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W nawiazaniu do poprzedniej korespondencji (pismo z dnia 8 kwietnia br., ozn.:
DAE.IN.6103.6.2016.AG/MMI) uprzejmie dziekuj¢ za przekazane informacje na temat
dziatan rzadu w zakresie zwalczania zjawiska luki ptacowe;.

W  wyzej wymienionym piSmie Pani Minister poinformowata Rzecznika,
ze w resorcie rodziny, pracy i polityki spotecznej przygotowywana jest analiza
miedzynarodowego prawa i dobrych praktyk w zakresie monitorowania oraz
przeciwdzialania zjawisku luki placowej w wybranych panstwach. Prace nad
przedmiotowa analiza mialy zosta¢ ukonczone do korica 2016 roku.

Ponadto z pisma wynika, ze Ministerstwo opracowato, dostosowana do warunkéw
polskich, metodologi¢ oceny luki placowej, a takie stworzylo przyjazne narzedzie do
jej mierzenia, przeznaczone dla przedsigbiorstw oraz sektora administracji publiczne;.
Dzigki tej metodzie mozliwe bedzie oszacowanie réznicy w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn w oparciu o mozliwie najbardziej zblizone charakterystyki indywidualne
1 migjsca pracy (takie jak: wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy, wymiar czasu pracy,
stanowisko), zmienne opisujace pracodawce (np. wielko§¢ i branza) oraz poszczegélne
skladniki wynagrodzenia (w tym tak zwane elastyczne skladniki wynagrodzenia). Na
2016 r. zaplanowane byty spotkania promujace narzedzie wérdd pracodawcdw.

Wskazane dziatania ciesza mnie tym bardziej, ze wyniki kontroli Najwyzszej Izby
Kontroli z 2014 r. pt. ,Zapewnienie prawa do jednakowego wynagrodzenia kobiet
i megzczyzn w sektorze publicznym” (ozn.: Nr ewid. 167/2013/P13151/LKR) wykazaty jak
trudna jest jednoznaczna ocena przestrzegania zasady réwnego wynagradzania kobiet
imezczyzn, z uwagi na brak narzedzia umozliwiajacego monitorowanie poziomu

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 55 17 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzecznika@brpo.gov.pl

www.rpo.gov.pl


mailto:biurorzecznika@brpo.gov.pl
http://www.rpo.gov.pl

zréznicowania ptac w Polsce, a takze zobiektywizowanych miernikéw pozwalajacych
ustali¢ wptyw poszczegolnych czynnikéw na wysoko$¢ wynagrodzenia.

Pragn¢ dodatkowo zauwazy¢, ze w Polsce realizowane sg rozne projekty w tym
zakresie. Przykladem moze by¢ wlasnie zakonczony projekt Close the Deal, Fill the Gap
(Koniec negocjacji - czas na wyréwnanie plac kobiet i mezczyzn), ktéry zostat
sfinansowany ze Srodkéw programu PROGRESS Unii Europejskiej. Koordynatorem
projektu jest Uniwersytet w Weronie (Wlochy), za$ jego partnerami i wspolbeneficjentami
projektu sa Uniwersytet Queen Mary w Londynie i Uniwersytet Zachodniej Anglii (Wielka
Brytania), a takze IRES - Instytut Badan Ekonomicznych i Spolecznych (Wilochy) oraz
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Badania w ramach projektu prowadzono przy wsparciu
partneréw spolecznych na szczeblu europejskim oraz krajowym. Projekt w sposdéb
szczegblny odnosi si¢ do proceséw decyzyjnych w zakresie wyréwnywania rdznic
w wynagradzaniu kobiet 1 mgzczyzn (tzw. Gender Pay Gap — GPG). Celem projektu byto
rozpowszechnianie dobrych praktyk i opracowanie wytycznych mogacych w uzyteczny
sposdb wspiera¢ zwiazki zawodowe, stowarzyszenia pracodawcOw oraz przedsigbiorstwa,
czyli koncowych beneficjentéw projektu, w negocjowaniu porozumien w sprawie kwestii
zwiazanych z luka ptacowa.

Jednocze$nie odnoszac si¢ do zapowiedzianej analizy prawa miedzynarodowego
w zakresie monitorowania oraz przeciwdziatania zjawisku luki placowej chciatabym
zwroci¢ uwage Pani Minister na raport, ktéry zostanie opublikowany przez Komisje
Europejska na poczatku 2017 r. pt. Pay transparency in the UE+3. Wydaje sig, Ze moze
on by¢ pomocny przy opracowaniu wynikow przedmiotowej analizy.

Majac powyzsze na uwadze oraz w zwiazku z przypadajacym na 8 grudnia Polskim
dniem luki placowej — wedlug danych Eurostatu, jest to symboliczna data wyznaczajaca
dzien, od kiedy kobiety w Polsce nie otrzymuja 100 proc. wartoSci wynagrodzen
wyplacanych mezczyznom, dzialajac na podstawie przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2014 r. poz.1648, z p6zn.
zm.), zwracam si¢ do Pani Minister z uprzejma pro§ba o powiadomienie o wynikach
przeprowadzonej analizy miedzynarodowego prawa i dobrych praktyk w zakresie
monitorowania oraz przeciwdziatania zjawisku luki ptacowej. Bedg rowniez zobowigzana
za udzielenie informacji na temat realizacji dziatan promujacych narzedzie do mierzenia
luki ptacowej, ktore byly zaplanowane na rok 2016.
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