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Dotyczy: wystgpienia z dnia 15 kwietnia br. (XI.801.6.2020.ASZ) w sprawie obecnie
prowadzonych lub planowanych dziataniach na rzecz przestrzegania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnoéci w zakresie niwelowania réznic w Srednich

wynagrodzeniach przyznawanych kobietom i mezczyznom w Polsce.

Szanowny Panie Rzeczniku,

w nawigzaniu do wystgpienia dotyczgcego kwestii zwigzanych z rownym statusem
kobiet i mezczyzn, w tym ze zjawiskiem tzw. luki ptacowej, pragne wyjasnic¢, ze przepisy
Kodeksu pracy zawierajg przepisy gwarantujgce roéwne traktowanie kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu oraz zakaz dyskryminacji (m.in. ze wzgledu na ptec), jak réwniez

odpowiednie mechanizmy dochodzenia roszczen w przypadku naruszenia tych przepisow.

Natomiast w zwigzku z toczgcymi sie obecnie na forum unijnym pracami nad
projektem dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla kobiet i mezczyzn za takg samg prace lub prace o takiej samej wartoSci za
posrednictwem  mechanizmow  przejrzystosci wynagrodzenn oraz mechanizmow
egzekwowania, podejmowanie prac nowelizujgcych przepisy we wskazanym obszarze jest
obecnie przedwczesne. Projektowana dyrektywa ma na celu rozwigzanie problemu
utrzymujgcego sie niedostatecznego egzekwowania podstawowego prawa do rownego
wynagrodzenia oraz zapewnienie, aby prawo to przestrzegane byto w catej UE dzieki
ustanowieniu norm w zakresie przejrzystosci wynagrodzen, atym samym umozliwieniu
pracownikom dochodzenia ich praw do rownego wynagrodzenia. Projektowana dyrektywa
przewiduje m.in. obowigzki pracodawcéw w zakresie informowania pracownikow

0 poziomach wynagrodzen w przedsigbiorstwie oraz regularnej sprawozdawczosci w tym



zakresie. Zgodnie ze stanowiskiem RP, przyjetym przez Komitet do Spraw Europejskich
w dniu 29 marca 2021 r. cele projektowanej dyrektywy zastugujg co do zasady na
poparcie. Aktualnie projekt dyrektywy jest przedmiotem prac Grupy Roboczej ds.
Spotecznych Rady UE. W tym zakresie wiasciwy jest Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego

Traktowania.

Rzad Polski nadal prezentuje stanowisko otwarte na podjecie szerszej dyskusji na
ten temat luki ptacowej, w tym takze na forum Rady Dialogu Spotecznego, w celu podjecia
dziatan, ktére mogtyby ograniczy¢ lub wyeliminowaé to zjawisko, jak to zostato
zaprezentowane w stanowisku Rzadu do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (druk sejmowy nr 463). Pragne jednakze zauwazyé, ze w zakresie
upowszechnienia informacji na temat zakazu i przejawoéw dyskryminacji, w tym takze
w zatrudnieniu, np. ze wzgledu na pte¢, a takze prowadzenia dziatan w zakresie
niwelowania réznic w srednich wynagrodzeniach przyznawanych kobietom i mezczyznom

w Polsce — wiodgcy jest Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Traktowania.
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