Witam! Szanowny Panie Rzeczniku rozzalony brakiem odpowiedzi na moja petycje,
skladam kolejng petycje proszac o usprawnienie pracy Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich przez te dzialania

- danie kar dyscyplinarnych dla os6b odpowiedzialnych za przygotowanie odpowiedzi na
moja petycje, poniewaz w ustawie jest napisane, ze powinienem by¢ poinformowany
kiedy mniej wigcej dostane odpowiedz i co si¢ dzieje Z moja petycja a ja nic nie wiem

- skontrolowanie czy wnioski na zamowienia publiczne w Biurze byly przygotowywane
w 2015 r. i na poczatku 2016 r. na nieistniejacych w Biurze formularzach i rozsylane do
pracownikow z logo Ministerstwa Spraw Zagranicznych, jesli tak to skontrolowanie
skad w biurze byly takie formularze i czy naruszono prawa autorskie

- wyjasnienie i skontrolowanie na jakiej podstawie w biurze przyznaje si¢ nagrody za
innowacyjnos$¢, czy chodzi o wynalezienie wynalazkéw podczas badania sprawy, jesli nie
to o skontrolowanie jaka wi¢ksza innowacyjnos¢ nad pracownikami zajmujacymi si¢
sprawami maja np. Kierowcy biura,

- wyjasnienie i skontrolowanie dlaczego ubiegajac si¢ o budzet na rok 2016 na komisjach
sejmowych mowiono o tragicznym stanie budynku przy ul Dlugiej a zdecydowano si¢ na
remont budynku przy ul. Solidarno$ci, wyjasnienie jak podjeto decyzje, ze budynek
przy ul Dlugiej nie jest jednak w tak tragicznym stanie,

- zastosowanie kar dyscyplinarnych dla wszystkich osob, ktore przygotowaly
zamowienie (http://www.bip.brpo.gov.pl/index.php?md=10834) poniewaz o$mieszaja si¢
wymyslajac przeprowadzanie konsultacji z instytucjami zewne¢trznymi, bo nie potrafia
wymysli¢ co chcg skontrolowa¢ za pomocg audytu,

- skontrolowanie poprawnosci prowadzenia wszystkich akt osobowych w Pana kadrach,

- wyja$nienie i skontrolowanie dlaczego program praktyk jest dyskryminujacy dla
studentéw innych kierunkow studiow,

- pociagniecie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej audytora wewnetrznego za
niezamieszczenie planu audytu na 2016 r.

- wyjasnienie i skontrolowanie réznic w wynagrodzeniu pracownikéw na przyklad
umowa z p. z 1 kwietnia 2016 r. jest na 4 tys. zl, p. za ta

samg prace w umowie z 18 lipca 2016 r. dostaje 3 tys. zl

- wyjasSnienie i skontrolowanie wynagrodzen wszystkich pracownikow biura, ich
zakresOw obowigzkow, wyksztalcenia, zakonczenie dyskryminacji ptacowej,

- wyjasnienie i skontrolowanie nadgodzin sekretarek.

Nie wyrazam zgody na publikowanie moich danych osobowych.


http://www.bip.brpo.gov.pl/index.php?md=10834

