Zalacznik nr 1B
Wymogi dla Agencji Ochrony

1. Zamowienie moze by¢ powierzone podwykonawcom ze wzgledu na specyfike
przedmiotu zamoéwienia wytgcznie w nastepujacych lokalizacjach:
a) Szczecin
b) Bydgoszcz
c) Poznan

2. Posiadania wtasnego centrum monitoringu w Warszawie.

3. Posiadania w kazdej lokalizacji (Warszawa, Wroctaw, Gdansk, Szczecinie,
Bydgoszczy, Poznan) wilasnego patrolu interwencyjnego — z czasem dojazdu
W ciggu dnia 12 minut, w ciggu nocy — 5 minut.

4. Zamawiajagcy moze bezplatnie wezwaé w ciggu miesigca 10 razy patrol
interwencyjny w kazdej lokalizacji.

5. Wyposazenie kwalifikowanego pracownika ochrony w bezprzewodowe osobiste
srodki tacznosci oraz identyfikator stuzbowy.

6. Umundurowanie kwalifikowanego pracownika ochrony: dzien (ciemny garnitur,
koszula wizytowa, krawat, ciemne obuwie), noc (polar, podkoszulka, spodnie
bojowki ciemne).

Zamawiajacy nie wyraza zsody na podwykonawcow w zakresie:

1. bezptatnego montazu i Serwisu przycisku antynapadowego w kazdej lokalizacji,
2. posiadania wiasnych biur obstugi w kazdej lokalizacji (Warszawa, Wroctaw,
Gdansk, Szczecinie, Bydgoszczy, Poznan).

Przedstawienie od Wykonawcy listy os6b kwalifikowanych pracownikéw ochrony
przed podpisaniem Umowy nie pozniej niz w dniu zawarcia Umowy:

v' dla Warszawy:
—minimum 12 kwalifikowanych pracownikow ochrony $wiadczgcych ustuge na
podstawie umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy (12 pelnych etatow) przez caly okres realizacji przedmiotu zamoéwienia
oraz 2 rezerwowych kwalifikowanych pracownikéw ochrony,

v" dla Gdanska — 1 kwalifikowanego pracownika ochrony $wiadczgcego ustuge na
podstawie umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy w pelnym wymiarze czasu



pracy (1 peten etat) przez caly okres realizacji przedmiotu zamowienia oraz 1
rezerwowego kwalifikowanego pracownika ochrony na zastepstwo,

v’ dla Wroctawia — 1 kwalifikowanego pracownika ochrony $wiadczacego ustuge
na podstawie umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy w petnym wymiarze
czasu pracy (1 pelen etat) przez caty okres realizacji przedmiotu zamowienia oraz
1 rezerwowego kwalifikowanego pracownika ochrony na zastepstwo,

v dla Szczecina -1 kwalifikowanego pracownika ochrony (brak wymogu umowy
0 pracg zgodnie z Kodeksem Pracy) oraz 1 rezerwowego kwalifikowanego
pracownika ochrony (brak wymogu umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy).

v' dla Bydgoszczy -1 kwalifikowanego pracownika ochrony (brak wymogu umowy
o pracg zgodnie z Kodeksem Pracy) oraz 1 rezerwowego kwalifikowanego
pracownika ochrony (brak wymogu umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy).

v" dla Poznania -1 kwalifikowanego pracownika ochrony (brak wymogu umowy
0 prac¢ zgodnie z Kodeksem Pracy) oraz 1 rezerwowego kwalifikowanego
pracownika ochrony (brak wymogu umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy).

Uwaga: Przed podpisaniem umowy Wykonawca zlozy liste wszystkich
kwalifikowanych pracownikow ochrony zaangazowanych w wykonanie umowy.



