Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Sygnatura: BRPO-AW-0930-02/11
Aleja Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2010

1. Jednostki sektora finanso6w publicznych objete audytem wewnetrznym”

Lp. Nazwa jednostki

1 2
1.  |Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

2. Podstawowe informacje o komorce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
Lp. Imie i nazwisko” Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres p_oczty_ Wymiar czasu pracy KWﬂllflkﬂCj; zawodowe W roku
elektronicznej (w etatach) sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Pozef Grodz Audytor Wewnetrzny 5517 957 j.grodz@brpo.gov.pl 1 Egzamin MF 0
1 2
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny NIE
audytu wewnetrznego?

DN alezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.
Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0sob zatrudnionych w komorce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

» Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 58 pkt. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz art. 23 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 249, poz. 1832). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegty rewident, egzamin MF. W przypadku braku
ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisaé ,.—.

K Niepotrzebne skreslic.



3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Zadanie Audyt Typ obszaru Obszar Opis obszaru | Liczba Liczba Czas Czas Powo-
audytowego® zapewniajace | wewnetrzn | dzialalnosci, dzialalnosci dzialalno$ci | audytoréw | audytoréw | przeprowa- | przepro- lanie
(Z) albo y zlecony w ktéorym zwiazany z wspomagaja- | wewne- wewnetrz- | dzenia wadzenia | rzeczo-
czynno$é przeprowadzo- | dysponowanie | cej” trznych nych zadania zadania znawcy
doradcza (D) no zadanie m $rodkami, o przeprowa- | przeprowa- | audytowego | audytowe-
audytowe ktérych mowa dzajacych | dzajacych (w dniach) | &°
w ?rt. Sust.3 za((lialtlie za((ilaltlie Plan ® (w dniach)
ustaw audytowe audytowe
y Y v Wykona-
(w etatach) | (w etatach) nie
Plan ® Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
], | Ochronainformacjii z NIE Dziatalnos¢ NIE Zarzadzanie 1 1 40 40 NIE
danych wspomagajaca
Ocena organizacji zakresie
funkcjonowania kontroli
2. J . Z NIE . NIE finansowa, 1 1 45 70 NIE
efektywnosci wspomagajaca .
. zarzadzanie
gospodarowanla
materiatami i
Wwyposazeniem

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

dokumentowania dzialan w zakresie
ochrony danych osobowych,
wyznaczenie 0sOb odpowiedzialnych

jakosci procedur i dokumentacji — spelnienie wymogow
przepiséw prawa. Nadanie uprawnien i przydzielenie zadan
administratorom. Uregulowanie postgpowania z danymi
przechowywanymi na no$nikach informacji.

Lp. | Temat zadania Zadanie Efekty przeprowadzenia Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski Ryzyka, do ktérych odnosza si¢ wydane zalecenia
zapewniajacego lub zapewniajac | ;o dania audytowego * lub opinie i wnioski
przedmiot czynnos$ci e (Z) albo
doradczej czynno$¢é
doradcza(D)
1 2 3 4 5 6
L. Ochrona informacji i danych z Poprawa jakosci procedur i Podjecie konkretnych dziatan ukierunkowanych na poprawe | Ryzyka zwiazane z niedostateczng jakoscia regulacji

wewngetrznych, staboscig kontroli i dokumentacji. Ryzyka
zwigzane z nieaktualizowaniem ewidencji 0sob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
ryzyka wynikajace z nieefektywnych procedur
postgpowania z danymi osobowymi zapisanymi w
komputerach pracownikéw konczacych prace.

N alezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te, ktore nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.

6 Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$é¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka;
zapewnia sprawno$¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstaw owej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

) Kolumng nalezy wypehié tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzanie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”,
albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

'w przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujete w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisac ,,-.

9 . \ L L . . . . i . L
) Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidlowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa zasoboéw”, albo ,,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z
prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwickszenie efektywnosci i skutecznos$ci kontroli wewnetrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.




Ocena organizacji Biura E/D

[Uzyskanie oszczednosci i
Pracjonalizowanie wydatkow,
zwickszenie efektywnosci
sospodarowania materiatami i
wyposazeniem, poprawa jakosci
raportow, standardy wyposazania
ktanowisk pracy

Przyjecie kompleksowego rozwiazania w zakresie alokacji
stanowisk pracy w Dziale Ewidencji zapewniajace
ograniczenie wystepujacych zagrozen wynikajacych z
uciazliwosci wykonywanej pracy, np. grupowanie
stanowisk i poprawa jakosci wyposazenia w meble biurowe.
Zwigkszenie powierzchni pracy sekretariatu zespotu prawa
karnego zajmujacego si¢ obstuga korespondencji i akt
zewngtrznych.

Rozwazenie mozliwosci przesytania pism do Wydziatu
Informacji Statystycznych w postaci elektronicznej —
skrocenie drogi przeptywu korespondencji papierowe;j

Ryzyka zwigzane z uciazliwoscia pracy, w tym
przenoszeniem akt i innych dokumentow.

Ryzyka zwiazane z niedostosowaniem stanowisk pracy ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy — ewidencja
wplywow i wysylek pism i dokumentow (akt).

zwigzanej z zalatwianiem spraw obywateli.

1. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza Czas przeprowadzenia czynnoSci sprawdzajacych Liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajacych
czynnoSci sprawdzajace (W dniach) czynnoSci sprawdzajace
(w etatach)
1 2 3 4
1. - - -

2. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (Z) Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej
czynnoSci doradczej albo czynno$¢ doradcza (D)
1 2 4
1 Zapewnienie o przestrzeganiu zasad rachunkowosci 7 Pgwi?rzenie dodat%(owy.ch zadan zwigzanych z identyfikacja, inwentaryzacja, opisaniem i zabezpieczeniem
zbiorow dokumentéw Biura
b Ocena'istniejqcej infrastruktury informatycznej — kierunki D Tw.
i rozZwoju
Udoskonalenie istniejacych i wdrozenie nowych
3. Jmechanizméw zapobiegajacych nieterminowoéci zatatwiania D Tw.
spraw obywateli, poprawiajacych jako$¢ w tym obszarze

Warszawa, 2012-06-01

Audytor Wewnetrzny, Jozef Grodz




