Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
00-090 Warszawa, Al. Solidarnosci 77

Sygnatura: BRPO-AW-090-09/08

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
ZA ROK 2007

1. Podstawowe Informacje

a) Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych

Wykaz jednostek sektora finanséw publicznych,
w ktorych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

a) Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w ktorej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny (jednostce
zatrudniajacej)

b) Laczna liczba os6b zatrudnionych w pozostalych
jednostkach, w ktérych audytor wewnetrzny
prowadzit audyt wewnetrzny (wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku, za ktory sporzadzane jest
sprawozdanie)

a) 274

b) 0

3.9

a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostce
zatrudniajacej

a)0

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez
jednostke zatrudniajaca

(wedhug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)

b) 0

4.9

Liczba jednostek podleglych lub nadzorowanych,
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny

5.9

Kwota wszystkich gromadzonych Srodkéw
publicznych w roku sprawozdawczym w mln zt
ogélem

(dotyczy wytacznie srodkoéw zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

31

6.”

Kwota Srodk6w wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,,ustawa”, w min zl

(dotyczy wylacznie srodkéw zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

7.9

Kwota wydatkéw i rozchodow srodkéw
publicznych w roku sprawozdawczym ogélem w
mlin z}

(dotyczy wytacznie srodkoéw zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

b) Informacje o komorce audytu wewngtrznego

Nazwa komorki audytu wewnetrznego

KOMORKA AUDYTU WEWNETRZNEGO

2.9

Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-mail
koordynatora komérki audytu wewnetrznego

00-090 Warszawa, Al. Solidarnosci 77. Tel. 55-17-957.
j-grodz@brpo.gov.pl

3.0

Liczba etatoéw przyznanych komoérce audytu
wewnetrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)

Liczba os6b faktycznie zatrudnionych w komérce
audytu wewnetrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)




Lp. Nazwa Wymiar |Zatrudnienie|Zatrudn|Zdany egzamin
stanowiska czasu naczas [ienie na| na audytora
Nazwa stanowiska/wymiar czasu pracy (w |nieokre$lony| czas | wewngtrznego
.| pracy/zatrudnienie na czas nicokreslony (lub etatach) okreslo
5.7 | okreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora ny
wewr}gtl:znego poszczegolnych pracownikow (jaki?)
komorki audytu wewnetrznego T |Audytor ] TAK - TAK
Wewngetrzny

Czy koordynator komérki audytu wewnetrznego Tak (Audytor Wewngtrzny)

6.” | podlega bezposrednio kierownikowi jednostki

(dyrektorowi generalnemu)? Jesli Nie, jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej jednostki?

TAK
Nazwa dokumentu: Instrukcja Audytu Wewngtrznego — zatacznik Nr
1 do Zarzadzenia Nr 2/2008 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 10
stycznia 2008 r. w sprawie zasad i procedur audytu wewngtrznego w
Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

Czy komoérka audytu wewnetrznego posiada
zatwierdzony przez kierownika jednostki

7. | (dyrektora generalnego) dokument okreslajacy jej
cele, zadania i uprawnienia? (np. karta audytu
wewngtrznego, regulamin organizacyjny)

TAK

Cazy istnieja pisemne procedury audytu Nazwa dokumentu: Procedury Audytu Wewngtrznego opracowane

8. wewnetrzneso? przez Audytora Wewngtrznego, wprowadzone do stosowania
ewngtrznego: zarzadzeniem Rzecznika Praw Obywatelskich (opis do pkt. 7)
TAK
Czv dok byl ¢ Jesli Tak, kto dokonat oceny: Ministerstwo Finansow Departament
9. Zy loxonywana by'a Zewnetrana ocena pracy Koordynacji Kontroli Finansowej i Audytu Wewngtrznego, w dniach
komorki audytu wewnetrznego? 13 do 14 listopada 2006 r
10. Czy (Viok.onano udokumentowanej samooceny pracy NIE (jest przewidziana w 2008 r.)
komdrki audytu wewnetrznego?
11. Czy opracowano wieloletni/ strategiczny plan NIE, plan roczny i obszary audytu w kolejnych 5. latach

audytu wewnetrznego?

Czy prace komoérki audytu wewnetrznego sa
12. | wspomagane przez odpowiednie systemy NIE
informatyczne (jakie)?

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Termin Obszar Wykorz | Opinie
audytowego audytu dotyczy | przeprowadzenia ryzyka ystane rZecZoznawcy
F - finansowy Srodkow | zadania audytowego zasoby Czy uzyskano
Z. - zgodnosci wymieni | Planowa | Zrealizo ludzkie opinie
D_— N onychw | ny wany (liczba rzeczoznawcy?
dzialalnosci art. 5 osobodn -~
IT - systemow | ust. 1 i) Jesli tak, zakres
informatycznyc | pkt 2 i3 pracy, czas
h ustawy? poswigcony
zadaniu
1. Podziat kompetencji i D NIE 25.01 - 25.01 - System 50 NIE
odpowiedzialnosci 13.04. 13.04. informatyc
dlaIT' 2007 1. 2007 1. zny
2. Efektywno$¢ D/F NIE 14.05 - 14.05 - System 50 NIE
zarzadzania zasobami 26.07. 26.07. informatyc
i wydatkami 2007 1. 2007 r. zny/System
telekomunikacyjnymi finansowy
3. Dokumentowanie i F NIE 10.08 — 10.08 — System 60 NIE
ewidencjonowanie 21.12. 21.12. ewidencji
prawnego 2007 1. 2007 1. finansowo-
zaangazowania ksiggowej
srodkoéw na wydatki
ujetych w planie
budzetu — cze$¢ 08 —
Rzecznik Praw
Obywatelskich

! Informatyka



3. Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Liczba Liczba dodatkowych wyjasnien i Liczba
audytowego audytu dotycz | zalecen umotywowanych zastrzezen zlozonych | podjetych
(jak wtab.2) |y zawartych | audytorowi**** dodatkowych

Srodko | w uwzglednion | uwzglednion | odrzucone czynnosci
w sprawozdan | e w catosci | e w czeSci wyjasniajacyc
wymie |iu
nionyc |z przeprow
hw adzenia

art.5 audytu
ust. 1 | wewngtrzne
pkt2i |go **¥

3
ustawy
?
1. Podziat kompetencjii | D NIE 2 0 0 0 0
odpowiedzialnosci dla
IT
2. Efektywnos¢ D/F NIE 4 0 0 0 0
zarzadzania zasobami
i wydatkami
telekomunikacyjnymi
3. Dokumentowanie i F NIE 5 0 0 0 0
ewidencjonowanie
prawnego
zaangazowania
srodkéw na wydatki

ujete w planie budzetu
—cze$¢ 08 — Rzecznik
Praw Obywatelskich

4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy poda¢ dane dotyczace czynnos$ci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewngtrznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym oraz w latach poprzedzajacych rok sprawozdawczy)

Lp. |[Rok Temat zadania audytowego | Liczba podjetych Czy Uwagi

realizacji czynnosci dotyczy
zadania sprawdzajacych sSrodkow
audytowego wymienio

nych w
art. S ust.

1pkt2i

3

ustawy?

1. 2005 Podziat zadan i reguty 1 NIE Sformutowano 3 wnioski. Realizacja: 1.1 3.
wspolpracy komorek w 2005 1., 2. w 2006 1.
organizacyjnych Zespotu
Prezydialnego,

Samodzielnego Wydzialu
Finansowego i
Samodzielnego Wydzialu

Spraw Osobowych i
Wynagrodzen

2. 2005 Archiwizowanie 1 NIE Sformutowano 2 wnioski. Brak realizacji. W
dokumentéw ksiggowo- 2008 r. dodatkowe czynnosci sprawdzajace.

finansowych z
uwzglednieniem procedur
przewidzianych w systemie
ksiggowos$ci komputerowe;j

3. 2006 Ochrona informacji i danych | 1 NIE Sformutowano 3 wnioski. Brak realizacji. W
2008 roku dodatkowe czynnosci
sprawdzajace.

4. 2006 Zarzadzanie jednostka — 1 NIE Sformutowano 4 wnioski. Wnioski

efektywno$¢ zarzadzania uwzgledniono w procesie zmian
procesem organizowania organizacyjnych.

dziatalno$ci Biura Rzecznika

Praw Obywatelskich




5. 2006 ZamoOwienia publiczne 1 NIE Sformutowano 3 wnioski. Zrealizowano 1
wniosek, a 2 sa w trakcie realizacji. W 2008
roku dodatkowe czynno$ci sprawdzajace.

6. 2007 Podzial kompetencji o 1 NIE Sformutowano 2 wnioski. Zapewnienie o

odpowiedzialnoéci dla IT podjeciu dziatan w celu realizacji wnioskow.
W 2008 r. dalsze czynno$ci sprawdzajace.
7. 2007 Efektywnos$¢ zarzadzania 1 NIE Sformutowano 4 wnioski. Zrealizowano 1,
zasobami i wydatkami pozostate maja charakter cyklicznego
telekomunikacyjnymi dziatania — planowane czynno$ci w 2008 r.
5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

Lp. | Temat zadania Podstawowe zalecenia®**) Ocena wykorzystania zgloszonych zalecen, ich
audytowego wplyw na funkcjonowanie i efektywnosé¢

zarzadzania jednostka

1. Podzial kompetencji i 1. Planowanie dzialan dotyczacych - .
odpowiedzialnos$ci dla informatyki biurowej na okresy dluzsze |~ Usprawnienie procesu planowania
IT niz jeden rok, w tym uwzglednienie - Poprawa efektywnosci wykorzystania zasobow

priorytetow, kolejnosci dziatan i ) . .

podejmowania wydatkéw na podstawie | Wdrozono nowa strukturg organizacyjna w

oceny ich zgodnosci z przyjet strategia, obszarze .mform:.:ltykl.. St\fvarza to warunki do

niezbednosci, czy ograniczenia ryzyk zdy§cypl1nowan1a .d21a%an w badanyn_l obszarze.

prowadzonej dzialalnoci. Zmiana na gtanow1sku osoby sprawujace nadzor
2. Wprowadzenie pisemnych procedur pf)woduje, iz wykorzystanie postulat()w audytu w

dotyczacych planowania wydatkéw na klerunku poprawy planowania Qotrzeb

dany rok oraz planowania kazdej informatycznych i wykorzystania zasobow.

istotnej zmiany aplikacji z zachowaniem

metodyki planowania.

2. Efektywnos¢ 1. Ustalenie i podanie do wiadomosci w - Uzyskanie oszczgdno$ci wydatkéw publicznych
zarzadzania zasobami i sposob przyjety w Biurze polityki w - Wprowadzenie procedur uprawniajacych do
wydatkami zaKresie korzystania z telefonéw korzystania z zasobow
telekomunikacyjnymi sluzbowych. - Poprawa efektywnos$ci wykorzystania zasobow.

2. Wprowadzenie zasady cyklicznego
analizowania zasob6w i raportowania Wydano stosowane zarzadzenie wewngtrzne,
uzyskanych wynikéw w Kierunku naktadajace obowiazek okresowego analizowania
optymalizacji ich wielkosci i struktury. wykorzystania zasobow telekomunikacyjnych i
3. Wprowadzenie cyklicznej analizy i oceny | wydatkow
wielko$ci i struktury wydatkéw na
polaczenia z telefon6w stacjonarnych i
komorkowych, w tym Kkryteriow i osob
odpowiedzialnych.
4. Prowadzenie analizy wielko$ci i
struktury wydatkow na podstawie
billingéw polaczen, z uwzglednieniem
kryteriow korzystania z zasobow
wynikajacych z przyjetej w tym zakresie
polityki w Biurze.

3. Dokumentowanie i 1. Nalezy wdrozy¢ w Biurze zasady Zadanie audytowe zakonczono w grudniu 2007 r.
ewidencjonowanie ewidencjonowania zaangaZowania
prawnego wydatkow.
zaangazowania 2. Powinny by¢ ustalone wzory typowych
Srodkow na wydatki dokumentéw zawierajacych wyliczenie
ujete w planie budzetu warto$ci zaangazowania wydatkow, w
— cze$¢ 08 — Rzecznik szczeg6lnoSci ustalajacych wartosé
Praw Obywatelskich zaangazowania na poczatku roku.

3. Nalezy z zalozona cyklicznos$cia
sporzadzaé informacje o wielkoSci
zaangazowania wydatkéw, zawierajaca
dane o ewentualnych zagrozeniach
zwiazanych z realizacja planu budzetu.
6. Niezrealizowane zadania audytowe
Lp. | Temat zadania audytowego | Czy dotyczy Srodkow Przyczyna niezrealizowania zadania

wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy?




7. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Zasoby ludzkie
Zadania audytora (liczba osobodni) Uwagi
Lp. wewnetrznego/komoérki audytu (przyczyny rozbieznosci miedzy planem
wewnetrznego plan wykonanie i wykonaniem)
1. | Przeprowadzanie zadan audytowych 160 160
Opracowanie technik przeprowadzania Zmiana planu: wprowadzenie nowego zadania w
2. zadania audytowego 10 8 miejsce zadania ujgtego w planie audytu
Przeprowadzanie czynnosci . . ..
3. sprawdzajacych 10 7 Przyczyna zmiany opisana wyzej (Ip. 2)
Wspélpraca z innymi stuzbami
4. . 2 2
kontrolnymi
CzynnoSci organizacyjne, w tym
5. . " 32 37
planowanie i sprawozdawczo$¢
L. . Korekta btedu wyliczenia ogétem osobodni w
6. Szkolenia i rozwoj zawodowy 10 9 planie: ble 254 dni , powinno byé 252 dni
7. | Urlopy/ czas dostepny 30 29 Przyczyna zmiany opisana wyzej (Ip. 6
8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 0 0

8. Zadania dodatkowe nie ujete w planie audytu

Lp. Temat zadania Rodzaj audytu Czy dotyczy | Wykorzystane zasoby | Uwagi
(jak w tab. 2) srodkow (liczba osobodni)
wymieniony
chwart. 5
ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy?

9. Inne uwagi

(w tym w szczeg6lnosci: informacja o przypadkach niepodjgcia przez kierownika jednostki, w terminie dwdch miesigey od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewngetrznego, dziatan majacych na celu usunigcie uchybien
zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnosci lub wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy
audytora wewngtrznego)

20 marca 2008 r.

(data) (podpis i pieczatka audytora wewngtrznego/koordynatora komorki audytu
wewngtrznego)

) W przypadku jednostek podsektora samorzadowego wypehienie nie jest obowiazkowe.
) Niepotrzebne skreslic. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdania, przy odpowiedzi ,,tak” zaznaczy¢ pole, przy odpowiedzi
,,nie” pozostawi¢ pole bez zaznaczenia.
Hokok) Dotyczy zalecen, o ktorych mowa w §21 ust. 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 112, poz. 765).
z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegdétowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 112,
poz. 765).



