Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
00-090 Warszawa, Al. Solidarnosci 77

Sygnatura: BRPO-AW-0930-01/07

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
ZA ROK 2006

1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finansow publicznych

Wykaz jednostek sektora finanséw publicznych,
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

a) Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, w ktorej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny (jednostce
zatrudniajacej)

b) Laczna liczba oséb zatrudnionych w pozostalych
jednostkach, w ktorych audytor wewnetrzny
prowadzil audyt wewnetrzny (wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku, za ktory sporzadzane jest
sprawozdanie)

a) 257

b) 0

3.9

a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostce
zatrudniajacej

a)0

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez
jednostke zatrudniajaca

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)

b) 0

4.

Liczba jednostek podleglych lub nadzorowanych,
w ktérych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny

5.

Kwota wszystkich gromadzonych $rodkéw
publicznych w roku sprawozdawczym w min zi
ogélem

(dotyczy wytacznie srodkoéw zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

28

6.”

Kwota Srodkéw wymienionych w art. S ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,,ustawa”, w mln zl

(dotyczy wytacznie srodkéw zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

7.9

Kwota wydatkéw i rozchodéw Srodkow
publicznych w roku sprawozdawczym ogélem w
min zi

(dotyczy wylacznie srodkéw zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

28

b) Informacje o komérce audytu wewnetrznego

Nazwa komérki audytu wewnetrznego

Komoérka Audytu Wewnetrznego

2.9

Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-mail
koordynatora komérki audytu wewnetrznego

00-090 Warszawa, Al. Solidarnosci 77 / 0-22 55-17-957 /
j.grodz.@brpo. gov.pl

3.0

Liczba etatéw przyznanych komorce audytu
wewngetrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)

Liczba osob faktycznie zatrudnionych w komérce
audytu wewnetrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)




Lp. Nazwa Wymiar |Zatrudnienie|Zatrudn|Zdany egzamin
stanowiska czasu naczas [ienie na| na audytora
Nazwa stanowiska/wymiar czasu pracy (w |nieokreslony| czas |wewngtrznego
.| pracy/zatrudnienie na czas nicokreslony (lub etatach) okreslo
5.7 | okreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora ny
wewnetrznego poszczegolnych pracownikow (jaki?)
komérki audytu wewnetrznego T Audytor 1 TAK - TAK
Wewngetrzny
N Czy koordynator komérki audytu wewnetrznego TAK (Audytor Wewngtrzny)
6. ?(;);li::lg(?ol:(e):vpiogszs(el:z:?nt:le]ll‘:;;vkaWl jednostki Jesli Nie, jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej jednostki?
Czy komérka audytu wewnetrznego posiada . TAK .
zatwierdzony przez kierownika jednostki Nazwa dokumentu: Instrukcja w sprawie systemu audytu
7. | (dyrektora generalnego) dokument okreslajacy jej wewnetrznego w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich —
cele, zadania i uprawnienia? (np. karta audytu Zarzadzenie Nr 10 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 31
. . - grudnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia w Biurze Rzecznika
wewngtrznego, regulamin organizacyjny) Praw Obywatelskich audytu wewnetrznego.
TAK
Nazwa dokumentu: Podrecznik procedur audytu wewnetrznego
8 Czy istnieja pisemne procedury audytu opracowany przez Audytora Wewnetrznego, wprowadzony
* | wewnetrznego? Zarzadzeniem Nr 4/ 2006 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia
29 maja 2006 r.
TAK
Czy dokonywana byla zewnetrzna ocena pracy Jesli Tak, kto dokonatl oceny: Ministerstwo Finansow Departament
9. L. Koordynacji Kontroli Finansowej i Audytu Wewngtrznego, w
komérki audytu wewnetrznego? dniach 13 do 14 listopada 2006 r.
Czy dokonano udokumentowanej samooceny pracy
10. . NIE
komorki audytu wewnetrznego?
1 Czy opracowano wieloletni/ strategiczny plan NIE,
' | audytu wewnetrznego? plan roczny i obszary do objgcia audytem w kolejnych 5. latach
Czy prace komérki audytu wewnetrznego sa
12. | wspomagane przez odpowiednie systemy NIE
informatyczne (jakie)?

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Termin Obszar Wykorz | Opinie
audytowego audytu dotyczy | przeprowadzenia ryzyka ystane rzeczoznawcy
F - finansowy $rodkow | zadania audytowego zasoby Czy uzyskano
Z - zgodnosci wymieni | Planowa | Zrealizo ludzkie opinie
D- onychw | ny wany (liczba rzeczoznawcy?
dziatalnosci art. 5 osobodn i
IT - systeméw | ust. 1 i) Jesli tak, zakres
informatyeznye | pkt2 i3 pracy, czas
ustawy? poswigcony
zadaniu
1. Ochrona informacji i 15.02 - 13.02 - System
danych zZ NIE 30.03 31.03 organizacyj | 32 NIE
ny
2. Zarzadzanie 9.06 — 9.06 — System
jednostka D NIE 30.07 10.08 organizacyj | 31 NIE
ny
3. Przyjmowanie i 22.08 — 22.08 — System
zalatwianie D NIE 16.10 16.10 organizacyj | 29 NIE
wnioskow obywateli ny
4. ZamoOwienia 14.11 - 14.11 - System
publiczne D NIE 19.12 21.12 zamOwien 24 NIE
publicznyc
h




3. Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania Rodzaj Czy Liczba Liczba dodatkowych wyjasnien i Liczba
audytowego audytu dotycz | zalecen umotywowanych zastrzezen zlozonych | podjetych
(jak wtab.2) |y zawartych | audytorowi**** dodatkowych

Srodko | w uwzglednion | uwzglednion | odrzucone czynnosci
w sprawozdan | e w catosci | e w czeSci wyjasniajacyc
wymie |iu
nionyc |z przeprow
hw adzenia

art.5 audytu
ust. 1 | wewngtrzne
pkt2i |go **¥

3
ustawy
?
1. Ochrona informacji i z NIE 3 0 0 0 0
danych
2. Zarzadzanie jednostka D NIE 4 0 0 0 0
3. Przyjmowanie i
zatatwianie wnioskow D NIE 6 0 0 0 0
obywateli
4. Zamoéwienia publiczne D NIE 3 0 0 0 0

4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy poda¢ dane dotyczace czynno$ci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewngtrznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym oraz w latach poprzedzajacych rok sprawozdawczy)

Lp. |Rok Temat zadania audytowego | Liczba podjetych Czy Uwagi
realizacji czynnosci dotyczy
zadania sprawdzajacych srodkow
audytowego wymienio
nych w
art. S ust.
1pkt2i
3
ustawy?

5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

Lp. | Temat zadania Podstawowe zalecenia®**) Ocena wykorzystania zgloszonych zalecen, ich
Audytowego wplyw na funkcjonowanie i efektywnos¢
zarzadzania jednostka
1. Ochrona informacjii | 1. Opracowanie i wdrozenie regulacji Poprawa systemu zarzadzania systemem
danych wewnetrznej okreSlajacej sposéb ochrony danych osobowych (informacji).
zarzadzania system ochrony danych Przygotowano projekt regulacji oraz
osobowych. dokumenty, o ktérych mowa w zaleceniu 1 i 3.

2. Opracowanie i wdrozenie do stosowania
wymaganych przepisami prawa regulacji
wewnetrznych dotyczacych ochrony
danych osobowych: polityki
bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi stuzacymi
przetwarzaniu danych osobowych.

3. Opracowanie i wdrozenie pisemnych
upowaznien: dla osob uprawnionych do
nadawania uprawnien osobom
przetwarzajacym dane osobowe w systemie
informatycznym, do przetwarzania danych
osobowych w systemie informatycznym.




Zarzadzanie
jednostka

Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej
z zadaniem rozpatrywania o zalatwiania
wnioskow w sprawach, ktére nie dotycza
zakresu wlasciwosci Rzecznika albo
podjecie takich spraw nie jest
nieuzasadnione i mozna ograniczy¢ si¢ do
wskazania stuzacych wnioskodawcy
Srodkéw prawnych.

Skoncentrowanie w Zespole Prezydialnym
wszystkich zadan wykonywanych w
procesie ewidencjonowania wnioskow i
pism w sprawach.

Zlikwidowanie Zespotu Klasyfikacji
Whioskow przez przeniesienie czynno$ci
klasyfikacji do Zespolu Prezydialnego, a
pozostalych zadan do proponowanej nowej
jednostki.

Przygotowywanie i wdrazanie kazdej
istotnej zmiany struktury organizacyjnej
na podstawie szczegélowego
harmonogramu, opracowanego w oparciu
0 udokumentowang analiz¢ ryzyk
wynikajacych zaréwno z czynnikéw
wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Przyjmowanie i
zalatwianie
whnioskéw obywateli

Ustalenie procedury i terminéw zalatwienia
sprawy na kazdym etapie badanego
procesu.

Zwigkszenie efektywnosci zalatwiania
spraw obywateli przez odcigZenie zespoléw
problemowych od zajmowania si¢
sprawami nierzecznikowskimi.
Wprowadzenie ruchomego czasu pracy w
Zespole Przyje¢ Interesantéw w celu
zréwnowazenia czasu przyjec interesantow
z czasem dokumentowania rozmow.
Przeprowadzenie przegladu informacji
wewnetrznej wykorzystywanej w
zarzadzaniu procesem zalatwiania spraw
obywateli. Zwlaszcza pod katem
dostosowania zakresu i czestotliwosci
informacji do celow kontroli wewnetrznej
wykonywanej przez osoby danego szczebla
zarzadzania.

Zapewnienie danych o terminowoSci
przeplywu i toku zalatwienia spraw na
danym etapie badanego procesu oraz
stluzacych opracowaniu informacji w
ukladzie: przeszlo$¢ — terazniejszos$¢ —
przysziosé.

Zamowienia
publiczne

1

‘Wydanie nowej regulacji wewnetrznej
ustalajacej system zamowien publicznych,
uwzgledniajacy m. innymi: zastegpstwa
0s60b peliacych kluczowa role w systemie,
podzial zadan, w tym zadania nowo
powolanego Wydzialu Zaméwien
publicznych, uprawnienia do
podejmowania decyzji, wzory
podstawowych dokumentéw procesu.
Planowanie zaméwien na kazdy rok.
Rozwigzanie problemu niewaznoS$ci
podstawy prawnej zatrudnienia
pelnomocnika ds. zamowien publicznych.

Usprawnienie i poprawa efektywnosci
funkcjonowania jednostki.

Opracowano koncepcje reorganizacji Biura
uwzgledniajaca postulaty audytu.

Koncepcja jest podstawa do dalszych dzialan i
analiz w kierunku wzmocnienia systemu
zarzadzania.

Jak wyzej.

Planowane rozwigzania ida w kierunku
zwigkszenia efektywno$ci rozpatrywania i
zalatwiania wnioskow obywateli wynikajacych
z zadan Rzecznika Praw Obywatelskich.
Uproszczenie procesu rejestracji i obiegu
wnioskéw obywateli.

Uporzadkowanie regulacji dotyczacych
zaméwien publicznych.
Usprawnienie procesu zaméwien publicznych.




6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp. | Tematzadania audytowego | Czy dotyczy Srodkow Przyczyna niezrealizowania zadania
wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy?

1. | Rozliczenie sktadek na Nie Zmiana planu audytu wskutek uwzglednienia priorytetow
ubezpieczenie spoteczne i kierownika jsfp, nowego Rzecznika Praw Obywatelskich;
podatek dochodowy od 0sob wprowadzenie do planu audytu dwoch nowych zadan.
fizycznych

2. | Program zapewnienia Nie Jak wyzej.
bezpieczenstwa informatyki

7. Organizacja pracy komoérki audytu wewnetrznego

Zasoby ludzkie
Zadania audytora (liczba osobodni) Uwagi
Lp. wewnetrznego/komorki audytu (przyczyny rozbieznosci miedzy planem
wewnetrznego plan wykonanie i wykonaniem)
1. | Przeprowadzanie zadan audytowych 135 117 Przesunigto na realizacjg zadan podanych w wierszu 4, 5.
2 Opracowanie technik przeprowadzania 2 2
* | zadania audytowego
3. Przeprow?dzame czynnosct 20 0 Przesunigto na realizacjg zadan podanych w wierszu 4, 5.
sprawdzajacych
4 Wspolpraca z innymi stuzbami 5 ] Nieplanowana kontrola MF w zakresie funkcjonowania
* | kontrolnymi kontroli finansowej i audytu wewnetrznego w Biurze.
CzynnoSci organizacyjne, w tym Zmiana planu audytu — uwzglednienie priorytetow nowo
5. .. " 30 69 - . S
planowanie i sprawozdawczos¢ powolanego Rzecznika Praw Obywatelskich (kier. jedn.)
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 10 9 Wprowadzeme przez kierownika jednostki dodatkowego
dnia wolnego od pracy.
7. | Urlopy/ czas dostepny 30 26 Przesunigto na realizacjg zadaf podanych w wierszu 4, 5.
8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 0 0

8. Zadania dodatkowe nie uj¢te w planie audytu

Lp.

Temat zadania

Rodzaj audytu
(jak w tab. 2)

Czy dotyczy
Srodkéw
wymieniony
chwart. 5
ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy?

‘Wykorzystane zasoby
(liczba osobodni)

Uwagi

9. Inne uwagi

(w tym w szczegdlnosci: informacja o przypadkach niepodjecia przez kierownika jednostki, w terminie dwoch miesigcy od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewngtrznego, dziatan majacych na celu usunigcie uchybien
zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnosci lub wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy

audytora wewnetrznego)

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb i mozliwosci KAW, od 2007 roku zmniejszono liczbe realizowanych zadan z
czterech do trzech — usprawnienie pracy audytora.

2007 - 03 -26

(data)

(podpis i pieczatka audytora wewngetrznego/koordynatora komorki audytu

wewngtrznego)




* W przypadku jednostek podsektora samorzadowego wypetnienie nie jest obowigzkowe.
*ok) Niepotrzebne skreslic. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdania, przy odpowiedzi ,.tak” zaznaczy¢ pole, przy odpowiedzi
,.hie” pozostawi¢ pole bez zaznaczenia.
Hork) Dotyczy zalecen, o ktérych mowa w §21 ust. 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 112, poz. 765).
z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegdétowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 112,
poz. 765).



