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 Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 
 Solidarności   77, 00-090  Warszawa 
(nazwa i adres jednostki sektora finansów publicznych, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny) 
 
 

PLAN AUDYTU NA ROK 2009 

1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym1) 

Lp. Nazwa jednostki 
1. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 

2. Wyniki analizy obszarów ryzyka - obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora 
wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze 

Lp. Nazwa obszaru 
(ze wskazaniem nazwy jednostki, 

jeżeli to konieczne) 

Typ obszaru 
działalności 

 

Obszar działalności 
związany 

z dysponowaniem 
środkami, o których 
mowa w art. 5 ust. 3 

ustawy z dnia 
30 czerwca 2005 r. 

o finansach 
publicznych 

Opis obszaru 
działalności 

wspomagającej4) 

Poziom ryzyka w obszarze

1. System organizacyjny  Działalność 
podstawowa NIE   Średni 

2. System organizacyjny Działalność 
wspomagająca NIE Zarządzanie Średni 

3. System finansowy Działalność 
wspomagająca NIE Gospodarka 

finansowa Średni 

4. System ewidencja 
księgowej 

Działalność 
wspomagająca NIE Gospodarka 

finansowa Średni 

5. Informatyka Działalność 
wspomagająca NIE Systemy 

informatyczne Średni 

3. Planowane tematy audytu wewnętrznego 
3.1. Planowane zadania zapewniające 

Lp. Temat zadania 
zapewniającego 

Nazwa obszaru 
(nazwa obszaru z 

kolumny 2 w tabeli 2) 

Planowana liczba 
audytorów 

wewnętrznych 
przeprowadzających 

zadanie 
(w etatach) 

Planowany czas 
przeprowadzenia 

zadania 
(w dniach) 

Ewentualna 
potrzeba 

powołania 
rzeczoznawcy 

Uwagi 

1. 
Przyjmowanie i 
załatwianie wniosków 
obywateli 

System 
organizacyjny 1 45 NIE 

Planowany 
czas: nie 
mniej niż 
45 dni, do 
60 dni 

                                                      
1) Należy wskazać jednostkę, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny oraz jednostki objęte audytem wewnętrznym na podstawie art. 51 
ust. 2-7 i ust. 12 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.). 
2) Niepotrzebne skreślić. Działalność podstawowa obejmuje działalność merytoryczną, statutową charakterystyczną dla danej jednostki. 
Działalność wspomagająca obejmuje ogólnie rozumiany proces zarządzania jednostką; zapewnia sprawność i skuteczność działań w obszarze 
działalności podstawowej, np. zamówienia publiczne, zarządzanie kadrami. 
3) Niepotrzebne skreślić. 
4) Kolumnę 5 należy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: „Działalność Wspomagająca”. Wówczas należy wybrać 
odpowiednio: „Gospodarka finansowa” albo „Zakupy”, albo „Zarządzenie mieniem”, albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, 
albo „Zarządzanie”. 
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2. Zarządzanie jednostką System 
organizacyjny  1 45 NIE 

Planowany 
czas: nie 
mniej niż 
45 dni, do 
60 dni 

3. Inwestycje i remonty System 
organizacyjny 1 35 NIE  

3.2 Planowane czynności doradcze 
Lp. Planowana liczba audytorów wewnętrznych 

przeprowadzających czynności doradcze 
(w etatach) 

Planowany czas przeprowadzenia czynności 
doradczych 

(w dniach) 

Uwagi 

1. 1 30 
Wielkość zadań i jakość 
pracy - efektywność 
wykorzystania personelu 

2. 1 30 

Jakość i przydatność 
informacji statystycznej w 
szczególności 
prezentującej działalność 
Rzecznika Praw 
Obywatelskich - kierunki 
zmian 

 

4. Planowane czynności sprawdzające 
Lp. Temat zadania zapewniającego, którego 

dotyczą czynności sprawdzające 
Nazwa obszaru Planowana liczba 

audytorów 
wewnętrznych 

przeprowadzających 
czynności 

sprawdzające 
(w etatach) 

Planowany czas 
przeprowadzenia 

czynności 
sprawdzających 

(w dniach) 

Uwagi 

1. Efektywność zarządzania zasobami i 
wydatkami telekomunikacyjnymi 

System organizacyjny, 
system finansowy 1 5  

2. Przestrzeganie przepisów i procedur 
zamówień publicznych System organizacyjny 1 7  

5. Planowane obszary ryzyka, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w 
kolejnych latach 

Lp. Nazwa obszaru 
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) 

Planowany rok przeprowadzenia 
audytu wewnętrznego 

Uwagi 

1. System organizacyjny 2010 

Zadania: 
Planowanie budżetu 
Opracowywanie 
propozycji wystąpień 
generalnych 
Polityka 
informacyjna 

2. System organizacyjny 2011 

Zadania: 
Polityka personalna, 
zatrudnienie 
Planowanie i 
organizowanie 
działań dla 
informatyki 
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3. System finansowy 2011 

Zadania:  
Realizacja planu 
budżetu 
 

4. Informatyka 2012 

Zadania: 
Zapewnienie 
zasobów 
informatycznych 
Podział kompetencji i 
odpowiedzialności 
dla informatyki 

5. System organizacyjny  2012 

Zadania: 
Gospodarka 
zasobami 
majątkowymi 

6. System ewidencja księgowej 2013 

Zadania: 
Prowadzenie 
księgowości 
budżetowej, 
Inwentaryzacja 

7. System organizacyjny  2013 

Zadania: 
Współdziałanie z 
podmiotami 
działającymi na rzecz 
ochrony praw i 
wolności obywateli 

8. System finansowy 2014 

Zadania: 
Przestrzeganie 
standardów kontroli 
finansowej 

9. Informatyka 2014 

Zadania: 
Bezpieczeństwo 
informacji 
 

10. System organizacyjny  2014 

Zadania: 
Przestrzeganie 
przepisów i procedur 
zamówień 
publicznych 

 

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę 
jednostki (np. zmiany organizacyjne) 
  
 

 
2008-10-29 ………....................................................…………………………

(data) (pieczątka i podpis audytora wewnętrznego/ koordynator
komórki audytu wewnętrznego) 

2008-10-31 ………....................................................…………………………

(data) (pieczątka i podpis kierownika jednostki, w której jest zatrudnion
wewnętrzny ) 

 
 
 


