Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al Solidarnosci 77, 00-000 Warszawa

(nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

PLAN

AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2007

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego (wg stanu na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzony jest plan audytu)

1 Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest | Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
: audytor wewnetrzny
Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, | Cele: zwigkszenie efektywno$ci dziatania Biura (dostosowanie
w ktorych audytor wewnetrzny prowadzi | organizacji), utworzenie nowej jednostki terenowej w Katowicach,
audyt wewnetrzny dzialania doskonalace proces tworzenia prawa, dzialania na rzecz
catosciowej reformy wymiaru sprawiedliwosci, zwigkszenie dostgpnosci
obywateli do pomocy prawne;j.
2. Obszary:
- system organizacyjny,
- system finansowy,
- system ewidencji ksiggowej,
- system informatyczny.
Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej | Biurem kieruje i sprawuje ogélny nadzér Rzecznik Praw Obywatelskich
zatrudniony jest audytor wewnetrzny (Rzecznik), przy pomocy zastgpcow Rzecznika. Dyrektor Biura zapewnia
(zwigzly opis wskazujacy na usytuowanie | m. innymi wlasciwe funkcjonowanie Biura pod wzgledem
audytora wewngtrznego/komorki audytu | organizacyjnym, nadzoruje wewngtrzng kontrolg i audyt wewngtrzny.
wewngtrznego) Jednostki organizacyjne Biura (20):
- 11 zespotéw problemowych (zadania Rzecznika),
- 2 zespoly wspomagajace (Zespdt Przyjeé¢ Interesantow 1 Zespot
3 Klasyfikacji Wnioskow),
: - Zespoty Terenowe w Gdansku i we Wroctawiu,
- Zespot Prezydialny,
- Samodzielny Wydziat Finansowy,
- Samodzielny Wydziat Spraw Osobowych i Wynagrodzen,
- Pion Ochrony Informacji Niejawnych,
- Komoérka Audytu Wewngtrznego (KAW); usytuowanie audytor
wewngtrznego - podlega Dyrektorowi Biura.
Wykaz jednostek, w ktorych audytor | Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
4. wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
Kwota $rodkow publicznych (w mln zl) | 31
5. planowana do zgromadzenia przez jednostke,
: w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu, *
w tym: Srodkéw wymienionych w art. S ust. 1 | 31
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (w mln z}) *
Planowana kwota wydatkéw i rozchodow | 31
6. Srodkow publicznych jednostki, w ktorej jest
: zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w mlin zl), *
w tym: $Srodkéw wymienionych w art. Sust. 1 | 0
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (w min z}1) *
7 Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w | 265
: ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny,
oraz laczna liczba os6b zatrudnionych w | 0
pozostalych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
8 Liczba osob zatrudnionych na stanowisku: | 1
) audytor wewnetrzny




Inne informacje istotne dla przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, uwzgledniajace
specyfike jednostki

2. Analiza obszarow ryzyka

1. Charakterystyka obszaru objetego audytem | Biuro realizuje zadania Rzecznika, zwlaszcza przez rozpatrywanie
wewnetrznym wnioskow kierowanych do Rzecznika, przedstawianie Rzecznikowi

propozycji postgpowania z tymi wnioskami, a takze propozycji wystapien
generalnych w indywidualnych sprawach, wspotdziatanie z podmiotami
dzialajacymi na rzecz ochrony wolnosci i praw cztowieka i obywatela.
Biuro realizuje zadania Rzecznika, zwlaszcza przez rozpatrywanie
wnioskow kierowanych do Rzecznika, przedstawianie Rzecznikowi
propozycji  wystapien generalnych w indywidualnych sprawach,
wspotdziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz ochrony wolnosci i
praw cztowieka i obywatela.
Identyfikacja obszaréw audytu przeprowadzono, biorac pod uwagg:
- zadania i organizacj¢ wewngtrzna,
- zgrupowanie podstawowych jednostek organizacyjnych w systemach
funkcjonalnych: organizacyjnym, finansowym (budzetu), ewidencji
ksiggowej 1 informatycznym.
- zadania 1 organizacj¢ wewngtrzna,
- zgrupowanie podstawowych jednostek organizacyjnych w systemach
funkcjonalnych: organizacyjnym, finansowym (budzetu), ewidencji
ksiggowej i informatycznym.

2. Opis metody analizy ryzyka Wyodrebniono 4 obszary ryzyka (systemy funkcjonalne): organizacyjny,
finansowy, ewidencji ksiggowej, informatyczny. W ramach tych obszarow
ustalono procesy, problemy i zagadnienia (potencjalne zadania audytowe).
Analizg ryzyka przeprowadza si¢ w dwoch fazach. Faza wstepna:
potencjalne zadania audytowe w obszarach ryzyka audytor ocenia wg
szesciu czynnikow  (ustalenia poprzednich audytow, wrazliwosé,
srodowisko  kontroli, zaufanie do kierownictwa, zmiany w
ludziach/systemach,  zlozono$¢), przypisujac im wagi od 1
"prawdopodobnie nie ma problemu", 2 "mozliwy problem" do 3
"nieunikniony problem". Faza ostateczna: przy pomocy matematycznej
metody analizy ryzyka ustalono zadania audytowe do wykonania w planie
rocznym i w kolejnych 5. latach.

3. Whyniki analizy obszaréw ryzyka

Skala ryzyka

Nr i nazwa zadania (obszaru) pkt %
SYSTEM ORGANIZACYINY

1. Inwestycje i remonty 2 75,8
2. Polityka informacyjna 2 73.4
3. Gospodarka zasobami majatkowymi 2 60,9
4. Polityka personalna 2 58,6
5. Przestrzeganie przepisOw i procedur zamowien publicznych 2 58,6
6. Zarzadzanie jednostka 2 53,9
7. Przyjmowanie i zatatwianie wnioskéw obywateli 2 52,3
8. Organizacja zamowien publicznych 1 422
9. Ochrona informacji i danych 1 38,2
10. Archiwizowanie dokumentacji 1 32,0
SYSTEM FINANSOWY

11. Ewidencjonowanie prawnego zaangazowania §rodkow na wydatki publiczne 3 83,6
12. Przestrzeganie standardow kontroli finansowej 2 67,2
13. Rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne 2 77,3
14. Planowanie budzetu 2 75,8
15. Realizacja planu budzetu 2 70,3
16. Przestrzeganie zasad gospodarki finansowej 2 67,9
17. Gromadzenie $rodkéw publicznych (dochody) 2 67,2
18. Organizacja wewngtrzna informacji finansowe;j 2 59,4
19. Rozdysponowanie srodkow publicznych (wydatki) 2 57,8
20. Sprawozdawczo$¢ budzetowa 2 56,3
SYSTEM EWIDENCII KSIEGOWE]
21. Przestrzeganie zasad rachunkowosci 2 73,4
22. Prowadzenie ksiggowosci budzetowe;j 2 67,2
23. Inwentaryzacja 2 64,8




24. Kontrola dowodoéw ksiggowych 2 64,8

25. Gospodarka kasowa 2 64,8
26. Sporzadzenie i obieg dowodow ksiggowych 2 609
SYSTEM INFORMATYCZNY

27. Podziat kompetencji i odpowiedzialno$ci dla IT 2 78,1

28. Planowanie i organizowanie dziatan dla IT 2 76,6
29. Zapewnienie zasobow informatycznych 2 758

30. Bezpieczenstwo informacji 2 742
31. Zapewnienie bezpieczenstwa dla IT - program 2 742

32. Aktualizowanie oprogramowania i baz danych 2 57,0

Uwaga: 3 - wysokie ryzyko (powyzej 81,5%); 2 - §rednie ryzyko (od 81,5% do 43,5%); 1 - mate ryzyko (43,5% i mniej)

4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze
Lp. [ Obszar ryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/$redni/niski)
1. | System organizacyjny (O) ryzyko $rednie
2. System finansowy (SF) Ryzyko $rednie
3. System ewidencji ksiggowej SEK) ryzyko $rednie
4. | System informatyczny (SI) ryzyko $rednie

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego

Lp. | Temat audytu Proponowany termin | Niezbedne zasoby Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
wewnetrznego przeprowadzenia (liczba osobodni) potrzeba
audytu wewnetrznego powolania
rZeczozZnawcy
1. | Podziat kompetencji | I-1I kwartat 50 System informatyczny
i odpowiedzialnos$ci (SDH
dlaIT
2. Ewidencja II-I11 kwartat 50 System finansowy
prawnego (SF)
zaangazowania na
wydatki publiczne
3. | Rozliczenie sktadek | III-IV kwartat 60 System finansowy
na ubezpieczenie (SF)
spoteczne i podatek
dochodowy od 0sob
fizycznych

4. Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Planowany rok Obszar ryzyka Uwagi
Nazwa zadania przeprowadzenia
audytu
wewnetrznego
1. [ Przestrzeganie standardow kontroli 2008 System finansowy (SF)
finansowej
2. | Inwestycje i remonty 2008 System organizacyjny (O)
3. | Planowanie i organizowanie dziatan dla IT 2008 System informatyczny (SI)
4. | Planowanie budzetu 2009 System finansowy (SF)
5. | Zapewnienie zasobow informatycznych 2009 System informatyczny (SI)
6. | Bezpieczenstwo informacji 2009 System informatyczny (SI)
7. | Zapewnienie bezpieczenstwa dla IT 2010 System informatyczny (SI)
8. [ Polityka informacyjna 2010 System organizacyjny (O)
9. | Przestrzeganie zasad rachunkowosci 2010 System ewidencji ksiggowej SEK)
10. [ Realizacja planu budzetu 2011 System finansowy (SF)
11. | Przestrzeganie zasad rachunkowosci 2011 System finansowy (SF)
12. | Gromadzenie $rodkéw publicznych 2011 System finansowy (SF)
13. | Prowadzenie ksiggowos$ci budzetowe;j 2012 System ewidencji ksiggowej SEK)
14. | Inwentaryzacja 2012 System ewidencji ksiggowej SEK)
15. [ Kontrola dowodéw ksiggowych 2012 System ewidencji ksiggowej SEK)




5. Organizacja pracy audytora wewnetrznego/komorki audytu wewnetrznego

L.p. | Zadania audytora wewnetrznego/ Zasoby ludzkie % Zasoby Uwagi
komérki audytu wewnetrznego (liczba rzeczowe
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zadan audytowych 160 62,99
2. | Opracowanie technik przeprowadzania 10 3,94
zadania audytowego
3. | Przeprowadzanie czynnoS$ci 10 3,94
sprawdzajacych
4. | Wspélpraca z innymi stuzbami 2 0,79
kontrolnymi
5. | CzynnoSci organizacyjne, w tym plan i 32 12,6
sprawozdawczo$¢
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 10 3,94
7. | Urlopy 30 11,81
8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 0 0
Suma 254 100
2006-10-30 Audytor Wewngtrzny Jozef Grodz
(data) (pieczatka i podpis audytora wewngtrznego/

koordynatora komoérki audytu wewngtrznego)

2006-10-31 Dyrektor Biura Urszula Szkodzinska
(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki)

*) Nalezy podac wielko$ci prognozowane



