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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Rzecznik Praw Obywatelskich ogtasza nabor na stanowisko Dyrektora Zespotu ,,Krajowego

Mechanizmu Prewencji Tortur”

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur to niezalezny, krajowy organ wizytujacy, ktory zostal
powotany w celu zapobiegania torturom oraz innym niedozwolonym formom traktowania osob

pozbawionych wolnosci.

Do zadan Zespolu Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur nalezy w szczegélnosci:

» regularne sprawdzanie sposobu traktowania pozbawionych wolno$ci w miejscach
zatrzyman, w celu wzmocnienia, jesli to niezbedne, ich ochrony przed torturami oraz
innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem;

» przedstawianie rekomendacji wlasciwym wiltadzom, w celu poprawy traktowania oraz
warunkoéw 0sob pozbawionych wolno$ci i zapobiegania torturom oraz innemu okrutnemu,
nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu albo karaniu;

» przedstawianie Rzecznikowi propozycji i uwag odnosnie do obowigzujagcych oraz
projektowanych przepiséw prawnych;

» sporzadzanie rocznego raportu z dziatalnos$ci;

» organizowanie i prowadzenie debat regionalnych;

» edukowanie i prowadzenie dialogu z wtadza tak aby skuteczniej zapobiega¢ stosowaniu
tortur. W tym celu prowadzone sa dziatania edukujace osoby pracujace w miejscach

detencji, jak rowniez zwigkszajace wrazliwos¢ spoteczng w tym zakresie.

Rzecznik Praw Obywatelskich poszukuje osoby posiadajacej znajomos¢ problematyki dotyczace;j
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania w tym m.in.: przepisow, standardow mi¢dzynarodowych oraz orzecznictwa Europejskiego
Trybunalu Praw Cztowieka.
Wybrana w procesie naboru osoba odpowiedzialna bedzie za promowanie i realizowanie celow
Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur m.in. poprzez:
o efektywne zarzadzanie praca i budzetem Zespotu (wspottworzenie i realizowanie strategii
Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur, definiowanie przejrzystych celow, oraz metod
ich osiggania);

e prowadzenie i rozwijanie wspotpracy migdzynarodowej;



e rozwijanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j.

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY
Kwalifikacje i wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

- minimum 7 lat stazu pracy, w tym minimum 2 lata dos§wiadczenia zawodowego w kierowaniu
zespolem;

- Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym plynne postugiwanie si¢ jezykiem,

odpowiadajacy poziomowi Cl1.

Od kandydatow oczekujemy opracowania i przedstawienia ,,Koncepcji funkcjonowania
Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur”. Koncepcja powinna obejmowaé szerokie spektrum
tematu, w tym przedstawiac:
» kierunki rozwoju Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur,
» propozycje dziatan Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur w ujeciu dtugoterminowym,
Kilkuletnim (okres 5 lat).

Mile widziane:
- doswiadczenie publicystyczne zwigzane z tematyka zakazu stosowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania — m.in. artykuly w prasie,

Internecie, wypowiedzi w mediach;

- doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej zwigzane z tematyka zakazu stosowania
tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania - m.in.

ksigzki, publikacje w czasopismach naukowych;

- doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej zwigzanej z tematyka zakazu stosowania

tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych;
- wysoko rozwinigte kompetencje menadzerskie;

- umiej¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow;

- umiejetnos¢ delegowania uprawnien.



WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

- CV wraz z klauzulg:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dziatan przed zawarciem
umowy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO.

- list motywacyjny;

- kwestionariusz aplikacyjny wraz z zalagczonymi o$wiadczeniami,

- opracowanie pt. ,,Koncepcja funkcjonowania Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur”;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

- kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

0 zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

- kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
odpowiadajacym C1 lub o$wiadczenie kandydata o spetnianiu wskazanego wymagania

formalnego.

Dodatkowo w celu potwierdzenia mile widzianych (nicobowigzkowych) wymagan Kandydaci
proszeni sg o zalaczenie:
- listy publikacji, artykutéw, ksigzek;

- informacji o prowadzonych dziataniach edukacyjnych.

INFORMACJE O METODACH | TECHNIKACH NABORU:

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w trzech etapach:
| etap: weryfikacja formalna aplikacji
Il etap: ocena ,,Koncepcji funkcjonowania Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur”

I11 etap: rozmowa kwalifikacyjna wraz ze sprawdzeniem znajomosci jezyka angielskiego

Do Ill etapu procesu rekrutacji tj. na rozmowe¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni kandydaci,
ktorzy pozytywnie przeszli weryfikacje formalng aplikacji i uzyskali najwyzsza oceng

opracowanej ,,Koncepcji funkcjonowania Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur”,

MIEJSCE SKEADANIA I PRZESYEANIA DOKUMENTOW:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, 00-090 Warszawa, Al. Solidarnosci 77
z dopiskiem: ,,Nabor — Dyrektor Zespotu Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur’— BDG-
WSP.111.3.2018



TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

15 wrze$nia 2018 r.

WARUNKI PRACY::

- miejsce wykonywanej pracy: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie

- praca administracyjno-biurowa wykonywana na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie

- uzytkowanie sprzgtu biurowego

- budynek dostosowany dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami

OFERUJEMY

- ciekawg prace,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

- mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego i kart sportowo - rekreacyjnych

INFORMACJE DODATKOWE:

- Rzecznik Praw Obywatelskich zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru

- do sktadania dokumentow zach¢camy rowniez osoby z niepelnosprawnosciami

- wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie

- dokumenty musza by¢ wlasnorgcznie podpisane

- oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i1 podpisane] klauzuli nie bedzie
rozpatrywana

- oferty ztozone lub nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje
data wptywu do BRPO w formie pisemnegj);

- kandydaci spetlniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowani do
kolejnego etapu poinformowani zostang telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie
kolejnego etapu rekrutacji

- ztozonych dokumentow nie zwracamy

- oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone, za wyjatkiem aplikacji zawierajacych zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych procesow
rekrutacji w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

- W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie jest nizszy niz 6%.

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 22 55-17-833.



Klauzula informacyjna

W postepowaniu rekrutacyjnym Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich kieruje si¢ zasada rownego
traktowania w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna.

Biorac udziat w rekrutacji na wolne stanowisko w Biurze RPO przekazuje Pan/Pani swoje dane
osobowe. Ich podanie jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji oraz podjecia
dziatan przed zawarciem umowy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Podanie dodatkowych
danych osobowych, niewynikajacych z przepisow prawa, w tym udzial w przysztych procesach
rekrutacji jest dobrowolne i wymaga Pana/Pani wyraznej zgody. Administratorem tych danych
bedzie RPO z siedzibg przy
Al. Solidarnosci 77 w Warszawie. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na potrzeby i
przez okres rekrutacji. Po tym czasie dane osob aplikujgcych, ktore nie zostaty zatrudnione
zostang usuniete, chyba ze wyraznie zdecyduje Pan/Pani ze RPO moze je przetwarza¢ na potrzeby
przysztych procesow rekrutacji — wtedy dane te beda przetwarzane nie dtuzej niz 2 lata od
wyrazenia przez Pana/Panig odrgbnej zgody. Dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a — ¢ RODO. Posiada Pan/Pani prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych, a takze
moze Pan/Pani wymagac¢ ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz dostgpu
do nich. W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z komorka wtasciwg do spraw kadrowych. Jezeli
uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe przetwarzane sg przez RPO nieprawidtowo, ma Pan/Pani prawo
ztozenia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), a takze
skorzystania ze srodkow ochrony prawnej przed wtasciwym sadem. Dane nie beda przekazywane
do innych podmiotow, za wyjatkiem tych, z ktorymi RPO wspotpracuje, np. obstugujacym
systemy teleinformatyczne lub prowadzacym dziatalno$¢ pocztows, wytacznie jednak i w oparciu
0 stosowne umowy. Nie bedg tez przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych, ani przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
W Biurze RPO wyznaczony =zostal Inspektor Ochrony Danych. Dane kontaktowe:
inspektorochronydanych@brpo.gov.pl

Niniejsza informacja jest czescig Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych, przyjetej przez
Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) i przekazywana jest zgodnie z postanowieniami art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), RODO.



