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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Rzecznik Praw Obywatelskich
ogtasza nabér na stanowisko
Zastepca Dyrektora Zespotu

w

Zespole Kontaktéow z Mediami i Komunikacji Spotecznej
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Umowa o prace
Miejsce wykonywanej pracy:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77

Warszawa

Nr BDG-WZK.111.20.2015

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY (m.in.):

e wsparcie Dyrektora w kierowaniu zespotem pracownikow odpowiedzialnych za kontakty z
mediami oraz komunikacje spoteczna,

e wsparcie przy obstudze informacyjnej i prasowej Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
Zastepcdw RPO, a takze koordynowanie kontaktéw Rzecznika Praw Obywatelskich,

Zastepcow RPO oraz pracownikéw Biura RPO z mediami,



wsparcie przy obstudze medialnej wizyt i kontaktow krajowych oraz miedzynarodowych
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Zastepcow RPO, a takze wizyt gosci zagranicznych
Rzecznika Praw Obywatelskich, Zastepcdw RPO oraz pracownikéw Biura RPO,

stworzenie i wdrozenie strategii komunikacyjnej Biura RPO dotyczacej mediow
spoteczno$ciowych,

wdrozenie zasad przygotowania i nadzor nad przygotowaniem materiatow audiowizualnych na
potrzeby Biura RPO (w tym takze infografik),

monitoring prasy i mediow elektronicznych,

wsparcie przy organizacji konferencji i spotkan prasowych,

wspdtpraca z Biurami Terenowymi RPO przy tworzeniu spojnej strategii komunikacyjne;.

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca merytoryczna.

Uzytkowanie sprzetu biurowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek czesciowo dostosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie wyzsze,

znajomosc j. angielskiego,

min. 5-letnie doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku albo w charakterze dziennikarza
lub specjalisty od public relations, komunikowania publicznego lub komunikacji spoteczne;,
kompetencje kierownicze,

samodzielnose.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomo$¢ zagadnien z zakresu praw czlowieka,

znajomos$¢ innego jezyka obcego jako dodatkowy atut (szczegdlnie j. rosyjski lub j. francuski)



e znajomo$¢ instytucji publicznych oraz ich funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji rzeczniczych i kontrolnych,

e doswiadczenie w wykorzystywaniu mediéw spoteczno$ciowych do komunikacji (Facebook,
Twitter, Instagram itd.),

e znajomo$¢ metod komunikacji wykorzystywanych przez mtodziez,

e doswiadczenie w zakresie przeprowadzania transmisji internetowych oraz przygotowywania
materiatow audiowizualnych,

¢ umiejetno$¢ wdrazania innowacyjnych projektow komunikacyjnych,

e umiejetno$¢ redagowania tekstow dotyczacych zagadnien prawnych z uzyciem prostego

jezyka.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny,

e kwestionariusz aplikacyjny wraz z zataczonymi o$wiadczeniami (do pobrania),

e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo polskie lub oSwiadczenie
0 posiadanym obywatelstwie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

e kopie dokumentow lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych,

e kréotka analiza najwazniejszych kierunkdéw rozwoju komunikacji medialnej i spotecznej Biura
RPO (wraz ze wskazaniem potencjalnych ryzyk oraz zagrozen oraz z uwzglednieniem mediow

lokalnych).

INFORMACJE O METODACH | TECHNIKACH NABORU:

e analiza aplikacii,
e rozmowa kwalifikacyjna i prezentacja gtdwnych zatozern rozwoju komunikacji medialne]

i spotecznej w Biurze RPO.

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW: do 19 listopada 2015 .



Miejsce sktadania i przesytania dokumentow:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

oraz jednoczesnie

na adres e-mailowy
rekrutacja@brpo.gov.pl

z dopiskiem: ,,Nabor -zastepca dyrektora ZKMiKS - BDG-WZK.111.20.2015”

INFORMACJE DODATKOWE:

e Rzecznik Praw Obywatelskich zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny,

e do sktadania dokumentdéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,

e wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie,

e dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane,

o oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (o0 waznos$ci aplikacji decyduje data wptywu
do BRPO w formie pisemnej),

e wybrani kandydaci spetiajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu poinformowani
zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacii,

e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

W postepowaniu rekrutacyjnym Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich kieruje sie zasadg réwnego
traktowania w szczegdinosSci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
$wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 22 55-17-745 lub 22 55-17-802.



