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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Rzecznik Praw Obywatelskich
ogtasza nabér na stanowisko
Naczelnika Wydziatu
w

Biurze Dyrektora Generalnego - Wydziat Zamowien Publicznych
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Umowa o prace
Miejsce wykonywanej pracy:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77

Warszawa

Nr BDG-WZK.111.4.2016

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY (m.in.):

e organizacja i planowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu Zamoéwien
Publicznych;
e nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan Wydziatu Zamoéwien Publicznych;

e nadzér nad opracowaniem planu zamowien publicznych w BRPO;



koordynacja w BRPO dziatan niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego;

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej ustawg o zamdwieniach
publicznych, w tym m.in.

- specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia publicznego w postepowaniu w uzgodnieniu
z wiasciwg jednostka organizacyjng zamawiajacego,

- projektu umowy dotyczacej zamdwienia publicznego w postepowaniu w wyniku ztozonego
wniosku,

- pism kierowanych do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych,

- protokotu postepowania i dokumentacji podstawowych czynnosci zwigzanych
Z postepowaniem;

udziat w pracach komisji przetargowej, w tym w szczegolnosci:

- zapewnienie merytorycznego wsparcie w zakresie sporzadzenia opisu przedmiotu
zamdwienia, warunkéw udziatu w postepowaniu, kryteriow oceny ofert, wzoru umowy badz
istotnych postanowien umowy i wszelkich innych zagadnien prawnych wyniktych przy
przygotowaniu i prowadzeniu postepowania,

- udziat w ocenie spetniania przez wykonawcow warunkow udziatu w postepowaniu, ocenie
ofert pod katem ich zgodno$ci z wymogami zamawiajacego

- udziat w opracowaniu i negocjowaniu uméw w ramach trybow negocjacyjnych przewidzianych
ustawg Prawo zamdwien publicznych, dbajac o nalezyte zabezpieczenie intereséw Skarbu
Panstwa;

przygotowanie i prezentacja przed Krajowg lzbg Odwotawczg stanowiska BRPO w sprawach
wnoszonych odwotan w celu uzyskania rozstrzygniecia korzystnego dla BRPO w tym
w szczegdlnosci  przygotowanie odpowiedzi zamawiajagcego na Srodki ochrony prawne;
przewidziane ustawg Prawo zamowien publicznych;

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych w BRPO zaméwieniach i przekazywanie do
Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych;

opracowywanie wzoréw wewnetrznych dokumentéw i procedur dotyczacych trybu
przygotowania i realizacji postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego oraz ich obiegu;
organizowanie i prowadzenie wewnetrznych szkolen w zakresie obowigzujacych procedur

i przepisdw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych.



WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca umystowa, wymagajaca odpornosci na stres.

Praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek czesciowo dostosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie wyzsze;

min. 7 letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze zamowien publicznych;

bardzo dobra znajomo$¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych i przepisow wykonawczych;
bardzo dobra znajomos¢ kodeksu cywilnego w zakresie sporzadzania i zawierania umoéw;
bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o dyscyplinie finansow
publicznych w zakresie odnoszacym sie do zamowien publicznych;

rzetelno$¢ i terminowos¢, umiejetnos¢ wspdtpracy oraz komunikacji interpersonalnej,
zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu, umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw, umiejetnosé
skutecznego komunikowania, planowania i organizacji pracy;

zdoIno$¢ do podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ organizacji pracy i osiggania rezultatéw, takze w sytuacjach stresowych;
kompetencje kierownicze;

znajomosc¢ aplikacji MS Office (Word, Excel, Power Point).

WYMAGANIA DODATKOWE:

studia podyplomowe z zakresu zaméwien publicznych,
ukonczone kursy z zakresu zamdwien publicznych,

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.



WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny,

e kwestionariusz aplikacyjny wraz z zatgczonymi oSwiadczeniami,

e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo polskie lub osSwiadczenie
0 posiadanym obywatelstwie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych.

INFORMACJE O METODACH | TECHNIKACH NABORU:
¢ analiza aplikacji,
e prdbka pracy,
o testwiedzy,

e rozmowa kwalifikacyjna.

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW: do 12 kwietnia 2016 .
Miejsce sktadania i przesytania dokumentow:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

oraz jednoczesnie

na adres e-mailowy
rekrutacja@brpo.gov.pl

z dopiskiem: ,,Nabér -Naczelnik WZP - BDG-WZK.111.4.2016”

INFORMACJE DODATKOWE:

e Rzecznik Praw Obywatelskich zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny,

e do sktadania dokumentdéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne,

e wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie,

e dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane,



o oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (o0 wazno$ci aplikacji decyduje data wptywu
do BRPO w formie pisemnej),

e wybrani kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu poinformowani
zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacii,

e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

W postepowaniu rekrutacyjnym Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich kieruje sie zasadg réwnego
traktowania w szczegdinosci ze wzgledu na pte€, rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 22 55-17-745.



