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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Rzecznik Praw Obywatelskich

ogtasza nabér na stanowisko
od Referenta do Starszego referenta

w Biurze Dyrektora Generalnego - Wydziat Informatyki
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Umowa o prace

Miejsce wykonywanej pracy:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
Warszawa

Nr BDG-WPS0.111.10.2017

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY (m.in.):

e wspomaganie uzytkownikéw — pomoc w przypadku awarii lub innych probleméw zwigzanych
ze sprzetem komputerowym i oprogramowaniem uzytkowanym w Biurze;

e szkolenia z zakresu sprzetu informatycznego i stosowanego w Biurze oprogramowania dla
nowo zatrudnionych pracownikdw;

e instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego na stanowiskach pracy;

e instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania zainstalowanego w komputerach
uzytkownikéw, dbanie o prawidtowy stan techniczny sprzetu informatycznego;



e wspodtpraca z administratorami w zakresie ochrony i bezpieczenstwa systeméw, komputerow,
urzadzen mobilnych i sieci informatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane
| przechowywane dane w celu zapewnienia ich bezpieczenstwa;

e pomoc techniczna w obstudze konferencij;

e diagnozowanie oraz podstawowa naprawa sprzetu komputerowego;

e rozwigzywanie problemow z dostepem do sieci LAN;

e udziat w pracach komisji przetargowych i w postepowaniach dotyczacych zakupu sprzetu
komputerowego, osprzetu i akcesoribw komputerowych oraz oprogramowania (tworzenie
specyfikacji technicznych i kalkulacji szacunkowych);

e udziat w procesie zakupu sprzetu komputerowego, osprzetu i akcesoridw komputerowych
oraz oprogramowania (w tym weryfikacja zgodnosci dostawy z protokotem oraz protokolarne
potwierdzenie odbioru), kontrola merytoryczna dokumentéw potwierdzajacych zakup;

e udziat w pracach dotyczacych ewidencjonowania oraz ruchu sprzetu i oprogramowania;

e udziat w pracach zespotow projektowych zwigzanych z informatyzacjg Biura.

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
e  praca merytoryczna;
e praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie;
e uzytkowanie sprzetu biurowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
e budynek czesciowo dostosowany dla potrzeb osob z niepetnosprawno$ciami.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub w trakcie studiow — kierunek informatyka;

e bardzo dobra znajomo$¢ systeméw operacyjnych z rodziny Windows i programéw
z pakietu Ms Office;

e praktyczna znajomos$¢ technologii sieciowych;

e znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym zapoznanie sie z dokumentacjg
techniczng;

e umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;

e wysoka kultura osobista;

e komunikatywnosc.

WYMAGANIA DODATKOWE:

e znajomo$¢ baz danych i jezyka T-SQL, umiejetno$¢ tworzenia, modyfikowania baz danych,
tworzenia zapytan, procedur itp.;
e znajomos¢ HTML, CSS, PHP (umiejetnos¢ tworzenia i modyfikowania stron internetowych);



e znajomo$¢ ASP.NET - C#.NET, WebForms lub/i MVC;
e znajomo$¢ CMS Drupal, Joomla.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny oraz CV wraz z klauzulami, o ponizszej tresci:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dziatan przed zawarciem
umowy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (ij.: Dz. U. z
2016 r. poz. 922);

e kwestionariusz aplikacyjny wraz z zatagczonymi o$wiadczeniami;

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

e kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych.

INFORMACJE O METODACH | TECHNIKACH NABORU:

e rozmowa kwalifikacyjna.

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW: do 19 pazdziernika 2017 r.
Miejsce sktadania lub przestania dokumentow:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

z dopiskiem: ,,Nabér —-Referent-Starszy referent - BDG-WPS0.111.10.2017”

INFORMACJE DODATKOWE:

e Rzecznik Praw Obywatelskich zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny;

e do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawno$ciami;

e wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie;

e dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane;

o oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (o0 waznoéci aplikacji decyduje data wptywu
do BRPO w formie pisemnej);

e wybrani kandydaci spetiajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu poinformowani
zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacii;



e oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone, za wyjatkiem aplikacji zawierajacych zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych
procesow rekrutacji w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.

W postepowaniu rekrutacyjnym Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich kieruje sie zasadg réwnego
traktowania w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

W zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj.: Dz. Uz 2016 r. poz. 922) informuje, iz administratorem danych zawartych w Pani/Pana
dokumentach aplikacyjnych jest Rzecznik Praw Obywatelskich z siedzibg w Warszawie przy Al.
Solidarno$ci 77. Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji oraz podjecia dziafai przed zawarciem
umowy. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w
zakresie okreSlonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych
danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 22 55-17-833.



