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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Rzecznik Praw Obywatelskich
ogtasza nabor na stanowisko

od starszego radcy do gtéwnego specjalisty

W

Zespole ds. Rownego Traktowania, Wydziat Praw Migrantow i Mniejszosci Narodowych

w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, nie jest nizszy niz 6%.
Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: petny lub niepetny wymiar czasu pracy
Umowa na czas okreslony do wrzes$nia 2018 r.
Miejsce wykonywanej pracy:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
ul. Dluga 23/25

Warszawa

Nr BDG-WPS0.111.7.2017

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY (m.in.):

rozpatrywanie  wnioskébw indywidualnych z  obszaru przeciwdziatania  dyskryminacii,
ze szczegbinym uwzglednieniem przestanek: narodowosci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii
lub wyznania, dotyczacych przestepstw z nienawisci oraz praw cudzoziemcdw,

przygotowywanie projektdw wystapiet generalnych oraz pism procesowych Rzecznika
w wymienionych powyzej obszarach,

systematyczne badanie sytuacji prawnej grup narazonych na dyskryminacjg, gromadzenie
i analizowanie danych oraz przygotowywanie do publikacji raportéw, analiz i innych opracowan
zawierajgcych rekomendacje zmian w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz ochrony praw

cudzoziemcdw,



e systematyczne analizowanie orzecznictwa sadéw powszechnych, sadéw administracyjnych, Sadu
Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego oraz sporzadzanie okresowych informacii
w zakresie istotnych probleméw dotyczacych zasady réwnego traktowania i niedyskryminacii,

e systematyczne analizowanie orzecznictwa sadéw miedzynarodowych, w tym ETPCz i TSUE, oraz
sporzadzanie okresowych informacji w zakresie istotnych problemoéw dotyczacych zasady réwnego
traktowania i niedyskryminacii,

e Biezaca wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze przeciwdziatania
dyskryminaci,

e Przygotowywanie od strony merytorycznej konferencji naukowych, warsztatow i seminariow

Rzecznika Praw Obywatelskich poswieconych zasadzie rownego traktowania i niedyskryminagji.

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca merytoryczna.
Praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek czeSciowo dostosowany dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

o wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

e min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe;

e Dbardzo dobra umiejetnos¢ formutowania tekstu z zachowaniem poprawnosci gramatyki, stylistyki
i ortografii jezyka polskiego; (Uwaga: Przygotowywanie opinii prawnych oraz analiz w formie

pisemnej jest podstawowym zadaniem pracownikow Wydziatu Praw Migrantow i Mniejszosci

Narodowych. Umiejetnos¢ poprawnego formutowania tekstu bedzie jednym z gtéwnych Kryteriow
oceny w procedurze rekrutacyjnej)

e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;, (Uwaga: Jezyk angielski jest wykorzystywany
w biezgcej pracy pracownikow Wydziatu Praw Migrantow i Mnigjszo$ci Narodowych. Znajomo$c¢

jezyka angielskiego moze byc weryfikowana w trakcie procedury rekrutacyjnej)

e bardzo dobra znajomos$¢ problematyki rownego traktowania i ochrony praw cudzoziemcéw oraz
aktualnych wyzwan w tych obszarach;

e umiejetno$¢ skutecznego planowania i organizacji pracy, samodzielno§¢ w poszukiwaniu

rozwigzan sygnalizowanych RPO probleméw.



WYMAGANIA DODATKOWE:

e dos$wiadczenie zawodowe w pracy odpowiadajacej charakterowi pracy w BRPO,

e ukoriczona lub rozpoczeta aplikacja adwokacka, radcowska, sagdowa lub prokuratorska,

e doswiadczenie w wystepowaniu przed sadami lub w zakresie przygotowywania pism procesowych
w postepowaniach sadowych,

e bardzo dobra znajomo$¢ prawa karnego i procedury karnej,

o latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktdw, wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny,

e CVwraz z klauzulg;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dziatan przed zawarciem
umowy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 922);

e kwestionariusz aplikacyjny wraz z zatgczonymi oswiadczeniami,

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych.

INFORMACJE O METODACH | TECHNIKACH NABORU:

e ocena nadestanych aplikacj,
e ocena krotkich prac pisemnych sporzadzonych przez wybranych kandydatow,

e rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW: do 28 sierpnia 2017 .
Miejsce sktadania i przesytania dokumentow:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa
z dopiskiem: ,,Nabdr: starszy radca - gtéwny specjalista - BDG-WPS0.111.7.2017"

INFORMACJE DODATKOWE:

e Rzecznik Praw Obywatelskich zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny;
e do sktadania dokumentdéw zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnosciami;

e wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie do 6000,00 zt brutto;



e dokumenty muszg by¢ wlasnorecznie podpisane;

o oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data wptywu do
BRPO w formie pisemnej);

e wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu poinformowani
zostana telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacii;

o oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone, za wyjatkiem aplikacji zawierajacych zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych proceséw
rekrutacji w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.

W postepowaniu rekrutacyjnym Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich kieruje sie zasadg réwnego
traktowania, w szczegolnoéci ze wzgledu na pteC, rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosg¢, wiek lub orientacje seksualng.

W zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
( Dz. U. z 2016 r. poz. 922) informuje, iz administratorem danych zawartych w Pani/Pana dokumentach
aplikacyjnych jest Rzecznik Praw Obywatelskich z siedzibg w Warszawie przy Al. Solidarno$ci 77. Dane
zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji oraz podjecia dziafar przed zawarciem umowy, a w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolne] zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich. Ma Pani/Pan prawo dostepu do fresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 22 55-17-830.
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