Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 23/2019
Rzecznika Praw Obywatelskich
z dnia 10 maja 2019 r.

Karta
audytu wewnetrznego



2.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Karta audytu wewnetrznego, zwana dalej ,,Kartg”, okresla cel, uprawnienia
I odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego prowadzonego w Biurze Rzecznika
Praw Obywatelskich, zwanym dalej ,,Biurem”.

Wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego W Biurze, bedace
jednocze$nie zasadami dobrej praktyki, zgodnie z International Professional
Practices Framework! (IPPF), stanowig m.in.:

1) Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego
zwane dalej ,,Standardami”, o ktérych mowa w art. 273 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z

pézn. zm.),

2) definicja audytu wewnetrznego oraz Kodeks etyki okreslone przez Instytut
Audytorow Wewnetrznych.

Definicje audytu wewngtrznego i pojecia wynikajace ze Standardéw oraz Kodeks
etyki uznaje si¢ za obowigzujace przy prowadzeniu audytu wewngtrznego
w Biurze.

Rozdzial 2

Niezaleznos¢ audytu wewnetrznego

§2.

Audyt wewngtrzny w Biurze jest niezalezny i wolny od okolicznosci, ktore
moglyby zagrozi¢ bezstronnemu wykonywaniu obowigzkow.

Audyt wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia
zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej
wynikach.

§ 3.

Za zapewnienie warunkéw niezbednych do niezaleznego, obiektywnego
I efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym organizacyjnej
odrebnosci audytora oraz cigglosci prowadzenia audytu w Biurze odpowiedzialny
jest Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej ,,Rzecznikiem”.

Audytor podlega bezposrednio Rzecznikowi.

! Miedzynarodowe Ramowe Zasady Praktyki Zawodowej



Rozdzial 3

Cel audytu wewnetrznego

§ 4

Celem audytu wewnetrznego w Biurze jest wspieranie Rzecznika w realizacji
celow strategicznych i operacyjnych oraz jego zadan.

Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci dodanej
I usprawnianie funkcjonowania Biura.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 realizowane sg poprzez systematyczng oceng
adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywno$ci kontroli zarzadczej w Biurze oraz

przeprowadzanie czynnosci doradczych.

§5.

Cele, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i 2 realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

systematyczny i uporzadkowany przeglad oraz oceng zarzadzania procesami
w Biurze;

ocen¢ skutecznosci 1 efektywnoSci procesow w zakresie realizacji
wyznaczonych celow;

systematyczng ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznoSci  istniejgcych
mechanizmow kontroli;

proponowanie usprawnien prowadzacych do optymalizacji procesow;
identyfikacje istotnych ryzyk i ograniczanie oddziatywania ryzyk na
dziatalno$¢ Biura;

systematyczng i uporzagdkowang ocen¢ skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem w Biurze;

monitorowanie realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach z zadan
zapewniajacych oraz wnioskOw z czynnosci doradczych.

Ocena, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 dotyczy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz wewngtrznymi
aktami prawnymi obowiazujacymi w Biurze;

skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem.

Audyt wewnetrzny dostarcza Rzecznikowi niezaleznej oceny pod katem
prawidtowosci 1 spojnosci dziatania systemu zarzadzania procesowego, Systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli zarzadczej.



Rozdzial 4

Prawa i obowiazki audytora

§ 6.

W przeprowadzaniu zadania zapewniajgcego nie moze uczestniczy¢ audytor :

1)

2)

ktory w okresie 1 roku przed jego rozpoczgciem wykonywat zadania objete
zakresem badania lub nadzorowat ich wykonanie;

ktorego matzonek, osoba, z ktora pozostaja we wspdlnym pozyciu, krewny
w linii prostej oraz w linii bocznej, powinowaty lub osoba z nim zwigzana
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, wykonuje czynnosci objete
zadaniem zapewniajgcym lub sprawuje nad nimi nadzor.

Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 dotyczy réwniez audytora
realizujacego czynnosci doradcze.

§7.

Audytor musi dziata¢ z nalezyta starannoscia zawodowsa, uwzgledniajac:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

zakres pracy niezbe¢dny do osiagni¢cia celdéw zadania audytowego;
wzgledng ztozonos¢, istotnosé oraz znaczenie spraw, do ktorych stosowane
sg procedury zapewniajace;

wzgledng ztozono$¢ 1 zakres prac niezbednych do osiggnigcia celow
czynno$ci doradczych;

adekwatnos¢ 1 skutecznos¢ kontroli zarzadczej;

prawdopodobienstwo  wystgpienia istotnych bledéw, oszustw lub
niezgodnosci;

potrzeby i1 oczekiwania Rzecznika, w szczegolnosci co do charakteru
czynnoséci doradczych, terminu wykonania i Sposobu informowania
0 wynikach;

koszt realizacji zadania audytowego w porownaniu z potencjalnymi
korzysciami.

Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego audytor dostrzeze
znamiona czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia
postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania

karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe i1 wykroczenie
skarbowe, wowczas ma obowigzek otym fakcie zawiadomi¢ niezwtocznie
Rzecznika, zabezpieczajac jednoczesnie dowody wskazujace na popetnienie tych
CZynow.



§8.

Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony we wszystkich  jednostkach
organizacyjnych Biura.

§ 9.

Audytor:

1)  jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci Biura;

2) wspotpracuje z IOD 1 wzajemnie  wspiera si¢  wiedza
1 doswiadczeniem. W przypadku audytu obejmujacego zadania realizowane
przez 10D, audytor wewnetrzny odnosi si¢ do badanego obszaru nie
formutujac wnioskéw dotyczacych bezposrednich dziatan 10D. W tym
zakresie ostateczne decyzje podejmuje Rzecznik;

3) ma prawo wstgpu do pomieszczen Biura oraz wgladu do wszelkich
dokumentdéw, informacji 1 danych oraz do innych materiatow zwigzanych
z funkcjonowaniem Biura, w tym utrwalonych na elektronicznych
no$nikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw,
wyciagow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej.

§ 10.

Audytor:

1) nie jest odpowiedzialny za kontrole zarzadcza w Biurze, ale poprzez
zalecenia i wnioski powstale w wyniku prowadzenia audytu wewngtrznego,
wspomaga Rzecznika w realizacji celow i zadan;

2) nie moze przejmowaé odpowiedzialnosci, obowigzkow lub uprawnien, ktore
wchodza w zakres zarzadzania Biurem;

3) nie moze przyjmowaé zadan, ktore wchodzg w zakres dziatalnoSci
operacyjnej Biura;

4) musi powstrzymaé si¢ od przejmowania jakichkolwiek obowigzkéw
kierownictwa i faktycznego zarzadzania ryzykami.

Rozdzial 5

Program zapewnienia i poprawy jakosci

§ 11.

1. Audytor odpowiada za zapewnienie wysokiej jakosci, sprawno$ci oraz
efektywnos$ci funkcjonowania audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.



Zapewnienie wysokiej jakosci odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez umozliwienie
dokonania oceny dziatalno$ci audytu wewnetrznego w zakresie zgodnoSci
z definicja audytu wewnetrznego, Standardami oraz z zasadami wynikajacymi
z Kodeksu etyki.



