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Z niepokojem przyjatem informacje ujawnione w artykule prasowym ,,Inwigilacja
w Muzeum IT Wojny Swiatowej. Kto$ z ukrycia fotografowat prywatne spotkanie ksiggowej
Z bytym wicedyrektorem” (E. Flieger, ,,wyborcza.pl”, 4 pazdziernika 2018 r.). Moja uwage
zwrocit w szczegdlnosci problem zakresu przetwarzania informacji o pracownikach

Muzeum IT Wojny Swiatowej w Gdansku.

Rzecznik Praw Obywatelskich w swojej dziatalnosci regularnie zwraca uwage na
szczegOlnie wrazliwg konstytucyjnie materi¢ ochrony prywatnosci. W ostatnim czasie
ksztalt unijnej reformy ochrony danych osobowych dowodzi jak istotng europejska
wartos$cig jest autonomia informacyjna jednostki. Waga tego zagadnienia znalazta rowniez
odzwierciedlenie w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. W wyroku
z 9 stycznia 2018 r. w sprawie Lopez Ribalda przeciwko Hiszpanii (skarga nr 1874/13)
Trybunal podsumowat swoje dotychczasowe orzecznictwo stwierdzajac, ze koncepcja zycia
prywatnego rozcigga si¢ na aspekty odnoszace si¢ do tozsamosci osobistej, do ktorych
zaliczyt nazwisko osoby lub wizerunek. Moze obejmowaé dziatalno$¢ o naturze zawodowe;j
lub biznesowej i dzialania podejmowane poza domem lub pomieszczeniami prywatnymi.

Wizerunek osoby stanowi jeden z gtéwnych atrybutéw jej osobowosci, ujawnia bowiem jej
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wyjatkowe cechy 1 odroznia jg od innych oséb. Prawo do ochrony wizerunku stanowi wiec
jeden z istotnych elementow osobistego rozwoju i zaktada prawo do kontroli dysponowania

nim.

Co do zasady monitoring pracownikow jest dopuszczalny po spetnieniu okreslonych
wymagan (w szczegdlnosci obowigzkoéw informacyjnych). Nalezy jednak stwierdzié, ze
poza wyznaczonymi godzinami pracy tego rodzaju dziatania pracodawcy stanowig
nicusprawiedliwione wkroczenie w sfer¢ prywatnosci pracownika. Przywotany materiat
prasowy wskazuje, ze wizerunek pracownicy Muzeum II Wojny Swiatowej byt utrwalany
na prywatnym spotkaniu w czasie wolnym od pracy. Nast¢pnie udziat w tym spotkaniu stat
si¢ podstawg do podje¢cia przez Pana Dyrektora dziatan zmierzajacych do rozwigzania
umowy o prace z wspomniang wyzej pracownicg (zakonczonych rozwigzaniem umowy

0 prac¢ za porozumieniem stron).

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2017 r., poz. 958 ze zm.) zwracam si¢ z uprzejmg prosbg
0 przedstawienie wyjasnien w opisanej sprawie, a w szczegolnosci poinformowanie mnie,
czy wszedl Pan Dyrektor w posiadanie wspomnianych w opisanym artykule zdje¢, a jesli

tak, to jaka byla podstawa prawna dopuszczajaca ich uzyskanie.

Z wyrazami szacunku
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