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Pani

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej
WARSZAWA

Szanowna Pani Minister

Z dniem 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2 2017r., p0z.1543).

Ustawa wdraza do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu 1
pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego, a ponadto, zgodnie z uzasadnieniem ,uszczelnienia procedurg dotyczaca
wykonywania pracy krotkoterminowej przez obywateli 6 panstw — Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy — na podstawie o$wiadczenia podmiotu powierzajagcego prace o zamialze
powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy (PUP) i
ograniczenia naduzy¢.”

Zgodnie z przepisem art. 87 ust. 3 (dodanym przez art. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy z 20
lipca 2017r.) zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca:

- bedacego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych
obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.
z 2017r., poz.2349), ktory

- wykonuje prace poza zakresem dzialalnos$ci okreslonych w przepisach rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
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dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca ( Dz.U. z 2017r., poz.2349) ,

- przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, jezeli powiatowy
urzad pracy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisal oSwiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okre§lonych w tym o$§wiadczeniu.

Do czasu nowelizacji tzw. procedura o$wiadczeniowa byta elastyczna. Z
wplywajacych wnioskOw wynika, ze po zmianach obowigzuje bardziej skomplikowana
procedura rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W
ocenie wnioskodawcow powoduje to powstawanie znacznych opdznien w zatatwianiu
spraw przez urzedy pracy, ktore W ich ocenie, nie byly przygotowane do realizacji nowych
zadan. | tak w zwiagzku z koniecznos$ciag usprawnienia obslugi oraz skrocenia czasu
oczekiwania na rejestracje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji lub uzyskania zezwolenia na prace sezonowa, np. Powiatowy Urzad Pracy w
Bydgoszczy od 3 kwietnia 2018 r., przyjmuje wylacznie wnioski sktadane i generowane za
posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z tego wzgledu, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987r. o
Rzeczniku Praw Obywatelskich ( tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz.958) zwracam si¢ do Pani
Minister z uprzejmym zapytaniem, czy resortowi znany jest problem przewlektosci
rejestracji do ewidencji oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i
czy przewiduje wprowadzenie jaki$ zmian w tej procedurze.

Z powazaniem

(Stanistaw Trociuk)



