Warszawa, dnia 29 wrzes$nia 2011 r.

RPO-681545-V11-720/11/KM

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym w Trzebini

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 24-
25 sierpnia 2011 r., do Zakladu Karnego w Trzebini, mieszczacego si¢
przy ul. Stowackiego 70 (zwanego dalej Zaktadem, placowka lub jednostka) udali si¢
pracownicy Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji”. W wizytacji wzial udzial takze
pracownik Biura Pelnomocnika Terenowego Rzecznika Praw Obywatelskich w
Katowicach.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
spos6b  traktowania o0s6b  pozbawionych  wolnosci, w  szczegdlnosci
pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim
lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Zaktadu;

— obejrzano teren jednostki oraz pomieszczenia we wszystkich oddziatach
mieszkalnych, w tym wybrane losowo cele mieszkalne, cele
zabezpieczajgcg, warsztat, pomieszczenia kuchni, stotowke, sale widzen,

ambulatorium z izbg chorych oraz tzw. centrum kulturalno — o$wiatowe;



- przeprowadzono na osobnosci oraz w celach mieszkalnych rozmowy

z losowo wybranymi osadzonymi;

— zapoznano si¢ z protokolem Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Chrzanowie z kontroli stotéwki przy Zaktadzie Karnym

w Trzebini, przeprowadzonej w dniu 2 marca 2011 r.

Zebrane podczas czynnosci informacje, pracownicy KMP doprecyzowali
podczas spotkania z dyrektorem oraz wystuchali jego uwag 1 wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano ,,Porzadek wewngtrzny
Zaktadu” (Zarzadzenie nr 89/2010 Dyrektora Zakladu Karnego w Trzebini z dnia
27 grudnia 2010 r. w sprawie obowigzujacego porzadku wewngtrznego oraz
Zarzadzenie nr 12/2011 zmieniajace zarzadzenie nr 89/2010), ,,Ocen¢ atmosfery
wychowawcze] w Zakladzie Karnym w Trzebini w 2010 r.” oraz protokodt
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Chrzanowie z kontroli ZOZ

Zaktadu Karnego w Trzebini, przeprowadzonej w dniu 25 maja 2011 r.

2. Warunki bytowe

Zaktad Karny w Trzebini jest jednostkg przeznaczong dla skazanych
odbywajacych kar¢ po raz pierwszy, w warunkach zakladu typu otwartego
| pototwartego, w systemie zwyklym 1 programowanego oddziatywania oraz
skazanych mtodocianych odbywajacych kare w warunkach zaktadu typu otwartego
| pototwartego w systemie programowanego oddziatywania.

Osadzeni w wizytowanej jednostce zakwaterowani sg w dwoch pawilonach
mieszkalnych o lacznej pojemnosci 308 miejsc. W dniu 24 sierpnia 2011 r.
w jednostce przebywato 305 osadzonych, w tym: 303 skazanych oraz 2 ukaranych.
Zaludnienie ksztattowato si¢ wiec na poziomie 99 %.

Poza pawilonami mieszkalnymi na terenie jednostki zlokalizowane sg 2
budynki administracyjne oraz 2 budynki gospodarcze.

Osadzeni rozmieszczeni sg w 61 celach. W Zakladzie przewazajg cele
piecioosobowe (53), ponadto skazani zakwaterowani sg w celach 2 i 11 —
osobowych (odpowiednio 5 i 3 cele). Stan cel jest zréznicowany, ale generalnie

mozna oceni¢ go jako dobry. Ich najwyzszy standard jest w pawilonie B. W dniu
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wizytacji jedna z cel pawilonu A byla remontowana przez osadzonych w ich
wlasnym zakresie, w ramach przyuczenia do zawodu.

W zadnej z wizytowanych cel nie stwierdzono brakéw w wyposazeniu
w przedmioty stuzgce do utrzymania higieny osobistej 1 czystosci w celi (miski,
lustra, szczotki zmiotki, $mietniczki). Jednakze, w wielu z nich nie bylo stolow i
taboretow odpowiednio do liczby zakwaterowanych osob. Jak wyjasnit dyrektor
jednostki, sytuacja ta spowodowana jest tym, iz osadzeni caty dzieh spedzaja poza
cela, na boisku, za$ positki spozywaja w stotowce, w zwigzku z czym nie ma potrzeby
dostosowania liczby taboretow do liczby osadzonych. Jednakze, zgodnie z
zatacznikiem nr 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkow bytowych osdb osadzonych w zaktadach karnych i
aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz. 1820 ze zm.), kazdy z osadzonych
przebywajacych w celi mieszkalnej powinien mie¢ do dyspozycji jeden taboret
wiezienny.

Meble znajdujace si¢ na wyposazeniu cel pawilonu A sg w duzym stopniu
wyeksploatowane i nadajg si¢ do wymiany. Dyrektor placéwki wyjasnit, iz szafki
pochodza z lat 70-tych XX wieku, jednakze zla sytuacja finansowa jednostki
uniemozliwia zakup nowych mebli. Krajowy Mechanizm Prewencji przypomina
jednak, ze zgodnie z wymienionym wyzej zalgcznikiem do rozporzadzenia, okres
uzywalnosci szafki wieziennej wynosi 6 lat.

Wigkszos¢ 16zek to t6zka pigtrowe, typu koszarowego, nie posiadajgce drabinek
ani zabezpieczen przed upadkiem. Tylko niektore cele w pawilonie B wyposazone
zostaly w nowe 16zka, spelniajace aktualne normy bezpieczenstwa. KMP stoi na
stanowisku, iz brak odpowiednich zabezpieczen moze przyczyni¢ si¢ do
upadku i spowodowaé ewentualne uszkodzenia ciala korzystajacych z nich
osadzonych. Stan materacy, kocow oraz poduszek nie wzbudzit zastrzezen
wizytujacych. W kazdej z wizytowanych cel panowat tad i porzadek.

Wielko$¢ okien umozliwia wlasciwe o$wietlenie cel, wystarczajgce do czytania
I pisania. Oswietlenie sztuczne dziata sprawnie. Zainstalowane gniazda elektryczne

umozliwiajg osadzonym korzystanie w celach z odbiornikéw telewizyjnych.



W pawilonach mieszkalnych wydzielono kaciki gastronomiczne, przeznaczone
do gotowania wody. W zwiazku z tym w Zakladzie obowigzuje zakaz uzywania
grzatek 1 czajnikow bezprzewodowych w celach mieszkalnych. Ponadto, osadzeni
przebywajacy w warunkach zakladu otwartego majg do dyspozycji zamykane na
ktodke lodowki, do ktdrych klucze posiada oddziatowy.

Na kazdym pigtrze pawilondw mieszkalnych znajduja si¢ wezly sanitarne
wyposazone w kabiny prysznicowe, umywalki, pisuary i kabiny w-c. Kabiny
prysznicowe nie zostaly wyposazone w zastony zapewniajace 0sadzonym poczucie
intymnos$ci podczas kapieli. Pomieszczenia wszystkich tazienek w jednostce
wygladajg estetycznie, jednakze w sanitariacie zorganizowanym na pi¢trze
pawilonu B, w zwiazku z przeciekajgcym dachem, widoczne sg $§lady wilgoci.
Kapiel osadzonych odbywa si¢ zgodnie z grafikiem.

W zwigzku z zakazem uzywania wyrobow tytoniowych w celach mieszkalnych,
w kazdym pawilonie wydzielono zamykane pomieszczenie palarni, z odpowiednig
wentylacja oraz otwieranymi oknami.

Osadzeni spozywaja positki w stotowce, ktora jest przestronna i czysta,
z wystarczajaca liczba stolikow 1 krzeset. Sa one stare, zniszczone, wymagajace
wymiany. Pomieszczenia kuchni wyposazone sa w niezbedny sprzet do
przechowania, przygotowania i podawania odpowiednich positkow. Wszystkie
spetniaja normy HACCP. W dniu wizytacji przygotowywano positki wedtug
normy podstawowej, a takze diety lekkostrawnej (11). Dyrektor zaktadu
poinformowat wizytujacych, ze trudno jest zapewni¢ osadzonym warto$ciowe
I sycace positki ze wzgledu na nieruchomg, mimo wzrostu cen zywnosci, stawke
zywieniowg (4,5 zt).

Z uwagi na charakter jednostki nie przeprowadza si¢ spacerOw w formie
zorganizowanej. Pawilony mieszkalne otwarte s3 w porze dziennej i na
wyznaczonym terenie dozwolony jest swobodny ruch skazanych. Jednakze
osadzonych obwigzuje zakaz przebywania w pawilonie, w ktérym nie zostali
zakwaterowani. Zakaz ten wynika z przeznaczenia pawilonu A dla skazanych
odbywajacych kare w warunkach zakladu pototwartego, za§ pawilonu B -

otwartego.



W jednostce funkcjonuje kantyna, ktora czynna jest w soboty 1 niedziele
(dni udzielania widzen). W zwiazku z tym, iz podczas dokonywania czynnosci
wizytacyjnych kantyna byla zamknigta, wizytujagcy nie mieli mozliwosci
zapoznania si¢ z jej asortymentem oraz obowigzujacymi cenami.

Osadzeni, z ktéorymi rozmawiano, bardzo dobrze ocenili warunki bytowe
panujgce w jednostce. Pojedyncze uwagi dotyczyly zbyt rzadkiego — jeden raz
w tygodniu — korzystania z tazni, ztego stanu mebli na wyposazeniu cel oraz matej
ilosci otrzymywanego jedzenia.

W  Zakladzie nie ma celi dostosowanej do potrzeb o0sdéb
Z niepelnosprawnoscig. Z informacji udzielonej w tym zakresie przez dyrektora
Zaktadu, w przypadku gdy osadzony wymaga umieszczenia w tego rodzaju celi,
jest on kierowany do Zaktadu Karnego w Nowej Hucie, ktory posiada
odpowiednie warunki dla os6b z niepelnosprawnosciag. W opinii Krajowego
Mechanizmu Prewencji stosowang w wizytowanej jednostce praktyke nalezy
uzna¢ za zgodng z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
w Strasburgu, ktéry w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) uznal, ze
osadzenie osoby niepelnosprawnej; w wiezieniu, gdzie nie moze ona poruszac si¢,
w szczego6lnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ,,ponizajacym traktowaniem”

w rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

3. Personel

W oddziale penitencjarnym zatrudnionych jest 10 osob: kierownik,
psycholog, 6 wychowawcéw, 1 wychowawca ds. postpenitencjarnych oraz
pracownik ds. NEO-net. Srednia liczba osadzonych znajdujacych sie pod opicka
wychowawcy to 63. Jak wynika zinformacji uzyskanej od dyrektora,
przeksztatcenie Zakladu w odziat penitencjarny spowodowato braki kadrowe.
Zmniejszenie stanu etatowego o 4,5 etatu oraz nadmiar pracy biurowej powoduje
realizacje¢ nalozonych zadan kosztem rosngcych nadgodzin. Rowniez psycholog
zglosit wizytujacym potrzebe dodatkowego etatu, aby modc w petni realizowac

powierzone mu zadania i programy.



KMP przypomina, ze - zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego
Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub
Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) - w przypadku
niewystarczajgcej liczby personelu moze okazac sie niezbedna praca w godzinach
nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu bezpieczenstwa i
systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo
doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i jego przedwczesnego
,wypalenia”, co mozZe wzmoc napiecie obecne w kazdym zakladzie karnym”
(Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf. (2001) 16]).
W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji, niezbedne jest rozwazenie

mozliwosci zapewnienia drugiego etatu psychologa.

4. Traktowanie przez personel kontrolowanego Zakladu

Oceny osadzonych dotyczace traktowania przez funkcjonariuszy byty
pozytywne. Rozmoéwcy odpowiedzieli przeczaco na pytanie, czy funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej naruszyli ich nietykalno$¢ osobista lub niewlasciwie
potraktowali. Nie byli tez $§wiadkami takich niedozwolonych zachowan wobec
innych osadzonych. Wysoko zostala oceniona réwniez praca psychologa.
Pojedyncze uwagi dotyczyly wychowawcow. Sformutowane przez rozmowcoOw
zarzuty dotyczyly ich oboj¢tnej postawy wobec osadzonych. Podkresli¢ jednak
nalezy, ze znaczna cz¢$¢ rozmdéwcow bardzo pozytywnie wypowiadata si¢ o pracy
wychowawcow oddziatoéw.

Niewatpliwe na pozytywna atmosfere w jednostce wplywa wiele czynnikow,
nie tylko charakter Zakladu. Krajowy Mechanizm Prewencji uwaza, iz
najwazniejszym z nich jest przychylny stosunek funkcjonariuszy do wi¢zniow
oraz wzajemne traktowanie si¢ z szacunkiem.

Zaktad dysponuje jedna cela =zabezpieczajaca, wyposazong zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. W latach 2010 — 2011, podobnie jak w latach
ubiegtych, nie stosowano srodkow przymusu bezposredniego.

Wedlug informacji przekazanych przez dyrektora jednostki, w zaktadzie nie

przebywaja osadzeni deklarujacy swojg przynaleznos¢ do podkultury wigzienne;j.
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W roku 2010 w Zaktadzie miato miejsce 6 zdarzen nadzwyczajnych, w tym
4 przypadki ujawnienia przedmiotow niedozwolonych oraz 2 przypadki pobicia.
W roku 2011 na terenie Zakladu miato miejsce 1 wydarzenie nadzwyczajne
z udziatem osadzonego: ujawnienie przedmiotu niedozwolonego.

Obecnie toczy si¢ 1 postepowanie cywilne przeciwko jednostce w zwigzku
z wypadkiem na boisku zaktadu w listopadzie 2000 r.

W 2010 r. do jednostki wptyneto 13 skarg, za§ w roku biezagcym — 8.
W wigkszosci dotyczyly one decyzji komisji penitencjarnej oraz kar dyscyplinarnych.
Nie odnotowano skarg dotyczacych niewlasciwego traktowania os6b pozbawionych

wolnosci.

5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce
jest Porzadek wewnetrzny: Zarzadzenie nr 89/2010 Dyrektora Zaktadu Karnego
W Trzebini z dnia 27 grudnia 2010 r. w sprawie obowigzujacego porzadku
wewnetrznego oraz Zarzadzenie nr 12/2011 zmieniajace zarzadzenie nr 89/2010.
W wizytowanych celach mieszkalnych znajdowat si¢ tekst Porzadku.

Podczas ogladu pomieszczen stwierdzono, ze w bibliotece nie ma
egzemplarzy Kodeksu karnego wykonawczego ani innych aktoéw prawnych,
a takze ,Informatorow dla cudzoziemcow” (zbidor praw 1 obowigzkow
przygotowanych w oparciu o Kodeks karny wykonawczy, rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci 1 rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania) W jezyku angielskim,
francuskim, niemieckim, rosyjskim i arabskim. Zdaniem Mechanizmu, we
wszystkich miejscach detencji winny znajdowaé si¢, przetlumaczone na
podstawowe jezyki, prawa i obowiazki oséb zatrzymanych lub uwiezionych i
by¢ udostepniane przebywajacym w nich cudzoziemcom. Europejskie Reguly
Wigzienne [Zalecenia Rec. (2006)2] stanowia, iz w momencie przyjecia i tak

czesto jak jest to potrzebne rowniez pozmiej, wszyscy wiezniowie sq informowani
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pisemnie i ustnie w jezyku, ktory rozumiejq o przepisach, regulujgcych dyscypline
wiezienng oraz o ich prawach i obowigzkach w zakladzie karnym (Reguta 30.1.).
Ponadto, Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu podkres§la, iz ,,Prawa o0sob
pozbawionych wolnosci nie majq wielkiej wartosci, jezeli osoby zainteresowane
nie sq Swiadome, iz przystugujg im takie prawa” (§ 44 Dwunastego Raportu
generalnego CPT, [CPT/Inf. (2002)15]).

W zwiazku z powyzszym, Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca, azeby
uzupelni¢ zbiory biblioteki o aktualne egzemplarze Kodeksu karnego
wykonawczego oraz ,Informatory dla cudzoziemcow”, ktore dostepne sa
rowniez na stronie internetowej Shuzby Wieziennej
(http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-prasowy/informator-dla-cudzoziemcowy/).

Ponadto, na znajdujacych si¢ na korytarzach oddziatow mieszkalnych
tablicach nie umieszczono adres6w instytucji, do ktorych osadzeni moga sig
zwroci¢ w razie potrzeby. W opinii wizytujacych skazani powinni mie¢ staly
dostep do adresow m.in. Sadu Okregowego, Rzecznika Praw Obywatelskich,
jak rowniez Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka.

Wsérdod osadzonych nie jest upowszechniana wiedza na temat rozstrzygnied
Trybunalu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka 1 ich
skutkow. W ocenie przedstawicieli KMP, informowanie o0 orzecznictwie
wskazanych wyzej Trybunaléw, mogloby odbywaé si¢ za pomocg audycji

emitowanej w radiowezle.

6. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Na terenie Zakladu znajduja si¢ trzy samoinkasujace aparaty telefoniczne,
Z ktorych skazani mogg korzysta¢ od zakonczenia apelu porannego do rozpoczecia
apelu wieczornego. Czas rozmowy nie moze by¢ dtuzszy niz pi¢¢ minut, chyba ze
nie ma 0séb oczekujacych w kolejce do skorzystania z aparatu.

Skazani realizujg widzenia w sali widzen wyposazone] w stoliki 1 krzesta,
W miar¢ potrzeby powigkszonej o pomieszczenie §wietlicy. Widzenia odbywaja si¢

w soboty 1 inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach 08:00 do 17:00, za$
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W niedziele 1 Swieta od godziny 08:00 do 16:00. Na widzenie w innym terminie
wymagana jest kazdorazowo zgoda dyrektora. W czasie widzenia osadzonym
zezwala si¢ na spozywanie artykulow zywnosciowych i napojow zakupionych
w bufecie na terenie Zakladu, ktore nastepnie mogag zabraé ze soba do celi.
Spotkania z adwokatem odbywaja si¢ za$ na terenie budynku administracji.
Jednostka nie dysponuje pomieszczeniem do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Brak w jednostce pomieszczenia do
realizacji przewidzianej w art. 138 § 1 pkt. 3 Kodeksu karnego wykonawczego
nagrody uniemozliwia w praktyce udzielenie wspomnianej nagrody, nawet
w przypadku spelniania przez osadzonych warunkéw do jej przyznania.
W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji nalezy wigc zorganizowaé na terenie
Zaktadu odpowiednio wyposazone pomieszczenie do udzielania widzenia w
oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;.

Rozmoéwcey nie zglaszali uwag w zakresie korespondencji, widzen oraz

mozliwosci wykonywania rozmow telefonicznych.

7. Prawo do ochrony zdrowia

Podstawowa opieke medyczng zapewnia kierownik ZOZ, lekarz pierwszego
kontaktu, stomatolog oraz dwie pielegniarki. Ponadto, w razie potrzeby
wykonywane sa konsultacje specjalistyczne w Szpitalu Aresztu Sledczego
w Krakowie oraz w pozawi¢ziennych placéwkach Stuzby Zdrowia.

Ambulatorium usytuowane jest budynku gospodarczym. W pomieszczeniu
wydzielono: poczekalni¢ (w ktorej wywieszono ,Karte Praw Pacjenta”,
dostosowang dla oso6b przebywajacych w warunkach izolacji penitencjarnej),
gabinet pielggniarki, gabinet lekarski, gabinet stomatologa oraz 4-osobowa izbg
chorych. Wizytujacym przedstawiono plan remontu izby.

Godziny pracy ambulatorium podane zostaly w Porzadku wewngtrznym
Zaktadu.

Z informacji udzielonej przez pielggniarke wynika, ze w jednostce nie jest
realizowana profilaktyczna opieka zdrowotna. Zgodnie z jej wyjasnieniami,

skazani kierowani do wizytowanego Zaktadu, zostaja wcze$niej odpowiednio
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przebadani w jednostkach penitencjarnych. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
zgodnie ze standardami Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom
oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu ,,zadania opieki
zdrowotnej w zaktadzie karnym nie powinny ogranicza¢ si¢ do leczenia pacjentow
z dolegliwosciami. Opiece zdrowotnej powinno si¢ takie powierzy¢ obowigzki
W zakresie medycyny spotecznej i profilaktycznej” (§ 52 Trzeciego Sprawozdania
Ogodlnego [CPT/Inf. (93) 12]). Zdaniem Krajowego Mechanizmu Prewencji
wszystkie o0soby pozbawione wolnosci powinni byé objeci profilaktyczna
opiekg zdrowotng.

Skazani, z ktéorymi rozmawiano, nie mieli uwag do realizowanej

w jednostce opieki medycznej.

8. Oddzialywania kulturalno — o$wiatowe i Sportowe

W budynku tzw. centrum kulturalno — oswiatowym do dyspozycji skazanych
wydzielono sale do gry w ping — ponga, bibliotekg, salg¢ komputerowa oraz
plastyczng. Poza tym w budynku gospodarczym znajduje si¢ pomieszczenie
swietlicy.

Biblioteka posiada ok. 2 tys. woluminow, ktére mozna wypozyczaé W
poniedziatki, $rody, piatki. Jednakze skazani, z ktérymi rozmawiano skarzyli sig,
iz rzadko kiedy jest ona otwarta w podanych w Porzadku wewnetrznym godzinach.
Wskazali rowniez na brak prasy.

W sali komputerowej organizowane sa kursy z obslugi programow
komputerowych, ktorych w 2011 r. (do dnia wizytacji) odbyto si¢ 7.

W jednostce funkcjonuje radiowezet. Emituje on programy radiowe stacji
ogolnopolskich oraz audycje wlasne o zréoznicowanej tematyce, w tym konkursy,
pogadanki tematyczne, recenzje ksigzek. Skazani ponadto maja do dyspozycji sale
telewizyjna, z ktorej moga korzysta¢ od godziny 9%,

W zwiazku ze swobodnym ruchem osadzonych po terenie jednostki, skazani
maja mozliwo$¢ catodziennego pobytu na §wiezym powietrzu i korzystania z:
niewymiarowego boiska do piki siatkowej, kosza do koszykowki oraz

niewymiarowego boiska do pitki noznej. Nieutwardzona powierzchnia tego
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ostatniego w dniu wizytacji byta w remoncie. Docelowo planowane jest utozenie
na niej murawy.

W ramach imprez kulturalno — oswiatowych podejmowano dziatania
zardbwno zakladowe, lokalne i1 ogdlnopolskie. Organizowane byly konkursy,
zawody, wystawy, prelekcje, koncerty, wyjscia do kina oraz wycieczki. Jednakze
podczas dokonywania ogladu jednostki, przedstawiciele Mechanizmu zwrécili
uwage, ze skazani, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach sportowych glownie
spedzaja czas w celach lub siedzac na tawkach pomigdzy pawilonami. Zgodnie
z wyjasnieniami dyrektora, osadzonym oferuje si¢ przede wszystkim mozliwos¢
udzialu w zajeciach sportowych. Nie sg realizowane codzienne zajgcia innego
rodzaju (specjalistyczne oddziatywania resocjalizacyjne). Krajowy Mechanizm
Prewencji przypomina, ze ,do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy
prowadzenie oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec 0sob skazanych
na kare pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy
sprzyjajgcej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-
oswiatowych, zaje¢ z zakresu kultury fizycznej 1 sportu oraz specjalistycznych
oddziatywan terapeutycznych” (art. 2 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej, Dz.U. z 2010 r. Nr 79, poz. 523 ze zm.). Ponadto, zgodnie
ze stanowiskiem Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz
Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu ,,Kluczowe znaczenie
dla dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich aktywnosci
(praca, nauka, sport, itd.). Odnosi sie to do wszystkich osrodkow pozbawienia
wolnosci, zarowno do zaktadow karnych, jak i aresztow Sledczych”. (§ 47
Drugiego Sprawozdania Ogdlnego [CPT/Inf (92) 3]). W zwigzku z powyZszym, w
ocenie KMP nalezy poszerzy¢ ofert¢ oddzialywan penitencjarnych.

Osoby pozbawione wolnosci wskazaly podczas rozmow, iz w zwigzku
z wypadkiem na boisku do pitki noznej oraz toczacym si¢ przeciwko zaktadowi
postepowaniem odszkodowawczym, wychowawcy niechetnie 1 bardzo rzadko
pozwalaja skazanym na jego uzytkowanie. Ponadto, rozméwcy skarzyli si¢ na
zlikwidowanie przez administracj¢ jednostki sitowni oraz obowigzujacy zakaz

wykonywania ¢wiczen sitowych. Dyrektor Zaktadu wyjasnil wizytujacym, iz sitownia
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zostala zamknigta w 2006 r. z powodu niewtasciwego zachowania skazanych z niej
korzystajacych, za§ zakaz d¢wiczen silowych obowiazuje wylacznie w celach
mieszkalnych, nie na $wiezym powietrzu. Jednakze, wizytujacy nie zaobserwowali na
terenie przed pawilonami urzadzen, z ktorych zainteresowani tego typu ¢wiczeniami
skazani mogli by korzysta¢. Za§ zgodnie z Regulag 21 Wzorcowych regul minimum
postepowania wiezniami [Nowy Jork 1984] , . Kazdy wiezien, ktory nie wykonuje pracy
na zewnqtrz, powinien mie¢ mozliwos¢ stosownych zaje¢ na Swiezym powietrzu
przynajmniej przez godzing dziennie, jezeli pozwalajg na to warunki pogodowe.
Wiezniowie w mtodym wieku, a takze pozostali osadzeni, ktorych wiek i stan fizyczny
na to pozwala, powinni w czasie tych zaje¢ moc ¢wiczy¢ fizycznie oraz wypoczywac.
W tym celu nalezy zapewnic¢ stosowne urzqdzenia i wyposazenie”. Dyrektor jednostki

zdeklarowal zapewnienie odpowiedniego sprzetu do ¢wiczen na §wiezym powietrzu.

9.  Zatrudnienie

W czasie wizytacji nicodptatng prac¢ wykonywato 74 osadzonych — przy
pracach publicznych oraz 20 na rzecz Zaktadu. Ponadto, odptatnie na zewnatrz
zaktadu zatrudnionych byto 23 skazanych, zas 13 — na teranie jednostki.

Dyrektor jednostki poinformowat wizytujacych, ze skazani mieli bardzo
duzy wktad we wzmocnienia walow przeciwpowodziowych na Wisle podczas
powodzi na terenie powiatu chrzanowskiego w 2010 r.

Osadzeni zatrudnieni z ktéorymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali

uwag dotyczacych pracy.

10.Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska w Zaktadzie sprawuje kapelan katolicki. Msze $wiete
odbywajg si¢ w odpowiednio przygotowanej do tego celu §wietlicy.

Ponadto, w jednostce dziatalno$¢ prowadzi Kosciot Adwentystow Dnia

Siédmego.

12



11. Rekomendacje

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje:

1. poszerzenie oferty oddziatywan penitencjarnych;

2. objecie 0sob pozbawionych wolnosci profilaktyczng opieka medyczna;

3. uzupehienie zbiorow biblioteki w aktualne egzemplarze Kodeksu karnego
wykonawczego oraz ,,Informatory dla cudzoziemcow”;

4. zapewnienie stosownych urzadzen do ¢wiczen fizycznych na §wiezym
powietrzu;

5. wyposazenie 16zek pictrowych w drabinki i zabezpieczenia lub dokonanie
wymiany 16zek na inne, o konstrukcji gwarantujacej bezpieczenstwo
osadzonych;

6. rozwazenie mozliwos$ci zapewnienia drugiego etatu psychologa;

7. przeprowadzenie remontu w tazience pawilonu B, w celu wyeliminowania
wilgoci;

8. wyposazenie kabin prysznicowych w zastony zapewniajace poczucie
intymno$ci kapigcym sig¢;

9. dostosowanie liczby taboretow w celach mieszkalnych do liczby
zakwaterowanych skazanych,;

10. wymiang mebli znajdujacych si¢ na wyposazeniu cel mieszkalnych
pawilonu B;

11. odnowienie lub wymiane taboretow znajdujacych si¢ na wyposazeniu
stotowki;

12. umieszczenie w widocznym miejscu, na korytarzach oddziatéw adresow
instytucji , ktoére zajmujg si¢ ochrong praw os6b pozbawionych wolnosci;

13. informowanie osadzonych, np. w ramach zaje¢ kulturalno — o$wiatowych
badz za pomocg radiowezta, o prawnych i1 praktycznych skutkach wyrokow
Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka

w sprawach, ktére bezposrednio dotycza osoéb osadzonych,;
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14.rozwazenie mozliwos$ci zorganizowania pomieszczenia do odbywania

widzenia, bez osoby dozorujace;.

Zasadne jest tez wsparcie finansowe  wizytowanej placowki,

W przeprowadzeniu niezbednej wymiany sprzetu kwaterunkowego.
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