Warszawa, 10 lipca 2014 r.

KMP.571.60.2014.JJ

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu

(wyciag)

1. Wstep
Na podstawie artykutu 19 Protokofu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia

Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 7-9 kwietnia 2014 r., do Aresztu Sledczego w

Warszawie-Stuzewcu (zwanego dalej Aresztem lub jednostka) udali si¢ pracownicy Zespotu

Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): dr Aleksandra

Iwanowska, Przemystaw Kazimirski (prawnicy), Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog),

Dorota Krzyszton (kryminolog) oraz Justyna J6zwiak (politolog w zakresie resocjalizacji).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposob
traktowania osob pozbawionych wolnosci, w szczegolnosci pod wzglgdem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynnosci:

1. przeprowadzono rozmowe 2z ptk Adamem Karasiem - dyrektorem Zaktadu
I jego zastepcami;

2. dokonano ogladu pomieszczen we wszystkich oddziatach mieszkalnych, w tym m.in.:
$wietlic, cel mieszkalnych, sal widzen, cel izolacyjnych, cel zabezpieczajacych, pol
spacerowych, tazni;

3. przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen rozmowy
z osadzonymi oraz pracownikami jednostki;

4. zapoznano si¢ z aktami osobowymi wybranych losowo osadzonych, skargami
i wnioskami o0s6b pozbawionych wolnosci, protokotami odpraw kierownictwa,

zarzadzeniami dyrektora Aresztu;



5. przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi, w
szczegblnosci z osobami niepetnosprawnymi fizycznie, cudzoziemcami, osobami w
podesztym wieku oraz z 0sadzonym ponizej 18 roku zycia.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacje¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza
do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali kierownictwo
Aresztu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali
ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumenty oraz notatki stuzbowe

zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.

2. Charakterystyka jednostki

Areszt Sledczy w Warszawie-Shuzewcu przeznaczony jest dla: skazanych
me¢zczyzn miodocianych i dorostych odbywajacych kar¢ po raz pierwszy w warunkach
zaktadu karnego typu zamknietego, tymczasowo aresztowanych, jak réwniez skazanych i
ukaranych wzywanych do wudzialu w czynnosciach procesowych. W jednostce
funkcjonujg takze dwa oddziaty terapeutyczne dla skazanych me¢zczyzn mtodocianych i
dorostych odbywajacych kar¢ po raz pierwszy w warunkach zaktadu karnego typu
zamknigtego i pototwartego uzaleznionych od alkoholu oraz uzaleznionych od $rodkow
odurzajacych lub psychotropowych. W strukturach Aresztu funkcjonuje takze Oddziat
Zewngtrzny w Grodzisku Mazowieckim (dalej: OZ) o pojemnosci 72 miejsc. Nie byt on
przedmiotem wizytacji przedstawicieli KMP, w zwigzku z czym wszelkie dane na jego temat
zostaty w niniejszym Raporcie pominigte.

Pojemno$¢ Aresztu wynosi 1152 miejsca. Wedlug stanu na dzien 7.04.2014 r., w
jednostce przebywato 1050 osadzonych odbywajacych kar¢ w systemach: zwyktym (400
0s0b), programowanego oddzialywania (316 o0sOb) oraz terapeutycznym (141 o0soby).
Dodatkowo w Areszcie znajdowato si¢ 261 tymczasowo aresztowanych, 11 ukaranych oraz
54 skazanych i 2 ukaranych, wobec ktorych zastosowano tymczasowe aresztowane W innej
sprawie. W dniu wizytacji zaden z osadzonych nie przebywat w warunkach przeludnienia. W
2013 r. 1 2014 r. nie bylo koniecznosci wydawania decyzji dotyczacych umieszczenia na czas
okreslony w celi mieszkalnej, w ktorej powierzchnia przypadajaca na skazanego wynosi

ponizej 3 m?, nie mniej jednak niz 2 m®,



3. Personel

Dziat penitencjarny liczy 32 funkcjonariuszy i obejmuje m.in.: kierownika oraz
jego zastepce, a takze: 24 wychowawcow (w tym: wychowawce ds. Noe.Net,
wychowawce ds. pomocy postpenitencjarnej, wychowawce ds. zaje¢ kulturalno-
oswiatowych, sportu i biblioteki) i 5 psychologéw. Wszystkie osoby zajmujace
powyzsze stanowiska posiadaja wyksztatcenie wyzsze o kierunku psychologia oraz
wyzsze humanistyczne o kierunku majacym zastosowanie w resocjalizacji. Grupy
wychowawcze licza srednio okoto 53 skazanych i 58 tymczasowo aresztowanych. Na 1
psychologa przypada 215 osadzonych. Skazani przebywajacy w dzialach
terapeutycznych pozostaja pod opieka psychologow z tych dziatow (dla skazanych
uzaleznionych od alkoholu — 1 psycholog na 29 osadzonych, dla skazanych
uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych — 3 psychologéw na 36
skazanych). W razie potrzeby opieke¢ psychologiczng osadzonym zapewnia dodatkowo
2 psychologdéw: kierownik i zastepca dziatu penitencjarnego. Standardy te nie sg jednak
zachowane w przypadku dlugotrwalych urlopéw np. macierzynskich, zdrowotnych.
Nastepuje wowczas znaczne obcigzenie pracg pozostalych funkcjonariuszy w dziale. W
dniu wizytacji z pracy w dziale penitencjarnym wytaczone byly 4 funkcjonariuszki
(urlopy macierzynskie).

Zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (dalej: instrukcja) w celu
osiggniecia standardow pracy penitencjarnej, na jednego wychowawce przypadac bedzie
grupa 40 skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych, za§ na jednego psychologa
penitencjarnego 200 osadzonych. Mimo iz, w ocenie przedstawicieli Mechanizmu,
standard ten nie jest prawidtowy ze wzgledu na zbyt wysoko okreslong liczbe
osadzonych przypadajacych na jednego psychologa, tym niemniej nalezy go przywotac,
gdyz w Areszcie w dniu wizytacji nie byto on w pelni zrealizowany. Pracownicy KMP
przypominaja, ze zgodnie ze stanowiskiem CPT - w przypadku niewystarczajacej liczby
personelu moze okazaé¢ si¢ niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu
utrzymania podstawowego poziomu bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie
jednostki penitencjarnej. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego
poziomu stresu wsrod personelu 1 jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze wzmoc
napigcie obecne w kazdej jednostce penitencjarnej (Fragment § 26 Jedenastego

Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (2001) 16]). Majac na wzgledzie powyzsze



przedstawiciele KMP formutuja zalecenie zwigkszania liczby personelu lub ustalenie
zastepstwa w przypadku dlugotrwalych nieobecno$ci w pracy.

Zatrudnieni w jednostce psycholodzy ogolnopenitencjarni nie majg zapewnionej
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajacej psychicznie
pracy obje¢cie ich superwizjg wydaje si¢ niezbedne jako czynnik z jednej strony
zabezpieczajacy psychologéw, z drugiej za$ znacznie zwickszajacy efektywno$¢ ich
dziatan.

Szkolenia zrealizowane w 2013 r. dla wszystkich funkcjonariuszy Aresztu
dotyczyly: ochrony przeciwpozarowej, zasad udzielania pierwszej pomocy, problematyki
i przeciwdzialania korupcji. Pojedyncze osoby uczestniczyly w szkoleniach
zewngtrznych w zakresie m.in.: przeciwdziataniu bezrobociu (1 wychowawca), ekologii
(1), ksztaltowania umiejetnosci spotecznych (1), przeciwdziatania przemocy (2
wychowawcow), zarzadzania stresem (1), pracy z grupa (1). W planach szkoleniowych na
2014 r. zawarto m.in. postepowanie z osadzonymi milodocianymi z uwzglednieniem
standardow mig¢dzynarodowych oraz zalecen Europejskiego Komitetu do spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia, W ocenie pracownikow KMP, byloby objecie wigkszej grupy
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej szkoleniami na temat praw wszystkich os6b
pozbawionych wolnosci, nie tylko mtodocianych. W tym miejscu warto przywotac
Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment Drugiego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku
publicznego), ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu
osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby

Wieziennej.

4. Warunki bytowe
Na terenie Aresztu znajduje si¢ 6 budynkow mieszkalnych pobudowanych w
latach 2005-2012. W jednostce funkcjonuja 3 Oddzialy Penitencjarne: Oddziat
Penitencjarny Nr 1 (pawilon mieszkalny A i B), Oddziat Penitencjarny Nr 2 (pawilon
mieszkalny D i oddziaty mieszkalne E1 i E2), Oddziat Penitencjarny Nr 3 (Pawilon
mieszkalny F i oddziaty mieszkalne E3 i E4). Pawilony mieszkalne wykonane zostaly
wedlug powtarzalnego projektu stosowanego w wigziennictwie typu ,,Suwalki”. Wyjatek

stanowi pawilon F oddany do uzytku w 2012 r., ktéory wybudowany zostal wedtug



projektu typu ,,Gdansk”. W pawilonach znajdujg si¢ 4 oddziaty mieszkalne. BudynKki sa
w stanie dobrym, wymagaja biezacej konserwacji. W dniu wizytacji w pawilonie A
trwalo odswiezanie powlok malarskich powierzchni $cian i sufitow oraz sprzetu
kwatermistrzowskiego. Na 2015 r. tego typu remont zostal zaplanowany w budynku B. Z
kolei w pawilonie D w biezagcym roku zostanie zmodernizowana instalacja wodna i
wymienione wszystkie baterie umywalkowe. W pawilonie C, na pigtrze budynku
znajduja si¢ dwa oddzialy terapeutyczne Cl i C2. W dniu wizytacji trwaly tam prace
modernizacyjne instalacji cieplej 1 zimnej wody. W ubieglym roku wykonano nowe
posadzki we wszystkich celach oddzialu Cl. W biezagcym roku zostang pomalowane
wszystkie cele mieszkalne w oddziatach Cl i C2 (po zakonczeniu modernizacji instalacji
wodnych). W przyziemiu tego pawilonu zlokalizowane sa magazyny depozytowe rzeczy
wlasnych osadzonych oraz poczekalnie i zaplecze zasilania awaryjnego jednostki. Na
pierwszej kondygnacji zlokalizowana jest sala widzen, kantyna, pokoje biurowe oraz
pomieszczenia ambulatoryjne.

Wielko$¢ cel jest zroznicowana — od cel jednoosobowych (58) do cel
szescioosobowych (2 cele). Najwigcej cel jest trzyosobowych (269). W Areszcie znajduje
si¢ 8 cel, w ktorych zmieniono przeznaczenie ze $wietlicy na cele mieszkalng zyskujac
tym samym 48 dodatkowych miejsc. Swietlice na tych oddzialach utworzono za§ w
mniejszych pomieszczeniach.

Stan techniczny oraz warunki bytowe pawilonéw mieszkalnych sa dobre. Niektore
cele wymagaja od$wiezenia $cian oraz wymiany wyeksploatowanego sprzegtu. Z
informacji uzyskanych od dyrektora Aresztu oraz z dokumentacji jednostki wynika, ze
prace remontowe sg systematycznie realizowane.

Kaciki sanitarne w celach wieloosobowych posiadaja pelng zabudowg. W 8
tymczasowych celach zaadaptowanych z pomieszczen $wietlicowych kaciki sanitarne nie
sg zabudowane do sufitu, lecz do wysokosci okoto 2 m. Z kolei w 65 celach
pojedynczych kacik sanitarny nie jest w ogodle zabudowany. Przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji podkreslaja potrzeb¢ ostoniecia kacikow w  celach
jednoosobowych. Rzecznik Praw Obywatelskich w wystgpieniu z dnia 25 marca
2013 r. (RPO-700317-11-702/12/MK) skierowanym do Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej wskazata m.in., ze w celach jednoosobowych urzadzenia sanitarne powinny by¢
ostonigte co najmniej w taki sposob, aby nie bylo mozliwe zobaczenie osadzonego
wykonujacego czynnosci intymne w kaciku sanitarnym, ani bezpos$rednio przez osoby

wchodzace do celi, ani przez wizjer w drzwiach. W sytuacji, gdy funkcjonariusze Stuzby



Wigziennej, rowniez pici przeciwnej, majg mozliwos¢ wgladu do kacika sanitarnego przez
wizjer i obserwowania osadzonego podczas wykonywania przez niego czynnosci sanitarnych
i higienicznych, warunek zapewnienia intymnosci przy korzystaniu z urzadzen sanitarnych
nie jest spetniony. W odpowiedzi z dnia 17 kwietnia 2013 r. (BPR-070-48/13/923) Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej podzielit poglad Rzecznika Praw Obywatelskich stwierdzajac,
iz spelnienie warunku zapewnienia intymno$ci w warunkach izolacji penitencjarnej
uzaleznione jest nie tylko od braku fizycznej obecnosci innych os6b podczas korzystania
przez osadzonego z urzadzen sanitarnych, ale takze ograniczeniem (z wytaczeniem
przypadkow przewidzianych w obowigzujacych przepisach) mozliwosci jego obserwacji.

Zgodnie z porzadkiem wewnetrznym we wszystkie dni tygodnia, we wszystkich
oddziatach mieszkalnych (za wyjatkiem pawilonu A) w godz. 23.30 - 5.30 oraz od
poniedziatku do soboty w godz. 9.00 - 12.00 nast¢puje wytaczenie napigcia w gniazdach
wtykowych umozliwiajacych pobor energii elektrycznej z wytgczeniem pawilonu A. W
pawilonie A wylaczenie napigecia w gniazdach wtykowych przeznaczonych do zasilania
odbiornikow RTV, nastepuje w tych samych godzinach co w pozostalych pawilonach,
natomiast ograniczenie korzystania z gniazd wtykowych umozliwiajacych pobor energii
elektrycznej przez czajniki jest mozliwe w oddziatach: I, III w godz.: 6.00-7.00, 9.00-
10.00, 11.00-12.00, 13.00-14.00, 15.00-16.00, 17.00-18.00, 19.00-20.00, 21.00-21.45, a
w oddziatach: II, IV w godz.: 6.15-7.15, 9.15-10.15, 11.15-12.15, 13.15-14.15, 15.15
16.15, 17.15-18.15, 19.15-20.15, 21.15 22.00.) W czasie przeznaczonym na sen wytacza
si¢ doplyw energii elektrycznej do os$wietlenia goérnego w celach mieszkalnych, za
wyjatkiem cel pojedynczych oraz kacikow sanitarnych w celach wieloosobowych.

W kazdym z budynkéw znajduja si¢ laznie przeznaczone dla osadzonych
zakwaterowanych na jednej kondygnacji budynku. Wszystkie taznie posiadaja
wydzielone, oddzielone §ciankami bocznymi stanowiska kapielowe, zastoniete kotarami.

Kagpiel osadzonych niepracujacych odbywa si¢ raz w tygodniu, CO stanowi
minimum okre$lone w normach krajowych. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie
z reguta 19.4 Europejskich Regut Wiegziennych, kazdy wiezien powinien mieé prawo
wykgpac si¢ lub wzigc¢ prysznic, jesli to mozliwe, codziennie, lecz przynajmniej dwa razy
w tygodniu (a w razie potrzeby czesciej) w interesie ogolnej higieny. Mozna takze
przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka wydane w sprawie
Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyt, ze prawdziwie ludzkie
srodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostepu do toalety czy mozZliwosci utrzymania

swego ciata w czystosci. Trybunatl czesto stwierdzal, Ze czas na wziecie prysznica, Zwykle



przyznawany wiezniom w aresztach sledczych w Rosji, ograniczony do 15 — 20 minut raz
w tygodniu, byl oczywiscie niewystarczajqcy do zachowania witasciwej higieny ciata
[orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia 2012 r., Izba (Sekcja 1), skargi
nr 42525/07 1 60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu rowniez stoja na stanowisku, ze
mozliwo$¢ kgpieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do utrzymania nalezytej higieny, a
walor ekonomiczny takiej czestotliwosci, podnoszony czesto przez wiadze jednostek
penitencjarnych, ma charaktery jedynie pozorny. Wig¢zniowie Kkorzystajacy z
dodatkowych, prowizorycznych kapieli w celach mieszkalnych, zuzywajg wigcej wody
oraz pradu niezb¢dnego do jej podgrzania, niz zuzyliby podczas kapieli w wieziennej
tazni. Nalezy wskazaé, iz w piSmie z dnia 10 wrzesnia 2013 r. o sygnaturze D-072-
232/13 skierowanym do dyrektora Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji takze dyrektor
Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny dostrzegt
konieczno$¢ zwigkszenia liczby kapieli dla osadzonych. Biorac pod uwage przedstawiong
argumentacje¢, przedstawiciele KMP zalecajg zwigkszenie czestotliwo$¢ kapieli dla
osadzonych. W powyzszej sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich skierowata wniosek z
dnia 3 lipca 2013 r. do Trybunatu Konstytucyjnego o stwierdzenie, ze § 32 ust. 4 zdanie
pierwsze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzqdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz.
U. Nr 152, poz. 1494) i § 30 ust. 3 zdanie pierwsze rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152, poz. 1493) jest
niezgodny z art. 4 § 1, art. 102 pkt 1 i art. 249 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.), art. 40 w zw. z art. 41
ust. 4 i art. 92 ust. 1 zdanie pierwsze Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Nalezy podkresli¢, iz takze osadzeni, z ktorymi przedstawiciele KMP
przeprowadzili rozmowy, zgtosili problem niewystarczajacej liczby kapieli.

Zgodnie z porzadkiem wewnetrznym ciepta woda dostarczana jest do wszystkich
cel mieszkalnych okresowo w godzinach: 6:00-6:40, 7:30-8:10, 13:15-14:00, 17:15-
17:45.

W czasie wizytacji w jednostce byly wydawane diety: lekkostrawna (136),
cukrzycowa insulinoniezalezna (8), cukrzycowa (8), bezmleczna (1), niskobiatkowa (1)
oraz bogatoresztkowa (1). Uwzgledniajgc w miare mozliwosci wymogi religijne i

kulturowe, a takze spelniajac oczekiwania osadzonych co do wyzywienia, w Areszcie



zostaly utworzone w ramach normy podstawowej ,P” trzy normy wyzywienia
umozliwiajace przygotowanie m.in. positkow wegetarianskich.

Analiza jadlospisow dla wszystkich realizowanych w jednostce norm
zywieniowych za okres 01-08 kwietnia 2014 r. wykazata, ze réznica do ryczaltu, w
wigkszosci przypadkow oszczedno$ci, nie przekraczata gornej granicy 20%, o ktorej
mowa W § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 2 wrze$nia 2003 r. W
sprawie okreslenia wartosci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych
osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 167,
poz. 1633, dalej: rozporzadzenia w sprawie norm wyzywienia). W 2013 r. dyrektor
Aresztu wydat 8 decyzji dopuszczajacych oszczednosci, natomiast od poczatku 2014 r. do
dnia wizytacji takich decyzji byto 4.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktérej osadzeni moga dokonywaé zakupow
trzy razy w miesigcu. Analiza cennika artykutow dostepnych w kantynie nie nasuwa
zastrzezen co do wysokosci cen.

Na terenie Aresztu znajduje si¢ 48 placow spacerowych. Umieszczono na nich
taweczki, brak bylo natomiast zadaszenia cze$ci powierzchni. W ocenie pracownikow
KMP wskazane jest zamontowanie zadaszen cze$ci powierzchni placow tak, aby mozliwe
bylo korzystanie ze spaceru w roéznych warunkach atmosferycznych. Podobna opini¢
wyrazit CPT zaznaczajac, iz przyjmuje si¢ jako podstawowgq gwarancje, ze osadzeni
powinni mie¢ mozliwos¢ spedzenia przynajmniej jednej godziny céwiczen na SwieZym
powietrzu dziennie (najlepiej jako czes¢ szerszego programu zajeé). Kluczowe znaczenie
ma takze to, aby plac ¢wiczen na zewngtrz budynku byt odpowiednio przestronny, a takze
— w miarg mozliwosci — dawat schronienie przed niepogodq (Fragment § 48 Drugiego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3]).

Monitoringiem wizyjnym w Areszcie obj¢to m.in. korytarze, sale widzen, cele
zabezpieczajace (bez przedsionkow), pomieszczenie przyje¢ oraz swietlice pawilonu F.
Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg zamontowanie kamer CCTV
rowniez w przedsionkach cel zabezpieczajacych. W jednostce nie ma cel

monitorowanych.

5. Sytuacja osob niepelnosprawnych przebywajacych w jednostce
Istotnym zagadnieniem badanym podczas wizytacji miejsc detencji jest
dostosowanie danej jednostki do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$cia. Nalezy zaznaczy¢,

iz wizytowana jednostka czg$ciowo jest przystosowana do potrzeb takich osob.



W kazdym z pawilonéw A, B, D, E 1 F na parterze znajduje si¢ jedna cela
przystosowana dla osob niepetnosprawnych. Posiadajg one niezbedne wyposazenie w
postaci uchwytow i barierki w kacikach sanitarnych oraz szersze przejscia umozliwiajace
przejazd wozkiem inwalidzkim. W pawilonach tych taznie wyposazone sag w stanowiska
kgpielowe przystosowane do kapieli o0sd6b niepelnosprawnych. W dniu wizytacji
stanowisko dla oso6b z niepetnosprawnos$ciag w tazni pawilonu Al wyposazone bylo w
siedzisko, jednakze nie bytlo w nim zainstalowanego weza i1 stuchawki prysznicowej, co
uniemozliwiato korzystanie.

Duzym atutem jest to, ze w jednostce znajduje si¢ 5 cel przystosowanych dla osob
niepetnosprawnych. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze sg to jedyne miejsca w jednostce
utatwiajace funkcjonowanie takim osobom, gdyz wejscia do pawilondw mieszkalnych,
sal widzen oraz pdl spacerowych nie posiadaja podjazdow i1 innych udogodnien (np.
poreczy) umozliwiajacych przemieszczanie si¢ osobom z niepelnosprawnos$cia ruchowa.
Z rozmoéw indywidualnych, przeprowadzonych przez przedstawicieli KMP z osobami
majacymi problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ wynika, iz wigkszo$¢ czasu
spedzaja w celi mieszkalnej. Z uwagi na bariery architektoniczne nie korzystaja z wyjs¢
na pola spacerowe oraz na $§wietlice. Ich ewentualne przemieszczanie uzaleznione jest od
pomocy 0s6b trzecich.

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz pelna zaleznosci od oso6b trzecich, wynikajgca
z braku udogodnien dla os6b niepetnosprawnych, moze przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia
poczucia dyskomfortu oraz frustracji u osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.
Nalezy rowniez wskazac, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP
Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby
niepetnosprawne maja prawo zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych.
Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006
r. przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowiazujacag do umozliwienia
osobom niepetnosprawnym niezaleznego zycia i pelnego udzialu we wszystkich jego
sferach. Oba wymienione dokumenty maja zastosowanie rowniez w odniesieniu do osob
pozbawionych wolno$ci oraz srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec
powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowac¢  dzialania
ukierunkowane na urzeczywistnienie praw o0sOb z niepetnosprawnoscig. Omawiajac
potrzebe dostosowania jednostek penitencjarnych do potrzeb osoéb niepelnosprawnych

warto takze zwrdci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w



Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03), w ktérym Trybunat
stwierdzil naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka przez osadzenie
wieznia poruszajacego si¢ na wozku inwalidzkim w celi, ktérej wyposazenie nie bylo
catkowicie dostosowane do osOb niepetnosprawnych oraz ktérej nie byl w stanie
samodzielnie opusci¢. Majac na wzgledzie tre§¢ wskazanych aktow prawnych oraz
orzecznictwa Trybunatu, pracownicy KMP zalecaja uwzglednienie konieczno$ci petnego

dostosowania infrastruktury Zaktadu do potrzeby os6b z niepetnosprawnoscia.

6. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika, ze
atmosfera panujaca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktérymi przedstawiciele
Mechanizmu przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy
indywidualne, najczg¢$ciej pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy
zaro6wno z dziatu penitencjarnego, terapeutycznego, jak i ochrony. Pojawiaty si¢ jednakze
sygnaty dotyczace zwracania si¢ do osadzonych po nazwisku lub na ty. Nalezy
przypomnie¢, ze zgodnie z tre§cig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy Stuzby
Wigziennej w postepowaniu wobec 0sob pozbawionych wolnosci sq obowigzani w
szczegolnosci szanowac ich prawa i godnos¢. Na konieczno$¢ wykonywania kary
pozbawienia wolnosci z poszanowaniem godnosci ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 Kkw.

W roku 2013 wptynety 363 skargi, z czego 43 przestano zgodnie z whasciwoscia.
Sposrod ogdtu spraw zatatwionych przez dyrektora Aresztu Sledczego w 2013 r. 4 skargi
uznano za zasadne, 215 spraw zatatwiono negatywnie, a 106 w inny sposéb. Ponadto w
analizowanym roku 9 skarg zostalo uznanych za zasadne przez Dyrektora Okregowego
Stuzby Wigziennej w Warszawie oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Najczesciej
podnoszona w skargach osob osadzonych problematyka dotyczyla traktowania przez
funkcjonariuszy 1 pracownikow Stuzby Wigziennej, warunkow bytowych 1 sprawowanej
nad nimi opieki medycznej.

W 2013 r. do Aresztu Sledczego w Warszawie - Stuzewcu wplyneto 922 prosb i
wnioskow o0s6b osadzonych, jak rowniez podmiotow z zewnatrz. Problematyka w
wickszosci dotyczyla przetransportowania (283), nastepnie udzielenia informacji (56)
oraz w innym przedmiocie niz wskazane powyzej (586). Ze wszystkich pism 435 prosb i

wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie, 333 negatywnie oraz 166 zatatwiono w
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inny sposob. Przedstawiciele KMP nie mieli uwag co do sposobu rozpatrywania skarg
losowo wybranych osadzonych.

Wizytowany Areszt w 2013 r. byl strong w 245 sprawach sagdowych. W 2013 roku
wplyneto 77 nowych spraw sgdowych dotyczacych m.in. przeludnienia, nieprawidtowego
leczenia lub utraty zdrowia. W 2013 roku prawomocnie zakonczonych zostato 24 sprawy
(16 spraw oddaleniem powodztwa wyrokiem sadu oraz 8 spraw, w ktorych doszto do
zasadzenia zado$¢uczynienia lub odszkodowania).

W 2013 r. w wizytowanej jednostce miato miejsce 31 aktow samoagresji (m.in. 23
pocigcia, 3 ,polyki”). W 14 przypadkach byly to samouszkodzenia o podlozu
emocjonalnym. Natomiast w 2014 r. odnotowano 6 samouszkodzen, wszystkie o
charakterze instrumentalnym. Z informacji uzyskanych od personelu Aresztu wynika,
ze osadzeni dokonujacy samouszkodzen o charakterze emocjonalnym nie sg karani.

W jednostce znajduje sic 6 cel zabezpieczajacych. Srodki przymusu
bezposredniego w 2013 r. stosowano w 5 przypadkach. Najczesciej wykorzystywano
sit¢ fizyczng (5 razy) oraz umieszczenie w celi zabezpieczajacej (4). Ponadto uzywano
takze pasa obezwladniajacego jednocze$ciowego (2-krotnie), kasku ochronnego oraz
kajdanek (4-krotnie). Notatki sluzbowe =z zastosowania $rodkow przymusu
bezposredniego zawieraja doktadny opis przyczyn i okoliczno$ci uzycia, przebieg ich
stosowania. Srodki stosowane byty przez krotki okres, nieprzekraczajacy kilku godzin.

Przedstawicielka KMP po zapoznaniu si¢ z nagraniami monitoringu z
zastosowania $rodkéw przymusu bezposredniego w jednostce wobec jednego z
osadzonych nie dostrzegta uchybien w tym zakresie.

Podczas przeprowadzanych czynnosci przedstawicieli KMP powzi¢li informacje¢ o
incydencie, ktory miat miejsce 28 marca br. 1 polegal na tym, ze podczas kontroli celi
mieszkalnej jeden z osadzonych (dane osobowe usunigto — obywatel Bulgarii) zostat
ukarany za niecenzuralne uzywanie stow wobec funkcjonariuszy oraz uderzenie gtowa
w $ciang. Zdarzenie to nie zostato jednak odnotowane w dokumentacji jednostki (w
rejestrze autoagresji, w dokumentacji medycznej). W Ksigzce przebiegu stuzby roéwniez
nie opisano ww. incydentu, mimo iz nalezy w niej opisa¢ w szczegolnosci zdarzenia
nadzwyczajne 1 zdarzenia naruszajace ustalony dla jednostki porzadek oraz inne
niewynikajagce z normalnego toku stuzby. Przedstawiciele KMP zalecajg zatem
odnotowywanie tego typu zdarzen wraz z opisem czynnosci, jakie zostaty podjete (np.
czy osadzony zostat doprowadzony do lekarza w celu stwierdzenia ewentualnych

obrazen).
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7. Dyscyplinowanie

Z informacji uzyskanych od dyrektora jednostki wynika, iz kary dyscyplinarne
w 2013 r. i 2014 r. (do dnia wizytacji) byly wymierzane lacznie 1043 razy. Do
najczesciej stosowanych nalezaly: nagana (305 przypadkoéw), udzielanie widzen w
sposob uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajacag na okres do 3
miesiecy (296), pozbawienie mozliwo$ci dokonania zakupéw wyrobow tytoniowych na
okres do 3 miesigcy (158), pozbawienie mozliwosci korzystania z niektorych zajeé
sportowych (106). Na terenie jednostki znajduje si¢ 6 cel izolacyjnych. W okresie 6
miesi¢cy poprzedzajacych wizytacje przedstawicieli KMP, w Areszcie wymierzono 28
razy kar¢ w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do 14 dni.

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zapoznali si¢ takze z
zestawieniem nagrod zastosowanych wobec skazanych i1 tymczasowo aresztowanych od
poczatku w 2013 r. Z przedstawionych informacji wynika, ze w analizowanym okresie
udzielono 1779 nagréd. Najwigcej osob nagrodzonych zostatlo pochwatg (516 razy),
zezwoleniem na otrzymanie dodatkowej paczki zywnosciowej (549), zezwoleniem na
widzenie bez dozoru poza obrebem zaktadu karnego, z osoba najblizsza lub osoba godna
zaufania, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 30 godzin (235).

Pracownicy  Krajowego Mechanizmu Prewencji  pozytywnie ocenia

funkcjonujacg w Areszcie praktyke nagradzania osadzonych.

8. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 27/2013 Dyrektora Aresztu Sledczego w Warszawie-Stuzewcu z dnia 25
czerwca 2013 r. w sprawie porzadku wewnetrznego W Areszcie-Sledczym w Warszawie-
Stuzewcu oraz w Oddziale Zewnetrznym w Grodzisku Mazowieckim. W ocenie
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji przepisy zawarte w przytoczonym
dokumencie sformutowane sa jasno i zrozumiale. W czasie wizytacji kopie Porzadku
wewnetrznego dostepne byty dla osadzonych w celach mieszkalnych.

W kazdym z oddziatow mieszkalnych wywieszone zostaty adresy instytucji
krajowych oraz migdzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka oraz skrzynka, w
ktorej osadzeni mogg umieszczac korespondencje z organami migdzynarodowymi.

Ttumaczenia  porzadkow  wewngtrznych,  regulamind6w  organizacyjno-
porzadkowych odbywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz

aktualne Kodeksy karne wykonawcze dostgpne sa w bibliotece. Ponadto wyroki ETPC i
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Trybunalu Konstytucyjnego udostepniane sa osadzonym rdéwniez poprzez audycje
nadawane przez radiowezet.

W dniu wizytacji w jednostce kar¢ odbywalo 30 obcokrajowcéw. Byli to
obywatele: Armenii, Bangladeszu, Bulgarii, Biatorusi, Egiptu, Gruzji, Litwy, Nigerii,
Rumunii, Rosji, Serbii, Turcji, Ukrainy i Jemenu. Przedstawiciele KMP spotkali si¢ i
porozmawiali z losowo wybranymi cudzoziemcami. Podkres$lali oni fakt, iz umozliwia
si¢ im korzystanie z obcoj¢zycznej literatury.

Analiza dokumentacji osadzonego cudzoziemca niepostugujgcego si¢ jezykiem
polskim (dane osobowe usunieto - obywatel Jemenu) wykazala, ze jego prosby
sporzadzone oraz rozpatrywane byly w jezyku polskim (np. prosby z dnia 11.03.2014 r.,
18.02.2014 r.). Ponadto w dokumentacji obywatela Bulgarii (dane osobowe usunigto)
tylko w niektérych przypadkach rozméw z wychowawcg lub psychologiem jest
adnotacja, ze zostaly one przeprowadzone w jezyku dla niego zrozumiatym. Pozostale
natomiast nie zawierajg adnotacji, w jakim jezyku one si¢ odbyty, co jest istotng
informacjg przy ocenie realizacji omawianego w tym punkcie prawa. W jego
dokumentacji znajduje si¢ rowniez podpisane przez niego os$wiadczenie (z dnia
21.08.2013 r.), ktore rowniez sporzadzone jest w jezyku polskim. Wskaza¢ w tym
miejscu nalezy, iz notatka psychologa m.in. z dnia 25.08.2011 r. zawiera informacjg, iz
kontakt z osadzonym jest utrudniony ze wzglgdu na barier¢ jezykowa, gdyz zna on i
rozumie tylko pojedyncze stowa.

W przypadku cudzoziemcéw szczegodlne znaczenie ma reguta 30.1 Europejskich
Regut Wieziennych, stwierdzajaca, iz w momencie przyjecia i tak czesto jak jest to
potrzebne rowniez pozniej, wszyscy wigzniowie sq informowani pisemnie i ustnie w
jezyku, ktory rozumiejq o przepisach, regulujgcych dyscypling wiegzienng oraz o ich
prawach i obowigzkach w zaktadzie karnym. Co wigcej, zgodnie z reguty 30.2 wigzniowie
majq prawo do posiadania pisemnej wersji przekazanych im informacji. Zdaniem
przedstawicieli KMP w przypadku osoby niepostugujacej si¢ jezykiem polskim wszelkie
o$wiadczenia/wnioski/prosby oraz odpowiedzi na nie, powinny by¢ sporzadzone w
Jezyku ojczystym 0sadzonego lub jezyku, ktory rozumie z odpowiednim o$wiadczeniem,

ze tak jest, a nastgpnie przettumaczone na jgzyk polski.

9. Prawo do kontaktow ze §wiatem zewnetrznym
W Areszcie znajduja si¢ samoinkasujace aparaty telefoniczne: po jednym

automacie w pawilonach B, C, D i E oraz dwa automaty w pawilonie F. Osadzeni mogg z
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nich  korzysta¢c we  wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8.00
do 18.00. Rozmowa telefoniczna nie moze by¢ dtuzsza niz 10 minut.

Pawilon A nie posiada automatéw telefonicznych z uwagi na fakt, iz przebywaja
w nim osoby tymczasowo aresztowane, ktore nie moga korzystaé z aparatow
telefonicznych, w tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami.
Nalezy wuznaé, iz wynikajacy z art. 217c catkowity zakaz prowadzenia rozmow
telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych stoi w opozycji do zagwarantowanego
w art. 215 § 1 k.k.w. tej grupie osadzonych prawa do obrony. Zgodnie z trescia
przytoczonego przepisu tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z
obronicg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym podczas
nieobecnosci innych osob oraz korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencja
W rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnos$ci z 1950 r. sg rozne sposoby komunikowania si¢, w tym takze
rozmowa telefoniczna. Wbrew dostownemu brzmieniu art. 215 k.k.w, przepis ten
przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi
osobami rowniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych dost¢pnych technicznych
srodkow przekazywania informacji.

Podkreslenia wymaga fakt, iz CPT podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce
w 2009 r. zakwestionowal stan prawny w zakresie calkowitego zakazu prowadzenia
rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto catkowity zakaz
prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi w
sprzeczno$ci z regulami: 95.3, 98.2 1 99, zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2
Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich
Regul Wieziennych. W powyzszej sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich skierowata
whniosek z dnia 15 listopada 2013 r. do Trybunatu Konstytucyjnego o stwierdzenie, ze art.
217¢ k.k.w. w zakresie, w jakim wylacza mozliwos¢ telefonicznego porozumiewania si¢
tymczasowo aresztowanego z obronca, jest niezgodny z art. 42 ust. 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 Konstytucji RP.

Widzenia dla osadzonych odbywajg si¢ wedtug grafiku okreslonego w Porzadku
wewnetrznym, réwniez w dni ustawowo wolne od pracy. Udzielane sa w godzinach od
8.30 do 16.00. Jednostka dysponuje salg widzen, w ktoérej znajdujg si¢ 32 stoliki do
udzielania widzen w sposob umozliwiajgcy bezposredni kontakt osadzonego z osobami
odwiedzajacymi. W tej sali znajduje si¢ takze kacik zabaw dla dzieci. Ponadto w

Areszcie wyodrebniono 4 stanowiska do widzen uniemozliwiajagcych bezposredni
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kontakt, 3 pomieszczenia do udzielania widzen bez osoby dozorujacej (niemonitorowane)
oraz pomieszczenie do realizacji nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w., tj.

widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;j.

10. Prawo do ochrony zdrowia

W kazdym pawilonie funkcjonuje jedno lub dwa ambulatoria. Lacznie jest ich 10.
Gabinet specjalistow, gabinet stomatologiczny i gabinet zabiegowy zlokalizowane sa w
obrebie pawilonu C. Areszt dysponuje 3 izbami chorych, ktore mogg takze pelni¢ funkcje
izolatek. Znajdujg si¢ one w Oddziale A2. W podmiocie leczniczym na terenie Aresztu
zatrudnionych jest 9 pielegniarek i 12 lekarzy, w tym: pulmonolog/poz (peiny etat),
chirurg/poz (0,5 etatu), lekarz medycyny (0,5 etatu), medycyny rodzinnej/poz - 1 etat
(funkcjonariusz, kierownik Ambulatorium z Izbg Chorych), 2 lekarzy stomatologdéw
tacznie 0,95 etatu (0,5 i 0,45), psychiatra (0,75 etatu), laryngolog (0,25 etatu),
dermatolog (0,25 etatu), neurolog (0,2 etatu), okulista (kontrakt), radiolog (0,25 etatu).

Z informacji uzyskanych od kierownika ambulatorium wynika, ze w chwili
obecnej nie wystepuja braki kadrowe.

Niektorzy rozméwcey wskazali, ze badania lekarskie odbywaja si¢ w obecnosci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego lub tez funkcjonariusz stoi na
korytarzu, a badaniec odbywa si¢ przy otwartych drzwiach. Wskazana praktyka,
obserwowana réwniez w innych jednostkach penitencjarnych, zostata zanegowana przez
Rzecznika Praw Obywatelskich, ktéry w przedmiotowej sprawie wystapil do Trybunatu
Konstytucyjnego. Zgodnie z sentencjag wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26
lutego 2014 r. art. 115 § 7 zd. 1 k.k.w. jest niezgodny z art. 47 w zwiazku z art. 31. ust. 3
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, przez to, ze nakazuje obecno$¢ funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego podczas udzielania $wiadczenia zdrowotnego
rowniez osobom pozbawionym wolnosci, co do ktorych nie jest to konieczne, a takze nie
okresla przestanek uzasadniajacych odstgpienie od tego nakazu. Standardy
mi¢dzynarodowe takze zawieraja =zalecenie, aby poufno$¢ badan lekarskich
przeprowadzanych w zaktadzie karnym byta zagwarantowana i respektowana na takich
samych zasadach jak w powszechnym systemie opieki zdrowotnej (art. 13 Rekomendacji
Nr R (98)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw cztonkowskich dotyczace;j
etycznych 1 organizacyjnych aspektow opieki zdrowotnej w wiezieniu). Wizytujacy

zalecaja zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich w obecnosci
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funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba ze lekarz zglosi taka

potrzebe.

11. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe i sportowe

W Areszcie funkcjonuje tgcznie 20 Swietlic wyposazonych w TV (19 $wietlic)
oraz stot do tenisa (12 §wietlic). Poza tym w jednostce znajduje si¢ Swietlica centralna ze
stotem do tenisa, konsolg Playstation, materacami, projektorem multimedialnym i stotami
do gry w pitkarzyki. W $wietlicach wyktadana jest rowniez prasa. Gry planszowe sg
wypozyczane do $wietlic od wychowawcoéw w oddziatach. W jednostce wydawana jest
gazetka wigzienna ,,Niecodziennik stuzewiecki”. Areszt prenumeruje dla osadzonych
prasg, ktora jest dostarczana do $wietlic w oddziatach oraz biblioteki: Rzeczpospolita,
Przeglad Sportowy, Gazeta Wyborcza, Super Express, Newsweek, Fakt.

W Areszcie dziataja kota zainteresowan tj. szachowe ,,Szach-mat”, muzyczne
,Bemol”, plastyczne ,,Da Vinci”, dla osadzonych chetnych. Organizowane sg konkursy
wiedzy ogodlnej (np.: geograficzny, historyczny), osadzeni majg tez mozliwo$¢ brania
udziatu w ogolnopolskich konkursach (plastycznych, poetyckich itp.) organizowanych w
r6znych jednostkach.

W Areszcie jest bogata oferta programow resocjalizacyjnych, dostosowanych dla
réznych grup wiekowych. W 2013 r. realizowane byly m.in. nastepujace programy: Klub
Pracy, HIOB, Po Drugiej Stronie - aktywizacja zawodowa, Umiejetnosci Spoteczne,
Ksztattowanie Umiejetnosci Spotecznych (dla mtodocianych).

Ksiggozbior Aresztu wynosi 10738 wolumenow. Natomiast ksiegozbior
wypozyczony z Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy Dzielnicy Mokotow liczy 1204
wolumenow. Skazani korzystaja z wymiany bezposredniej w bibliotece centralnej w
pawilonie A. Z kolei tymczasowo aresztowani korzystaja z wymiany posredniej w
oddziatach mieszkalnych. Wymiana biblioteczna dla kazdego oddziatu odbywa si¢ 2 razy
W miesigcu zgodnie z zatwierdzonym grafikiem.

Do dyspozycji osadzonych jest boisko rekreacyjne przystosowane do gry w pitke
siatkowa w okresie wiosenno-jesiennym. Aktualnie w jednostce sg realizowane zajecia
sportowe - gimnastyka ogélnorozwojowa dla osadzonych oraz zajecia sportowe ,,Ringo".
Zajecia powyzsze odbywajg sie¢ rowniez na korytarzach pawilondw mieszkalnych
usytuowanych na parterze. W celu aktywizacji osadzonych Areszt wspoélpracuje m.in. z:
Stowarzyszeniem Centrum Informacji Spotecznej - Biuro Porad Obywatelskich w

Warszawie (porady i informacje dla osadzonych w szeroko pojetych sprawach bytowych,
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rodzinnych, mieszkaniowych, pomocy spotecznej, itp.), Fundacja "Stawek", Patronackim
Stowarzyszeniem Penitencjarnym, Zwiazkiem Buddyjskim ,,Kanzeon” (wykonywanie
nieodptatnych postug religijnych), Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat ,,Na Paluchu”
(wspolpraca w prowadzeniu przedsiewzig¢ zapewniajgcych ksztaltowanie spolecznie
pozadanych postaw).

Od 2013 r. do dnia wizytacji dyrektor Aresztu udzielit 148 osadzonym zezwolenia
na opuszczenie Aresztu w ramach uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych, kulturalno-
oswiatowych i sportowych. Ponadto 68 osadzonych korzystato z przepustek i zezwolen

nNa czasowe opuszczenie Aresztu.

12. Zatrudnienie

W dniu wizytacji w formie odptatnej zatrudnionych przy pracach pomocniczych i
porzadkowych na rzecz jednostki byto 37 osadzonych. Ponadto 4 osadzonych pracowato
odptatnie dla Mazowieckiej Instytucji Gospodarki Budzetowej ,, MAZOVIA”.

Z kolei liczba os6b zatrudnionych na rzecz jednostki nieodptatnie przedstawiata
si¢ nastepujgco: 38 0sob na podstawie art. 123a § 1 Kkw. oraz 46 osoby na podstawie art.
123a § 2 Kkw. Wymieniong formg zatrudnienia obejmowano m.in. osadzonych
zatrudnianych w grupach sprzatajacych, w kuchni i magazynach. Nieodptatnie poza
terenem Aresztu przy pracach publicznych na rzecz organéw administracji publicznej
oraz przy pracach wykonywanych na cele charytatywne w ramach art. 123a § 2 Kkw u 4
kontrahentéw zatrudnionych jest 13 osadzonych.

Osadzeni skierowani do zatrudnienia nieodptatnego wykonuja prace porzadkowe
oraz pomocnicze na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej lub prace
porzadkowe na rzecz samorzadu terytorialnego, a takze zatrudnieni sa przy pracach
publicznych na rzecz organdéw administracji publicznej, przy pracach wykonywanych na
cele charytatywne, w ramach art. 123 a § 1 i § 2 Kkw. Osadzeni skierowani do
zatrudnienia odptatnego wykonujg prace o charakterze administracyjno - porzadkowym
na terenie jednostki penitencjarnej. Zatrudnienie na terenie jednostki odbywa sie w
wymiarze czasu pracy 4/8; 6/8; 7/8; 8/8 etatu. Na dzien dzisiejszy obowigzujg umowy 0
nieodplatne zatrudnienie w mysl art. 123a § 2 Kkw. z: Nadwislanskim Oddzialem Strazy
Granicznej, Centrum Alzheimera, Caritas Archidiecezji Warszawskiej, Szkolg
Podstawowg z Oddzialami Integracyjnymi. W miesigcu marcu br. najnizsze

wynagrodzenie wyniosto 1380 zi., natomiast najwyzsze 1680 zt.
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Osadzeni, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP nie zglaszali uwag

zwigzanych z zatrudnieniem.

13. Oddzialywania terapeutyczne

W Areszcie Sledczym w Warszawie - Stuzewcu funkcjonuja dwa dziaty
terapeutyczne: Dziat Terapeutyczny dla skazanych uzaleznionych od alkoholu, Dziat
Terapeutyczny dla skazanych uzaleznionych od $rodkow odurzajacych lub psychotropowych.

Pojemno$¢ oddzialu terapeutycznego dla skazanych uzaleznionych od alkoholu
wynosi 29 miejsc. W dniu wizytacji w oddziale osadzonych byto 28 skazanych. W terapii
uczestniczylo 29 skazanych. Roznica wynika z faktu, iz jeden z osadzonych bioragcych
udziat w terapii, z uwagi na obje¢cie go oddziatywaniami profilaktycznymi z zakresu
przeciwdziatania samobdjstwom, zakwaterowany jest w oddziale typu zamknig¢tego. Do
prowadzenia oddziatlywan terapeutycznych wykorzystywane sa dwie sale do zaje¢ grupowych
oraz pokoje personelu oddziatu. Pomieszczenia spelniaja wystarczajace warunki do
prowadzonych w nich oddziatywan. Na czas zaje¢ doposazone sg w sprzet audiowizualny. W
roku 2013 oddziatywaniami terapeutycznymi objetych zostato 162 osadzonych, a ukonczyto
131. Zajgcia grupowe i indywidualne odbywaja si¢ systematycznie, w dni robocze. Weekendy
stanowig czas wolny od zaje¢ terapeutycznych, przeznaczone sg na prace indywidualng
osadzonego nad problemem uzaleznienia oraz na odpoczynek. Zespoét terapeutyczny ztozony
jest z czterech osob. W jego sktad wchodzi kierownik oddzialu, psycholog i dwoch
terapeutow. Regularnie, raz w miesigcu, zespot uczestniczy W superwizji prowadzonej przez
certyfikowanego superwizora.

W ramach oddziatywan terapeutycznych, w oparciu o program oddziatu zatwierdzony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, odbywaja si¢ zajgcia grupowe i rozmowy
indywidualne. Stuza one zdobywaniu rzetelnej wiedzy z zakresu uzaleznienia, jak réwniez
rozwijaniu samoswiadomosci, autorefleksji, czy praktycznych umiejetnosci podnoszacych
kompetencje do konstruktywnego radzenia sobie. Jednorazowo w oddzialywaniach
uczestniczy 29 osadzonych. Kazdy dzien zaje¢ rozpoczyna si¢ od porannych medytacji
(zajecia grupowe). Skazani przez okres pierwszych 4 tygodni uczestnicza w zajeciach grupy
edukacyjno - motywacyjnej. Przez ten czas personel oddziatu, we wspolpracy z osadzonym,
opracowuje indywidualny program terapeutyczny dla skazanego. Nastepnie przez kolejne 4
tygodnie skazany uczestniczy w grupie analizy destrukcji alkoholowej, a ostatnie 4 tygodnie
w grupie rozwoju duchowego. Ponadto dwa razy w tygodniu, kazdy z osadzonych, ktory

ukonczyl program zaje¢ edukacyjnych bierze udzial w zajeciach grupy zadaniowej, gdzie
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realizuje zadania wynikajace z indywidualnego programu terapeutycznego. Poza
obowigzkowymi zajgciami osadzeni maja okazje, dwa razy w tygodniu, do dobrowolnego
uczestnictwa w mitingach organizowanych przy wspotpracy ze Wspolnota Anonimowych
Alkoholikow. Raz w tygodniu odbywaja si¢ zebrania spotecznosci oddzialu, w ktoérych
uczestnicza wszyscy pacjenci i cztonkowie zespotu terapeutycznego.

Dzial Terapeutyczny dla skazanych uzaleznionych od $rodkow odurzajacych lub
psychotropowych liczy 3 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych: kierownik, 2
psychologoéw, 2 wychowawcow - pracownicy cywilni (zatrudnieni na podstawie umowy 0
prace tj. 1 etat i 0,2 etatu). Pojemnos$¢ oddzialu wynosi 36 miejsc. W dniu wizytacji byto
pelne obtozenie. W oddziale sa dwie sale terapeutyczne i $wietlica, gdzie odbywajg si¢
zajecia k-0. Rozmowy indywidualne odbywajg si¢ w pokojach terapeutow.

W trakcie terapii osadzeni biorg udziat zajgciach, ktorych celem jest: edukacja, praca
nad budowaniem motywacji do zmiany; analiza destrukcji narkotykowej, praca nad
budowaniem pelnej $wiadomosci destrukcji narkotykowej; praca nad zapobieganiem
nawrotom z elementami treningu asertywnych zachowan abstynenckich, praca nad rozwojem
duchowym, inicjowanie procesu tworzenia nowej hierarchii celow i wartosci w zyciu. Na
mocy porozumienia Areszt wspotpracuje ze wspolnota NA (anonimowych narkomanow) i w
zwigzku z tym w oddziale odbywaja si¢ mityngi z udzialem 0sob nalezacych do wspdlnoty
NA z zewnatrz. Kazdy z pacjentéw oddziatu objety jest indywidualng opieka terapeutyczng.
Oprécz zaje¢ grupowych, kazdy z pacjentow realizuje opracowany wspolnie z terapeuta

prowadzacym Indywidualny Program Terapeutyczny

14. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska nad osadzonymi sprawuje kapelan rzymskokatolicki
(zatrudniony na pelen etat) oraz prawostawny (réwniez zatrudniony na pelen etat).
Odprawiaja oni nabozenstwa 5 razy w tygodniu w kaplicy ekumenicznej na terenie
Aresztu. Poza tym kapelani udzielajg spowiedzi i prowadza katechezy.

W jednostce organizowane sa rowniez spotkania dla wyznawcoéw Swiadkow
Jehowy, Kosciota Zielono$§wigtkowego oraz Polskiego Narodowego Katolickiego
Kosciota w RP.

Raz w tygodniu Areszt organizuje spotkania katechetyczne ze Stowarzyszeniem

Bractwa Wigziennego oraz Siostrami Misjonarkami Mitosci.
Osadzeni, =z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglosili uwag

W omawianym obszarze.
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15. Zalecenia

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu

stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Warszawie-Sluzewcu:

odnotowywanie zdarzen nadzwyczajnych i naruszajgcych ustalony dla jednostki
porzadek w dokumentacji Aresztu, w tym w Ksigzce przebiegu stuzby;

dalsze  dostosowywanie  infrastruktury  jednostki ~do  potrzeb  o0so6b
niepetnosprawnych w planowanych remontach i modernizacjach;

umozliwienie cudzoziemcom skladania wszelkich o$wiadczen, prosb, skarg i
wnioskow w jezyku dla nich zrozumialym, a nastgpnie dokonywanie ich
tlumaczenia na jezyk polski;

zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego, chyba ze lekarz zglosi taka potrzebg;
wyposazenie przedsionkéw cel zabezpieczajacych w kamery telewizji
przemystowej CCTV;

zwigkszenie czgstotliwosci kapieli dla osadzonych;

sukcesywne odnawianie cel mieszkalnych;

wykonanie pelnej zabudowy kacikow sanitarnych w celach jednoosobowych oraz
swietlicach;

wyposazenie placow spacerowych w czesciowe zadaszenia,

zwigkszania liczby personelu dzialu penitencjarnego lub ustalenie zastgpstwa w
przypadku dtugotrwalych nieobecnosci w pracy;

wyeliminowanie sytuacji zwracania si¢ do osadzonych per ty lub po nazwisku;
rozszerzenie oferty szkoleniowej dla funkcjonariuszy m.in. o szkolenia z zakresu
praw osob pozbawionych wolnosci;

zapewnienie psychologom ogolnopenitencjarnym superwizji;

2. Dyrektorowi Okregowemu Stluzby Wieziennej w Warszawie:

2.1.

przekazanie dyrektorowi Zaktadu $rodkéw finansowych na realizacj¢ zalecen ich

wymagajacych.
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