Katowice, 2 pazdziernika 2014 r.

KMP.571.63.2014.MKI

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledezym w Sosnowcu

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dzialajac
Z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 15 i 16 maja 2014 r., do Aresztu
Sledczego w Sosnowcu, mieszczacego si¢ przy ul. Radocha 25 (zwanego dalej Aresztem lub
jednostka) udali si¢ pracownicy Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej:
KMP lub Mechanizmem): Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog), Przemystaw
Kazimirski, Marcin Kusy, Michat Kleszcz (prawnicy).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposob
traktowania 0sob pozbawionych wolnosci, W szczegdlnosci pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynno$ci:

— przeprowadzono rozmowe¢ z panem ppilk. mgr. inz. Andrzejem Balinskim,
dyrektorem Aresztu Sledczego w Sosnowcu;

— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen mieszkalnych, w tym:
wybranych losowo cel mieszkalnych, celi izolacyjnej, celi zabezpieczajacej,
$wietlic, pol spacerowych, tazni, sali widzen, ambulatorium,;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osadzonymi oraz niektorymi pracownikami jednostki;

— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymis,



— zapoznano si¢ z dokumentacjg Aresztu, m.in.: aktami osobowymi wybranych
losowo osadzonych, wybranymi ksigzkami przebiegu stuzby oddziatowych,
dokumentacjg zwigzang ze stosowaniem $rodkdw przymusu bezposredniego.

W trakcie ogladu wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza
W celu pomiaru powierzchni niektéorych pomieszczen.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali dyrektora
Aresztu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali
jego uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji zapoznano si¢ m.in. z nastgpujacymi dokumentami:

- zarzadzeniem nr 29/2014 Dyrektora Aresztu Sledczego w Sosnowcu z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie porzadku wewnetrznego obowigzujacego w Areszcie Sledczym
w Sosnowcu;

- ocena dziatalnoéci Aresztu Sledczego w Sosnowcu za 2013 r.;

- protokotami kontroli sanitarnych, przeprowadzonych w dniach 16 stycznia oraz
13 listopada 2013 r. przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Sosnowcu;

- wykazami szkolen, zorganizowanych dla funkcjonariuszy w roku 2013 i 2014 oraz
zaplanowanymi w okresie od dni wizytacji do konca 2014 roku;

- sprawozdaniem z wizytacji Aresztu Sledczego w Sosnowcu przeprowadzonej w dniu
24 kwietnia 2013 r. przez s¢dziego Sadu Okregowego w Katowicach — wizytatora ds.
penitencjarnych;

- programem przedsiewzig¢ w zakresie przeciwdzialania narkomanii, zawierajagcym
zadania dla poszczegdlnych pionéw stuzbowych i pracownikéow Aresztu Sledczego

w Soshowcu.

2. Legalnos$¢ pobytu

Areszt Sledczy w Sosnowcu jest jednostka przeznaczona dla skazanych oraz
tymczasowo aresztowanych mezczyzn. Pojemno$¢ aresztu wynosi 351 miejsc, w tym
251 miejsc przeznaczonych jest dla skazanych odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci, a 100 dla tymczasowo aresztowanych. W dniach wizytacji w jednostce
przebywato 327 osadzonych, w tym: 310 skazanych, 11 tymczasowo aresztowanych,

3 ukaranych oraz 3 osoby o podwojnym statusie (skazani i tymczasowo aresztowani).



Wigkszos¢ o0sob skazanych odbywa kar¢ w systemie programowego
oddziatywania (56% skazanych). Kare¢ pozbawienia wolno$ci w systemie zwyklym
odbywato (43% osadzonych), natomiast do systemu terapeutycznego zakwalifikowane
zostaty 3 osoby.

3. Personel

W Dziale Penitencjarnym Zaktadu zatrudnionych jest 13 o0s6b (1 kierownik,
10 wychowawcow, 2 psychologdéw). Liczba psychologow spelnia wymogi zawarte
w Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r.
w sprawie tworzenia i organizacji oddzialow penitencjarnych w zaktadach karnych
| aresztach Sledczych, zgodnie z ktdrg w celu osiaggnigcia standardow pracy penitencjarnej,
na jednego psychologa penitencjarnego powinna przypadac grupa 200 osadzonych.

W dziale ochrony pehni stuzbe 80 funkcjonariuszy.

Wsrdéd przeprowadzonych od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji postgpowan
dyscyplinarnych jedno dotyczyto bezposrednio o0s6b osadzonych — w zwigzku
z ujawnionymi nieprawidtowosciami podczas stosowania przymusu bezposredniego
dowodca zmiany zostal ukarany karg dyscyplinarng degradacji na nizsze stanowisko
stuzbowe.

Sposrod szkolen zorganizowanych od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia wizytacji
wymieni¢ nalezy szkolenia dotyczace: przeciwdziatania nietolerancji i ksenofobii
w aspekcie prowadzonych oddzialywan resocjalizacyjnych; stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego (podstaw prawnych, przyczyn stosowania, rodzajow,
dokumentacji 1 kontroli); ¢wiczenia praktyczne — zastosowanie pasa obezwtadniajacego
jednoczes$ciowego/wieloczegsciowego, kasku ochronnego, kaftana bezpieczenstwa w celi
zabezpieczajacej; szkolenia dot. radzenia sobie z niepokojem i atakami paniki; zasad
i sposobéw  sporzadzania indywidualnych programéw  oddziatywan; ¢wiczen
praktycznych — zaktadanie kajdanek; zdarzen nadzwyczajne — sposoéb dokumentowania,
analizy zdarzen nadzwyczajnych w Areszcie Sledczym w Sosnowcu; zapobieganiu
samobojstwom — szkolenie dotyczace Instrukcji nr 16 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej; doskonalenie technik samoobrony.

Majac na wzgledzie wymogi europejskie w zakresie szkolen przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji podkreslajg takze, ze personel pracujacy z osobami
pozbawionymi wolnos$ci winien przechodzi¢ systematyczne szkolenia dotyczgce praw

I obowigzkéw o0sOb przebywajacych w miejscach detencji. Zgodnie bowiem
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z Europejskimi  Regutami Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] Kierownictwo
zapewnia, by w trakcie pracy zawodowej caly personel utrzymywat i poszerzat swojq
wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w organizowanych w odpowiednich
odstepach czasowych wewnetrznych kursach i poprzez ogolny rozwoj (reguta 81.2).
Szkolenie calego personelu obejmuje wiedz¢ w zakresie migdzynarodowych
| regionalnych instrumentow i standardow praw czltowieka, w szczegolnosci dotyczy to
Europejskiej Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci,
Europejskiej Konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu, jak rowniez stosowania Europejskich Regul Wieziennych (81.4).
W zwiazku z powyzszym pracownicy Mechanizmu zalecaja przeprowadzenie szkolenia
skierowanego do wszystkich funkcjonariuszy pracujacych bezposrednio ze skazanymi
dotyczacego praw cztowieka 1 miedzynarodowych standardow wykonywania kary
pozbawienia wolnosci.

Nalezy podkresli¢, iz przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
pozytywnie ocenili fakt, iz w programie szkolen, zaplanowanych na trzeci kwartat
2014 r. ujeto szkolenie pt. Wizytacje jako srodek kontroli Europejskiego Komitetu

Zapobiegania Torturom (CPT). Dzialalnosé¢ Krajowego Mechanizmu Prewencji.

4. Warunki bytowe

Osadzeni w Areszcie Sledczym w Sosnowcu zakwaterowani sa3 w 3 pawilonach
mieszkalnych (oznaczonych literami A, B oraz C), wchodzacych w sktad 4 oddziatow
penitencjarnych.

Wigkszos¢ $cian w celach, ktorych ogladu dokonali przedstawiciele KMP, byta
w dobrym stanie, z uwagi na przeprowadzane na biezaco remonty. Wedlug
Sprawozdania z dzialalnosci Aresztu Sledczego w Sosnowcu za rok 2013
W sprawozdawczym okresie wykonano miedzy innymi nast¢pujgce prace remontowe:
remont 45 cel mieszkalnych, zabudowe¢ kacikéw sanitarnych w 11 celach, remont
generalny tazni w oddziale I, malowanie korytarzy we wszystkich oddziatach
penitencjarnych oraz §wietlicy w oddziale IV, adaptacj¢ pomieszczen po bylej pralni na
pomieszczenia socjalne dla kuchni wigziennej, remont pomieszczen do przeszukan
osadzonych, remont kaplicy. Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajg podejmowane
przez administracje jednostki prace remontowe, w szczegolnosci dostrzegaja poprawe

warunkow bytowych w stosunku do panujacych w trakcie wizytacji przedstawicieli
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Rzecznika Praw Obywatelskich, majacej miejsce w 2009 r. Wizytujacy zalecaja
rownoczesnie kontynuacje wymienionych prac, gdyz niektore z cel nadal wymagaja
przeprowadzenia remontu z uwagi na stwierdzone ubytki §cian, zagrzybienie oraz
ubytki w podtogach (przyktadowo nalezy tu wskazac cele nr 47, 56, 63 na oddziale V).

Wizytowana jednostka zapewnia zakwaterowanie skazanych w celach
mieszkalnych z zachowaniem normy 3m? W Areszcie wyodrebniono 57 cel
mieszkalnych, w tym: 11 cel o§mioosobowych, 10 cel cztero- i siedmioosobowych,
7 cel trzyosobowych, 5 cel dwu-, piecio- oraz dziewigcioosobowych, 3 cele
jednoosobowe, 1 cela czternastoosobowa. W ocenie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji, pomimo ze przepisy krajowe nie okre$laja maksymalnej
pojemnosci cel mieszkalnych w jednostkach penitencjarnych, to jednak odwotujac si¢
do ogdlnych zasad wyrazonych przede wszystkim w aktach prawa miedzynarodowego,
nalezy stwierdzié¢, iz warunki sanitarno-higieniczne panujace w celach mieszkalnych
kilkunastoosobowych nie zapewniaja standardow minimalnych tak, aby mozna bylo
mowié o poszanowaniu praw i godnosci przebywajacych w nich osob.

Podobne stanowisko wyrazit Komitet Zapobiegania Torturom (dalej: CPT)
w Jedenastym Sprawozdaniu Ogoélnym [CPT/Inf (2001)16]: W wielu krajach
wizytowanych przez Komitet, zwlaszcza w Europie Srodkowej i Wschodniej, osadzonych
czesto umieszcza sie w celach wieloosobowych, w ktorych koncentruje si¢ catos¢ lub
wigksza czes¢ zycia codziennego, tj. sen i aktywnos¢ dziemna, wiqcznie z higieng
osobistq. Komitet zglasza zastrzezenia do samej idei takiego kwaterowania osadzonych
w zamknietych zaktadach karnych. Zastrzezenia te sq tym wigksze, gdy W omawianych
celach panuje znaczne zattoczenie i niezdrowe warunki. Rzecz jasna, kwaterowanie
W duzych celach wieloosobowych moze by¢ w pewnych krajach determinowane roznymi
czynnikami, w tym kulturowymi. Tym niemniej na temat cel, w ktorych zyjg i Spig
dziesiqtki osadzonych razem, mozna powiedzie¢ wigcej ztego niz dobrego. Duze cele
wieloosobowe nieodilgcznie wiqgzq si¢ z brakiem prywatnosci Zycia codziennego
osadzonych. Ponadto, istnieje wysokie ryzyko zastraszenia i przemocy. Cele
wieloosobowe sprzyjajg rozwojowi subkultur przestepczych i utatwiajq utrzymanie
spojnosci takich organizacji. Utrudniajq takze — jesli nie uniemozliwiajg — sprawowanie
wilasciwej kontroli przez personel penitencjarny (...). W systemie duzych cel
wieloosobowych wlasciwe kwaterowanie poszczegolnych osadzonych, oparte na

indywidualnej ocenie ryzyka i potrzeb, staje si¢ zadaniem prawie niemozliwym.
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Wskazane wyzej problemy zwiekszajq sie jeszcze, gdy przekroczono rozsgdny poziom
zapetnienia tych cel; poza tym w takiej sytuacji tatwiej o znaczne pogorszenie
panujgcych warunkow na skutek przecigzenia wspolnych urzqdzen, takich jak umywalki
czy toalety, a takze niewystarczajgcej wentylacji.

Nie wszystkie cele mieszkalne posiadaly kaciki sanitarne zabudowane do
wysokosci sufitu. Przyktadowo, w celi nr 15, w ktorej osadzonych zostato 7 oséb, kacik
zabudowano jedynie do wysokosci ok. 1,5 m. Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z linig
orzeczniczg Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (sprawa Peers przeciwko Grecji,
skarga nr 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia CPT zaznaczy¢ nalezy, ze
korzystanie z otwartego kacika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wiecej
niz jeden osadzony, moze zosta¢ uznane za ponizajace traktowanie. W zwigzku
z powyzszym pracownicy KMP zalecajg catkowite zabudowanie kacikow sanitarnych
w celach wieloosobowych.

Pomimo tego, ze przedstawiciele KMP dostrzegajg i pozytywnie oceniajg fakt
przeprowadzanych prac remontowych, stoja oni jednak na stanowisku, iz wykonanie
kary pozbawienia wolnosci winno odbywa¢ si¢ — w mys$l przepisu art. 4 zdanie 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557
z p6zn. zm., dalej: k.k.w.) — w sposob humanitarny, z poszanowaniem godnosci ludzkiej
skazanego. Nie ulega watpliwosci, iz pod tym pojeciem kryje si¢ takze zapewnienie
osadzonym wtlasciwych warunkow bytowych. O prawie osadzonych do odpowiednich
ze wzgledu na zachowanie zdrowia warunkow bytowych mowi tez przepis art. 102 pkt 1
k.k.w. Warto zaznaczy¢, ze takze standardy wynikajgce z prawa migdzynarodowego
traktuja o warunkach bytowych, ktérych zapewnienie nalezy uzna¢ za konieczne
minimum. Nalezy wskaza¢ na Zalecenie nr 18.1 Zalecen Rec (2006)2 Komitetu
Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut
Wigziennych, przyjetych przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. (dalej:
Europejskie Reguty Wiezienne), ktore stanowi, ze pomieszczenia udostgpnione dla
wigzniow, a w szczegolnosci pomieszczenia przeznaczone do spania sq urzgdzone
W sposob respektujqcy ludzkq godnosé i tak dalece jak to jest mozliwe prywatnosé oraz
spetniajg wymogi zdrowotne i higieniczne, przy czym wlasciwg uwage przyklada sie do
ich warunkow klimatycznych oraz w szczegolnosci do powierzchni podilogi, ilosci

powietrza mierzonego w metrach kubicznych, oswietlenia, ogrzewania oraz wentylacji.



W zwiazku z powyzszym, przedstawiciele KMP zalecajg dalszg kontynuacje¢
remontow cel mieszkalnych oraz zabudowe wszystkich kacikow sanitarnych.

W zakresie sprzetu kwaterunkowego, pracownicy Mechanizmu zwrdécili uwage
na zty stan techniczny czesci t6zek. Fakt ten zostal rowniez wskazany jako ucigzliwy
przez cz¢s$¢ osadzonych, z ktorymi przeprowadzono rozmowy. Wskazania wymaga, 1z
czg$¢ tozek pigtrowych nie posiadalo zabezpieczen przed upadkiem oraz drabinek
wiodacych do goérnego poziomu. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji ich brak moze przyczyni¢ si¢ do upadkéw i spowodowaé ewentualne
uszkodzenia ciala o0so6b, ktore wchodzg na 16zka korzystajac z dostepnego,
a nieprzystosowanego do tego wyposazenia celi lub probujac na nie wskoczy¢. Dla osob
0 obnizonej sprawnos$ci fizycznej wejscie na pigtrowe t6zko moze okazaé si¢ bardzo
trudne lub praktycznie niemozliwe. W zwiazku z powyzszym wizytujacy zalecaja
systematyczng wymian¢ 16zek w miare postepujacego procesu ich zuzycia oraz
wyposazenie wszystkich t6zek pietrowych w drabinki i barierki ograniczajace.

W rozmowach indywidualnych, osadzeni wielokrotnie podkreslali niedogodnos$ci
zwigzane z brakiem cieptej wody w celach. W sprawie dostarczania cieptej wody do cel
w sytuacji, gdy infrastruktura techniczna na to pozwala Rzecznik Praw Obywatelskich
zwracat si¢ juz w 2010 r. do Centralnego Zarzadu Shuzby Wieziennej. Organ
wigziennictwa podzielit stanowisko Rzecznika 1 wskazal, ze juz przed laty zostaty
wprowadzone do stosowania wytyczne budowlane, ktére przewiduja montaz w celach
instalacji zimnej i cieptej wody. Przepisy te sa stosowane zaré6wno przy budowie
nowych pawilonobw mieszkalnych, jak 1 modernizacji budynkéw dotychczas
uzytkowanych. CZSW nie wprowadzil wymogu zaniechania dostarczania cieptej wody
do cel mieszkalnych, a jedynie dobowych harmonograméw takich dostaw.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ raz w tygodniu. Zgodnie z uzyskang od
Dyrektora jednostki informacja, w ciggu dwoch miesiecy jednostka wprowadzi druga
kapiel. Przyje¢ta praktyka czyni za do$¢ minimalnym standardom miedzynarodowym,
m.in. regule 19.4 Europejskich Regut Wigziennych, zgodnie z ktora kazdy wiezien
powinien mie¢ prawo wykgpac sie lub wzigé prysznic jesli to mozliwe codziennie, lecz
przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czesciej) w interesie ogolnej
higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyl, ze

prawdziwie ludzkie Srodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostgpu do toalety czy
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mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci. Trybunal czesto stwierdzal, ze czas na
wziecie prysznica zwykle przyznawany wiezniom w aresztach Sledczych w Rosji byt
ograniczony do 15 — 20 minut raz w tygodniu. Byt wigec oczywisScie niewystarczajgcy do
zachowania wiasciwej higieny ciala [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10
stycznia 2012 r., Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08].

Odnosnie stanu technicznego tazni zastrzezenia wizytujacych wzbudzit jedynie
stan §cian i sufitow w tazni na terenie oddzialu IV. Dyrektor jednostki poinformowat
jednak, iz remont wymienionego pomieszczenia zostat juz zaplanowany oraz ze
zostanie przeprowadzony. W zwiagzku z tym, iz w sprawozdaniu z dziatalnosci dziatu
kwatermistrzowskiego Aresztu Sledczego w Sosnowcu za rok 2013 remont wskazanego
pomieszczenia nie zostat ujety w planach remontowych na rok 2014, przedstawiciele
RPO zwracaja si¢ do Dyrektora jednostki z prosba o udzielenie informacji na temat
planowanego terminu przeprowadzenia wymienionej inwestycji.

W lazniach nie wydzielono rowniez odrgbnych stanowisk, ktore oddzielalyby
osadzonych zapewniajagc im poczucie intymno$ci. Przedstawiciele KMP zalecaja
zapewnienie skazanym poczucia intymnosci w trakcie wykonywania przez nich
czynnosci higienicznych. Warto w tym miejscu zaznaczyé, ze Rzecznik Praw
Obywatelskich petnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji stoi na stanowisku,
ze mimo iz przepisy nie odnoszg si¢ szczegoétowo do kwestii sposobu udzielania kapieli
osadzonym, nalezy przyja¢, ze tak jak w calym procesie wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci, obowigzuje tu zasada humanitarnego traktowania o0sob
pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem ich godnosci. Majac to na wzgledzie przyjac
nalezy, ze kapiel osadzonych powinna odbywaé¢ si¢ w warunkach zapewniajacych
kazdemu osadzonemu minimum intymnos$ci, odpowiadajacych pod tym wzgledem
ogolnie przyjetym w spoteczenstwie standardom, z poszanowaniem godno$ci osobistej.
Takie stanowisko podziela rowniez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, czemu dat
wyraz w pismie z dnia z dnia 15 marca 2010 r. (BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel
Centralnego Zarzadu Shluzby Wigziennej poinformowat réowniez, Zze przedstawiciele
Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku przeprowadzanych kontroli
w zaktadach karnych 1 aresztach §ledczych, kazdorazowo zwracaja uwage na
konieczno$¢ wykonania w ‘tazniach $cianek dzialowych migdzy stanowiskami

prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno stanowisko.



Wedlug uzyskanych od funkcjonariuszy informacji, w Areszcie nie stosuje si¢
praktyki przerywania dostaw pradu do cel mieszkalnych.

Stan pomieszczen do kontroli osobistych nie wzbudzit zastrzezen wizytujacych.
Zastrzezenia natomiast nalezy podnies¢ w stosunku do pomieszczenia do widzen
z obroficg lub petlnomocnikiem, Kktore zostalo wyposazone w kamer¢ telewizji
przemystowej bez mozliwos$ci nastuchu.

W  ocenie pracownikdw Mechanizmu realizacja spotkan z obroncg lub
pelnomocnikiem w sali, w ktorej zainstalowano kamerg, rodzi powazne obawy co do
zapewnienia uczestnikom postepowania karnego prawa do obrony i zachowania
tajemnicy adwokackiej. Zgodnie z art. 42 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej kazdy,
przeciw komu prowadzone jest postgpowanie karne, ma prawo do obrony we
wszystkich stadiach post¢gpowania. W ramach tego prawa nalezy rozumieé takze
mozliwo$¢ nieskrepowanej, realizowanej w sposob poufny wymiany informacji
pomiedzy osadzonym a jego pelnomocnikiem. Zdaniem przedstawicieli KMP,
W Areszcie Sledczym w Sosnowcu, takie warunki nie sa zapewnione, gdyz sam fakt
zainstalowania kamery stwarza w $wiadomo$ci o0sOb osadzonych podejrzenie, iz
rozmowa podlega kontroli. Opisany stan rzeczy jest rowniez niezgodny z dyspozycja
art. 73a § 4 k.k.w., ktory stanowi, ze monitorowanie i utrwalanie dzwigku nie moze
obejmowac informacji objetych tajemnicq spowiedzi lub tajemnicq prawnie chroniong.
Majac to na uwadze, pracownicy KMP zalecajg usunigcie kamery z pomieszczen
stuzacych do kontaktow z obronicg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca
prawnym badz wyodrgbnienie w tym celu pomieszczenia, w ktorym kamera nie zostata
zainstalowana.

Wielkos$¢ pol spacerowych nie wzbudzita zastrzezen wizytujacych. Zostaty one
wyposazone w lawki. W trakcie spaceru, zgodnie z porzadkiem wewngtrznym, osadzeni
moga uzywa¢ wyrobow tytoniowych. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecaja rozwazenie wykonania zadaszenia pol spacerowych z uwagi na
konieczno$¢ umozliwienia korzystania z niego osadzonym réwniez w trakcie opadow
atmosferycznych. Tozsame stanowisko wyrazit CPT zaznaczajac, iz przyjmuje si¢ jako
podstawowq gwarancje, ze osadzeni powinni mie¢ mozliwos¢ spedzenia przynajmniej jednej
godziny ¢wiczen na Swiezym powietrzu dziennie (najlepiej jako czes¢ szerszego programu

zajec). Kluczowe zmaczenie ma takZe to, aby plac céwiczen na zewngtrz budynku byt



odpowiednio przestronny, a takze — w miare mozliwosci — dawal schronienie przed

niepogodg (Fragment § 48 Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3]).

a) Dostosowanie jednostki do potrzeb oséb niepelnosprawnych

W Areszcie nie wyodrebniono celi dla 0s6b niepelnosprawnych. Nalezy w tym
miejscu wskazac, iz Europejski Trybunal Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu
z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (Nr skargi 6253/03) uznat, ze osadzenie
osoby niepelnosprawnej] w wigzieniu, gdzie nie moze ona poruszaé sig,
W szczegolnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ,ponizajgcym traktowaniem”
w rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka. Przedstawiciele
Mechanizmu zalecaja  wyodrebnienie celi dostosowanej do potrzeb o0séb
Z niepelnosprawnoscia tak, aby osoby niepetlnosprawne mogly samodzielnie korzystaé
Z przystugujacych im praw jako osobom pozbawionym wolnosci.

W kontek$cie powyzszych ustalen szczegdlne zainteresowanie przedstawicieli
KMP wzbudzita sytuacja pana (dane usunieto), osadzonego posiadajgcego protezg nogi.
W trakcie ogladu jednostki zwrdcit on uwage na fakt, iz funkcjonowanie w warunkach
osadzenia go w celi niedostosowane] do potrzeb os6éb z niepelnosprawnoscia,
znajdujacej si¢ w zlym stanie technicznym, stanowi znaczne utrudnienie. Wskazat
W szczegodlnosci, iz zniszczona podloga stanowi dla niego duza niedogodno$¢ oraz
tworzy ryzyko obrazen powstalych w wyniku ewentualnego upadku. Zasygnalizowat
réwniez, 1z czynnosci higieniczne, wykonywane przez niego w kaciku sanitarnym,
doprowadzity do poslizgnigcia oraz upadku. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecaja podjecie dzialan majacych na celu poprawe warunkoéw osadzenia
pana (dane usunigto) poprzez zagwarantowanie mu warunkow bytowych adekwatnych

do stopnia jego niepetnosprawnosci.

5. Traktowanie

Z rozmow z osadzonymi wynika, Ze powszechna forma zwracania si¢
funkcjonariuszy SW do skazanych jest forma per ,Pan”. W rozmowach
Z przedstawicielami KMP przekazali oni, iz funkcjonariusze Stuzby Wig¢ziennej traktuja

ich kulturalnie 1 z poszanowaniem godnos$ci. Pozytywnie oceniano zardwno zachowanie
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funkcjonariuszy dzialu ochrony, jak i prace oraz zaangazowanie wychowawcow. Nie
odnotowano sygnatow §wiadczacych o przejawach zachowan prowokacyjnych.

W trakcie przeprowadzonych rozméw kilku o0sadzonych sygnalizowato
zbywajace oraz opryskliwe traktowanie przez lekarzy w trakcie badania.
Przedstawiciele KMP zwracajg si¢ do Dyrektora jednostki z prosbg o przeprowadzenie
dziatan majacych na celu zweryfikowanie powyzszych informacji.

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze ws$rod spraw sadowych
prowadzonych przeciwko Aresztowi Sledczemu w Sosnowcu z powddztwa 0sob
skazanych najwiecej dotyczyto przeludnienia i warunkéw bytowych. W roku 2013
wszczgto 13 postepowan, z czego zakonczonych zostato 5 (3 wyroki oddalajace powodztwo
oraz 2 wyroki zasadzajace odszkodowanie w kwocie 2.000 i 3.000 zt), natomiast w roku
2014 (do dnia wizytacji) wszczeto 14 postepowan, z czego zakonczonych zostato
5 (4 wyroki oddalajagce powodztwo i 1 wyrok zasadzajacy odszkodowanie w wysoko$ci
2.000 zt).

Wedlug otrzymanej dokumentacji w 2013 r. stosowano nastepujace S$rodki
przymusu bezposredniego: sita fizyczna (9 razy), kajdanki (7 razy), cela
zabezpieczajaca, kask ochronny, pas obezwladniajacy jednoczesciowy (kazdy
z wymienionych $rodkow — 4 razy), pas obezwladniajacy wielocze¢sciowy (1 raz).
Analiza nagran z monitoringu zastosowania $rodkéw przymusu bezposredniego nie
wzbudzita zastrzezen przedstawicieli KMP.

W 2013 r. osadzeni ztozyli 145 skarg, z ktérych wigkszos¢ dotyczyta opieki
medycznej, warunkow odbywania kary oraz traktowania przez funkcjonariuszy. Zadna
z wymienionych skarg nie zostata uznana za zasadng. W omawianym okresie osadzeni
zlozyli 212 prosb, dotyczacych przetransportowania do innych jednostek (106),
udzielenia informacji (12) oraz innej tematyki (94). Pozytywnie zostalo rozpatrzonych

57, negatywnie 85, a w inny sposob — 70.

6. Dyscyplinowanie

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, iz w okresie od 1 stycznia 2013 r.
do 16 maja 2014 r. udzielono tacznie 2688 nagrod i ulg oraz wymierzono 267 kar
dyscyplinarnych. Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniaja funkcjonujaca w Areszcie

Sledczym praktyke nagradzania osadzonych. Perspektywa otrzymania nagrody stanowié
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moze dla skazanych dodatkowsg zachete do pracy nad zmiang swojej postawy na spotecznie

aprobowana.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujgcymi prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 29/2014 Dyrektora Aresztu Sledczego w Sosnowcu z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie porzadku wewnetrznego obowiazujacego w Areszcie Sledczym
w Soshowcu.

Kopie porzadku wewnetrznego znajdowaly si¢ w poszczegdlnych celach
mieszkalnych. Na $cianach korytarzy wywieszone zostaly adresy instytucji krajowych
oraz mi¢dzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka.

Przedstawiciele KMP zwroécili uwage, iz cze$¢ zgromadzonych w bibliotece
i udostgpnianych osadzonym kodeksow karnych wykonawczych byla nieaktualna,
w zwiazku z czym przedstawiciele KMP zalecaja wyposazenie biblioteki w aktualne
akty prawne. Wedtug uzyskanych informacji, orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
oraz Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka jest udostgpniane na wniosek
osadzonych.

Zgodnie z postanowieniem § 79 - 83 porzadku wewngetrznego dyrektor Aresztu
I jego zastgpca oraz kierownicy dzialdw przyjmujg osadzonych, po uprzednim
zgloszeniu, w dni robocze w pokojach wychowawcow w oddzialach mieszkalnych,
w godz. od 8:00-15:00. Codziennie w dni powszednie dyzur popotudniowy petni jeden
z wychowawcow (do godz. 19:00). W dni ustawowo wolne od pracy wychowawca

W godzinach od 7:30 do 15:30 petni dyzur wychowawczy.

a) Prawo do informacji skazanych cudzoziemcow

Przedstawiciele KMP przeprowadzili rozmowe z osadzonym w jednostce
obywatelem Rumunii, osobg postugujaca si¢ ptynnie jezykiem polskim. W zwigzku ze
znajomos$cig jezyka, rozmowca nie wymagal przeprowadzenia rozmowy w jego
ojczystym jezyku. Wskazal, ze udzielono mu informacji o przystugujacych mu prawach
oraz cigzacych na nim obowiazkach oraz poinformowal, iz ambasada Rumunii zostata

poinformowana o jego osadzeniu w jednostce (nie zwracat si¢ o pomoc).

8. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym
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Widzenia z osobami odwiedzajagcymi odbywaja si¢ w sali widzen, w ktorej
wyodrebniono ok. 15 stolikow oraz 2 stanowiska do widzen w sposob uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt. Wizytujacy bardzo pozytywnie ocenili wyposazenie kacika
przeznaczonego do zabaw dziecigcych z uwagi na duzg ilo$¢ zabawek dla dzieci.
Odnotowa¢ jednak nalezy brak pomieszczenia do realizacji nagrody przewidzianej
wart. 138 § 1 pkt 3 k.k.w., tj. widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby
dozorujacej, uniemozliwia w praktyce jej udzielenie, nawet w przypadku speiniania
przez osadzonych warunkow do jej przyznania. W ocenie pracownikéw Mechanizmu,
dla zapewnienia rownosci wiezniow wobec prawa wiladze Aresztu powinny
zorganizowac i odpowiednio wyposazy¢ takie pomieszczenie.

Zgodnie z postanowieniami porzadku wewngtrznego, widzenia dla tymczasowo
aresztowanych odbywaja si¢ w pierwsza $rod¢ miesigca w godzinach od 10 do 16 oraz
kazda trzecig niedziel¢ miesigca w godzinach od 9 do 12. Widzenia os6b skazanych
odbywaja si¢ w kazdy wtorek (nazwiska od A do J), czwartek (nazwiska od K do N)
i pigtek (nazwiska od O do Z), w godzinach od 9 do 16. Dodatkowe widzenia dla
skazanych odbywaja si¢ rOwniez w pierwsza niedziele miesigca (nazwiska od A do J),
druga niedziel¢ miesigca (nazwiska od K do N), oraz czwartg niedziele miesigca (od
O do 7).

Wedlug uzyskanych od funkcjonariuszy informacji widzenia udzielane sg
rowniez w czasie kilku najwazniejszych dla obrzadku rzymskokatolickiego dni
$wigtecznych. Zdaniem przedstawicieli KMP fakt ten winien znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w porzadku wewnetrznym. Wyrazne uregulowanie tej kwestii jest
niezwykle wazne. Nalezy bowiem pamigtaé, ze utrzymywanie bliskich wiezi pomiedzy
cztonkami rodziny mozliwe jest migdzy innymi dzigki kultywowaniu zwyczaju spotkan
w okre§lone dni w roku. Nadto, osoby pracujace majag w te dni, ze wzgledu na
zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy, niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie
do niemieszkajacych w poblizu cztonkéw rodzin. Podtrzymywanie kontaktow z rodzing
1 Swiatem zewnetrznym zostalo uznane za jeden z najwazniejszych elementow
oddziatywania na skazanych (art. 67 § 3 k.k.w.). Inspirowanie kontaktéw skazanych
Z osobami najblizszym jest jednym z podstawowych elementow oddzialywan
penitencjarnych [§ 7 ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14
sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych

W zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. Nr 151, poz. 1469)]. W tej mierze
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warto rowniez przywota¢ Europejskie Reguty Wiezienne: wladze wigzienne winny
pomagac wiezniom w utrzymaniu odpowiedniego kontaktu ze swiatem zewnetrznym oraz
zapewniac¢ im w tym celu odpowiednie wsparcie materialne (Reguta 24.1). Warto w tym
miejscu przywotac orzeczenie ETPCz, z ktorego wynika, iz 0soba pozbawiona wolnosci
ma prawo wymagac¢ od wladz penitencjarnych poszanowania jego Zycia rodzinnego,
a wiec wspomagania go w utrzymywaniu kontaktu ze swojq najblizszq rodzing (Sprawa
Messina przeciwko Republice Wloskiej, skarga nr 25498/94, wyrok z dnia 28 wrze$nia
2000 roku).

9. Prawo do ochrony zdrowia

W Ambulatorium (w ktorego sktad wchodzi gabinet Ilekarski, gabinet
stomatologiczny oraz dyzurka pielegniarska) zatrudnionych jest 8 lekarzy
0 nastepujacych specjalizacjach: choroby wewngtrzne, medycyna pracy, stomatologia,
psychiatria, chirurgia ogolna, dermatologia, wenerologia, neurologia, otolaryngologia.
Oprocz lekarzy w ambulatorium zatrudnione sg rowniez 4 pielegniarki. Zaréwno
wyglad ambulatorium, jak i 3 osobowej izby chorych, nie wzbudzil zastrzezen
wizytujacych — pomieszczenia byly wyremontowane oraz estetycznie urzadzone.

Wedtug informacji uzyskanych w trakcie przeprowadzonych z osadzonymi
rozmoéw, Zasada obowigzujaca w jednostce jest obecno$¢ funkcjonariusza Shuzby
Wieziennej niewykonujacego zawodu medycznego podczas badania lekarskiego.
Przedstawiciele KMP przypominaja, iz zgodnie z przepisem art. 115 § 8 k.k.w.
udzielanie $wiadczen medycznych skazanemu odbywajacemu kare pozbawienia
wolnosci w zaktadzie karnym typu pototwartego — co do zasady — powinno odbywac si¢
pod nieobecnos¢ osob trzecich. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy osoba
wykonujgca  §wiadczenie  zdrowotne zlozy  wniosek uzasadniony obawg
0 bezpieczenstwo, w ktorym zazada obecno$ci funkcjonariusza SW. Natomiast
w odniesieniu do art. 115 § 7 k.k.w., zgodnie z ktorym $wiadczenia medyczne udzielane
skazanemu odbywajacemu kar¢ pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym typu
zamknigtego odbywaja si¢ w obecnos$ci funkcjonariusza niewykonujacego zawodu
medycznego, nalezy przytoczy¢ sentencje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26
lutego 2014 r., zgodnie z ktoérg art. 115 § 7 zdanie 1 k.k.w. jest niezgodne z art. 47
w zwigzku z art. 31. ust. 3 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, przez to, ze nakazuje
obecnos$¢ funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego podczas udzielania

$wiadczenia zdrowotnego rowniez osobom pozbawionym wolnosci, co do ktorych nie
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jest to konieczne, a takze nie okresla przestanek uzasadniajgcych odstgpienie od tego
nakazu'. Nalezy przypomnieé, iz obecno$¢ osoby niewykonujacej zawodu medycznego
podczas badania lekarskiego godzi w prawo do prywatnosci i jednoczesnie Stanowi
naruszenie tajemnicy lekarskiej. Co wiecej, standardy mi¢dzynarodowe takze zawierajg
zalecenie, aby poufnos¢ badan lekarskich przeprowadzanych w zakladzie karnym byta
zagwarantowana i respektowana na takich samych zasadach jak w powszechnym
systemie opieki zdrowotnej (art. 13 Rekomendacji Nr R (98)7 Komitetu Ministréw
Rady Europy dla panstw cztonkowskich dotyczacej etycznych i1 organizacyjnych
aspektow opieki zdrowotnej w wigzieniu).

W zwiazku z powyzszym pracownicy Mechanizmu zalecaja, aby $wiadczenia
medyczne udzielanie skazanym odbywaty si¢ bez udziatu oséb trzecich a obecnosé
funkcjonariuszy SW niewykonujacych zawodu medycznego podczas badania
lekarskiego byta ograniczona do wyjatkowych przypadkow, kiedy takiej asysty ze

wzgledodw bezpieczenstwa wyraznie zazada personel medyczny.

10. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe

Administracja Aresztu Sledczego w Sosnowcu podejmuje dziatania w celu
organizacji roznego rodzaju zaj¢¢ kulturalnych, adresowanych do os6b osadzonych.
Przyktadowo nalezy wskazac: spotkanie z Andrzejem Zabawg — wielokrotnym mistrzem
Polski w hokeju na lodzie, projekcje filmoéw edukacyjnych i fabularnych, koncert
zespolu muzycznego ,,I to si¢ ceni”, organizacj¢ wystawy: ,,Niemiecki nazistowski
Oboz Smierci Konzentrationslager Auchwitz” oraz ,,General Sikorski: polityk czy
zolnierz?”, spotkanie optatkowe Biskupa Sosnowieckiego z osadzonymi 1 ich
rodzinami.

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze ksiggozbidr biblioteki
zaktadowej liczy ponad 6.000 egzemplarzy. Wymiana ksigzek dla kazdego oddziatu
odbywa si¢ raz w tygodniu. W kazdym oddziale mieszkalnym znajduje si¢ katalog
biblioteczny. Osadzeni zglaszaja ch¢é¢ wypozyczenia ksigzek wychowawcy do spraw
kuluralno — o$wiatowych, po czym ksigzki dostarczane sg do cel. W styczniu 2013 r.
Areszt nawigzal wspotprace z Miejska Biblioteka Publiczng w Sosnowcu, ktora na
potrzeby biblioteki w Areszcie przekazata nieodptatnie ponad 1.000 ksigzek. Areszt

! Zob.: http://trybunal.gov.pl/rozprawy/wyroki/art/6723-zasady-udzielania-swiadczen-zdrowotnych-
skazanym-odbywajacym-kare-pozbawienia-wolnosci/
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prenumeruje rowniez kilka czasopism (,,Wprost”, ,,Newsweek”, ,Polityka” oraz
dzienniki), ktore udostgpniane s3a osobom pozbawionym wolnosci. W 2013 r.
przekazano osadzonym 2.593 egzemplarze gazet i tygodnikow.

Jednostka dysponuje siecig radioweztowa. Wsrod nadawanych programoéow
znajduja si¢: komunikaty, pogadanki, audycje o tematyce prawnej, konkursy tematyczne

i retransmisje programow radiowych i telewizyjnych.

11.  Zatrudnienie

Wedtug uzyskanych od dyrektora jednostki informacji pracge $wiadczy 70
osadzonych, z czego 28 poza terenem Aresztu. Glownym pracodawcg jest Skarb
Panstwa (Gmina Sosnowiec), Klub im. Jana Kiepury, warsztat samochodowy. Wsrod

zatrudnionych nie byto w dniu wizytacji osoby tymczasowo aresztowanej.

12. Prawo do praktyk religijnych

Skazani wyznania rzymsko—katolickiego maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w odbywajacych si¢ w $rody, piatki, soboty, niedziele oraz dni §wiateczne w kaplicy
mszach $wigtych. Ponadto zatrudniony w jednostce kapelan organizuje katechezy oraz
swiadczy postuge indywidualng. Warto doda¢, ze zaréwno podczas rozmoéw
indywidualnych jak i rozméw z osadzonymi w wizytowanych celach, skazani bardzo
chwalili aktywnos$¢ ksigdza i nie przedstawiali uwag w zakresie realizacji przez nich
prawa do praktyk religijnych.

Poza dziatalnoscig ksigdza koSciota katolickiego i prawostawnego, odbywaja si¢
regularne spotkania z przedstawicielami: Kosciota Zielono$wigtkowego, Kosciota

Prawostawnego, Towarzystwa Biblijnego i Traktatowego Swiadkow Jehowy.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Sosnowcu:
1. zapewnienie udzielania $§wiadczen medycznych skazanym bez udziatu osob

trzecich oraz ograniczenie obecnosci funkcjonariuszy SW niewykonujacych zawodu
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medycznego podczas badania lekarskiego do wyjatkowych przypadkow, kiedy takiej

asysty ze wzgledoéw bezpieczenstwa wyraznie zazada personel medyczny;

2. wyodregbnienie celi dostosowanej do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia
ruchowag;
3. zapewnienie osadzonemu (dane usunieto) warunkéw bytowych odpowiednich do

stopnia jego niepelnosprawnosci;

4. petna zabudowe wszystkich kacikow sanitarnych;
5. wydzielenie odrebnych stanowisk prysznicowych w tazniach,;
6. wymian¢ t6zek w miar¢ postgpujacego procesu zuzycia 0raz wyposazenie

pigtrowych 16zek koszarowych w drabinki i barierki ograniczajace przed upadkiem;

7. podjecie dzialan majacych na celu zapewnienie dostaw cieptej wody do cel
mieszkalnych, tak by umozliwia¢ zaspokojenie potrzeb sanitarno-higienicznych
osadzonych;

8. kontynuacj¢ remontow cel mieszkalnych i kacikéw sanitarnych obejmujacych
ich wymalowanie, uzupelnienie brakéw w posadzkach, naprawienie stolarki okienne;j
i drzwi do kacikow sanitarnych oraz usunigcie zaciekow na sufitach i $cianach;

9. wyodrebnienie pomieszczenia stuzacego do realizacji nagrody wymienionej
w przepisie art. 138 § 1 pkt. 3 k.k.w;

10.  usuni¢cie kamery z pomieszczenia stuzacego do kontaktéw z adwokatem lub
petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym badz wyodrgbnienie w tym
celu pomieszczenia, w ktorym kamera nie zostala zainstalowana;

11. rozwazenie wykonania zadaszenia przynajmniej fragmentu pdl spacerowych, tak
by osadzeni mogli z nich korzysta¢ rodwniez w trakcie opadow;

12. przeprowadzenie szkolen funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej
majacych codzienny, bezposredni kontakt z osadzonymi dotyczacych praw cztowieka

I miedzynarodowych standardow wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
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