Katowice, dnia 26 sierpnia 2014 r.

KMP.573.35.2014. MK

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach - Zdroju
(wyciag)

1. Wstep.

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajqcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dziatajac
z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 1 -2 kwietnia 2014 r., do Zaktadu
Poprawczego w Jerzmanicach — Zdroju (zwanego dalej placowka, Zaktadem lub ZP) udali si¢
pracownicy Zespotu ,Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej KMP lub
Mechanizmem): Karolina Goral (pedagog resocjalizacyjny), Marcin Kusy, Wojciech
Sadownik, Michat Kleszcz (prawnicy).

Celem wizytacji zapobiegawczej Krajowego Mechanizmu Prewencji byto sprawdzenie
na miejscu sposobu traktowania nieletnich i dokonanie oceny pod wzglgdem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji dokonano nastgpujacych czynnosci:

- przeprowadzono rozmowy 2z panem Jackiem Paranskim - dyrektorem ZP
w Jerzmanowicach - Zdroju oraz z personelem placowki,

- dokonano ogladu terenu Zaktadu oraz pomieszczen uzytkowanych przez
wychowankow, w tym: sypialni, §wietlic, izb przejsciowych, izb izolacyjnych, izby
chorych, klas lekcyjnych, warsztatow, sanitariatow, ambulatorium, biblioteki, sali
gimnastycznej;

- przeprowadzono na osobno$ci rozmowy z wWychowankami;

- zapoznano si¢ Na miejscu z wybrang dokumentacja zwigzang z funkcjonowaniem
placowki.

W trakcie wizytacji sporzadzono dokumentacje fotograficzna.



Dokonane w oparciu o powyzsze czynno$ci ustalenia pracownicy Krajowego
Mechanizmu Prewencji przekazali kierownictwu Zakladu oraz wystuchali ich uwag
1 wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji, analizie poddano m.in.:

- regulaminy: Zaktadu, izby chorych, izby przej$ciowej, odwiedzin;

- procedury: stosowania $rodkow przymusu bezposredniego, przyjecia nowego
wychowanka, postepowania w przypadku wydarzen nadzwyczajnych (kryzysowych),
kontroli pomieszczen i nadzoru zabezpieczen wewnetrznych i zewnetrznych budynkéw
1 terenu zewnetrznego, skladania skarg i1 wnioskow, pelnienia dyzuru nocnego,
postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie zajec,
zapobiegania wnoszenia na teren zaktadu narkotykow;

- wykazy imprez, w ktorych uczestniczg wychowankowie;

- protokot kontroli, przeprowadzonej przez Przewodniczgca Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Ztotoryi w dniu 13 maja 2013 r.;

- protokot kontroli, przeprowadzonej w dniu 13 grudnia 2013 r. przez Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ztotoryi.

2. Charakterystyka placowki

Zaktad Poprawczy w Jerzmanicach - Zdroju jest zakladem resocjalizacyjnym
o charakterze pototwartym, przeznaczonym dla 72 nieletnich chtopcow. Organem
zatozycielskim 1 sprawujacym nadzor zwierzchni jest Minister Sprawiedliwosci. Organem
sprawujacym bezposredni nadzoér nad Zaktadem w zakresie administracji jest Prezes Sadu
Okregowego w Legnicy. Nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

W dniu wizytacji stan ewidencyjny nieletnich wynosit 44, za$ faktycznie w Zaktadzie
przebywato 41 wychowankow (1 przebywat na niepowrocie, 1 zostat czasowo przeniesiony
do Zaktadu Poprawczego w Pszczynie w zwigzku z udziatem w toczgcym si¢ postgpowaniu
sagdowym, 1 zostal umieszczony poza Zaktadem na podstawie art. 90 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich [(Dz. U. z 2010 r., Nr 33, poz.
178 z p6zn. zm.) dalej: u.p.n.]. W dniach wizytacji w Zaktadzie funkcjonowato 5 grup

wychowawczych.



3. Personel placowki

W sktad kadry placowki wchodzg m.in.: dyrektor Zaktadu, dyrektor szkoty, kierownik
internatu, kierownik warsztatow, 18 wychowawcoéw, 6 nauczycieli, 7 nauczycieli
zawodu, pedagog, psycholog, kapelan, piclegniarka, a takze 16 pracownikéw ochrony.

Wedlug informacji uzyskanej od dyrektora Zaktadu, w stosunku do pracownikow
placowki nie byly prowadzone postepowania dyscyplinarne ani karne zwigzane
z naruszeniem praw wychowankow.

Personel ZP legitymuje si¢ odpowiednim kierunkowym wyksztalceniem, ktore jest
wymagane do wykonywania okreslonych zadan zwigzanych z nauczeniem i sprawowaniem
pieczy nad wychowankami placowki. Ponadto kadra Zaktadu uczestniczyta w szkoleniach
wewnetrznych  (m.in.  z zakresu: podstaw prawnych stosowania $rodkow przymusu
bezposredniego, potaczonego z praktycznym pokazem ich stosowania, praw i obowigzkow
wychowankdéw, stosowania obowigzujacych w placowce procedur) i zewnetrznych (m.in.
programie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczacym podnoszenia kwalifikacji zawodowych
kluczowych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych). Zdaniem przedstawicieli
KMP tematyke szkolen warto rozszerzy¢ na zakres stosowania S$rodkéw przymusu
bezposredniego oraz udzielanie pierwszej pomocy. Ponadto personelowi nalezy zapewnié
takze szkolenia z zakresu ochrony praw dziecka w prawie mi¢dzynarodowym i krajowym, na
co wskazuje pkt 85 Regul Narodow Zjednoczonych Dotyczgcych Ochrony Nieletnich
Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113) stanowiacy, iz
personelowi pracujgcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci, umozliwia sie systematycznie
szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegolnosci z psychologii dziecka,
pracy socjalnej i wychowawczej z dzieckiem, a takze miedzynarodowych standardow i norm.

Analizujac sklad personelu wizytowanej placowki pod wzgledem balansu pici
zauwazy¢ nalezy, iz dominuje personel meski. Niemniej jednak, kobiety maja réwniez
bezposredni udzial w oddziatywaniach dydaktyczno-wychowawczych oraz psychologicznych
realizowanych w placowce. Warto w tym miejscu przytoczy¢ stanowisko Europejskiego
Komitetu Zapobiegania Torturom (dalej: CPT) dotyczace zrdznicowania personelu pod
wzgledem pici. Zgodnie z nim taka niejednolito$¢ plci stanowi kolejne zabezpieczenie przed
ztym traktowaniem w miejscach pozbawienia wolnosci, szczeg6lnie jesli chodzi o nieletnich:
Obecnos¢ personelu zarowno plci meskiej, jak i Zenskiej moze mie¢ korzystny wplyw tak

w sensie etosu opiekunczego, jak i w sprzyjaniu poczuciu normalnosci w miejscu pozbawienia



wolnosci i ma to pozytywny wphw na prace z wychowankami (Fragment Dziewigtego

Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (99) 12]).

4. Warunki bytowe

Na terenie Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach — Zdroju znajduja si¢ budynki:
internatu, szkoty, warsztatow, sala gimnastyczna oraz budynek administracji.

Internat miesci si¢ w 3 — pigtrowym budynku. W kazdej grupie wychowawczej do
dyspozycji nieletnich przeznaczono 2 s$wietlice, 2 tazienki, 2 toalety, pomieszczenia
gospodarcze (z dostepng dla wychowankow pralka), a takze sypialnie urzgdzone w sposob
umozliwiajacy odpoczynek. Pokoje wychowankoéw wyposazono w tapczany, szafki na rzeczy
podreczne, potki Scienne, kwietniki. Wychowankom umozliwia si¢ réwniez wprowadzanie
indywidualnych elementow wystroju wngtrza, takich jak plakaty, zdjecia itp. W dniach
wizytacji wszystkie opisywane pomieszczenia byty czyste i zadbane, rowniez stan techniczny
mebli, Scian i podtog nie wzbudzit zastrzezen wizytujacych.

Placowka dysponuje znacznym zapleczem lokalowym do zaje¢ sportowych. Posiada
m.in. boiska do pitki noznej, siatkowej, siatkowki plazowej, kort tenisowy oraz duza salg
sportowa, wykorzystywang réwniez przy organizacji imprez okoliczno$ciowych.
Wychowankowie w trakcie rozméw z pracownikami Mechanizmu pozytywnie oceniali
infrastrukture sportowa.

Szkota znajduje si¢ w odrgbnym budynku, w ktorym oprécz sal lekcyjnych usytuowano
rowniez punkt biblioteczny.

Msze swiete odbywaja si¢ w wyodrebnionej na terenie placowki kaplicy.

W  zakresie warunkow bytowych, wychowankowie, z ktorymi przedstawiciele
Mechanizmu przeprowadzili rozmowy, wskazywali jedynie na zbyt mate porcje wydawanych
positkow. Dyrektor placowki wyjasnit przedstawicielom KMP, iz wydawane porcje
zywnosciowe sg odpowiedniej wielkosci. Wskazal réwniez, iz wychowankowie migdzy
positkami maja dostgp do chleba, z czego korzystaja, a pobrane i niezjedzone przez nich
porcje czgsto s3 wyrzucane.

Placowka dysponuje dwoma izbami izolacyjnymi oraz trzema izbami przejsciowymi.
W wymienionych salach umieszczono materace oraz wyodrebniono sanitariaty, wyposazone
w sedes i umywalkg. Zastrzezenia wizytujagcych wzbudzil fakt braku wyposazenia izb

izolacyjnych w stoliki i krzesta. Przedstawiciele Mechanizmu podkreslajg, iz uniemozliwienie



wychowankowi korzystania z mebli, takich jak krzesto i stolik, podczas spozywania positkow
jest ponizajacym traktowaniem. Zgodnie z Regulg 31 Narodoéw Zjednoczonych dotyczaca
Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/11)
Nieletnim pozbawionym wolnosci przystuguje prawo do takich warunkow i wyposazenia
w zakladzie, ktore zapewniajq im zaspokojenie potrzeb zdrowotnych i godnosci ludzkiej.
Podkreslenia wymaga takze fakt, iz zgodnie ze stanowiskiem CPT miejsca, w ktorych miode
osoby Spig i prowadzq aktywnos¢ zZyciowg powinny byé — oprocz odpowiedniej wielkosci,
oswietlenia i wentylacji — wfasciwie umeblowane, dobrze urzqdzone i dostarczaé
odpowiednich  wrazen  wzrokowych.  Mitodym  ludziom  powinno  si¢  pozwolié
na przechowywanie rozsqdnej ilosci rzeczy osobistych, jesli przeciwko temu nie przemawiajg
przewazajgce wzgledy bezpieczenstwa (Fragment Dziewiatego Sprawozdania Ogolnego
[CPT/Inf (99) 12]). Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja dostosowanie
izby izolacyjnej do warunkéw, o ktorych mowi Europejski Komitet ds. Zapobiegania
Torturom.

W placowce zainstalowano monitoring wizyjny. Jego zasiggiem objety jest teren na
zewnaltrz budynkéw oraz nastgpujace pomieszczenia: ciggi komunikacyjne, izby przej$ciowe,
izby chorych, izba izolacyjna, teren szkoty, warsztaty kamieniarskie. Obserwacje za pomoca
monitoringu prowadza pracownicy ochrony przebywajacy na terenie dyzurek przy bramie
wjazdowej do placowki oraz w internacie. Nagrania monitoringu przechowywane sg przez
okres okoto dwodch tygodni. Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzit fakt, iz monitory, na
ktorych wyswietlany jest podglad z monitoringu w dyZurce straznika znajdujacej si¢ obok
pomieszczenia stotowki, ustawione byty w sposdb umozliwiajagcy wychowankom obserwacje
tego obrazu. Zastrzezenie to zostalo przedstawione w trakcie podsumowania wizytacji
dyrektorowi placowki, ktory stwierdzil, ze monitory zostang przestawione w sposob

uniemozliwiajacy wychowankom zapoznanie si¢ z wySwietlanym na nich obrazem.

5. Dostosowanie placowki do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia ruchowg

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji pragng zauwazy¢, iz Zaktad
Poprawczy w Jerzmanicach - Zdroju nie jest dostosowany do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnos$cig ruchowa. Podkresli¢ nalezy, iz specyfika Zaktadu Poprawczego daje
podstawy do uznania, ze do grona wychowankow dotaczy¢ moze osoba np. poruszajaca si¢ na

wozku inwalidzkim. W aktualnym stanie nie bedzie ona mogta korzysta¢ z urzadzen



sanitarnych czy tez samodzielnie porusza¢ si¢ po terenie placowki. Zdaniem pracownikow
Mechanizmu, niezbg¢dne jest dostosowanie do potrzeb tych oséb przynajmniej jednego pokoju
mieszkalnego oraz sanitariatow, a takze montaz urzadzen umozliwiajacych przemieszczanie
si¢ pomiedzy pietrami budynku z uwagi na brak windy.

Wskaza¢ nalezy roéwniez, ze uwzglednienie dostosowania budynku do potrzeb oséb
niepelnosprawnych jest konieczne, poniewaz, zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r.
przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475), osoby
niepetnosprawne majg prawo zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto
w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowigzujaca do umozliwienia osobom
niepelnosprawnym niezaleznego zycia i petnego udziatu we wszystkich jego sferach. Wobec
powyzszego wszelkie instytucje panstwowe winny podejmowaé dziatania ukierunkowane na

urzeczywistnienie praw 0sob z niepetnosprawnoscia.

6. Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placowki

W okresie od 1 stycznia 2013 r. do dnia wizytacji raz stosowano $rodek przymusu
bezposredniego w postaci sity fizycznej. W dniu 21 pazdziernika 2013 r., w trakcie przerwy
szkolnej, grupa wychowankow, poprzez dzialanie polegajace na tluczeniu szyb
w pomieszczeniach szkoty oraz rzucaniu przedmiotami w stron¢ pokoju nauczycielskiego,
wywotlala interwencj¢ straznika, ktory nastepnie zostal przez nich pobity drewniang patka
1 pieSciami. Po oddzieleniu sprawcow incydentu od pozostatych wychowankow, wobec
utrzymujacej] si¢, pomimo przeprowadzanych negocjacji, agresji, zostali wezwani
funkcjonariusze Policji, ktorzy dokonali ich obezwltadnienia. Analiza dokumentacji
Z zastosowania ww. $rodka nie budzi zastrzezen pracownikow KMP.

Pozostalymi zdarzeniami nadzwyczajnymi, majagcymi miejsce w wymienionym okresie,
byta ucieczka oraz ucieczka zbiorowa trzech wychowankow.

Podopieczni, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji,
pozytywnie oceniali relacje migdzy nimi a wychowawcami i nauczycielami. Rozméwcy
wskazywali, iz czujg si¢ bezpiecznie w ZP, a takze to, iz majg wsérdd personelu osoby

zaufane (w wigkszosci przypadkow wskazywano Kierownika internatu oraz dyrektora



placowki). Co istotne, czes¢ wychowankoéw wskazata, ze pobyt w placowce zmienit ich na
lepsze.

W trakcie analizy dokumentacji Zaktadu pracownicy KMP zwroécili uwage, iz
w 5 przypadkach pobyt wychowankéw w izbie przejsciowej trwat dtuzej niz okreslony w § 44
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich (Dz. U. z 2001 r. nr 124, poz. 1359) maksymalny okres 14 dni. Fakt ten
dotyczyt nastepujacych wychowankow:

- dane usunieto, przebywajacego w izbie przejsciowej od 13 lutego 2014 r. do 28 lutego
2014 r. Dyrektor placowki poinformowat przedstawicieli KMP, iz przedluzony pobyt
wychowanka (umieszczonego w izbie przej$ciowej po powrocie z ucieczki) byt konieczny z
uwagi na jego konflikt z grupa wychowawczg oraz potrzebe zapewnienia mu bezpieczenstwa;

- dane usunieto — przebywajacego w izbie przejsciowej od 12 grudnia 2013 r. do 7
stycznia 2014 r. — rowniez w tym przypadku dyrektor wskazat, iz zaistnialy stan rzeczy byt
konieczny ze wzgledu na potrzebe zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa po powrocie
do Zakladu w zwigzku z uchyleniem wobec niego tymczasowego aresztowania
1 skonfliktowanie z pozostatymi wychowankami;

- dane usunigto i dane usunigto — przebywajacych w izbie przej$ciowej odpowiednio od
18 pazdziernika 2013 r. do 4 listopada 2013 r. oraz od 11 marca 2013 r. do 30 marca 2013 r. -
wedlug wyjasnien dyrektora dtuzszy niz 14 - dniowy pobyt wychowankow spowodowany byt
wzgledami zdrowotnymi. Dyrektor wskazal rowniez, iz, ze wzgledu na niewielka liczbe
straznikOw, nie ma mozliwosci umieszczenia jednego wychowanka w izbie chorych i
oddelegowania do nadzoru nad nim pracownika ochrony. Zdaniem pracownikow KMP,
wskazane jest prowadzenie odrebnej ewidencji wychowankéw chorych — dyrektor Zaktadu
poinformowat w trakcie wstgpnego podsumowania wizytacji, iz taka dokumentacja zostanie
stworzona.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit rowniez fakt, iz wychowankowie przebywajacy
w izbie przejsciowej ubrani byli w pizame, w ktoérej przebywali przez catg dobe. Majac na
uwadze, ze praktyka ta ma charakter stygmatyzujacy, przedstawiciele KMP zalecaja
wydawanie wychowankom umieszczanym w izbie przejsciowej odziezy.

Zgodnie z Procedurg skiadania skarg przez wychowankow Zaktadu Poprawczego
w Jerzmanicach - Zdroju, kazdy wychowanek, w przypadku naruszenia jego praw, moze

zlozy¢ skarge do dyrektora placowki, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do wymienione;j



procedury. Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniaja fakt, iz procedura ta zawiera rowniez
wykaz adresow instytucji, do ktérych wychowanek moze zwrdci¢ sie¢ w przypadku
niezgadzania si¢ ze sposobem rozpatrzenia jego skargi, a takze informacj¢, iz wymienione
adresy wywieszone sg na terenie kazdej z grup wychowawczych.’

W placéwce nie funkcjonuje samorzad wychowankow. W ocenie pracownikoéw KMP
warto rozwazy¢ stworzenie ww. samorzadu, celem ksztalttowania w nieletnich poczucia
samorzadno$ci, umiejetnosci wspoldziatania, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za

grupe 1 jednostke oraz rozwijania demokratycznych form wspotzycia.

7. Dyscyplinowanie

Przedstawiciele KMP pozytywnie ocenili fakt, iz wychowankowie s3 czesciej
nagradzani, anizeli karani (W 2013 r. wymierzono 48 srodkéw dyscyplinujacych, udzielono
70 nagréd, a w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 2 kwietnia 2014 r. — 13 kar 1 20 nagrod).
Wizytujacy nie sformutowali réwniez uwag odnosnie tresci Procedury udzielania nagrod
i sSrodkow dyscyplinarnych.

W trakcie przeprowadzonych z pracownikami Mechanizmu rozméw, wychowankowie
nie zglosili uwag w przedmiocie dyscyplinowania. Wizytujacy pozytywnie ocenili fakt, iz
kazdy ukarany dyscyplinarnie wychowanek ma mozliwo$¢ rozmowy z psychologiem na

temat zasadnosci przestanek ukarania oraz sposobow zmiany swojego zachowania.

8. Prawo do informacji

W wizytowanym Zaktadzie jest respektowane prawo wychowanka do informacji.
Zgodnie z Procedurq przyjecia do Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach - Zdroju nowego
wychowanka, nieletniego przyjmuje do Zaktadu dyrektor i przeprowadza z nim rozmowe,
podczas ktorej wstepnie zapoznaje go z przystugujacymi mu prawami i Cigzgcymi na nim
obowigzkami oraz warunkami pobytu w Zaktadzie. Po wyjsciu z izby przejsciowej do grupy
wychowawczej wychowanek zostaje szczegétowo zapoznany ze swoimi prawami
1 obowigzkami przez wychowawce — patrona. Akta osobowe wychowankow zawieraja
podpisane przez nich oswiadczenia o poinformowaniu ich o przystugujacych im prawach.

Regulaminy oraz informacje na temat praw i obowigzkow wychowankow oraz adreséw
instytucji stojacych na strazy praw (Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Rzecznika Praw

Dziecka — wraz z bezptatnymi infoliniami, Sgdu Rejonowego, Helsinskiej Fundacji Praw



Cztowieka, Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka) wywieszone sg w ogolnodostepnych
miejscach.
Wychowankowie w rozmowach indywidualnych wykazywali si¢ wiedza na temat

swoich praw i obowigzkow oraz procedur obowigzujacych w placowce.

9. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Wychowankowie mogg utrzymywac kontakt z osobami spoza Zaktadu w formie listow,
telefon6w oraz odwiedzin.

Zgodnie z Regulaminem odwiedzin nieletniego odwiedziny odbywaja si¢ w kazda
niedzielg 1 §wigta w godzinach od 10:00 do 13:15 w stoléwce zaktadowej. Za zgoda dyrektora
Zaktadu lub osoby przez niego wyznaczonej, moga one by¢ przedtuzone, odby¢ si¢ w innych
godzinach lub innym dniu tygodnia. Do kregu osob mogacych odwiedza¢ nieletniego
zaliczeni zostali: rodzice, prawni opiekunowie, rodzenstwo, dziadkowie. Odwiedziny 0s6b
z dalszej rodziny oraz 0sob spoza rodziny mozliwe sg po uzyskaniu zgody dyrektora Zaktadu
lub osoby przez niego upowaznione;.

Warto w tym miejscu wskazaé, iz poruszajacy kwesti¢ kontaktow nieletnich ze swiatem
zewnetrznym art. 66 § 4 u.p.n. postuguje sie¢ pojeciem osob spoza zaktadu, nie réznicujac ich
na rodzing i osoby niebedace rodzing. Wobec powyzszego, wprowadzanie ograniczen
kontaktowania si¢ wychowankoéw z okreslona grupg osob, narusza obowigzujace przepisy.
Nalezy rowniez podkresli¢, iz zgodnie z Rezolucja ONZ z dnia 9 grudnia 1988 r. osoba
aresztowana lub uwieziona bedzie miala prawo do widzen oraz do utrzymania
korespondencji, W szczegolnosci z czlonkami wlasnej rodziny, oraz bedq jej przyznane
odpowiednie mozliwosci kontaktowania sie ze swiatem zewnetrznym, na rozsqdnych
warunkach oraz z uwzglednieniem ograniczen okreslonych przez przepisy prawa lub zgodne z
prawem regulacje’.

Korespondencja przychodzaca do nieletnich, zgodnie z informacjg dyrektora, podlega
sprawdzeniu w obecnosci nieletnich pod wzgledem zawartosci. Niektore listy sg rowniez
czytane przez pracownikow Zaktadu. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 66 §
3 u.p.n korespondencja nieletniego moze by¢ kontrolowana przez dyrektora Zaktadu,

placéwki lub schroniska badz przez upowaznionego przez niego pracownika pedagogicznego

! Zasada 19 (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych ONZ 43/173).



wytacznie w przypadkach powzigcia uzasadnionego podejrzenia, iz zawiera ona tresci
godzace W porzadek prawny, bezpieczenstwo Zaktadu, placowki lub schroniska, w zasady
moralno$ci publicznej badz moze wplynaé niekorzystnie na przebieg toczacego si¢
postepowania lub resocjalizacji nieletniego. Przepis ten tym samym nie daje podstaw do
prewencyjnej kontroli catosci korespondencji wychowanka. Ponadto, w przypadku
zatrzymania korespondencji nalezy zawiadomi¢ sad rodzinny, podajac powody takiej
decyzji, a takze pouczy¢ wychowanka o prawie zlozenia na nig zazalenia. Majac na uwadze
brak dokonywania wskazanego zawiadomienia przez personel placowki, przedstawiciele

KMP zalecaja dokonywanie kontroli korespondencji zgodnie z przepisami u.p.n.

10. Prawo do ochrony zdrowia

Opieke medyczng nad nieletnimi sprawuje lekarz pediatra, zatrudniony w wymiarze %
etatu. Swiadczy on prace we wtorki i pigtki, jest rowniez dostgpny na wezwanie w razie pilnej
potrzeby. Placoéwka zatrudnia réwniez pielegniarke (pelny etat) oraz stomatologa 'a etatu.
Psychiatra §wiadczy ustugi 2 razy w tygodniu. Ponadto na konsultacje specjalistyczne nieletni
dowozeni sg do szpitala w Ztotoryi.

Zaktad dysponuje, znajdujacymi si¢ w odrebnym budynku gabinetami: lekarskim
I stomatologicznym oraz dwoma izbami chorych. W dniu wizytacji nie przebywat w nich
zaden wychowanek.

Zgodnie z Procedurq przyjecia do Zaktadu Poprawczego w Jerzmanicach — Zdroju
nowego wychowanka, badaniom lekarskim poddawany jest kazdy nowo przybyly
wychowanek. Pracownicy KMP pozytywnie ocenili fakt, iz nowo przybyly wychowanek

obligatoryjnie badany jest rOwniez przez psychiatre.

11. Prawo do edukacji

Nieletni przebywajacy w Zakladzie Poprawczym w Jerzmanicach - Zdroju moga
kontynuowa¢ edukacje w gimnazjum oraz zasadniczej szkole zawodowej, przygotowujacej do
zawodu stolarza, §lusarza, ciesli, murarza, kamieniarza oraz malarza — tapeciarza.

Integralnym dziatem szkot sa warsztaty: malarski, $lusarski, stolarski i kamieniarski,
ktorych podstawowym zadaniem jest nauka, ksztaltowanie umiejgtnosci zawodowych

wychowankow i wdrazanie ich do pracy zawodowej. Placowka, w ramach programu ,,Kapitat
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ludzki”, organizuje réwniez dla wychowankow kursy. Nalezy tu wymieni¢ kursy: operatora
wozka jezdnego, spawacza z uprawnieniami euro, prawa jazdy kategorii ,,B”. Mozliwos¢
wzigcia udzialu w wymienionych kursach zostata pozytywnie oceniona przez wychowankéw
w trakcie przeprowadzonych rozméw — wskazywali oni, iz, w ich ocenie, zwigksza one
szanse na znalezienie przez nich pracy po opuszczeniu Zaktadu. Wychowankowie
w godzinach popotudniowych majg zapewnione zajecia wyrOwnawcze i pomoc W odrabianiu
lekcji. Moga rowniez korzystaé z biblioteki szkolnej.

Wyposazenie szkoty nalezy oceni¢ jako dobre: klasy zaopatrzone sa w niezbedne
materiaty dydaktyczne i multimedialne (sala multimedialna). Wyposazenie pomieszczen
warsztatow (stolarskiego, ciesielskiego, $lusarskiego oraz jedynego w Polsce warsztatu
kamieniarskiego) rowniez zostatlo pozytywnie ocenione przez wizytujacych. W rozmowach
indywidualnych wychowankowie nie zglaszali zadnych uwag odno$nie realizacji ich prawa

do edukaciji.

12. Prawo do wypoczynku i rekreacji

Z informacji uzyskanych od pracownikéw placowki, jak réwniez wychowankow
wynika, Ze majg oni zapewniong bogatg ofert¢ zaja¢ pozalekcyjnych. Warto wymieni¢ w tym
miejscu zajgcia socjoterapeutyczne (warsztaty integracyjne dla mlodziezy ,,Razem”), zajecia
w ramach kotka plastycznego i teatralnego.

Sposréd imprez o charakterze ogo6lnozaktadowym, w ktérych wychowankowie
uczestniczyli w okresie od 1 stycznia 2013 r. do dnia wizytacji, a takze objetych
harmonogramem na rok 2014, wymieni¢ nalezy liczne  konkursy i turnieje (m.in.
Ogolnopolski Konkurs Plastyczny ,,Czlowiek przyjacielem swojego otoczenia”, konkursy
plastyczne ,,Dzien Niepodlegtosci”, ,,Walentynki”, konkurs poetycki ,,Dzienh Matki”,
mistrzostwa Zaktadu o tytul najsprawniejszego wychowanka, turnieje multimedialne — gra w
pitke  nozng oraz  rajd  samochodowy, quiz intelektualny,  mistrzostwa
w pitce siatkowej, koszykowej i1 noznej, turniej ,,Strongman”, turniej tenisa ziemnego,
mistrzostwa w przecigganiu liny). Sposrod imprez organizowanych w §rodowisku lokalnym,
w ktorych biorg udzial wychowankowie, wskazania wymagaja: festyn z okazji Dnia Dziecka
dla dzieci niepelnosprawnych, XV Integracyjny Bal Mikotajkowy - dla dzieci
niepetnosprawnych ruchowo i umystowo, rajd integracyjny w pasmie gorskim Karkonoszy —

Rudawy Janowickie, XII Bieg Memorialowy im. Tadeusza Pietroszka, Indywidualne
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Mistrzostwa Dolnego Slaska w biegach przetajowych, Festyn Integracyjny ,,Stop przemocy”
w Legnicy, VI rowerowg pielgrzymke¢ na Jasng Gorg, V Niecodzienne Jarmarki Dziecigce
. Mojesz 2014” — Swieto Napoleona.

Z rozmow z pracownikami i wychowankami ZP wynika, ze wychowankom zapewnia

si¢ codziennie dostep do zaje¢ na §wiezym powietrzu.

11. Prawo do praktyk religijnych

Postuge religijng w postaci odprawiania mszy $wietych w Zakltadzie Poprawczym
w Jerzmanicach - Zdroju sprawuje kapelan zatrudniony na podstawie umowy o prace. W dniu
wizytacji w placoéwce nie przebywali przedstawiciele innych niz rzymskokatolickie wyznan.
W trakcie przeprowadzonych rozméw przedstawiciele Mechanizmu nie odnotowali glosow
Swiadczacych o nieprzestrzeganiu prawa wychowankow do kultywowania praktyk

religijnych.

12. Zalecenia przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji.
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

1. Dyrektorowi Zakladu Poprawczego w Jerzmanicach - Zdroju:

1.1. urzadzenie izb izolacyjnych i przejsciowych w sposob odpowiadajagcy warunkom
pomieszczenia mieszkalnego;

1.2. wydawanie odziezy dziennej wychowankom umieszczanym w izbach przejsciowych
i izolacyjnych;

1.3. dostosowanie placowki podczas rozbudowy lub przebudowy budynku do potrzeb
0sob niepetnosprawnych;

1.4. wyeliminowanie ograniczenia kontaktow wychowankow ze $wiatem zewngtrznym,
polegajacego na uzaleznianiu odwiedzin czlonkow dalszej rodziny oraz osob spoza
rodziny od zgody dyrektora placowki lub osoby przez niego upowaznione;j;

1.5. przestawienie monitoréw w dyzurce straznikéw, znajdujacej si¢ przy pomieszczeniu
stolowki, w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z wyswietlanym na nich obrazem
przez wychowankows;

1.6. poszerzenie oferty szkoleniowej, adresowanej do pracownikow Zaktadu

o szkolenia z zakresu praw dziecka w prawie krajowym i1 miedzynarodowym;
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1.7.

rozwazenie utworzenia samorzadu wychowankow.

13



