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Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji

z rewizytacji w Zakladzie Karnym w Nowym Wisniczu

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniu 12
stycznia 2012 r., do Zaktadu Karnego w Nowym Wisniczu (dalej: ZK lub Zaktad),
udali si¢ przedstawiciele Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP,
Mechanizm). W podsumowaniu wizytacji wzigt udzial Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Wykonujac zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, wizytujacy sprawdzili
na miejscu stan realizacji zalecen wydanych w wyniku wizytacji Zaktadu
przeprowadzonej w dniach 17 — 18 oraz 20 maja 2011 r.

W ramach rewizytacji:
e przeprowadzono rozmowy na temat funkcjonowania jednostki z Dyrektorem

Zaktadu oraz Zastepca Dyrektora Zaktadu;

e dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen we wszystkich oddziatach
mieszkalnych, w tym: cel izolacyjnych, wybranych losowo cel mieszkalnych,
swietlic, sitowni, biblioteki, radiowe¢zta oraz ambulatorium wraz z izba

chorych;



e przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy ze skazanymi;
e przeprowadzono indywidualne rozmowy z osadzonymi.

Dokonane w oparciu o powyzsze czynnos$ci ustalenia, prof. Irena Lipowicz,
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji przedstawili podczas podsumowania wizytacji Dyrektorowi jednostki
I jego Zast¢pcy oraz Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Krakowie
I przedstawicielom Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Krakowie oraz
wystuchali ich uwag 1 wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji analizie poddano m.in.: Zarzadzenie
Nr 36/11 Dyrektora Zaktadu Karnego w Nowym Wisniczu z dnia 30 grudnia
2011 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego jednostki; plan szkolenia
wewnetrznego  funkcjonariuszy  dzialu  penitencjarnego; plan  szkolenia
zawodowego funkcjonariuszy dziatu ochrony; protokét z odprawy kierownictwa
w dniu 23 maja 2011 r.; informacje o liczbie skarg os6b osadzonych dotyczacych
Zaktadu Karnego w Nowym Wisniczu, ztozonych w 2011 r.; informacje dotyczace
dziatalnos$ci kulturalno- oswiatowej w ZK w Nowym Wisniczu w II poétroczu
2011 r.; projekt planu finansowego na rok 2012 r.; zbiorcze zestawienie cel
mieszkalnych; informacj¢ na temat obszarow objecia skazanych pomoca
postpenitencjarng; nagrania z zastosowania $rodkéw przymusu bezposredniego

W postaci umieszczenia w celi zabezpieczajacej W II pétroczu 2011 r.

2. Charakterystyka jednostki

Zaktad Karny w Nowym Wisniczu jest jednostka typu zamknigtego,
przeznaczong dla mezczyzn recydywistow penitencjarnych. Pojemnos$¢ Zaktadu
wynosi 438 miejsc. W dniu 12 stycznia 2012 r. w jednostce ewidencyjnie
przebywalo 419 osadzonych.

W jednostce funkcjonuje oddziat terapeutyczny, ktérego pojemnosé wynosi
34 miejsca. W oddziale prowadzona jest terapia dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i wuzaleznionych od tytoniu, pacjentow ze zdiagnozowang

politoksykomanig oraz os6b uzywajacych  wszelkie dostepne  $rodki
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psychoaktywne. Ponadto, cz¢$¢ oddziatu I-go zostata wydzielona dla skazanych
zakwalifikowanych do zaktadu karnego pélotwartego — cele mieszkalne pozostaja

otwarte od apelu porannego do godziny 18.00.

3. Stan realizacji zalecen wydanych w wyniku wizytacji Zakladu

przeprowadzonej w dniach 17-18 oraz 20 maja 2011 r.

Zgloszone wowczas rekomendacje dotyczyty:

1. wyeliminowania  nieprawidlowo$ci ~w  traktowaniu  osadzonych
przez poszczegdlne osoby z personelu jednostki;

2. potraktowania izby chorych oraz cel izolacyjnych zgodnie
Z przeznaczeniem, wylaczajac je z listy cel branych pod uwage przy
stwierdzaniu wystepowania lub braku przeludnienia;

3. zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych w celach
kilkunastoosobowych;

4. przeksztatlcenia cel mieszkalnych z niezabudowanymi kacikami
sanitarnymi w cele jednoosobowe;

5. stworzenia wlasciwych warunkow bytowych poprzez zapewnienie
wlasciwej wentylacji cel oraz poprzez wyposazenie 16zek pietrowych
w drabinki i zabezpieczenia przed upadkiem;

6. dokonania niezb¢dnych remontéw w $wietlicach oraz sali do ¢wiczen;

7. wymiany zuzytego 1 zniszczonego sprzg¢tu kwaterunkowego oraz
doposazenie cel mieszkalnych w brakujacy sprzet kwaterunkowy;

8. zwigkszenia oferty zaje¢ kulturalno-o§wiatowych;

9. zapewnienia wystarczajgcego 1 statego dostepu do informacji dotyczace;j
praw pacjenta;

10. zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania procedury skargowej;

11.uwzglednienia w Porzadku wewnetrznym jednostki mozliwosci
prowadzenia rozméw telefonicznych przez osadzonych przebywajacych

w |11 oddziale;



12.zapewnienia wystarczajacego i statego dost¢gpu osadzonych do Kodeksu
karnego wykonawczego 1 innych aktow prawnych oraz do orzeczen
Trybunatu Konstytucyjnego 1 Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka;

13.zabezpieczenia zamka w celach izolacyjnych przed mozliwoscig
zablokowania go przez osadzonych;

14. dokonywania na biezaco napraw pojawiajacych sie¢ usterek.

Ad.1. Nalezy zaznaczy¢, iz w ocenie Mechanizmu atmosfera panujaca w Zaktadzie
jest dobra. Wigkszo$¢ osadzonych pozytywnie ocenita sposdb ich traktowania
przez funkcjonariuszy. Jednakze czg¢$¢ skazanych podata, iz w dalszym ciggu
zdarzaja si¢ prowokacyjne zachowania ze strony funkcjonariuszy (oddziat IV),
a niektorzy z nich sa ztosliwi i zwracaja si¢ do nich po nazwisku (oddzial V).
Skazani skarzyli si¢ rowniez na sposob zwracania si¢ do nich przez lekarza, ktory
zdaniem osadzonych jest niekulturalny i zbywajacy.

Analiza dokumentacji wykazata, iz podczas odprawy kierownictwa jednostki
w dniu 23 maja 2011 r. kierownicy poszczegdlnych pionéw zostali zobowigzani do
zwracania szczeg6lnej uwagi na sposob realizacji obowiazkoéw stuzbowych przez
podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow, z uwzglednieniem wlasciwego
traktowania 1 odnoszenia si¢ do o0so6b pozbawionych wolnosci. Ponadto,
zorganizowano szkolenie na temat roli wychowawcy w ksztaltowaniu wiasciwe;j
atmosfery podleglej grupie wychowawczej. Dyrektor jednostki podjat zatem
dziatania w celu wyeliminowania nieprawidlowosci w traktowaniu osadzonych
przez poszczegodlne osoby z personelu jednostki. Mechanizm zaleca,
aby w ramach dalszych dziatan majacych na celu wyeliminowanie
ww. nieprawidlowosci przeprowadzi¢ szkolenia dotyczace budowania witasciwe;j
atmosfery w jednostce rowniez dla funkcjonariuszy dziatu ochrony oraz pouczy¢

lekarza o konieczno$ci wtasciwego odnoszenia si¢ do skazanych.

Ad.2. W dniu wizytacji cele izolacyjne nie byly zamieszkane, natomiast izba
chorych wykorzystywana byla zgodnie ze swoim przeznaczeniem — przebywaty

W niej wyltacznie osoby chore. Nalezy wskaza¢ natomiast, iz analiza zestawienia
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cel mieszkalnych w Zaktadzie Karnym w Nowym Wisniczu wykazata,
iz pojemno$¢ jednostki tj. 438 miejsc, liczona jest wraz z pojemnosScig cel
izolacyjnych (2 miejsca) i izbg chorych (5 miejsc). Migjsca te nie powinny by¢
ujete w ogolnej pojemnosci jednostki, a wigc de facto jej pojemno$¢ liczy 431
miejsc. Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 25
listopada 2009 r. w sprawie trybu postepowania wtasciwych organéw w wypadku,
gdy liczba osadzonych w zaktadach karnych i1 aresztach $ledczych przekroczy
w skali kraju ogdlng pojemnos$¢ tych zaktadow (Dz. U. z 2009 r., Nr 202, poz.
1562) z ogoélnej pojemnosci zakladow wylacza si¢ miejsca zakwaterowania
w celach mieszkalnych znajdujacych si¢ w oddzialach szpitalnych, oddziatach
I celach wymienionych w art. 88a § 1 i art. 212a § 2 K.k.w., celach izolacyjnych,
0 ktorych mowa w art. 143 § 1 pkt 8 K.k.w., izbach chorych oraz pomieszczeniach
usytuowanych w domach dla matki i dziecka oraz oddzialach tymczasowego
zakwaterowania skazanych.

Krajowy Mechanizm Prewencji pozytywnie ocenia fakt, iz zalecenie
traktowania izb chorych i cel izolacyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem zostato
zrealizowane. W dalszym ciggu rekomenduje jednak bezwzgledne przestrzeganie

przepisOw przywotanego wyzej rozporzadzenia.

Ad.3. Powyzsza rekomendacja nie zostata zrealizowana — w jednostce
w dalszym ciggu funkcjonujg cele wieloosobowe (17 cel mieszkalnych
0 pojemnosci od 10 do 17 osdéb), w ktorych skazani majg do dyspozycji jeden
kacik sanitarny. KMP ponownie zwraca uwage, iz pomimo, ze przepisy krajowe
nie okreslaja maksymalne; pojemnosci cel mieszkalnych w jednostkach
penitencjarnych, to jednak odwotujac sie do ogdlnych zasad wynikajacych przede
wszystkim z aktéw prawa miedzynarodowego nalezy stwierdzi¢, iz warunki
sanitarno-higieniczne panujace W celach mieszkalnych kilkunastoosobowych nie
zapewniajg standarddow minimalnych, tak aby mozna bylo mowi¢ o poszanowaniu
praw 1 godnosci przebywajacych w nich osob.

Usytuowanie tozek w jednej z takich cel réwniez budzi zastrzezenia

wizytujacych, gdyz sg ustawione bardzo blisko siebie, co moze by¢ przyczyng



konfliktow  wsréd osadzonych czy doswiadczania szykan ze strony
wspotosadzonych (np. cela nr 122).

Mechanizm ponawia rekomendacj¢ zapewnienia odpowiednich warunkow
sanitarno-higienicznych w celach wieloosobowych, jednakze bioragc pod uwage,
1z realizacja powyzszej rekomendacji wymaga czasu 1 nakladow finansowych,
KMP stoi na stanowisku, iz dopoki nie zostanie zrealizowane ww. zalecenie nalezy
wydluzy¢ czas miedzy pobudka a apelem porannym, aby kazdy skazany mogt
dokona¢ toalety porannej przed apelem. Z kolei z uwagi na wspomniany sposob
usytuowania 16zek Mechanizm rekomenduje zmniejszenie pojemnosci cel
kilkunastoosobowych, co tym samym wptynie takze na poprawe¢ warunkow

sanitarnych w tych celach.

Ad.4. Zalecenie Mechanizmu przeksztalcenia cel z niezbudowanymi kacikami
W cele jednoosobowe miato na celu stworzenie warunkow zapewniajacych
osadzonym prywatnos$¢ i intymno$¢ podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych.
Dyrektor jednostki problem ten rozwigzat poprzez zabudowanie kacikow
sanitarnych w tych celach, przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego
metrazu.

W dniu wizytacji 3 cele dwuosobowe byly odnowione i mialy wyodrebnione
oraz zabudowane kaciki sanitarne, natomiast w pozostaltych celach, jak wynika
z informacji uzyskanej od zastepcy Dyrektora jednostki, prace remontowe

powinny zosta¢ ukonczone w I potroczu br.

Ad.5. Wentylacja w celach wizytowanych przez Mechanizm byla sprawna,
natomiast w dalszym ciaggu t6zka pietrowe nie zostaly wyposazone w drabinki
| zabezpieczenia przed upadkiem. Dyrektor jednostki wyjasnit, iz obecnie
jednostka nie dysponuje $rodkami finansowymi, ktére umozliwilyby realizacje

tego zalecenia.

Ad.6. Na podstawie przeprowadzonego ogladu jednostki nalezy stwierdzic,
ze wszystkie $wietlice i sala do ¢wiczen zostaly odnowione oraz wyposazone

W niezbe¢dny sprzegt kwaterunkowy oraz odbiorniki telewizyjne.



Ad.7. i Ad. 14. Przedstawiciele KMP przeprowadzajac oglad cel stwierdzili, iz
stan ich wyposazenia byt odpowiedni. Dyrektor Zaktadu poinformowatl ponadto,
ze zuzyty sprzg¢t kwaterunkowy jest sukcesywnie wymieniany, a usterki usuwane
na biezaco. Osadzeni w trakcie rozmow z przedstawicielami Mechanizmu nie
zglaszali uwag w tym zakresie, skarzyli si¢ natomiast na zniszczong odziez
tzw. ,,skarbowg” i stare materace. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w celi nr 18
w dalszym ciggu byly niesprawne okna — Mechanizm zwrocil na to uwage
w Raporcie z wizytacji z ubieglego roku, ponawia zatem zalecenie naprawienia

ww. usterki okna.

Ad.8. Z informacji uzyskanej od Dyrektora jednostki wynika, ze oferta zaje¢c
kulturalno-o$§wiatowych zostala poszerzona m.in. o spotkania ,,Dyskusyjnego
Klubu Filmowego”, w ktorych uczestniczy ok. 25 skazanych. Ponadto, analiza
dokumentacji wykazata, iz w II potroczu 2011 r. w jednostce organizowane byty
liczne  wydarzenia  kulturalno-oswiatowe oraz  prowadzono  programy
wychowawcze 1 profilaktyczne. Wigkszos¢ osadzonych w rozmowach
Z przedstawicielami Mechanizmu pozytywnie oceniala oferte zaje¢ kulturalno-
oswiatowych, dodajac, iz obecnie jest ona bogatsza oraz wszyscy skazani maja

realng szans¢ skorzystania z niej.

Ad.9. W trakcie dokonywania ogladu wizytujacy zaobserwowali, iz na S$cianie
korytarza w ambulatorium wywieszony zostat wyciagg z karty prawa pacjenta,
natomiast informacja, ze ,Karta Praw Pacjenta” w pelnej wersji jest dostgpna
w ambulatorium, zostata zamieszczona na tablicach ogloszen w oddziatach

mieszkalnych.

Ad.10. Podczas rozméw grupowych oraz indywidualnych osadzeni nie zglaszali
uwag dotyczacych procedury skargowej. Z analizy dokumentacji wynika,
ze W 2011 r. zatatwiono ogotem 243 skargi osadzonych dotyczace Zakladu
Karnego w Nowym Wisniczu, w tym dwie uznane za zasadne przez Centralny
Zarzad Stuzby Wigziennej oraz jedna przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich.

W jednej ze skarg Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej uznal za zasadny zarzut



dotyczacy przewlektosci prowadzenia przez Dyrektora Okregowego oraz

Dyrektora jednostki postepowan wyjasniajagcych w sprawie skarg osadzonego.

Ad.11. Analiza Zarzadzenia Nr 36/11 Dyrektora Zakladu Karnego w Nowym
Wiéniczu z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego
jednostki wykazata, ze zostalta w nim uwzgledniona mozliwos¢ prowadzenia

rozmow telefonicznych przez osadzonych przebywajacych w oddziale I11.

Ad.12. W Zakladzie dostepne sg kodeksy karne wykonawcze (2011 r.) oraz
broszury na temat zmian przepisow wWw. kodeksu, ktore obowigzujg od 1 stycznia
2012 r., jak réwniez orzeczenia Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
I Trybunatu Konstytucyjnego — o0sadzony zatrudniony w bibliotece przedstawit
egzemplarze ww. aktéw prawnych przedstawicielom Mechanizmu w trakcie
ogladu jednostki, natomiast pracownik radiowezta udostepnit wykaz i program

audycji dotyczacych omowienia orzeczen Trybunatow.

Ad.13. Zamki krat wewnetrznych w celach izolacyjnych zostaly zabezpieczone
przed mozliwoscig zablokowania ich przez osadzonych, co wizytujacy sprawdzili

w trakcie dokonywania ogladu.

4. Inne nieprawidlowos$ci wynikajace z rekontroli

W rozmowach indywidualnych i grupowych osadzeni wskazywali rowniez,
iz niejednokrotnie zdarzyto si¢, ze nie otrzymali odpowiedzi na prosby kierowane
do Dyrektora jednostki. Zalili sie rowniez, ze ich prosby o drobne, a jednoczesnie
istotne dla osadzonych rzeczy, takie jak: szczoteczke i paste do zebow, pobranie
bluzy, wymian¢ odziezy, czgsto rozpatrywane s3a negatywnie i osadzeni nie
otrzymujg uzasadnien takich decyzji. Ponadto, niektore osoby skarzyty sie
na sposéb informowania ich o wynikach rozpatrzenia ich présb - otrzymuja oni do
celi liste podzielong na dwie czesci: ,,prosby rozpatrzone pozytywnie” 1 ,,pro$by
rozpatrzone negatywnie”, zawierajacg numery ewidencyjne o0sadzonych zamiast
nazwisk oraz krotkg informacje 0 tym czego dotyczyta prosba. Osadzeni zwracali

uwage, ze w ich ocenie jest to uprzedmiotowienie skazanych, cyt.: ”sprowadzenie



cztowieka do numeru”. Mechanizm zalecil zmian¢ sposobu informowania
skazanych o wynikach rozpatrzenia ich prosb i wnioskow. Stanowisko KMP
popart Dyrektor Okregowy, ktory zobligowat Dyrektora ZK do niezwlocznego
wykonania ww. zalecenia. Biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia osadzonym
ochrony ich danych osobowych, ustalono, iz wychowawca bedzie indywidualnie
informowat skazanych o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow/prosb.

Pojawila si¢ rowniez uwaga dotyczgca zakazu stosowania przez skazanych
prezerwatyw na widzeniu przyznanym w ramach nagrody przewidzianej w art. 138
§ 1 pkt 3 Kodeksu karnego wykonawczego. Dyrektor jednostki zaprzeczyt,
aby w podlegtym mu Zaktadzie obowigzywat taki zakaz, zadeklarowal wyjasnié¢
spraw¢ oraz wyposazy¢ pokdj przeznaczony do realizacji ww. widzenia

W prezerwatywy.

5. Dobre praktyki

Krajowy Mechanizm Prewencji bardzo pozytywnie ocenia praktyke
wprowadzong w Zaktadzie Karnym w Nowym Wisniczu - i w innych jednostkach
Okregu Krakowskiego - biorgc pod uwage obowigzujace przepisy, polegajaca na
umozliwieniu skazanym dokonania zakupow artykutow tytoniowych w trakcie
widzen. Dyrektor Okregowy podejmujac taka decyzje uwzglednil czesto trudng
sytuacja finansowa skazanych oraz specyfike uzaleznienia. W rozmowach
z wizytujacymi skazani niepalacy podkreslali jednakze, iz osoby palace sg w ten
sposOb bardziej uprzywilejowane. KMP zaleca rozwazenie umozliwienia osobom
niepalacym dokonywania zakupow Srodkéw higienicznych w trakcie widzenia
(na ich niewystarczajacag ilo$¢ skazani rowniez si¢ zalili). W ten sposdb obie grupy

beda traktowane zgodnie z zasadg rownosci wobec prawa.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze osadzeni bardzo pozytywnie oceniali prace
wychowawcow. W duzej mierze moze wigzaé si¢ to z faktem, iz wychowawcy
nie sa obcigzeni pracag z szerokim kregiem skazanych - na jednego wychowawce
przypada ok. 45 skazanych. Mechanizm stoi na stanowisku, iz zbyt duza
liczebno$¢ grup wychowawczych utrudnia prace w dziale penitencjarnym i moze

przyczyniaé¢ si¢ do koniecznosci $wiadczenia pracy przez personel w godzinach
9



nadliczbowych. W opinii KMP nalezy stale dazy¢ do zmniejszania liczebnosci
grup skazanych przypadajacych na wychowawce, by moc lepiej organizowaé prace

wychowawczg 1 resocjalizacyjng oraz skuteczniej oddziatywac.

6. Whnioski

Czynno$ci przeprowadzone przez przedstawicieli Zespotu ,Krajowy
Mechanizm Prewencji” w ramach rewizytacji jednostki pozwalajg stwierdzic,
1z wigkszo§¢ nieprawidtowosci zwigzanych z jej funkcjonowaniem, ktore
ujawniono w trakcie poprzedniej wizytacji, zostalo usunietych. Dyrektor Zaktadu
oraz jego Zastepca pozytywnie ustosunkowali si¢ do zalecen i rekomendacji
Mechanizmu realizujac  je, w trudnych warunkach architektonicznych

I finansowych, w miar¢ posiadanych mozliwosci i srodkow.

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji ponownie
rekomenduje, adresujac do Dyrektora Zakladu:

1. wyeliminowanie  nieprawidlowosci w  traktowaniu  osadzonych

przez poszczegolne osoby z personelu jednostki;

2. wylaczenie izby chorych oraz cel izolacyjnych z listy cel branych pod
uwage przy stwierdzaniu wystepowania lub braku przeludnienia, tym
samym z 0g6lnej pojemnosci jednostki;

3. zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych w celach
zgodnie z sugestiami zawartymi w punkcie Ad 3. niniejszego Raportu;

4. wyposazenie tozek pigtowych w drabinki i1 =zabezpieczenia przed
upadkiem;

5. naprawe okna w celi nr 18;

oraz zaleca:
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6. zmiang¢ sposobu informowania osadzonych o wynikach rozpatrzenia ich
prosb 1 wnioskow;

7. wyeliminowanie zakazu stosowania prezerwatyw na  widzeniu
realizowanym w ramach nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3
K.k.w;

8. przeprowadzenie szkolenia dotyczacego budowania wtasciwej atmosfery
w jednostce dla funkcjonariuszy dziatu ochrony i pouczenie lekarza

0 wlasciwym odnoszeniu si¢ do skazanych;

Mechanizm, adresujac ponizsze zalecenia do Dyrektora Okregowego Stluzby
Wieziennej w Krakowie, rekomenduje rowniez:

1. przeznaczenie S$rodkoéw finansowych na zapewnienie odpowiednich
warunkow sanitarno-higienicznych w celach wieloosobowych;

2. zmniejszenie ogodlnej pojemnosci jednostki poprzez wylaczenie z niej
izby chorych i cel izolacyjnych oraz zmniejszenie liczby miejsc w celach
kilkunastoosobowych;

3. zapewnienie §rodkéw finansowych umozliwiajacych wyposazenie 16zek
pietrowych w drabinki 1 zabezpieczenia przed upadkiem;

4. rozwazenie umozliwienia skazanym dokonywania zakupéw Srodkow

higienicznych podczas widzenia.

Do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej zwraca sie¢ z zaleceniem:
1. zmniejszenia ogodlnej pojemnosci jednostki poprzez wytaczenie z niej
izby chorych i cel izolacyjnych oraz zmniejszenie liczby miejsc w celach

kilkunastoosobowych.
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