Warszawa, dnia. 2015 -01- 0 s

KMP.573.49.2014.KG

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wojnowie

1 Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji wr sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, zwanego dalej OPCAT) oraz
dziatajgc na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniu 8 grudnia 2014 r., do
Mitodziezowego OsSrodka Wychowawczego w Wojnowie (zwanego dalej: OSrodkiem,
placéwka lub MOW), wudali sie przedstawiciele Zespotu ,Krajowy Mechanizm
Prewencji” (dalej: KMP, Mechanizm): Magdalena Filipiak (psycholog, prawnik).
Przemystaw Kazimirski (prawnik) oraz Karolina Goral (pedagog resocjalizacyjny).

Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli Mechanizmu bylo sprawdzenie na
miejscu sposobu przestrzegania praw nieletnich, dokonujgc oceny pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

rozmowie na temat funkcjonowania placdwki z Matgorzatg Danielak-Chomaé -

dyrektorem MOW i Bartoszem Smolifskim - wicedyrektorem;

ogladzie wszystkich pomieszczen Osrodka, w tym sprawdzeniu stanu wyposazenia

pokoi dla wychowankow, sitowni, sal lekcyjnych, sanitariatow, Swietlicy;

przeprowadzeniu rozmoéw indywidualnych z losowo wybranymi wychowankami

OSrodka.

analizie m. in. akt osobowych wychowankéw, indywidualnych planéw edukacyjno-

terapeutycznych (IPET), dziennikéw zaje¢ wychowawczych, dokumentacji pedagoga i

psychologa;

W czasie wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzna.



Po zakonczonych czynnosciach przedstawiciele KMP poinformowali zastepce
dyrektora o poczynionych w ich trakcie ustaleniach a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.
Po zakonczeniu wizytacji analizie poddano dodatkowe dokumenty dotyczace

funkcjonowania MOW.

2. Informacje ogolne

Wizytowany przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji OS$rodek jest
funkcjonujaca catodobowo, niepubliczng placéwka resocjalizacyjng, przeznaczong dla
chtopcow niedostosowanych spotecznie. Organem prowadzacym jest Educatio Sp. z. 0. 0., za$
nadzor pedagogiczny nad jego dziatalnosciag sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty.
Placowka rozpoczeta swa dziatalno$¢ z dniem 1wrzes$nia 2013 r.

Osrodek dysponuje 48 miejscami. W dniu wizytacji w placowce przebywato 38
wychowankéw. Ponadto 2 chiopcdéw bylo na przepustce, dwie osoby na ,niepowrotach”

ijeden wychowanek na zwolnieniu lekarskim.

3. Personel

Osrodek zatrudnia tgcznie 22 pracownikéw pedagogicznych, w tym nalezy wymienic:
dyrektora ijego zastepca. 5 wychowawcdw, 12 nauczycieli, psychologa, pedagoga, logopede.
Wszyscy pracownicy MOW posiadajg przygotowanie pedagogiczne lub resocjalizacyjne.
Ponadto niektérzy ukonczyli dodatkowe kursy np. Trening Zastepowania Agresji badzZ tez sa
instruktorami w danej dyscyplinie sportowej np. sztukach walki.

Dyzur nocny sprawowany jest przez dwie osoby: wychowawce i opiekuna nocnego.

Z informacji przekazanej przez wicedyrektora placowki wynika, ze personel
pedagogiczny w 2014 r. uczestniczyt w nastepujagcych szkoleniach: z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, profilaktyki uzaleznierr i zapobiegania agresji oraz
.Bezpieczenstwo osobiste pracownikéw resocjalizacji - Swat Consulting” i ,Jak budowaé
pozytywne relacje z wychowankiem”.

Majac na uwadze poczatkowy okres dziatalnosci placowki, warto podkresli¢ istote
szkolen dla kadry, w tym m.in. szkolen majacych na celu wskazanie metod ksztaltowania
wilasciwej pracy zespotowej, wprowadzanie do pracy tworczej resocjalizacji, postepowania
z wychowankiem agresywnym. Ponadto przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
uwazajg, ze niemniej pozadanym z punktu widzenia wykonywania obowigzkéw zawodowych
przez pracownikéw Os$rodka wobec ich podopiecznych, byloby takze zapewnienie szkolen

z zakresu ochrony praw dziecka w prawie miedzynarodowym i krajowym, na ktére wskazuje
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reguta 85 Regut Narodow Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych
Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113) (dalej: Reguty hawanskie) stanowiaca,
iz Personelowi pracujgcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci, umozliwia sie
systematyczne szkolenia z zakresu wiedzy iumiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci z
psychologii dziecka, pracy socjalnej i wychowawczej z dzieckiem, a takze miedzynarodowych
standardow i norm dotyczacych praw cztowieka ipraw dziecka.

Dodaé¢ nalezy, ze zgodnie z informacjgq udzielong podczas wizytacji przez dyrektora
placowki, w 2013 r. oraz w roku biezagcym (do dnia wizytacji) nie byly prowadzone
postepowania dyscyplinarne czy karne wobec pracownikow MOW. Nie skiadano rowniez

zadnych skarg na personel placowki.

4. Traktowanie

Atmosfera panujgca w placéwce w ocenie wizytujacych jest bardzo dobra.
W rozmowach indywidualnych chtopcy podkres$lali, ze majg dobry kontakt zaréwno z kadra
nauczycielska, jak i wychowawczg. Pozytywnie wypowiadali sie na temat ich pracy. Wszyscy
potrafili wskaza¢ osobe wsrdod personelu, do ktérej majg zaufanie i mogg sie do niej zwrocic
w sytuacji wystgpienia jakiego$ problemu.

Watpliwosci wizytujagcych wzbudzito jednak kilka kwestii. Zgodnie z relacjg dyrektora
ijego zastepcy wobec wychowankow, ktdrych odbiera sie z policyjnej izby dziecka na czas
transportu do Os$rodka stosuje sie kajdanki. Wizytujacy podkreslajag, iz stosowanie
powyzszego  Srodka  przymusu  bezposredniego  jest  niedopuszczalne.  Zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami  wobec  nielethich w  milodziezowych  os$rodkach
wychowawczych mozna zastosowaé wylgcznie site fizyczng - art. 95a. 8 1. ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010 r. Nr 33. poz. 178
ze zm., dalej: u.p.n.) W razie bezskutecznosci Srodkéw oddziatywania psychologiczno-
pedagogicznego, w przypadkach, o ktérych mowa wvcart. 11 pkt 1-3, 6, 8, 10 i 12-14 ustawy z
dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i
1165 oraz z 2014 r. poz. 24), wobec nieletniego umieszczonego w zaktadzie poprawczym,
schronisku dla nieletnich lub miodziezowym osrodku wychowawczym mozna uzy¢ srodka
przymusu bezposredniego w postaci sityfizycznej.

Podczas podsumowania wizytujagcy wskazali, iz nalezy natychmiast wyeliminowaé te
praktyke, a w sytuacji obawy ucieczki wychowanka badZ napasci ze jego strony nalezy

zwiekszy¢ i odpowiednio dobra¢ sklad osobowy zespolu odbierajagcego nieletniego z izby



dziecka. Ponadto warto zauwazy¢, iz procedura zastosowania S$rodk6éw przymusu
bezposredniego opracowana w MOW oparta jest na nieaktualnych przepisach prawa.

Kolejng kwestia jest poddawanie wychowankéw kontroli osobistej. Dyrektor
podkreslita, iz pracownicy MOW nie przeprowadzajg kontroli osobistej, a wytgcznie pobiezne
przeszukanie i sprawdzenie czy wychowanek nie ma przy sobie niebezpiecznych
przedmiotéw. Jeden z chiopcdéw podat natomiast, iz po powrocie z przepustki zostat
zobowigzany przez wychowawce do rozebrania sie do bielizny. Wizytujacy podkre$lajg, iz
pracownicy MOW nic majg uprawnied do przeprowadzania kontroli osobistych. Jako
czynno$¢ znacznie ingerujagca w sfere prywatnosci powinna zostaé uregulowana w akcie
prawnym rangi ustawy. Przedstawiciele KMP zalecajg zatem przypomnienie wychowawcom
0 braku ww. uprawnien i wyeliminowanie tego typu dziatan.

Z informacji udzielonych wizytujagcym przez dyrektora wynika réwniez, ze
w sytuacjach zwigzanych z podejrzeniem pozostawania wychowanka w stanie nietrzezwosci
alkoholowej lub pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych do Osrodka wzywana jest Policja
w celu przeprowadzenia narkotestbw badz badania alkomatem. Podczas rozmow
indywidualnych niektérzy wychowankowie podali jednakze, iz testy na obecno$¢ Srodkow
psychoaktywnych wykonywat wychowawca. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji pragng podkreslic w tym miejscu, ze obowigzujgce regulacje prawne nie dajg
mozliwos$ci innej osobie niz kurator sgdowy sprawujacy nadzér nad nieletnim, zobowigzania
nieletniego do poddania sie badaniu w celu ustalenia w jego organizmie obecnosci alkoholu
lub innego $rodka uzytego w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia (art. 70b u.p.n.). Nalezy
wiec uznaé, ze personel placéwki nie ma prawa zobowigzywania podopiecznych do poddania
sie takim badaniom. Wskazane wyzej przepisy u.p.n. nie wprowadzajg rdwniez zastrzezenia,
ze krag podmiotow uprawnionych do przeprowadzania testbw na obecnos$¢ substancji
odurzajagcych mogtby ulec rozszerzeniu na podstawie zgody rodzicow/opiekunéw prawnych
czy tez samego wychowanka. Odmienng kwestig jest przeprowadzenie badan na obecno$¢
w organizmie $rodkow odurzajgcych przez lekarzy. Lekarz jako osoba uprawniona do
wykonywania m.in. badan, zabiegdw medycznych i diagnostycznych, zgodnie z art. 32 ust. 2
14 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2011 r. Nr
277. poz. 1634 j.t.) moze wykona¢ badania za zgodg pacjenta. Jesli pacjentem jest osoba
matoletnia, kazdorazowo niezbedna jest zgoda przedstawiciela ustawowego, a w przypadku
nieletniego powyzej 16 roku zycia konieczna jest réwniez jego zgoda. Na zlecenie lekarza
badanie na obecno$¢ w organizmie S$rodkéw odurzajacych moze przeprowadzi¢ réwniez

pielegniarka. Podsumowujac, w obecnym stanie prawnym przestawiciele KMP zalecaja
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wyeliminowanie praktyki wykonywania testdw na obecno$¢ substancji odurzajgcych przez

personel MOW oraz korzystanie w tym zakresie z pomocy lekarza lub pielegniarki.

5. Dyscyplinowanie

W wizytowanej placéwce obowigzuje szes$ciostopniowa skala ocen z zachowania,
ktorych zasady przyznawania okre$lone zostaly w Regulaminie MOW. Ponadto w rozdziale
VIl Regulaminu wskazano Kkryteria kar. Analiza tego dokumentu ujawnita Kilka
nieprawidtowosci w zakresie dyscyplinowania:

- W mysl przepisu § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawne szczegbétowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
ipobytu nieletnich w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 r. Nr 296. poz.
1755) przeniesienie nieletniego do innego o$rodka moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego
lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu nieletniego w osrodku,
dokonywanej przez zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie ikoordynowanie udzielania
w osrodku pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nalezy natomiast zauwazy¢, ze wsrdd kar
wymienionych w rozdziale VII Regulaminu wymieniono mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem
0 zmiane osrodka wychowawczego. Przedstawicieli KMP stojg na stanowisku, iz nie nalezy
stosowaé instytucji przeniesienia jako S$rodka dyscyplinarnego. Na powyzsze wskazujg
réwniez Zalecenia Komitetu Ministrédw dla panstw cztonkowskich w sprawie europejskich
regut dla miodocianych przestepcéw objetych sankcjami lub Srodkami alternatywnymi:
Mtodociani nie mogg by¢ przenoszeni wramach $rodka dyscyplinarnego (Zalecenie 97).
Przedstawiciele Mechanizmu zalecajg wyeliminowanie stosowania ww. Kkary oraz
skorygowanie zapis6w dokumentow wewnetrznych w tym zakresie.

- W rozdziale VIII zapisano, iz o rodzaju pozbawienia przywilejow i czasie trwania
kary decyduje osoba udzielajagca kary. O odpracowaniu czeSci kary decyduje
wychowawca/nauczyciel, ktéry natozyt kare. Powyzszy zapis wskazuje wprawdzie na
mozliwo$¢ odpracowania kary, ale nie wskazuje na dobrowolno$¢ odpracowywania. Mozna
whnioskowac, ze przymus odpracowania kary jest de facto kolejng forma dyscyplinowania. Z
rozméw z wychowankami réwniez wynikato, iz niektére dyzury naktadane sg nich karnie.
Tego typu kara w ocenie reprezentantdw KMP, stanowigca dodatkowa praca na rzecz
osrodka, jest niezgodna z Regutami Naroddéw Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony
Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 45/113,). W Regule

67 wskazano jednoznacznie, ze praca nie moze stanowi¢ kary dyscyplinarnej. W opinii
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przedstawicieli KMP taka kara moze prowadzi¢ w praktyce do pejoratywnego postrzegania
przez wychowanka pracy. Przedstawiciele Mechanizmu nie majg zastrzezen do wykonywania
przez nieletnich dodatkowej pracy na rzecz osrodka w sytuacji, gdy wychowanek chce zdoby¢
dodatnie punkty (lub zniwelowaé punkty ujemne), je$li sam zgtasza sie do wykonywania
takiej pracy. Przedstawiciele KMP zalecajg doprecyzowanie okolicznosci odpracowywania
kary. Poza tym z przytoczonego powyzej fragmentu Regulaminu wynika, ze o czasie trwania
kary decyduje wychowawca, natomiast zgodnie z Regutami hawanskimi, przepisy dotyczace
dyscyplinowania, wydawane przez witasciwg wiadze administracyjng z uwzglednieniem
podstawowych cech. potrzeb i praw nieletniego, powinny okresla¢:

(a) zachowania stanowigce przekroczenia dyscyplinarne;

(b) rodzaj i czas trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych;

(c) witadze whasciwg do wymierzania kar;

(d) wiadze wiasciwg do rozpoznania odwotan (Zasada 68).

- Kolejng watpliwos$cia jest wpisanie do katalog kar uswiadomienie wychowankowi
korzySci wynikajgcych z przestrzegania regulaminu (...). Wizytujacy przypuszczajg, ze
powyzsze stanowi dodatkowag czynnosci podejmowang podczas nakladania kary na
wychowanka, jednakze btednie zostata ona dotgczona do listy kar. Zalecajg zatem
wykreslenie jej z ww. katalogu.

- Jak zawarto w analizowanym dokumencie MOW, wobec wychowankow
dokonujgcych samouszkodzenia rowniez stosuje sie $rodki dyscyplinarne. W opinii
reprezentantow KMP karanie wychowanka, ktory dokonat samookaleczenia, szczegdlnie ze
wzgledu na silne napiecie emocjonalne jest niedopuszczalne. Przedstawiciele Mechanizmu
nie podwazajg przeciwdziatania samouszkodzeniom instrumentalnym, jednakze podkreslaja,
ze osoba, ktora nie radzi sobie z trudnosciami, nie moze odczuwac¢ dodatkowych dolegliwosci
ze strony personelu. Podejmowanie zachowan autoagresywnych wskazuje na potrzebe
otoczenia danego wychowanka wsparciem i wzmozonymi oddziatywaniami terapeutycznymi.

- Z regulaminu i kryteriow kar wynika takze, iz za jedno przewinienie wychowanek
moze otrzyma¢ #acznie kilka kar np. pozbawienie przywilejow, obnizenie oceny z
zachowania, zakaz wyjazdu na urlop, co jest niezgodne z 67 zasadg Regut hawanskich
stanowiaca, ze Zaden nieletni nie powinien byé karany wiecej niz raz za to samo przewinienie.

Majac na uwadze powyzsze uwagi, wizytujagcy zalecajg zatem przeformutowanie
regulaminu kar zgodnie ze wskazanymi wyzej standardami miedzynarodowymi
i rekomendacjami KMP.

W rozmowach indywidualnych pojawity sie pojedyncze sygnaly stosowania kar



nieprzewidzianych w zadnym dokumencie placoéwki, takich jak wykonywanie okreslonej
liczby pompek. Poza problemem wystepowania sytuacji, w ktdrej okreSlenie sposobu
ukarania nieletniego ma charakter uznaniowy i nieformalny, trudno uznac za konstruktywne i
efektywne wychowawczo karanie poprzez zajecia sportowe (jezeli nawet bytyby one
adekwatne do mozliwosci fizycznych wychowankéw). Zastepca dyrektora podkreslit, iz
podziela stanowisko przedstawicieli Mechanizmu i stale zwraca uwage na poprawnos$c
postepowania kadry w sytuacji wymierzania srodkéw dyscyplinarnych.

Warto na koniec podkresli¢, iz wiekszos¢ rozmowcow wskazywata na mozliwosé
odwotania sie od kary. Jeden wychowanek skorzystat z tej mozliwosci i dyrektor odstgpit od

ukarania.

6. Prawo do informacji

Prawa i obowiagzki nieletnich zawarte sg Regulaminie wewnetrznym MOW w
Wojnowie. Ich tre$¢ nie budzi zastrzezen wizytujacych, aczkolwiek zasadnym bytoby
rozdzielenie praw i przywilejow przystugujagcych nieletnim (rozdziat [1l1I). W ocenie
wizytujgcych prawa wychowankow nalezy rozumie¢ jako przystugujace nieletnim niezaleznie
od zachowania czy stopnia resocjalizacji, przywileje natomiast jako podlegajgce
ograniczeniom w zaleznosci od stopnia przestrzegania regulaminu.

Zgodnie informacja przekazang przez zastepce dyrektora MOW. kazdy nowo przyjety
wychowanek jest zapoznawany z regulaminem wewnetrznym placéwki, potwierdzajac 6w
fakt witasnorecznym podpisem. Analiza dokumentacji i rozmowy z wychowankami
potwierdzity powyzszg zasade.

Nalezy podkresli¢, iz na tablicach ogtoszen, w ogo6lnodostepnych miejscach
wywieszone byly (przedstawione w bardzo ciekawej formie) prawa dziecka, a takze
regulamin skarg i wnioskéw. Brakowato natomiast Regulaminu wewnetrznego oraz danych
teleadresowych organéw stojacych na strazy praw cztowieka, w tym Rzecznika Praw Dziecka
oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Wizytujgcy

zalecajg zatem wywieszenie powyzszych informacji w gablotach $ciennych.

7. Prawo do kontaktu ze $wiatem zewnetrznym

Zasady utrzymywania szeroko rozumianego kontaktu wychowankéw z osobami spoza
Osrodka okreslone zostaty we wspomnianym wyzej Regulaminie. Akt ten zawiera regulacje
dotyczace prowadzenia rozméw telefonicznych, odwiedzin, korzystania z przepustek

i urlopow.



Zgodnie z Regulaminem odwiedzin najblizsza rodzina moze odwiedzaé wychowanki
bez wzgledu na ocene z zachowania (...). W Rozdziale VIII wskazano natomiast, iz
pozbawienie przywilejow obejmuje m.in. zakaz korzystania z telefonu komodrkowego
i stacjonarnego (nie dotyczy kontaktow z rodzing). Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zwracajg uwage, iz w art. 66 § 4 u.p.n., okreslajgc zasady kontaktéw nieletniego
postuzono sie pojeciem ,0s0b spoza zaktadu”, nie wskazujac na konieczno$¢ wykazania
stopnia pokrewienistwa. Wychowanek ma zatem prawo do utrzymywania kontaktéw zaréwno
z rodzing, jak i innymi osobami spoza zaktadu. Jedyne powody w zakresie ograniczania lub
zakazywania kontaktow nieletniego z osobami spoza placowki, okreslone w art. 66 8 4 u.p.n.,
dotyczg wylacznie przypadkéw, gdy kontakt ten stwarzatby zagrozenie dla porzadku
prawnego, bezpieczenstwa placéwki badZz moze wptyngé niekorzystnie na przebieg toczgcego
sie postepowania lub proces resocjalizacji nieletniego. W takim wypadku dyrektor
placowki niezwitocznie zawiadamia nieletniego isad rodzinny o powodach decyzji. Sad
moze uchyli¢ decyzje dyrektora. Pracownicy KMP zalecajg zatem zmodyfikowanie
regulaminu wewnetrznego w zakresie kontaktu nieletnich ze Swiatem zewnetrznym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Warto jednak doda¢, ze w praktyce nieletni majg mozliwosci
odwiedzin przez swoje sympatie.

Wychowankowie mogg posiada¢ wiasne telefony komérkowe zdeponowane u
wychowawcy. Korzystanie z nich jest traktowane jako jeden z przywilejéw i co do zasady
mozliwe jest nawet w godzinach popotudniowych. Poza wykonywaniem potgczen
telefonicznych z wiasnych aparatow, chtopcy moga korzystaé rowniez z telefonu Osrodka.

Chiopcy przebywajacy w placowce moga korzysta¢ z prawa do korespondencji.
Informacje przekazane w tym zakresie pracownikom BRPO przez nieletnich podczas rozmow
indywidualnych, nie budzg zastrzezenn wizytujagcych co do sposobu realizacji tej formy
kontaktu.

Ponadto nieletni majg dostep do Internetu, organizowane sg dla nich spacery i zajecia na
Swiezym powietrzu, uczestniczg w wyjazdach i wycieczkach poza placéwke, moga rowniez
korzysta¢ z przepustek i urlopow.

Podczas rozmow z przedstawicielami Mechanizmu wychowankowie nie zgtosili uwag

krytycznych w odniesieniu do szeroko rozumianych kontaktow ze $wiatem zewnetrznym.



8. Prawo do ochrony zdrowia

Osdrodek nie zatrudnia pielegniarki. Korzysta z pomocy pielegniarskiej i lekarskigj
w zewnetrznych przychodniach zdrowia. Z relacji personelu i chtopcow wynika, iz nie ma
problemdw w dostepie do potrzebnego w danym momencie specjalisty.

Z informacji uzyskanej od dyrektora placowki i jego zastepcy wynika takze,
iz badaniom lekarskim poddawany jest kazdy nowo przyjety wychowanek (w ciggu tygodnia
od przyjecia). Powyzszg praktyke przedstawiciele KMP oceniajg bardzo pozytywnie,
podkreslajac, iz powinna ona stanowi¢ standard w kazdym os$rodku wychowawczym.

Dyrektor placéwki wskazata réwniez na dobrg wspétprace z lekarzem psychiatra,
u ktérego wizyty odbywajg sie dwa razy w miesigcu. Konsultacje psychiatryczne majg
gtéwnie na celu ,wyprowadzenie” wychowankéw z farmakoterapii, co - jak wskazata
dyrektor - w wielu przypadkach juz sie udato.

Uwage wizytujgcych zwrdcit natomiast sposéb przechowywania lekéw, a doktadnie
fakt, iz znajdujg sie one w niezabezpieczonej szafie lub szufladzie w pokojach
wychowawcéw. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa nieletnich nalezy przechowywac

wszelkie medykamenty w zamykanych na klucz szafkach.

9. Oddziatywania wychowawcze

W Osrodku dziatajg 3 grupy wychowawecze. Kryterium doboru do grupy jest m.in. klasa
szkolna, do ktérej uczeszczajg chiopcy. Wychowankowie majg przydzielonych
wychowawcdw prowadzacych, ktérzy wspdinie z nimi ustalajg indywidualne cele, zadania
i metody pracy oraz kontrolujg przebieg procesu resocjalizacji. Dla nowoprzyjetych chiopcéw
wyznacza sie rdwniez patrona sposrod wychowankow.

Biorgc jednakze pod uwage stan wychowankéw w dniu wizytacji czyli 38 nalezy
stwierdzi¢, iz liczebno$¢ niektdrych grup przekraczata 12 osOb. Powyzsze jest sprzeczne
z 818 ust. 2 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie rodzajow i szczeg6towych zasad dziatania placéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109.
poz. 631), z ktdrego wprost wynika, iz liczba wychowankéw w grupie liczy do 12 osdéb.
Majac na uwadze przywotany przepis nalezy ponadto wykresli¢c ze Statutu 8§ 22.1 pkt5
(wprowadzony aneksem z dnia 17.09.2014 r.) tj. Liczba wychowankéw ir grupie
wychowawczej wynosi od 8 do 12, w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu

prowadzgcego do lii.



Poza regularnymi zajeciami szkolnymi, w placowce organizowane sg zajecia
dodatkowe. Sposréd zaje¢ terapeutycznych nalezy wymieni¢ socjoterapie, terapie
pedagogiczng oraz zajecia logopedyczne. Os$rodek wspdlipracuje rowniez z Poradnig
Profilaktyczno - Rehabilitacyjng dla Os6b Uzaleznionych i Wsp6tuzaleznionych NZOZ
~Powrot z U”. W ramach wspodtpracy organizowane sg zajecia profilaktyczne i terapeutyczne
(indywidualne i grupowe) dla wychowankéw oraz szkolenia dla kadry pedagogicznej
placéwki. Z uzyskanych informacji wynika réwniez, iz w MOW prowadzone s3g zajecia
z doradcami zawodowymi z Centrum Edukacji Pracy Mtodziezy w Siedlcach a w przysztym
roku zaplanowano dla nieletnich specjalistyczne szkolenie z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Ponadto chtopcy majg mozliwo$é uczestniczenia w réznych kotach zainteresowan np.
kole majsterkowicza, szachowym, kole sportowym ukierunkowanym na pitke nozng i cross
fit. filmowym, muzycznym, historyczno-patriotycznym (w ramach ktérego organizowane sg
wyjazdy na wystawy i do muzedw), kulturystycznym oraz w zajeciach ze sztuk walki. Ich
tematyka wynika z potrzeb miodziezy, ale takze z zainteresowan i pasji pracownikow, co
sprawia, ze majg ciekawg forme. Organizowane sg takze imprezy okolicznosSciowe, akademie,
spotkania z ciekawymi gosémi.

Poza pracg wychowawczg realizowang z nieletnimi w OS$rodku, wskaza¢ rowniez
nalezy na oddziatywania zwigzane z aktywnos$cig wychowankow poza placowkg - udziat w
konkursach, turniejach sportowych (np. siatkowki), wycieczkach (np. do Warszawy,
Ciechanowa), obozach letnich (np. w gorach, nad morzem), wyjazdach na r6zne wydarzenia
kulturalne (przeglad orkiestr detych).

Wychowankowie w rozmowach indywidualnych pozytywnie wypowiadali sie na temat

organizowanych dla nich zaje¢ wychowawczych, zarowno w Osrodku, jak i poza nim.

10. Prawo do edukacji

Wychowankowie MOW obowigzek szkolny realizujg w dziatajagcym przy Osrodku
gimnazjum (klasy I-111). W placéwce wyodrebniono trzy sale lekcyjne wyposazone m.in.
w materiaty edukacyjne, punkt biblioteczny i rzutniki. Z rozmoéw z personelem wynika, ze
nieletni moga liczy¢ na pomoc wychowawcédw w odrabianiu lekcji i nadrabianiu zalegtosci
oraz majg zapewnione zajecia wyréwnawcze. Ponadto chtopcy objeci sg terapig pedagogiczng
metodg Warnkego, ktéra adresowana jest do o0s6b z dysleksjg oraz z zaburzeniami
koncentracji uwagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wychowankowie w rozmowach

z przedstawicielem KMP nie zgtaszali uwag w zakresie edukacji.
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11. Prawo do praktyk religijnych

Wséréd wychowankéw nie ma przedstawicieli innych wyznan niz rzymskokatolickie.
Uczestnictwo w praktykach religijnych jest dobrowolne. Watpliwos$ci wizytujgcych budzi
natomiast fakt, iz na msze Sw. w niedziele moze sie uda¢ maksymalnie 8 wychowankéw
ze wzgledu na takg witasnie liczbe miejsc w samochodzie placowki. Jesli chetnych jest wiecej,
wowczas sa oni uwzgledniani podczas wyjazdu do kosciota w kolejnym tygodniu. W ocenie
pracownikOw Mechanizmy powyzsze rozwigzanie narusza prawo wychowankéw do praktyk
religijnych. Jesli wychowanek zgtasza che¢ uczestnictwa we mszy $w., nalezy mu to
umozliwi¢. W ocenie przedstawicieli KMP zapewnienie kazdemu wolnos¢é sumienia i
religii, ktéra obejmuje wolno$¢ wyznawania lub przyjmowania reiigii wedtug wilasnego
wyboru, jest podstawowym prawem kazdego cztowieka, okreSlonym w art. 53

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

12. Warunki bytowe

Wizytowana placowka funkcjonuje w  1-kondygnacyjnym  budynku, ktérym
zlokalizowano pokoje wychowankow, klasy lekcyjne, sanitariaty (wyposazone dodatkowo w
pralki), jadalnie oraz gabinety pracownikow.

Warunki bytowe w Osrodku nalezy oceni¢ jako dobre. Uwaga w tym zakresie dotyczy
awarii jednego natrysku w tazience, ale zgodnie z informacjami przekazanymi przez zastepce
dyrektora, usterka zostata zgtoszona. Wizytujacy zaobserwowali réwniez, iz niektére meble
wymagajg wymiany badZ naprawy, ponadto w pokojach brakowato biurek i krzeset. Zastepca
dyrektora wskazat jednakze, iz zamowiono stoty oraz ,miekkie siedziska" do kazdego z pokoi
chtopcow. W ocenie wizytujgcych zasadnym bytoby réwniez zapewnienie w sanitariatach
mydta, recznikéw i papieru toaletowego. Zastepca dyrektora podat, iz wszelkie SrodKi
higieniczne i czysto$ci wychowankom wydaje wychowawca.

Positki nieletni spozywajg w jadalni, ktdra petni réwniez role Swietlicy. W zwigzku z
powyzszym wyposazono jg w telewizor. Stan tego pomieszczenia nie budzit zastrzezeh
wizytujacych.

Poza tym w niewielkim budynku obok Os$rodka zorganizowano sitownie i sale do
¢wiczen. W planach jest réwniez zorganizowanie pracowni ,majsterkowicza". Na terenie
placowki znajduje sie takze boisko.

Wychowankowie, z ktorymi przeprowadzono rozmowy indywidualne, dobrze ocenili

wyzywienie oraz warunki bytowe i higieniczno - sanitarne panujace w placowce.



Watpliwosci  przedstawicieli KMP wzbudzita natomiast kwestia monitoringu.
W Osrodku monitorowane sg nastepujace pomieszczenia: korytarze, klasy lekcyjne, Swietlica
oraz pokoje wychowankéw i sanitariaty (podglad z kamery w sanitariacie nie obejmuje kabin
prysznicowych ani toalet). Nalezy podkresli¢, iz problem montowania kamer w placéwkach
dla nieletnich byt wielokrotnie poruszany przez Rzecznika Praw Obywatelskich np. w
Raporcie z dziatalnosci KMP w 2013 r. W ocenie Rzecznika jako praktyka znacznie
ingerujgca w przystugujace nieletnim prawa do wolnosci i prywatnosci, powinna zostac
uregulowana w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich. Zgodnie bowiem z art. 31 ust.
3 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych
wolnos$ci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne w
demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla
ochrony $rodowiska, zdrowia imoralnosci publicznej, albo wolnos$ci i praw innych os6b.
Ograniczenia te nie moga narusza¢ istoty wolnosci i praw. Zdaniem przedstawicieli
Mechanizmu nalezy niezwtocznie podjg¢ dziatania w celu uregulowania kwestii stosowania
monitoringu w akcie prawnym rangi ustawowej. Do tego czasu natomiast pracownicy BRPO

zalecajg zdemontowanie kamer w pokojach i sanitariatach wychowankow.

13. Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciag

Placéwka nie jest przystosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia ruchowa. Poza
podjazdem prowadzacym do budynku, brak innych udogodnien dla oséb poruszajgcych sie na
wozku. Specyfika OsSrodka, do ktorego trafia miodziez czesto podejmujaca ryzykowne
dziatania (m.in. odurzajgca sie r6znymi, czesto niebezpiecznymi dla zdrowia substancjami)
oraz zaniedbana (m.in. zdrowotnie), uzasadnia przypuszczenie, ze do grona wychowankdéw
dotagczy¢ moze osoba np. poruszajgca sie na wozku inwalidzkim lub ktéry$ z obecnych juz
w placéwce chtopcow stanie sie osobg z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy Mechanizmu zalecajg dostosowanie Osrodka do potrzeb os6b majacych
trudnosci w poruszaniu sie i przypominaja, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r.
przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby
niepetnosprawne majg prawo zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto
w dniu 6 wrzed$nia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjetg w dniu 13 grudnia 2006 r. przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r.. poz. 1169) zobowigzujagcg do umozliwienia osobom
niepetnosprawnym niezaleznego zycia i petnego udziatlu we wszystkich jego sferach. Oba

wymienione dokumenty majg zastosowanie rowniez w odniesieniu do 0s6b przebywajacych



w placowkach dla nieletnich oraz $Srodowiska stworzonego w miejscu ich umieszczenia.
Wobec powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowaé dziatania

ukierunkowane na urzeczywistnienie praw 0s6b z niepetnosprawnoscia.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecajg dyrektorowi MOW w Wojnowie:

1 zaprzestanie stosowania kajdanek wobec nieletnich;
2. wyeliminowanie stosowania kar pozaregulaminowych;
3. przeformutowanie regulaminu i kryteriow kar zgodnie z zaleceniami wskazanymi

w pkt 5 Raportu;
4, zmodyfikowanie regulaminu wewnetrznego w zakresie kontaktu nieletnich ze $wiatem

zewnetrznym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5. umozliwienie uczestniczenia w niedzielnej mszy $w. wszystkim chetnym
wychowankom;

6. zdemontowanie kamer w pokojach wychowankdw i sanitariatach;

7. odstgpienie od przeprowadzania badad na obecno$¢ Srodkéw odurzajgcych wu

wychowankow przez personel MOW;

8. wyeliminowanie sytuacji przeprowadzania kontroli osobistych wychowankow;
9. zmniejszenie liczebnos$ci grup wychowawczych do 12 osdb;
10. przeszkolenie kadry placéwki m.in. w zakresie miedzynarodowych standardéw i norm

dotyczgcych praw cztowieka i praw dziecka;

11. sukcesywng wymiane inaprawe zniszczonych mebli;
12. uzupetnienie wyposazenia pokoi wychowankow zgodnie z ich potrzebami;
13. wywieszenie w ogoOlnodostepnym miejscu Regulaminu MOW oraz danych

teleadresowych instytucji stojagcych na strazy praw cztowieka;

14. dostosowanie MOW do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia.



