Warszawa, 12 pazdziernika 2015 r.

KMP.573.8.2015.RK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

Ksiezy Orionistow w Warszawie

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protoko/u fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajqcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dziatajac
na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 2-3 czerwca 2015 r.
do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Ksi¢zy Orionistow w Warszawie
przy ul. Barskiej 4 (dalej: MOW, osrodek lub placowka), udali si¢ przedstawiciele
Zespotu ,, Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP, mechanizm): Magdalena Filipiak
(prawnik, psycholog), Przemystaw Kazimirski, Marcin Kusy i Rafat Kulas (prawnicy).

Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli KMP byto sprawdzenie na miejscu
sposobu przestrzegania praw nieletnich, dokonujac oceny pod wzgledem ich ochrony przed
torturami oraz innym nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegatly na:

- wystuchaniu informacji o funkcjonowaniu osrodka przedstawionych przez
ks. Tomasza Wisniewskiego — dyrektora MOW oraz innych pracownikéw wizytowanej
placowki;

- 0gladzie pomieszczen osrodka, w tym sprawdzeniu stanu wyposazenia m.in. pokoi dla
wychowankoéw, sanitariatow, $wietlic, jadalni, klas, pomieszczen warsztatowych i terenow
rekreacyjnych;

- przeprowadzeniu rozmoéw indywidualnych z losowo wybranymi wychowankami
osrodka;

- analizie dokumentacji osrodka, m.in. akt osobowych, zeszytow ewidencji i wyjs$é
wychowankdéw, zeszytu inspekcyjnego, arkuszéw obserwacyjnych;

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzna.



Przedstawiciele KMP poinformowali dyrektora MOW o ustaleniach dokonanych
w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumentacje zwiazana z funkcjonowaniem
placowki, m.in. statut placéwki, procedury postgpowania interwencyjnego w sytuacjach

trudnych i kryzysowych oraz regulamin odwiedzin.

2. Informacje ogolne

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow w Warszawie jest placowka
resocjalizacyjno — wychowawczg przeznaczong dla chlopcow niedostosowanych spotecznie
umieszczanych na podstawie postanowienia sadu, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychologicznej.

Organem prowadzacym osrodek jest Zgromadzenie Zakonne ,,Mate Dzielo Boskiej —
Opatrznosci — Orionisci”’, Prowincja Polska. Nadzor pedagogiczny nad os$rodkiem sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty. Placowka realizuje katolickie zasady wychowawcze, podlega
takze nadzorowi Biskupa Archidiecezji Warszawskiej w zakresie okreslonym przez prawo
koscielne.

Pojemno$¢ ewidencyjna placowki liczy 80 miejsc. Wedtug stanu na dzien dniu
2 czerwca 2015 r. do osrodka zostato skierowanych 78 o0sob, w osrodku za$ przebywato
70 wychowankow.

W osrodku funkcjonuje szkola podstawowa, niepubliczne gimnazjum oraz internat.
Wedhug stanu na dzien 7 maja 2015 r. w osrodku funkcjonowato 6 grup wychowawczych.
Cztery grupy liczyly po 14 0sob (grupy nr I, II, III, IV), dwie za$ po 11 oséb (grupy nr V
i VI).

Zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109,
poz. 631 z pdzn. zm.) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze przekraczacd
12 o0sob. Liczbe 12 wychowankéw jako maksymalng przewiduje rowniez § 17 Statutu
ofrodka. Zaleca si¢ wigc zmniejszenie liczebnosci grup wychowawczych, stosownie
do wymogow wskazanego wyzej rozporzadzenia.

Od 1 pazdziernika 2008 r. osrodek posiada filie w Warszawie — Aninie
przy ul. Odsieczy Wiednia 13 (Centrum Edukacyjne ,,Trampolina I”’), w ktorej prowadzona

jest terapia szeroko pojetych umiejetnosci socjalnych. W filii przebywaja wychowankowie,
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ktorzy po ukonczeniu trybu edukacyjnego w MOW uzyskali ztozyli wniosek do dyrektora
MOW o mozliwos¢ dalszego przebywania w placowce i1 uzyskali pozytywna decyzje.

Nie byla ona przedmiotem wizytacji przedstawicieli mechanizmu.

3. Personel

Osrodek zatrudnia 38 pracownikow, w tym 23 osoby to personel pedagogiczny.
Wsréd kadry pedagogicznej zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy sa: dyrektor
o$rodka, 16 wychowawcow, 3 psychologow 1 reedukator. Osrodek zatrudnia ponadto
2 wychowawcoéw/reedukatorow, ktorzy zapewniaja wychowankom pomoc w nauce.
Zatrudnieni sg w lacznym wymiarze 2,69 etatu (jeden pracuje w wymiarze 29 godzin
w tygodniu, drugi w wymiarze 35 godzin tygodniowo). Raz w miesigcu w osrodku dostepny
jest rowniez lekarz psychiatra.

Ponadto w ramach funkcjonujacego przy osrodku gimnazjum zatrudnionych jest lacznie
17 pracownikow pedagogicznych, w tym 13 nauczycieli, 1 psycholog, 1 pedagog szkolny
i 1 wychowawca wspomagajacy.

Kazda grupa wychowawcza ma przyporzadkowanego wychowawce klasowego
oraz dwoch wychowawcow internatowych. W szkole zatrudnionych jest ponadto dwoch
tzw. wychowawcow dochodzgcych, ktdrzy nie majg statych grup wychowawczych, a stanowia
kadre wspomagajaca prace poszczegolnych wychowawcow. Wykonujg oni pracg W grupach,
na podstawie ustalonego grafiku.

W ocenie przedstawicieli KMP przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej
nalezy oceni¢ wysoko. Wszyscy pracownicy wizytowanej placowki legitymuja si¢ wyzszym
wyksztalceniem. W latach 2014-2015 kadra placowki uczestniczyta w szkoleniach
dotyczacych m.in. zagrozen cyberprzestrzeni (4 nauczycieli), profilaktyki uzaleznien
chemicznych i behawioralnych w szkole (1 nauczyciel), zespotu Aspergera (1 nauczyciel),
udzielania pierwszej pomocy (1 nauczyciel), doradztwa zawodowego (1 nauczyciel)
oraz konstruowania programow profilaktycznych w MOW i MOS ( 1 nauczyciel).
Ponadto psycholog szkolny uczestniczyta w 2014 r. w warsztatach szkoleniowych
dla pracownikoéw placowek dla nieletnich realizowanych przez Helsinska Fundacje Praw
Cztowieka w ramach projektu Children Deprived of Liberty: Between Legacy and Reform.

Z informacji przekazanych przedstawicielom mechanizmu wynika, Zze w latach
2014-2015 wychowawcy placowki nie odbyli szkolen podnoszacych ich kwalifikacje

zawodowe.



W ocenie przedstawicieli KMP nalezaloby wiec zapewni¢ pracownikom
pedagogicznym osrodka dodatkowe szkolenia m.in. Zz: radzenia sobie ze stresem,
postepowania z wychowankiem agresywnym, pracy z traumg, ochrony praw dziecka
W prawie miedzynarodowym i krajowym oraz udzielania pomocy przedmedycznej. Zaleca si¢
roOwniez objecie systemem szkolen wigkszej ilosci pracownikdéw, w szczegolnosci
wychowawcow.

Zgodnie bowiem z reguta 85 Regul Narodoéw Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony
Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113), dale;j:
Reguty ONZ, personelowi pracujgcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci, umozliwia sie
systematycznie szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci
z psychologii dziecka, pracy socjalnej i wychowawczej z dzieckiem, a takze
miedzynarodowych standardow i norm dotyczqcych praw cztowieka i praw dziecka.

Z informacji uzyskanych od personelu wynika, ze =zatrudnieni w osrodku
psychologowie nie s3 objeci superwizja. Ze wzgledu na specyfike pracy z milodzieza
sprawiajaca trudnosci wychowawcze, pozadanym byltoby zapewnienie im superwizji, shuzacej
roztadowaniu napi¢¢ powstalych w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych

1 zwigkszajacej efektywnos$¢ jego pracy, co przedstawiciele KMP zalecaja.

4.  Warunki bytowe

Wizytowany osrodek miesci si¢ w dwupietrowym, czterokondygnacyjnym budynku.
W piwnicy znajduje si¢ sala gimnastyczna przystosowana do gry w pitk¢ nozng i siatkowke,
sifownia, toaleta, taznia, kuchnia, jadalnia dla personelu, stotléwka dla wychowankow,
magazyny, pralnia i pracownia gastronomiczna.

Na parterze zlokalizowano pokdj wychowawcow, 6 pokojow dziennych kazdej z grup
wychowawczych, salg komputerowa, gabinet lekarski oraz gabinet dyrektora osrodka.

Sypialnie wychowankoéw zlokalizowane sg na pierwszym pigtrze budynku. Jest ich
tacznie 15. Sg to pomieszczenia kilkuosobowe (6-8), wyposazone w drewniane pigtrowe
t6zka z drabinka 1 zabezpieczeniem przed upadkiem oraz szafki na odziez i prywatne
przedmioty. Na pigtrze znajduja si¢ takze toalety i umywalnia.

Na drugim pigtrze budynku mieszczg si¢ klasy szkolne, sala telewizyjna, sala jezykowa,
gabinet psychologa, biblioteka szkolna oraz kaplica.

Warunki bytowe panujace w osrodku nalezy oceni¢ jako bardzo dobre. We wszystkich
wizytowanych pomieszczeniach bylo czysto, byly one wolne od nieprzyjemnych zapachow,

dobrze oswietlone i wyposazone. Stan materacy i poscieli nie budzit zastrzezen wizytujacych.
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W tazniach znajdowaly si¢ zabudowane kabiny prysznicowe, gwarantujgce kapigcym
si¢. wychowankom poczucie intymnos$ci i1 prywatnosci. Posiadaly one takze brodziki
prysznicowe do mycia stop. Niektore pokoje mieszkalne posiadaty odrgbne toalety
(np. sypialnia nr 6). One rowniez utrzymane byly w czystosci i zapewniaty intymno$¢ osobom
kapigcym sie.

Jedna z tazni (zlokalizowana na najnizszym poziomie budynku) wymaga jednak
drobnego remontu. Przedstawiciele KMP stwierdzili ubytki w $cianach pod kaloryferami,
oderwane ptytki $cienne. Przedstawiciele mechanizmu zalecaja wiec uzupehnienie
powyzszych ubytkow.

Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajag wyposazenie sali do nauki jezykow obcych,
posiadajacej przy kazdej tawce zestawy sluchawkowe, a takze wystroj pokojéw dziennych
grup wychowawczych, urzadzonych wedlug odrebnego pomystu kazdej grupy
wychowawczej. Pomieszczenia te nazwane s3 w osrodku ,,uczelniami” 1 sg przeznaczone
do odrabiania lekcji i spedzania wolnego czasu. Wyposazone sa w stoliki, szafki, biblioteczki,
kanapy, fotele i sprzgt audio — wizualny.

Na drugim pigtrze znajduja si¢ sale lekcyjne wyposazone w tawki, krzesta, niezbedny
sprzet dydaktyczny (tablice tematyczne, wskazniki, globusy, ksigzki). Na wyposazeniu MOW
jest rowniez przenosny rzutnik do prezentacji tresci multimedialnych.

Osrodek posiada rowniez oddzielng sale telewizyjna, wyposazong w telewizor, tawki
1 krzesta.

Wizytowany os$rodek posiada wiasng kuchni¢. Positki spozywane sa w jadalni, ktora
jest jasno o$wietlona, przestronna, wyposazona w stoty i krzesta, przyozdobiona kwiatami.
Positki wydawane sg trzy razy dziennie w godz. 8:30 $niadanie, 13:30 obiad 1 18:00 kolacja.
Kuchnia otwarta jest jednak migdzy positkami 1 wychowankowie maja mozliwos¢
np. zaparzenia sobie herbaty lub napicia si¢ wody. Dodatkowo gdy przy positkach zostajg
nadmiarowe porcje jedzenia, sg one wystawiane w kuchni i udostgpniane wszystkim
wychowankom.

Ponadto na pierwszym poziomie budynku zorganizowano pomieszczenie dla chtopcow
szkolacych si¢ na kucharzy malej gastronomii. Do ich dyspozycji oddano aluminiowe stoty,
kuchenki oraz zlewozmywaki. Wszystkie pomieszczenia gastronomiczne utrzymane byty
w czystosci, z poszanowaniem zasad higieny, za$ sprawnie dziatajaca wentylacja
grawitacyjna zapewniata odpowiedni doptyw powietrza. W ocenie samych wychowankow,

wyzywienie, ktore oferuje placowka jest bardzo dobre.



Duza cze$¢ osrodka zajmuje ogrod, ktorego pielggnacja zajmujg si¢ wychowankowie
MOW. W ogrodzie znajduje si¢ duze stanowisko do grillowania, taweczki, fontanna.
W poblizu usytuowane jest takze usypane piaskiem boisko do gry w siatkdwke oraz boisko
do gry w pitke nozna.

Na terenie o$rodka znajduje si¢ takze dobrze wyposazona pracownia stolarska, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia pod okiem opiekuna.

Wizytowany MOW nie jest objety monitoringiem.

5. Sytuacja oséb z niepelnosprawnoscia

Wizytowana placowka nie jest przystosowana do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia.
Mimo ze w placowce nie przebywal wychowanek majacy trudnosci w poruszaniu sie,
to specyfika osrodka daje podstawy do uznania, ze do grona podopiecznych moze dotaczyc
0soba, np. poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim lub o kulach. W aktualnym stanie nie bedzie
ona mogla korzysta¢ z urzadzen sanitarnych czy tez samodzielnie poruszaé si¢ po terenie
placowki. Pracownicy KMP zaznaczaja, ze pewne modernizacje pozwalajace na
samodzielno$¢ osob z niepelnosprawnoscig (np. uchwyty ulatwiajace korzystanie z WC
1 prysznica) nie wymagajg szczegolnych naktadow finansowych czy ingerencji w architekture
budynku. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z § 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690 ze zm.),
zwanego dalej: rozporzadzeniem, miodziezowe osrodki wychowawcze nalezy traktowac jako
budynki zamieszkania zbiorowego. W zwigzku z tym, obowigzuje wobec nich § 2 ust. 2
rozporzadzenia. Przy rozbudowie lub przebudowie, nalezy wiec uwzgledni¢ m.in. kwesti¢
dostosowania placoéwki do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia. Ponadto zgodnie z przyjeta
w dniu 1 sierpnia 1997 roku przez Sejm RP Kartag Praw Osob Niepetnosprawnych
(M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475), osoby niepelnosprawne majg prawo zycia w Srodowisku
wolnym od barier funkcjonalnych. Nadto Polska w dniu 6 wrzesnia 2012 roku ratyfikowata
przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 roku przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych
Konwencj¢ o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169). Zgodnie z jej
trescig nalezy umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym niezalezne zycie i pelny udzial
we wszystkich jego sferach. Zar6wno wymieniona Karta, jak 1 Konwencja dotycza rowniez

0s0b pozbawionych wolnos$ci oraz srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia.



W zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja uwzgledni¢ kwestie
dostosowania placowki do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia, przy rozbudowie

lub przebudowie placowki.

6. Traktowanie

W rozmowach indywidualnych wychowankowie podkreslali, ze wychowawcy
i nauczyciele sg do nich przyjaznie nastawieni. Wszyscy chtopcy potrafili wskaza¢ osobe
wsrdod personelu, do ktorej majg zaufanie i moga si¢ zwrdci¢ w sytuacji wystapienia jakiego$
problemu. Ponadto nieletni zywili przekonanie, ze ich sytuacja i zachowanie podczas pobytu
w osrodku moze si¢ zmieni¢ lub juz zmienily si¢ na lepsze. Atmosfera panujaca migdzy
wychowankami rowniez byla oceniana pozytywnie.

W wizytowanej placowce wobec nieletnich stosuje si¢ wyrywkowe badania na
obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw w organizmie. Badanie wykonuje si¢ W toalecie przy
udziale wychowawcy. W osrodku praktykowane jest odbieranie od opiekunéw prawnych
nieletnich zgody na przeprowadzanie przez personel MOW wskazanych wyzej badan.

Przedstawiciele KMP zwracajg uwage w tym miejscu, ze ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r., poz. 382, tekst jedn., dalej
zwana upn.) nie daje mozliwosci 0sobie innej niz kurator sgdowy sprawujacy nadzor nad
nieletnim zobowigzania nieletniegd do poddania si¢ badaniu w celu ustalenia
w organizmie nieletniego obecnosci alkoholu lub innego s$rodka uzytego w celu
wprowadzenia si¢ w stan Odurzenia (art. 70b upn.). W zwigzku z tym nalezy uznad,
iz personel placowki nie ma prawa zobowigzywania nieletniegd do poddania si¢ takim
badaniom.

Jezeli natomiast zachodzi podejrzenie, ze nieletni wychowanek popehit przestepstwo
lub wykroczenie po spozyciu alkoholu, personel MOW powinien o zdarzeniu powiadomi¢
rodzicow i Policje, ktora stosownie do przepisu art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, moze dokona¢ badania
koniecznego do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie, w szczegdlnosci zabiegowi
pobrania krwi, z zastrzezeniem, ze zabiegu pobrania krwi dokonuje wowczas fachowy
pracownik sluzby zdrowia. Dzialania pracownikow MOW maja w przywolanej sytuacji
charakter interwencyjny i nie upowazniaja personelu do samodzielnej kontroli zawartosci
alkoholu w organizmie. Pracownicy KMP zalecajg zatem odstgpienie od przeprowadzania

badan na obecnos¢ alkoholu i narkotykoéw przez personel MOW.



Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze w wizytowanym osrodku obowigzuje dokument
okreSlony jako Procedury postgpowania interwencyjnego w Sytuacjach trudnych
I kryzysowych (dalej: procedura), okreslajacy m.in. zasady postepowania pracownikow MOW
w przypadku podejrzenia zazycia srodkéw psychoaktywnych (punkt 6 procedury). Dopuszcza
on w przypadku wyrazenia przez wychowanka lub opiekuna prawnego (jesli wychowanek jest
nieletni), wykonywanie przez wychowawcow testow na obecno$¢ narkotykow.

Majac na wzgledzie przytoczone wyzej argumenty, przedstawiciele KMP zalecaja
zmian¢ obowigzujacej procedury postepowania w przypadku podejrzenia zazycia srodkow
psychoaktywnych i dostosowanie jej do obowigzujacych przepiséw prawa.

Zgodnie z informacjg udzielong przez dyrektora placowki w okresie od stycznia 2014 .
do dnia wizytacji nie stosowano w o$rodku $rodkéw przymusu bezposredniego.
Przedstawiciele KMP natrafili jednak w prowadzonym w osrodku arkuszu obserwacyjnym
grupy 4 wpis, §wiadczacy o zastosowaniu w dniu 22 lutego 2015 r. wobec (dane usuni¢to)
srodka przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej. Ponizej fragment dokonanego
wpisu: Po zwrdceniu uwagi, Ze jest to akt samoagresji i jesli nie przestanie tego,
to Wychowawca bedzie zmuszony go obezwiladni¢ dla jego zdrowia i dobra. Pod nosem Patryk
zaczyna mowic, ze w takim razie popelni samobojstwo. Dalej nie stosuje si¢ do ciszy nocnej.
Po chwili wycigga gumke z dolnej czesci pizamy i obwigzuje niq kilka razy szyje zaciskajgc jq.
Zostaje obezwladniony przez wychowawce w celu zdjecia gumki z szyi. Bedqgc juz na ziemi
z rekami skrepowanymi z tytu zaczyna sie rzucac i grozi¢ wychowawcom, Ze zaraz wpadnie
w szal i ich pobije. O sytuacji na biezgco byt informowany Ks. Dyrektor. Zostaje wezwana
karetka po Patryka. Zostal zawieziony do szpitala przy ul. Sobieskiego w Warszawie, gdzie
zostatl na obserwacji.

Z uzycia powyzszego srodka nie zostata sporzadzona odrebna notatka stuzbowa. O jego
uzyciu nie zostal takze powiadomiony sad rodzinny.

Nalezy wskaza¢, ze pracownicy MOW w przypadkach okreslonych ustawa,
sa uprawnieni do stosowania wobec wychowankow s$rodka przymusu bezposredniego
w postaci sity fizycznej [art. 95a upn w zw. z na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia
24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r., poz.
628 z pozn. zm.), dalej: ustawy o §.p.b. i b.p.].

Uzycie wobec nieletniego takiego srodka powinno zosta¢ jednak obligatoryjnie
udokumentowane w formie notatki, ktorg nalezy przekaza¢ przetozonemu. O zastosowaniu
srodka nalezy réwniez powiadomic¢ sad rodzinny (art. 40, art. 51 ust. 3 ustawy o $.p.b. i b.p.

w zw. z art. 95a § 3 u.p.n).



Warto réwniez podkresli¢, ze obowigzujagce w MOW  Procedury postepowania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych wskazuja wprawdzie na mozliwo$¢ zastosowania
srodkdw przymusu bezposredniego, nie odwotuja si¢ jednak do sposobu dokumentowania
takiego uzycia, zgodnie z zapisami ustawy o $.p.b. i b.p. (np. punkt 4 — Postepowanie
w przypadku podjecia mysli samobojczych, punkt 5 — Postgpowanie w przypadku
agresywnego zachowania, etc.)

Przedstawiciele KMP zalecaja wigc kazdorazowe dokumentowanie uzycia s$rodka
przymusu bezposredniego w formie notatki stuzbowej oraz niezwloczne zawiadamianie sagdu
rodzinnego o zaistnialym zdarzeniu, stosownie do zapisow ustawy o $.p.b. i b.p., a takze
zmian¢ obowigzujacych procedur, w sposob, aby zalecaly one dokumentowanie uzycia
takiego $rodka, zgodnie z obowigzujacym prawem. Zasadnym jest tez zorganizowanie
szkolenia w zakresu stosowania srodkow przymusu bezposredniego.

W okresie od stycznia 2014 r. do dnia wizytacji nie odnotowano postepowan karnych
i dyscyplinarnych przeciwko pracownikom o$rodka zwigzanych w traktowaniem i pobytem
wychowankéw. We wskazanym okresie nie toczyly si¢ réwniez sprawy cywilne zwigzane

z warunkami bytowymi panujacymi w osrodku i pobytem nieletnich.

7. Dyscyplinowanie

Zasady nagradzania i karania okresla Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
Ksigzy Orionistow (dalej: Statut). W rozdziale IX zatytutowanym Regulamin Placowki
zawiera on katalog nagrod i kar, stosowanych wobec wychowankow.

Wizytujacy podkreslaja, ze zgodnie z Regutami Narodow Zjednoczonych Dotyczacymi
Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogo6lnego 45/113),
przepisy wydawane przez wlasciwa wladz¢ administracyjna z uwzglednieniem
podstawowych cech, potrzeb i praw nieletniego, powinny okreslac:

(a) zachowania stanowigce przekroczenia dyscyplinarne;

(b) rodzaj i czas trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych;

(c) wladzg wtasciwg do wymierzania kar;

(d) wtadze wlasciwa do rozpoznania odwotan (Zasada 68).

W tym miejscu przedstawiciele KMP zauwazaja, ze w Statucie znajduja si¢ kary,
ktorych nie zostatl okreslony czas trwania (np. w przypadku ograniczenia lub pozbawienia
prawa do udzialu w imprezach i zajeciach dodatkowych 0 charakterze rekreacyjnym,
zawieszenia lub ograniczenia prawa do wyjScia poza teren osrodka, pozbawienia

przywilejow, skrocenie lub odmowa urlopowania - §41 ust. 7 Statutu, etc.). W zwigzku
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z powyzszym pracownicy KMP rekomendujg uzupetienie Statutu 0 wskazanie czasu trwania
wymierzonych srodkéw dyscyplinarnych.

Nalezy tez wskazaé, ze niektore zapisy Statutu w zakresie stosowanych s$rodkow
dyscyplinarnych sg nieprecyzyjne, np. w §41 ust. 7 pkt. 7 przewidziano, ze za przekroczenie,
naruszenie lub zlamanie punktow Statutu i Regulaminu wychowankowi mozna przydzieli¢
dodatkowe obowigzki 0raz wyznaczy¢ konsekwencje zobowigzujgce go do okreslonego
zachowania celem wdroZenia do przestrzegania porzgdku ustalonego  Statutem
i Regulaminem Osrodka. Przedstawiciele KMP zalecajg zatem precyzyjne okreslenie
w Statucie katalogu kar.

Kazdy wychowanek podlegajacy konsekwencjom dyscyplinarnym ma mozliwo$¢
uzyskania informacji za co i na jak dlugo zostaly natozone konsekwencje, przedstawienia
swoich racji oraz zlozenia odwotania od natozonych konsekwencji, w terminie 7 dni do
dyrektora osrodka.

Watpliwosci  pracownikow BRPO wzbudzil jednak zapis § 41 ust. 13 Statutu
stanowigcy, ze wychowanek ma prawo odwolaé sie w terminie 7 dni od momentu
stwierdzenia naruszenia przystugujgcych mu praw do Dyrektora Placowki, Rzecznika Praw
Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego odpowiedniego organu.

Przedstawiciele KMP zaznaczaja, ze ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich
i Rzeczniku Praw Dziecka nie okreslajg termindw na zwrdcenie si¢ z wnioskiem o zbadanie
sprawy. W zwigzku z powyzszym nie ma podstaw prawnych, aby Statut zakreslal termin
odwotania wychowanka we wskazanym zakresie. Przedstawiciele KMP zalecajg wigc zmiang
§ 41 ust. 13 Statutu.

Z rozméw z nieletnimi oraz z obserwacji przedstawicieli mechanizmu poczynionych
w czasie wizytacji, wynika, ze w osrodku niektorzy wychowawcy stosuja kary nie
przewidziane w Statucie. Zalicza si¢ do nich chodzenie w porze dziennej w pomaranczowym
stroju nazywanym pidzamg, zakaz opuszczania budynku osrodka, spozywanie positkow
Z pozycji stojacej, spedzanie przerw pod S$ciang oraz froterowanie podtogi na sali
gimnastycznej, w pozycji kucajacej, nazywane przez podopiecznych kaczkami na froterkach.
Rozméwcey podkreslali, ze rodzaj kar nie jest jednolity i jest ustalany przez poszczegdlnych
wychowawcow, np. kaczki na froterkach sa praktykowane wylacznie w grupie V.
Wychowankowie zglaszali rowniez, ze w osrodku stosuje si¢ rowniez karanie zbiorowe
(np. podczas ucieczki wychowanka).

W ocenie przedstawicieli KMP powyzsze kary nie maja waloru wychowawczego

i stanowig nieuzasadniong dolegliwo$¢ w stosunku do wychowankow. Niektore z kar
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prowadzg do stygmatyzacji wychowanka (np. kara pidzamy), upokorzenia go i ponizenia
przed innymi (spozywanie positkOw z pozycji stojacej, spedzanie przerw pod $ciang), a takze
naruszajg jego godnos$¢ osobista. Kara w postaci froterowania podtogi jest takze niezgodna
Z Regula 67 Narodow Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych
Wolnosci, w ktorej wskazano jednoznacznie, ze praca nie moze stanowic kary dyscyplinarnej.

Niepokojace jest rowniez stosowanie przez personel sankcji zbiorowych. Z informacji
udzielonych przez wychowankow wynika, ze w przypadku ucieczki nieletniego z osrodka,
konsekwencje w postaci zakazu wyjazdow do domu majg wszyscy chiopcy.
Warto w tym miejscu odnies¢ si¢ do Regut ONZ, mowigcych, ze Sankcje zbiorowe majg byé
zakazane (Reguta 67). Dyscyplinarne karanie nieletniego powinno by¢ dozwolone wylgcznie
w Scisle wytyczonych granicach obowigzujgcego prawa i regulaminow (Reguta 70).

Przedstawiciele mechanizmu podkreslaja, ze nie nalezy kara¢ nieletnich za czyny,
ktérych nie popehili, gdyz budzi to poczucie niesprawiedliwosci, a czg¢sto 1 wrogo$ci wobec
wychowawcy. Z kolei dyscyplinowanie wychowankéw powinno odbywaé —sig¢
z poszanowaniem zasad humanitaryzmu i godno$ci czlowieka, w granicach prawnie
dopuszczalnych. Przedstawiciele KMP rekomenduja wigc zaprzestanie stosowania kar
nie przewidzianych w Statucie oraz wyciggania wobec wychowankéw odpowiedzialnosci
zbiorowe;j.

W osrodku funkcjonuje system punktowej oceny. Punktacji podlegajg: zachowanie
wychowankow, czysto$¢ i porzadek, praca na rzecz grupy, szkoty i osrodka, przygotowanie
do zaje¢ szkolnych, zachowanie oraz aktywno$¢ w szkole. Punktacja prowadzona jest w skali
od 0 do 5. Przy ocenianiu zaje¢ szkolnych, punktem wyjsciowym jest liczba 5 punktow
od ktorej odejmowane sg punkty ujemne: za zachowanie nieodpowiednie (3 punkty),
za brak przyboroéw, zadania domowe lub inne drobne uwagi (1 punkt). Za zachowanie
naganne wychowanek uzyskuje 0. Za uzyskanie oceny bardzo dobrej lub celujace;j,
wychowanek otrzymuje dodatkowe 5 punktoéw, wpisywanych do wskazanej przez siebie
rubryki.

Podsumowanie punktacji odbywa si¢ przez wychowawce w kazdy czwartek. Polega ono
na obliczeniu $redniej punktow z kazdej z pigciu dziedzin, a nastgpnie zsumowaniu punktow.
Maksymalnie mozna uzyska¢ 25 punktow. Wychowanek ma rowniez mozliwos$¢ raz
W tygodniu, za zgoda wychowawcy odrobienia jednej oceny, na zasadach ustalonych przez
wychowawce grupy.

Od ilosci punktow uzalezniona jest dlugos¢ dodatkowych indywidualnych spacerow

niedzielnych i przepustki na wyjazd do domu. Przyktadowo za 21 punktow wychowanek
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otrzymuje 1 godzing¢ indywidualnego spaceru, za 23 punkty — 3 godziny. Przepustk¢ na
wyjazd do domu mozna z kolei otrzyma¢ po uzyskaniu 23 punktow i minimum 20 punktow
w tygodniu poprzedzajagcym wyjazd.

Punktacja nie jest jednak S$cisle wigzaca. W kazdym przypadku ostateczna decyzja
dotyczaca przyznania lub dlugosci trwania indywidualnej przepustki nalezy do
wychowawcow.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzit jednak nieprecyzyjnie okreslone opis
jednego z zachowan, za ktére przyznawane sg punkty ujemne. Mianowicie zasady punktacji
przewidujg mozliwo$¢ przyznania 1 punktu ujemnego za brak przyboréw, zadania domowego
lub inne drobne uwagi (punkt 11 zasad punktacji).

Zapis inne drobne uwagi jest zapisem na tyle nieprecyzyjnym, ze zdaniem
przedstawicieli mechanizmu wymaga dookreslenia. Jest to o tyle istotne, ze ilo$¢ punktow
moze mie¢ wplyw na ewentualne uzyskanie nagrody w postaci przepustki do domu
lub dlugosci indywidualnego spaceru niedzielnego.

Przedstawiciele KMP zalecaja wigc zmiang precyzyjne okreslenie katalogu zachowan

negatywnych, skutkujacych przyznaniem punktow ujemnych.

8. Prawo do informacji

Prawa i obowigzki wychowankéw MOW reguluje Statut. Zapisy w tym zakresie sg
czytelne i precyzyjne. Kazdy nowoprzybyly wychowanek zostaje zapoznany ze swoimi
prawami i obowigzkami, co potwierdza wtasnor¢cznym podpisem. Dodatkowo prawa
1 obowigzki wychowanka zamieszczone sg na tablicach informacyjnych osrodka.

Pracownicy mechanizmu zwracaja uwage, ze w osrodku brakuje informacji o adresach
instytucji, do ktorych nieletni mogag si¢ zwrdci¢c w sytuacji, gdy ich prawa nie sg
przestrzegane. Adresy instytucji powinny znajdowac si¢ w ogdlnodostgpnym i widocznym
dla nieletnich miejscu, tak by wglad do nich nie byt uzalezniony od decyzji personelu
lub innych czynnikow. Wsréd takich organéw wymieni¢ nalezy: Rzecznika Praw
Obywatelskich [bezptatna infolinia 0 800 676 676 - dziatajaca w godzinach 10.00 — 18.00
(poniedziatki) i 8.00 — 16.00 (wtorek-piatek)], Rzecznika Praw Dziecka, Helsinska Fundacje
Praw Czlowieka, sedziéw rodzinnych.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze na tablicy informacyjnej zlokalizowanej na parterze
budynku MOW znajdowata si¢ wprawdzie informacja o Rzeczniku Praw Dziecka, jednak
informacja ta zamieszczona jest na tyle wysoko, ze utrudnia to lektur¢ zawartej na niej

informacji. Przedstawiciele KMP zalecaja wigc zamieszczenie informacji o adresach
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instytucji stojgcych na strazy praw cztowieka w ogélnodostepnym i widocznym dla nieletnich

miejscu.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Kwesti¢ odwiedzin w wizytowanym osrodku reguluje Regulamin Miejsca i Czasu
Odwiedzin Wychowankéw Przez Osoby Spoza Osrodka (dalej: Regulamin odwiedzin).

Watpliwosci przedstawicieli KMP wzbudzity zapisy powyzszego dokumentu regulujace
kwesti¢ odwiedzin wychowankéw przez osoby spoza najblizszej rodziny. Zgodnie bowiem
z punktem 1 Regulaminu odwiedzin do odwiedzin wychowankoéw majg prawo rodzice
I opiekunowie prawni, a takze bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewienstwa (rodzenstwo
pod opiekq rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz dziadkowie). Z kolei punkt 2 powyzszego
dokumentu brzmi Dyrektor Osrodka lub wychowawca mogq, w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na odwiedziny wychowanka przez osoby trzecie (za pisemng zgodg rodzicow
lub opiekunow prawnych).

Zgodnie z art. 66 § 4 i 5 upn zakaz lub ograniczenie przez dyrektora placowki
kontaktow nieletniego z osobami spoza zaktadu, moze nastgpi¢ wylacznie w przypadku,
gdy kontakt ten stwarzalby zagrozenie dla porzadku prawnego, bezpieczenstwa zaktadu,
ofrodka lub schroniska badz moze wplyna¢ niekorzystnie na przebieg toczacego si¢
postgpowania lub proces resocjalizacji nieletniego. W przypadku ograniczenia kontaktow
dyrektor zakladu jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia nieletniego i1 sad
rodzinny wykonujacy orzeczenie o powodach decyzji. Sad moze uchyli¢ decyzje dyrektora.

Zapisy regulaminu odwiedzin przyjmujace za zasad¢ brak odwiedzin wychowankow
przez osoby spoza najblizszej rodziny 1 uzalezniajace odbycie odwiedzin wytacznie
od przestanek nie wskazanych w upn (takich jak zgoda dyrektora, rodzicow i opiekuna
prawnego oraz spelnienie przestanki uzasadnionego przypadku) sa sprzeczne z przepisem
ustawy 1 muszg zosta¢ zmienione. Nalezy tez podkresli¢, ze ustawa nie rdznicuje kategorii
odwiedzajacych oraz ze decyzja dyrektora zakazujagca kontaktow z osobg spoza MOW
wymaga niezwlocznego poinformowania sagdu rodzinnego i samego wychowanka o powodach
decyzji.

Z uwagi na powyzsze przedstawiciele KMP zalecaja zmiang zapiséw Regulaminu
odwiedzin i dostosowanie go do przepisOw ustawy.

Odwiedziny w o$rodku odbywajg si¢ zarbwno w dni robocze, jak rowniez w weekendy.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ na krotkotrwate (do kilku godzin) wyjscie poza teren osrodka

z osobg odwiedzajaca, za zgoda i wiedzg wychowawcy.
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Wychowankowie majg zapewniong mozliwo$¢ prowadzenia i otrzymywania
korespondencji oraz zachowania jej prywatno$ci, w granicach prawnie dopuszczalnych.
Statut placowki dopuszcza wprawdzie mozliwo$¢ jej kontroli (z wyjatkiem korespondencji
z organami panstwowymi, Rzecznikiem Praw Dziecka i Rzecznikiem Praw Obywatelskich),
ale tylko w sytuacji powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze zawiera ona tresci godzace
w porzadek prawny, bezpieczenstwo placéwki, badz moze wplynaé niekorzystnie na przebieg
resocjalizacji wychowanka. Zapisy Statutu odpowiadaja w tym zakresie postanowieniom
art. 66 § 3 upn. Przedstawiciele KMP nie odebrali sygnatow $wiadczacych o niezgodnej
z prawem kontroli korespondenciji.

Wychowankowie maja mozliwo$¢ posiadania prywatnych telefonéw komoérkowych
i wykonywania polaczen telefonicznych. Prywatne telefony komorkowe na czas trwania
w placowce zaje¢ znajduja sie¢ w depozycie osrodka, sg jednak zainteresowanym udostepniane
w godz. 18:30 — 20:00. Istnieje rowniez mozliwos¢ wykonania potaczenia z aparatu
telefonicznego znajdujacego si¢ w pokoju dyrektora, ktdory wyposazony jest w przeno$ng
stuchawke 1 wychowanek ma mozliwo$¢ odbycia rozmowy na terenie catego osrodka,
co gwarantuje prywatno$¢ rozmowy.

W osrodku dostepna jest dobrze wyposazona sala komputerowa, w ktorej kazdy
z komputeréw ma polaczenie z internetem. Tre$§¢ odwiedzanych witryn jest na biezaco
monitorowana przez wychowawcow. Nie ma jednak mozliwos$ci kontaktu za pomoca portali
spoteczno$ciowych.

Za wyrdzniajaca si¢ postawe wychowanek moze otrzymac réwniez zgod¢ na wyjscie
poza teren osrodka oraz dodatkowy dzien urlopu do domu. O pierwsza taka przepustke
wychowanek moze si¢ ubiega¢ po uptywie 3-miesiecznego okresu pobytu.

Przedstawiciele KMP nie uzyskali informacji o nieprawidlowos$ciach w analizowanym

obszarze.

10. Prawo do ochrony zdrowia

Opieke medyczng nad wychowankami sprawuja dwie pielggniarki sprawujace dyzur
codziennie w godz. 10:30 — 17:00. Czas ich pracy pozostaje jednak elastyczny, w sytuacji
np. gdy istnieje koniecznos$¢ udania si¢ z wychowankiem do lekarza.

Osrodek zatrudnia ponadto 3 psychologéw w pelnym wymiarze czasu pracy. Prowadza
oni terapi¢ indywidualng oraz zespolowa (tzw. grupy wsparcia) majgca na celu m.in.

wzmocnienie u wychowankow poczucia wlasnej wartosci, pomoc w rozwigzaniu ich
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problemow, zapewnienie wsparcia psychicznego. Wychowankowie uczgszczaja rowniez na
hipoterapi¢. Raz w miesigcu dostepny jest takze lekarz psychiatra.

Wizytowany osrodek nie zatrudnia lekarza ogdlnego. Wizyty lekarskie odbywaja si¢
w ramach NFZ w publicznej przychodni na ul. Szczg$liwickiej w Warszawie. Osrodek
zapewnia réwniez dostep do lekarzy specjalistéw, m.in. stomatologa, laryngologa, okulisty,
laryngologa.

MOW posiada wlasny gabinet lekarski, ktory podczas wizytacji utrzymany
byl w czystosci 1 porzadku.

Zgodnie z informacji udzielonymi przedstawicielom KMP przez personel medyczny
kazdy nowo przyjety wychowanek poddawany jest badaniu lekarskiemu, po przeprowadzeniu

wstepnej Oceny przez pielegniarke.

11. Oddzialywania wychowawcze i terapeutyczne

Wizytowany o$rodek oferuje swoim wychowankom szeroki katalog zajgc
pozalekcyjnych. Zaliczaja si¢ do nich réznorodne kola zainteresowan (modelarskie,
gastronomiczne, teatralne), zajecia sportowe (koszykowki, siatkowki, pitki noznej, zaje¢ na
sitowni, zaje¢ tenisa stotowego) oraz warsztaty (np. warsztaty profilaktyczne prowadzone
przez fundacj¢ ,,Po Drugie” prowadzone pod hastem Wez nie pij oraz Wez nie bierz).

W osrodku realizuje si¢ réwniez zajecia socjoterapeutyczne, prowadzone przez
psychologow (tematyka dostosowana jest wowczas do potrzeb konkretnej grupy
wychowawczej), zajecia dogoterapii, hipoterapii, terapii leczenia uzaleznien.

W poszczegdlnych klasach we wspdlpracy ze Strazg Miejska prowadzi si¢ réwniez
zajecia w zakresie profilaktyki uzaleznien 1 zachowan ryzykownych.

Wychowankowie MOW biorg réwniez udziat w zawodach sportowych i mitingach
lekkoatletycznych. Na korytarzach o$rodka wystawione sag liczne puchary i medale zdobyte
w ostatnich latach przez mieszkancow osrodka.

Osrodek oferuje rowniez bogatg oferte kulturalng: wyjscia do kina, teatru 1 muzeum.
Wyjécia te sa organizowane na zyczenie danej grupy wychowawczej. Ponadto
wychowankowie biorg udziat w licznych formach wolontariatu, np. pomagaja w zbiorkach
zywno$ci dla bankéw zZywnoS$ci, organizacji okoliczno$ciowych piknikéw rodzinnych,
zajmuja si¢ niepetnosprawnymi dzie¢mi, pomagaja w opiece nad zwierzetami umieszczonymi
w schronisku dla zwierzat.

Jesli zachodzi taka potrzeba wychowanek kierowany jest do filii osrodka w Aninie,

gdzie funkcjonuje centrum terapeutyczne ,,Trampolina 17, w ktorym pracujg psychologowie
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oraz terapeuci. Wowczas wychowankowie dobierani s3 w o§mioosobowe grupy i biorg udziat
w dwutygodniowej terapii, majacej na celu zidentyfikowanie 1 probe rozwigzania
najwazniejszych problemow, z ktorymi stykajg si¢ wychowankowie (np. problemem
uzaleznien).

Osrodek organizuje rowniez coroczne warsztaty umiejetnosci wychowawczych

dla rodzicow.

12. Prawo do edukacji

Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowigzku szkolnego. W o$rodku
funkcjonuje niepubliczne gimnazjum, w ktorym uczy 13 nauczycieli. Przedstawiciele KMP
nie uzyskali informacji §wiadczacych o nieprawidlowosciach z dostgpem wychowankow

do zajec¢ szkolnych.

13. Prawo do praktyk religijnych

Z informacji uzyskanych od dyrektora MOW wynika, ze na dzien wizytacji WSZysCy
wychowankowie o$rodka sg wyznania rzymskokatolickiego. Nie stwierdzono wychowankow
innych wyznan oraz osob nie wierzgcych. Takie osoby zdarzaty si¢ jednak w przesztosci.

Na terenie osrodka znajduje si¢ przestronna kaplica, w ktorej co niedzielg, o godz. 11:30
odprawiana jest msza $wigta. Obchodzone sg rowniez religijne uroczystosci okresowe, takie
jak np. nabozenstwa rozancowe (w pazdzierniku), droga krzyzowa (w okresie Wielkiego
Postu), czy nabozenstwa majowe. Dla chetnych jest tez mozliwo$¢ uczestnictwa w mszy
$wietej W charakterze ministranta. Przedstawiciele KMP nie stwierdzili przymusu

uczestnictwa w uroczystosciach religijnych.

14. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Ksiezy Orionistow:

1) zaprzestanie stosowania wobec wychowankow kar nie przewidzianych w Statucie
oraz wyciggania wobec wychowankow odpowiedzialnosci zbiorowej;
2) odstgpienie od przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu i narkotykow przez

personel MOW i kierowanie si¢ w tym wzgledzie przepisami prawa;
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3) zmniejszenie liczebnosci grup wychowawczych do 12 osob, stosownie do uwag
wskazanych w punkcie 12 Raportu;

4) precyzyjne okreslenie w Statucie katalogu kar oraz uzupeienie Statutu o wskazanie
czasu trwania wymierzonych $rodkéw dyscyplinarnych, stosownie do uwag
wskazanych w punkcie 7 Raportu;

5) zmiang zasad punktacji i precyzyjne okreslenie katalogu zachowan negatywnych,
skutkujgcych przyznaniem punktéw ujemnych, stosownie do uwag wskazanych
w punkcie 7 Raportu;

6) kazdorazowe dokumentowanie uzycia $rodka przymusu bezposredniego zgodnie
Z przepisami prawa oraz zmian¢ obowigzujacych w osrodku procedur, w sposéb aby
zalecaly one dokumentowanie uzycia takiego $rodka, stosowanie do uwag
wskazanych w punkcie 6 Raportu;

7) zmian¢ zapisOw Regulaminu odwiedzin i dostosowanie go do przepisow prawa,
stosownie do uwag wskazanych w punkcie 9 Raportu;

8) zapewnienie pracownikom pedagogicznym osrodka szkolen w zakresie radzenia sobie
ze stresem, postgpowania z wychowankiem agresywnym, pracy z traumg, ochrony
praw dziecka w prawie migdzynarodowym i krajowym, stosowania srodka przymusu
bezposredniego oraz udzielania pomocy przedmedycznej, stosownie do uwag
wskazanych w punkcie 3 Raportu;

9) rozwazenie zapewnienia psychologom zatrudnionym w osrodku regularnej superwizji;

10) uzupelnienie ubytkow tazni zlokalizowanej na najnizszym poziomie budynku osrodka,
stosownie do uwag wskazanych w punkcie 4 Raportu;

11) zamieszczenie informacji o adresach instytucji stojacych na strazy praw cztowieka
w ogolnodostepnym i widocznym dla nieletnich miejscu, stosownie do uwag
wskazanych w punkcie 8 Raportu;

12)zmiang § 41 ust. 13 Statutu stosownie do uwag wskazanych w punkcie 7 Raportu;

13) uwzglednienie kwestii dostosowania placowki do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia,

przy najblizszej rozbudowie lub przebudowie placowki.
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