Warszawa, dnia 23 lipca 2015 r.

KMP.571.6.2015.MKu

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Starogardzie Gdanskim

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub poniZajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) oraz dziatajac na wniosek
Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 15-16 kwietnia 2015r., do Aresztu Sledczego
w Starogardzie Gdanskim (zwanym dalej aresztem lub jednostka) udali si¢ przedstawiciele
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej: KMP lub mechanizmem): Justyna
Lewandowska — dyrektor Zespotu (prawnik), Dorota Krzyszton (kryminolog), Rafat Kulas
oraz Marcin Kusy (prawnicy). W przeprowadzonych czynno$ciach uczestniczyla rowniez
Zenobia Glac-Sciebura (pedagog resocjalizacyjny oraz oligofrenopedagog ) - pracownik
Biura Pelnomocnika Terenowego w Gdansku.

Pracownicy KMP sprawdzili na miejscu sposob traktowania osadzonych, w
szczegllnosci pod wzglegdem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowe¢ z kpt. Cezarym Gotgbiewskim — dyrektorem
aresztu;

— dokonano ogladu pomieszczen w tym m.in: celi zabezpieczajacej, celi
izolacyjnej, wybranych losowo cel mieszkalnych, swietlic, izby chorych,
tazni, sal widzen;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z tymczasowo aresztowanymi, skazanymi oraz pracownikami
jednostki;

— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy =z wybranymi

osadzonymi;



— przeanalizowano wybrang dokumentacj¢ m.in. akta o0sOb tymczasowo
aresztowanych oraz skazanych, protokoty z odpraw kierownictwa jednostki.
Pracownicy mechanizmu poinformowali dyrektora aresztu o ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.
Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in. sporzgdzone na wniosek
pracownikow KMP informacje zwigzane z funkcjonowaniem jednostki oraz wybrane
przez wizytujacych nagrania z zastosowania §rodkoOw przymusu bezposredniego.
W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza

I urzadzenia wielofunkcyjnego m.in. do pomiaru o$wietlenia.

2. Charakterystyka jednostki

Podstawowa pojemno$¢ normatywna jednostki wynosi 366 miejsc, W tym 62
miejsca w oddziale terapeutycznym. Jednakze, w zwigzku z przeprowadzanym remontem
czasowo zostala ona ograniczona i w dniach wizytacji wynosita 245 miejsc. W dniu 15
kwietnia 2015 r. faktycznie przebywato w niej 225 osadzonych.

W jednostce, w ramach dwoch pawilonow mieszkalnych, funkcjonuje pie¢ oddziatow.
W pawilonie A zorganizowany zostal oddziat I, przeznaczony dla tymczasowo
aresztowanych, oddziat II dla skazanych, III — dla skazanych dorostych i mlodocianych
odbywajacych kar¢ w systemie terapeutycznym z niepsychotycznymi zaburzeniami
psychicznymi lub uposledzonych umystowo oraz IV dla skazanych recydywistow
odbywajacych kare w zaktadzie typu polotwartego. W pawilonie B znajduje si¢ V oddziat
zaktadu typu pototwartego recydywistow penitencjarnych.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 12 os6b — kierownik, 6
wychowawcow, ktorzy majg przydzielone grupy wychowawcze (w tym milodszy
instruktor realizujacy zadania mlodszego wychowawcy), 1 wychowawca ds. kulturalno-
o$wiatowych i biblioteki, 1 mtodszy instruktor realizujacy zadania wychowawcy ds.
postpenitencjarnych, 2 psychologdéw oraz specjalista ds. zatrudnienia osadzonych.

Oddzial terapeutyczny posiada wlasny personel, ktéry stanowi 7 osob: kierownik,
3 psychologow, 2 wychowawcdw oraz terapeuta zajeciowy.

Biorgc pod uwage podstawowg pojemnos¢ normatywng jednostki, srednia liczba

osadzonych na wychowawce w dziale penitencjarnym wynosi ok. 50 osob, z kolei na



psychologa przypada 152 osadzonych, co w ocenie pracownikoéw KMP nalezy ocenié
pozytywnie.

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacjg psycholodzy nie maja zapewnionej
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajgcej psychicznie
pracy, superwizja wydaje si¢ niezbgdna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy
psychologa, z drugiej za$ znacznie zwigkszajacy efektywnos¢ jego pracy.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen kadry aresztu wykazata, iz
funkcjonariusze dziatu penitencjarnego w 2014 r. oraz 2015 r. uczestniczyli tagcznie w 10
szkoleniach wewnetrznych. Obejmowaty one m.in. oddzialywania penitencjarne w
$wietle prawa migdzynarodowego, SPOSOby rozpoznawania zamiaré6w autoagresywnych,
zasady rozmieszczenia w celach. Ponadto funkcjonariusze dziatdéw penitencjarnych oraz
ochrony uczestniczyli w m.in. w nastepujacych kursach i szkoleniach zewngtrznych:
Dziat Penitencjarny — warsztaty asertywno$ci (1 funkcjonariusz), przeciwdzialanie
agresji (1), zarzadzanie stresem (1), jezyk angielski (1), praca z grupa (3); Dziat
Terapeutyczny — szkota dla personelu terapeutycznego oddziatoéw dla skazanych z
niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo (1); Dziat
Ochrony — trening umiejetnosci psychospotecznych (1), profilaktyka stresu (2), pierwsza
pomoc przedmedyczna (8), jezyk angielski (1).

Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajg powyzszg oferte szkoleniowg i zalecaja
w tym miejscu objecie wigkszej liczby funkcjonariuszy, pracujacych w bezposrednim
kontakcie z osadzonymi, wskazanymi wyzej szkoleniami. Powyzsze zalecenie
uzasadniajg Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment
Drugiego Sprawozdania Ogoélnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb
porzadku publicznego), ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu
traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji
czy Stuzby Wigzienne;.

Zgodnie z uzyskanymi od administracji informacjami w latach 2014-2015, do dnia
wizytacji, nie byly prowadzone postepowania karne wobec funkcjonariuszy i
pracownikow aresztu zwigzanych z realizowanymi przez nich czynnos$ciami stuzbowymi.
W analizowanym okresie byly natomiast prowadzone trzy postgpowania dyscyplinarne,

jednakze nie byly one zwigzane z traktowaniem osadzonych.

4. Warunki bytowe

W areszcie oddzialy mieszkalne znajduja si¢ w dwoch pawilonach A i B.
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Jak wspomniano w punkcie 2 raportu, w dniach wizytacji w areszcie trwal remont,
ktorym objety byl pawilon A. W jego wyniku kuchnia, laznia, magazyny zostaty
przeniesione do innych pomieszczen, zmniejszona zostata rdéwniez pojemnos$é
normatywna jednostki, co nie powodowato dyskomfortu samych osadzonych, o czym
relacjonowali w rozmowach indywidualnych.

Realizowane prace polegaly na ociepleniu budynku, remoncie instalacji
centralnego ogrzewania, montazu o$wietlenia wewnetrznego w celach mieszkalnych
oraz remoncie posadzek i powltok malarskich w celach mieszkalnych. Ponadto w dniach
wizytacji trwaly prace zwigzane z remontem instalacji kanalizacyjnej oraz
wykonywaniem murowanych kacikow sanitarnych na oddziale I i Il. Prace remontowe
prowadzone sg etapami.

Warunki panujace w celach pawilonu A, nieobje¢tych remontem, nalezy ocenié
jako zte. Zwizytowane cele byly zniszczone, wygladaly na zdewastowane. Na $cianach
widoczne byly ubytki farby, tynku oraz zagrzybienia, za§ podloga nosila $lady
dlugoletniej eksploatacji. W zadnej z wizytowanych cel nie stwierdzono brakow w
wyposazeniu w przedmioty stuzace do utrzymania higieny osobistej 1 czystosci w celi
(miski, lustra, szczotki kosze na $mieci). Sprzet kwaterunkowy w celach mieszkalnych w
ocenie wizytujacych byt znacznie zuzyty i zniszczony. Réwniez materace byly w duzej
mierze wyeksploatowane. Przedstawiciele KMP zalecajg systematyczng wymiang
zniszczonego 1 wyeksploatowanego wyposazenia cel mieszkalnych tak, aby ich stan
respektowat regute 18.1 Europejskich Regul Wieziennych stanowiaca, ze miejsce
przeznaczone dla wiegzniow, a W szczegdlnosci wszystkie miejsca przeznaczone
do spania, powinny zapewniaé poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to
mozliwe, prywatnosci, a takze spelnia¢ wymogi zdrowotno-higieniczne, z nalezytym
uwzglednieniem warunkow klimatycznych oraz, w szczegolnosci, wymogi w zakresie
powierzchni, ilosci powietrza, oswietlenia, ogrzewania i wentylaciji.

Woda ciepta w opisywanym pawilonie podtaczona zostata wytacznie do oddziatu
IV, jednakze ze wzgledu na trwajacy remont dostep do niej byt ograniczony. Zgodnie z
udzielonymi przez dyrektora wyjasnieniami, w zwigzku z trwajaca inwestycja, do
wszystkich cel mieszkalnych w pawilonie A begdzie doprowadzona ciepta woda.

Warunki bytowe w pawilonie B wizytujacy oceniajg jako bardzo dobre. Jest to nowy
budynek, w ktorym znajduje si¢ 10 cel mieszkalnych, Swietlica oraz pomieszczenia

funkcjonariuszy SW. Do wszystkich cel w tym pawilonie podiaczona jest ciepta woda. Ich



stan nie wzbudzit watpliwosci wizytujacych. Cele wyposazone s3 w nowy sprzet
kwaterunkowy, w kazdej panowat tad i porzadek.

Do 1 czerwca 2014 r. kapiel osadzonych odbywata si¢ dwa razy w tygodniu w
tazniach. Jednakze w zwigzku z remontem liczba kapieli zmniejszona zostata do jednej w
tygodniu. Wizytujacy zwrocili uwage, iz w tazni pawilonu B nie zostaly wyodrebnione
stanowiska prysznicowe. Rzecznik Praw Obywatelskich pelnigcy funkcje Krajowego
Mechanizmu Prewencji stoi na stanowisku, ze mimo, iz przepisy nie odnosza si¢
szczegotowo do kwestii sposobu udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjac, ze tak jak
w calym procesie wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci, obowigzuje tu zasada
humanitarnego traktowania os6b pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem ich
godnosci. Majac to na wzgledzie przyjac¢ nalezy, ze kapiel osadzonych powinna odbywac
sie¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum intymno$ci,
odpowiadajacych pod tym wzgledem ogdlnie przyjetym w spoteczenstwie standardom, z
poszanowaniem godnosci osobistej. Takie stanowisko podziela rowniez Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej, czemu dal wyraz w piSmie z dnia 15 marca 2010 r. (BPR-
0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej poinformowat
rowniez, ze przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku
przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach $ledczych, kazdorazowo
zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonania w lazniach $cianek dziatowych miedzy
stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno stanowisko.

Cele mieszkalne wyposazone zostaly w pelni zabudowane kaciki sanitarne.
Wyjatek stanowig jednoosobowe cele izolacyjne, cele monitorowane oraz cela dla tzw.
niebezpiecznych. W zwigzku z powyzszym przedstawiciele mechanizmu zalecaja
zamontowanie zastonek zapewniajagcym intymnos$¢ osobom korzystajacym z toalety w
wymienionych celach.

Wielko$¢ okien umozliwia wlasciwe o$wietlenie cel, wystarczajgce do czytania i
pisania. O$wietlenie sztuczne dziata sprawnie. Zainstalowane w celach gniazda elektryczne
umozliwiaja osadzonym korzystanie z odbiornikéw telewizyjnych.

Podkreslenia wymaga fakt, iz w wizytowanej jednostce cele mieszkalne
wyposazono w lozka pigtrowe z zabezpieczeniami oraz drabinkami umozliwiajacymi
dostep na goérny poziom. Rzeczy osobiste osadzeni przechowuja w skrzynkach pod
t6zkami.

Monitoringiem wizyjnym objeta zostala cela zabezpieczajagca wraz z

przedsionkiem, cela dla niebezpiecznych, dwie cele izolacyjne oraz dwie cele
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mieszkalne, ktore ze wzgledu na remont zostaly wylgczone z uzycia. Podglad
monitoringu nie wzbudzit watpliwos$ci przedstawicieli KMP.

W zwiazku z przeprowadzanym remontem jedna ze §wietlic, objeta monitoringiem
wizyjnym, zostata przeznaczona na cele mieszkalng. Wizytujacy ustalili, iz w zwigzku z
przebywaniem w niej osadzonych nie nalezgcy do kategorii, wobec ktorych ustawodawca
przewidzial obligatoryjng potrzeb¢ monitoringu, kamera byla wylaczona. Zdaniem
przedstawicieli mechanizmu w przypadku zakwaterowania w celi monitorowanej
osadzonych, bez konieczno$ci ich monitorowania i wydanej w tym zakresie decyzji,
kamera powinna by¢ zastoni¢ta lub zdemontowana. Dzialanie takie bedzie stanowito
zabezpieczenie przed nieuprawnionym wilaczeniem urzadzen rejestrujagcych obraz i
dzwigk oraz pozwolg osadzonemu zachowaé pelne przekonanie, ze jego zachowanie nie
jest monitorowane.

Wizytujacy dokonali ogladu celi izolacyjnej oraz zabezpieczajacej 1 nie stwierdzili
uchybien w zakresie ich wyposazenia.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni moga dokonywaé zakupow
artykuléw zywnosciowych i wyrobow tytoniowych.

Na terenie aresztu znajduje si¢ 6 placow spacerowych, ktore wyposazone zostaty

w tawki i1 zadaszenia. Osadzeni podczas rozméw indywidulanych skarzyli si¢ na
organizowanie spacerOw na tzw. matych placach, ktére stanowig betonowe boksy.
Zgodnie z otrzymanymi od administracji wyjasnieniami, o tym, na ktéorym z placéw
organizowany jest spacer decyduje liczebnos$¢ grupy spacerowe;.

W zakresie wyzywienia wizytujacy otrzymywali skargi od osob posiadajacych diety,
iz otrzymujg oni zimne positki. Podczas podsumowania wizytacji dyrektor jednostki
zaproponowat wydawanie dietetycznych positkow w pierwszej kolejnosci, co wyeliminuje

nieprawidtowos¢.

5. Dostosowanie do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia
Jednostka nie jest dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig. Co prawda
wizytowany areszt nie zostal wyznaczony W zarzgdzeniu Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. jako areszt przeznaczony m.in. dla skazanych
poruszajagcych sie¢ na wozku inwalidzkim, to zdaniem przedstawicieli mechanizmu warto
rozwazy¢ zamontowanie w tazniach udogodnien umozliwiajacych osobom majgcym trudnos¢
w poruszaniu si¢ samodzielng kapiel. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz pelna zalezno$¢ od

osOb trzecich, wynikajaca z braku udogodnien dla os6b niepetnosprawnych, moze
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przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia poczucia dyskomfortu oraz frustracji u osoby poruszajacej si¢
na wozku inwalidzkim. Nalezy réwniez wskazaé, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia
1997 r. przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475)
osoby niepelnosprawne majg prawo zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych.
Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r.
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowigzujaca do umozliwienia osobom
niepetnosprawnym niezaleznego zycia i pelnego udzialu we wszystkich jego sferach. Oba
wymienione dokumenty majg zastosowanie rowniez w odniesieniu do os6b pozbawionych
wolno$ci oraz $rodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec powyzszego
wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowa¢ dziatania ukierunkowane na
urzeczywistnienie praw 0sob z niepetnosprawnoscia.

Ponadto, zorganizowana w jednostce izba chorych nie jest dostosowana do potrzeb
0sO6b poruszajacych si¢ na wozkach, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegdélowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia podmiotu leczniczego dla oso6b pozbawionych

wolnosci (Dz. U. 2 2012 r., poz. 808).

6. Traktowanie
Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika, ze
atmosfera panujaca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele
mechanizmu przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy
indywidualne bardzo pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zar6wno
z dziatu penitencjarnego, jak i ochrony. Pojawiaty si¢ pojedyncze sygnaty dotyczace
zwracania si¢ do osadzonych po nazwisku lub na ty przez funkcjonariuszy dziatu
ochrony. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze
i pracownicy Stuzby Wigziennej w postepowaniu wobec 0sob pozbawionych wolnosci sa
obowigzani w szczego6lnosci szanowaé¢ ich prawa 1 godno$¢. Na konieczno$é
wykonywania kary pozbawienia wolnosci z poszanowaniem godnos$ci ludzkiej wskazuje

roOwniez art. 4 k.k.w.
Kontrole osobiste przeprowadzane sg w dyzurkach oddzialowych. Osadzeni w

rozmowach twierdzili, iz przeprowadzane sa one przy drzwiach otwartych. Wizytujacy



przypominaja, iz kontrole osobiste powinny odbywaé si¢ w sposdb zapewniajacy
intymnos¢ osobie kontrolowane;.

Przedstawiciel KMP zapoznat si¢ z nagraniami z 2 przypadkoéw zastosowania
srodkow przymusu bezposredniego w jednostce oraz prowadzong W zwigzku z nimi
dokumentacja. Zastrzezenia wzbudzit sposob wykonania §rodka w postaci umieszczenia w
celi zabezpieczajacej w dniach 2-3 kwietnia 2015 r. Wobec osadzonego, od godziny 17
w dniu 2 kwietnia do godziny 7% w dniu 3 kwietnia zastosowano trzyczesciowy pas
obezwladniajacy nie zapewniajac mu jednocze$nie mozliwosci skorzystania z toalety, w
wyniku czego osadzony trzykrotnie oddat mocz na podtoge. Stwierdzona nieprawidtowos¢
stanowi naruszenie §5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 czerwca
2003 r. w sprawie celi zabezpieczajacej i izby izolacyjnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 638).
Zdaniem wizytujacych opisana sytuacja jest ponizajacym traktowaniem osadzonego i
bezwzglednie powinna zosta¢ wyeliminowana poprzez zapewnienie mozliwosci
skorzystania z toalety podczas stosowania wymienionego $rodka.

W roku 2014 w jednostce zarejestrowano wpltyw 250 skarg oso6b pozbawionych
wolnosci, a w pierwszym kwartale 2015 r. - 72 skargi. Ich tematyka byta réznorodna,
dotyczyta m.in. nieprawidlowej opieki lekarskiej, traktowania przez funkcjonariuszy SW,
przepustek, warunkow bytowych. W analizowanym okresie 5 skarg uznanych zostato za
zasadne (z 2014 r.). Dotyczyly one niedostarczenia paczki do adresata, zmuszenia
skarzgcego od oddania ksigzek z zakresu wiedzy psychologicznej do magazynu
depozytowego, niewlasciwej organizacji pracy stuzby zdrowia, co skutkowato
dtugotrwatym oczekiwaniem na przyjecie przez lekarza (2 skargi) oraz sposobu
rozpatrzenia skargi przez dyrektora aresztu.

W 2014 r. w areszcie odnotowano 18 zdarzen nadzwyczajnych z udzialem
osadzonych, za§ w 2015 r do dnia wizytacji — 3. W wigkszosci byty to samouszkodzenia
w postaci potknigé ciat obcych (11), 2 przypadki oddalenia z zatrudnienia i1 z kursu poza
terenem jednostki w systemie bez konwojenta, 2 przypadki ujawnienia przedmiotu
niedozwolonego, 1 usitowanie popelnienia samobojstwa, 1 uraz gtowy, 1 pobicie, 1 zgon,
1 ztamanie palca oraz 1 zatrucie lekami.

W  dniach  wizytacji  trzech  osadzonych (dane osobowe  usunigto)
zakwalifikowanych do odbywania kary w zaktadzie karnym typu pétotwartego przebywato
w zakladzie typu zamknigtego. Jak wynika z rozmow z nimi przeprowadzonych, nie
umozliwiono im korzystania z uprawnien wynikajacych z decyzji klasyfikacyjne;.
Wizytujacy zwracajg si¢ do dyrektora o wyjasnienie sprawy.
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7. Dyscyplinowanie i nagradzanie
Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych, dotyczacych analizowanego

obhszaru.

8. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 1/2015 Dyrektora Aresztu Sledczego w Starogardzie Gdanskim z dnia 23
marca 2015 r. w sprawie porzadku wewnetrznego. W ocenie przedstawicieli KMP
przepisy zawarte w powyzszym akcie sformutowane s3 jasno oraz zredagowane w
przejrzysty sposob. W czasie wizytacji kopie porzadku wewnetrznego byty dostepne we
wszystkich celach. Nadto w celi przejSciowej znajdowat si¢ regulamin organizacyjno-
porzadkowy. Na ich wyposazeniu brakowato natomiast informatoréw dla tymczasowo
aresztowanych, skazanych oraz ukaranych, co wizytujacy zalecaja uzupetni¢. Zgodnie z
decyzja Dyrektora Generalnego SW z dnia 31 marca 2014 r. (nr pisma BP-073-
88/14/262), wszystkie cele przejsciowe w jednostkach penitencjarnych maja by¢
wyposazone w ww. informatory w polskiej wersji jezykowej. Stanowi on kompendium
podstawowej wiedzy dla osadzonych o przystugujacych prawach, uprawnieniach i
obowigzkach.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownika penitencjarnego,
wychowawcy wyposazeni sa w aktualne akty prawne zar6wno w formie tradycyjnej, jak i
przez dostgp do aplikacji LEX. Ponadto u wychowawcow dostgpne sa ttumaczenia
Regulaminu Organizacyjno - Porzadkowego Kary Pozbawienia Wolnosci i
Tymczasowego Aresztowania na jezyki obce. W bibliotece brakowalo natomiast
Raportow Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosci w Polsce Krajowego
Mechanizmu Prewencji.

W areszcie znajduje si¢ stanowisko komputerowe z mozliwoscia dostgpu przez
osadzonych do stron bip.rpo.gov.pl, rcl.gov.pl, sw.gov.pl, bip.sw.gov.pl,e-sad.gov.pl oraz
ip.gov.pl, co jednoczesnie umozliwia dostgp m.in. do wyrokow Trybunalu
Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka. Jednakze, podczas
rozmoéw indywidualnych oraz w celach, osadzeni twierdzili, iz nie styszeli o0 mozliwos$ci
dostepu do BIPu.

Watpliwo$ci przedstawicieli mechanizmu wzbudzita forma wydawania przez
dyrektora decyzji o umieszczeniu osadzonych w celi monitorowanej. Zgodnie z przyjeta

praktyka dyrektor aresztu zatwierdza wniosek pracownika o umieszczeniu danego
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osadzonego w celi monitorowanej, nie wydajagc w tym przedmiocie faktycznej decyzji.
Analiza wnioskéw wykazata ponadto, iz osadzeni nie podpisujg si¢ pod jej trescig w celu
potwierdzenia zaznajomienia si¢ z nig. Zdaniem przedstawicieli KMP, minimalne
wymogi formalne, jakim powinien odpowiada¢ tryb wydawania decyzji, zostaty
okreslone w art. 7 § 3 k.k.w. 1 nalezy do nich m.in. jej ogloszenie lub dor¢czenie. W
ocenie pracownikow KMP tak wazna dla osadzonych, wyjatkowo wydawana i ingerujaca
w sfer¢ prawa do prywatnosci decyzja dyrektora aresztu, jak decyzja o monitoringu
powinna by¢ sporzadzona na pismie, a nast¢pnie ogloszona lub doreczona.

Rozmowcy, z ktorymi wizytujacy przeprowadzili rozmowy twierdzili, ze podczas
rozmowy wstepnej nie uzyskiwali informacji na temat funkcjonowania oraz zasad
panujacych w izolacji penitencjarnej. Wszelkie informacje w tym zakresie uzyskiwali od
wspotosadzonych, co jest niezgodne z §9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152, poz. 1493) dalej: regulamin
kpw i rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania tymczasowego aresztowania
(Dz. U. Nr 152, poz. 1494), dalej regulamin ta.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym
W wizytowanej jednostce uprawnionymi do korzystania z rozmoéw telefonicznych sa
wylacznie osoby skazane, we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8% do 12% i od 13% do
17%°. W oddziale I pawilonu B oraz w czesci oddziatow 11 1 IV typu pototwartego realizacja
rozméw telefonicznych odbywa sie¢ codziennie w godz. 8.00 — 17.00. Czas trwania rozmowy
nie moze przekroczy¢ 10 minut. Aparaty telefoniczne zostaly zamontowane w kazdym

oddziale. W dniach wizytacji wszystkie byty sprawne.

W dniach wizytacji osoby tymczasowo aresztowane nie mogly korzysta¢ z aparatow
telefonicznych, w tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami. Zdaniem
wizytujacych zakaz wynikajacy z art. 217c catkowity zakaz prowadzenia rozmow
telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych stal w opozycji do zagwarantowanego w
art. 215 § 1 k.k.w. tej grupie osadzonych prawa do obrony. Sprzecznos$¢ ta, na wniosek
Rzecznika Praw Obywatelskich, zostala stwierdzona przez Trybunat Konstytucyjny w
wyroku z dnia 25 listopada 2014 r. (sygn. akt K54/13). W zwigzku z wymienionym

wyrokiem, w obowigzujacej od dnia 1 lipca 2015 r. nowelizacji kodeksu karnego
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wykonawczego, w art. 217 ¢ umozliwiono tymczasowo aresztowanym korzystanie z aparatu
telefonicznego, za zgoda organu, do ktérego dyspozycji pozostaje.

W odniesieniu do kwestii kontaktow ze $wiatem zewnetrznym nalezy réwniez
zwroci¢ uwage na prawo osOb tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu w areszcie
Sledczym do niezwlocznego poinformowania oséb bliskich o miejscu ich pobytu — art.
211 § 2 kk.w. Kodeks nie okresla formy, w jakiej tymczasowo aresztowany moze
zrealizowac¢ to prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze
wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji, a administracja Zaktadu ma obowigzek mu to
umozliwi¢, nawet na wtasny koszt. W gre wchodzi przede wszystkim powiadomienie
telefoniczne lub depeszqg (S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa
2010 r.).

Widzenia dla osadzonych odbywaja si¢ w czwartki, niedziele oraz w wybrane dni
Swiateczne.

Jednostka dysponuje salg do widzen w sposoéb umozliwiajacy bezposredni kontakt
(14 oddzielnych stolikow), pod nadzorem funkcjonariusza, w ktorej wyodrebniono kacik
przeznaczony dla dzieci oraz salg ze stanowiskami do widzen w sposob uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt.

Sala widzen bezdozorowych objeta jest monitoringiem. Zdaniem wizytujacych
instalowanie kamer w tych pomieszczeniach stoi w sprzeczno$ci z intencja, jaka
przyswiecala ustawodawcy wprowadzajacemu t¢ forme nagrody. Prawodawca wskazujac,
ze jest to widzenie bez osoby dozorujacej, nakazal odstgpi¢ od wymogu nadzoru nad
skazanymi 1 osobami go odwiedzajacymi, przyznajac im wigksza swobode¢ 1 szerszy
zakres prywatnosci podczas tego widzenia. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze nagrodowy
charakter tego rodzaju widzenia poprzedza ocena wychowawcy dzialu penitencjarnego,
ze w czasie widzenia skazany bedzie przestrzegal porzadku prawnego, za$ administracja
jednostki penitencjarnej dysponuje instrumentami, ktore pozwalaja na zdiagnozowanie
skazanych mogacych podejmowac dziatania godzace w bezpieczenstwo jednostki. W
zwigzku z powyzszym reprezentanci KMP zalecaja demontaz kamery w tym
pomieszczeniu badz kazdorazowe jej zastanianie podczas widzen.

Areszt dysponuje pomieszczeniem do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;j.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudza § 15 pkt 8 Porzadku wewngetrznego jednostki,
ktory stwierdza, iz korespondencje urzedowa osadzeni sktadajg wraz z wypetnionym

drukiem potwierdzenia odbioru korespondencji. Kwestia ta byla przedmiotem
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wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich do Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej. We wskazanym pismie Rzecznik wyjasniat, iz odpowiednie regulacje w tej
mierze zawarte sg w art. 105 § 7 k.k.w. oraz § 20 ust. 2 regulaminu kpw i regulaminu ta.
W mysl pierwszego z przywolanych przepisoéw skazany otrzymuje pisemne potwierdzenie
odbioru w zaktadzie karnym wysylanej przez niego korespondencji urzedowej. Regulamin
kpw. i regulamin ta. zawieraja w tej mierze tozsame w treSci przepisy odpowiednio
jedynie dostosowane do miejsca osadzenia i statusu wysylajacego korespondencje.
Wskazane wyzej przepisy brzmia przyjmujgcy w zakladzie karnym/areszcie Sledczym
korespondencje urzedowg wysytang przez skazanego/tymczasowo aresztowanego wydaje
nadawcy pisemne potwierdzenie jej odbioru oraz odnotowuje na kopercie date odbioru.
Rzecznik zauwazyl, iz k.k.w. nie wskazuje kto ma wypetni¢ druk potwierdzenia odbioru
korespondencji. Tej kwestii nie wyjasnia rowniez wprost zapis regulaminu kpw. i
regulaminu ta., jednak to na przyjmujacym korespondencj¢ (funkcjonariuszu) cigzy
obowigzek wydania nadawcy pisemnego potwierdzenia jej odbioru, ktory nie jest w
przepisach warunkowany tym, ze osadzony dostarczy wypeiniony druk potwierdzenia
odbioru. Przyjmujac zasad¢ racjonalnos$ci ustawodawcy, nalezy wskazaé, iz obowigzek
wydawania (a tym samym wypetniania potwierdzen) cigzy na przyjmujacym
korespondencj¢, bowiem w sytuacji przesylania korespondencji poleconej osadzony
wypelnia  potwierdzenie nadania  korespondencji. Oczywiscie w  przypadku
korespondencji poleconej potwierdzenia nadania korespondencji dokonuje urzad
pocztowy, ale trzeba mie¢ na uwadze, Ze jezeli intencja prawodawcy byloby réwniez
wprowadzenie tej zasady do § 20 ust. 2 regulaminu kpw. i regulaminu ta. uczynilby to
wprost tak jak w § 16 ust. 4 regulaminu kpw. 1 regulaminu ta. Trzeba zauwazy¢, ze
gdyby przepis byt sformutowany w ten sposob, ze funkcjonariusz ,,potwierdza” odbior
korespondencji to mozna by przyja¢ interpretacj¢ Stuzby Wigziennej, ale poniewaz
funkcjonariusz ma obowigzek ,,wydac¢” potwierdzenie odbioru korespondencji nie moze
tego uzaleznia¢ od przedtozenia mu wypetnionego potwierdzenia odbioru
korespondencji. W ocenie RPO - w $wietle obecnie obowigzujgcych przepiséw -
dopuszczalna jest jedynie sytuacja gdy osadzony dobrowolnie wypetlnia druk
potwierdzenia odbioru korespondencji i zglasza si¢ do funkcjonariusza, ktéry po
sprawdzeniu danych wydaje potwierdzenie przyjecia korespondencji urzgdowej. Nalezy
przyja¢ jednak, iz w sytuacji, gdy osadzony nie ma wypelnionego druku obioru
korespondencji a jednak chce dokona¢ wysylki, przyjmujacy korespondencj¢ ma

obowigzek wyda¢ nadawcy potwierdzenie jej odbioru. W odpowiedzi Dyrektor
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Generalny Stuzby Wieziennej wskazat, iz przyjeta regulacja cyt. ,,wydaje si¢ nie naruszac
zasad postepowania” okreslonych w § 20 ust. 2 regulaminu kpw. i regulaminu ta. Dalej
poinformowal Dyrektor Generalny majac na wzgledzie zasady przejrzystosci prawa
CZSW opracowat projekt nowelizacji regulaminu kpw. i regulaminu ta., proponujac
przyjecie trybu wypetniania druku potwierdzenia odbioru korespondencji urzedowe;j
analogicznego jak w przypadku wypelniania druku potwierdzenia odbioru przesyltki
poleconej, ktéry reguluje § 16 ust. 4 regulaminu kpw. Podobne stanowisko zajat Minister
Sprawiedliwosci, ktory w pismie nr DWOIP-1-072/13/13/8 stwierdzit, ze w $wietle
obowigzujacych przepiséw brak jest podstaw do zadania od osadzonych wypelniania
druku nadania korespondencji.
Tym samym praktyka Stuzby Wigziennej w tej mierze, w ocenie Rzecznika Praw
Obywatelskich petnigcego funkcje¢ Krajowego Mechanizmu Prewencji nie jest
prawidlowa i do czasu zmiany przepisow, o ktorych wspomniat Dyrektor Generalny, nie

moze by¢ kontynuowana.

10. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w areszcie wchodzi 4 lekarzy:
kierownik ambulatorium, lekarz ogolny, psychiatra, stomatolog oraz 3 pielegniarki.
Przyjecia wymienionych wyzej lekarzy odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, zgodnie
z grafikiem zamieszczonym w porzadku wewngtrznym. W przypadku wystapienia
potrzeby konsultacji lekarzy innych specjalizacji, osadzeni przewozeni s3 do sluzby
zdrowia poza jednostke.

Areszt boryka si¢ z problemem dtugotrwalego zwolnienia lekarskiego kierownika
ambulatorium. Zdaniem przedstawicieli mechanizmu, rozumiejacych trudnosci
administracji jednostki w zatrudnieniu lekarzy sytuacja ta powinna zosta¢ zmieniona.

W dniach wizytacji badania lekarskie skazanych odbywaly si¢ w obecnosci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego. Wskazana praktyka, mimo iz
zgodna z obowigzujacym woéwczas art. 115 § 7 k.k.w., w ocenie Rzecznika Praw
Obywatelskich byta niezgodna z art. 47 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej. W przedmiotowej sprawie Rzecznik wystapit do Trybunatu
Konstytucyjnego, ktory w dniu 26 lutego 2014 r. wydal wyrok stwierdzajacy niezgodno$¢
przywotanego przepisu z Konstytucjag RP (sygn. akt K22/10). W zwigzku z wyrokiem
Trybunatu, od dnia 26 marca 2015 r. znowelizowany kodeks karny wykonawczy jako

zasade przyjmuje badanie skazanego bez obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego
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zawodu medycznego. W art. 115 § 8 k.k.w. przyjeto bowiem, iz skazanemu innemu niz
okreslony w § 7a $wiadczenia zdrowotne mogg by¢ udzielane w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego na wniosek osoby udzielajacej $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli jest to konieczne do zapewnienia jej bezpieczenstwa. Wizytujacy
zalecajag zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich w obecnosci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba, ze lekarz zglosi taka

potrzebe.

11. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i sportowe

Zaplecze do zaje¢¢ kulturalno-o$wiatowych i1 sportowych stanowi 5 $wietlic
usytuowanych w kazdym z oddzialoéw mieszkalnych, 3 tzw. ,sitownie”, 1 boisko
sportowe. Ze wzgledu na trwajace prace remontowe oraz ograniczenie pojemnos$ci
aresztu czasowo wylaczone zostaly z wuzycia dwie S$wietlice w pawilonie A.
Pomieszczenia te zostaly przeznaczone na cele mieszkalng oraz magazyn. Osadzeni
przebywajacy w tych oddziatach czasowo korzystaja z zaje¢ w Swietlicach usytowanych
w innych oddziatach mieszkalnych, zgodnie z grafikiem. Swietlice wyposazone zostaty w
stot do tenisa stotowego, gre ,,pitkarzyki”, telewizor, stoly i krzesta. W pomieszczeniach
tych realizowane sg rowniez zaj¢cia dodatkowe takie jak pogadanki tematyczne. Oprocz
swietlic, na czas remontu wylaczona z uzytkowania zostata jedna z sitowni. Jak wynika z
informacji uzyskanych od administracji, po zakonczeniu prac planowane jest stworzenie
dwdch nowych tego typu pomieszczen.

W areszcie jest 1 biblioteka centralna, poza tym w oddziatach znajduja si¢
puknkty biblioteczne.

Jednostka prenumeruje dla osadzonych dzienniki ,,Rzeczpospolita” oraz
»Dziennik Battycki”, ktore przekazywane sa bezposrednio na oddziaty.

W ramach tzw. imprez masowych w latach 2014-2015 w jednostce organizowano
m.in. spektakle teatralne, koncerty, S$wigteczne widzenie rodzinne, spotkania ze
specjalista na temat zwalczania HIV/AIDS. Ponadto, osadzeni wzig¢li udzialt w wizycie w
domu pomocy spotecznej oraz w Muzeum Ziemi Kociewskiej.

W ramach oddziatywan penitencjarnych realizowanych jest duzo programéw
resocjalizacyjnych. W latach 2014-2015 areszt, zar6wno samodzielnie, jak i we
wspotpracy z organizacjami pozawig¢ziennymi zorganizowat m.in. zajecia aktywizacji
zawodowej, dogoterapi¢, dyskusyjny klub filmowy, zaje¢cia ekologiczne, krotka

interwencj¢ dla os6b naduzywajacych alkohol.
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Ponadto, w oddziale terapeutycznym prowadzone sg m.in. nastgpujace programy:
profilaktyka uzaleznien, trening umiejetnosci spotecznych, zajecia plastyczne, promocja
zdrowia, zaj¢cia relaksacyjne, terapia zajeciowa.

Liczba osadzonych, ktérzy uczestniczyli w zajeciach kulturalno-o$wiatowych
poza terenem aresztu w latach 2014-2015 roku wynosita 19.

Jednakze osadzeni podczas rozmoéw z wizytujagcymi skarzyli si¢ na uboga oferte
zaje¢ kulturalno-o$wiatowych. Negatywne opinie w tym zakresie szczegodlnie zgtaszane
byty przez skazanych odbywajacych kar¢ w zakladzie karnym typu pototwartego w
pawilonie A. Twierdzili oni, iz oferta ich zaj¢¢ niczym nie rdézni si¢ od tej oferowane;j
osadzonym przebywajacym z zaktadzie zamknigtym.

Majac na uwadze powyzsze, przedstawiciele mechanizmu zalecaja wzbogacenie
oferty wymienionych zaje¢. Nalezy rowniez wskazaé, ze CPT traftnie zauwaza, iz
kluczowe znaczenie dla dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich
aktywnosci (praca, nauka, sport, itd.). Odnosi si¢ to do wszystkich os$rodkow
pozbawienia wolnos$ci, zaréwno do zaktadow karnych, jak i aresztéw §ledczych. Komitet
zauwazyl, ze w wielu aresztach §ledczych aktywno$¢ osob tymczasowo aresztowanych
jest znacznie ograniczona. Organizacja zaj¢¢ w tego typu osrodkach - gdzie do$¢ szybko
zmienia si¢ sktad osobowy — nie jest prosta sprawg. Oczywiscie, nie mozna moéwi¢ w tym
przypadku o zindywidualizowanych programach zajeciowych podobnych do tych,
ktorych mozna oczekiwa¢ w zaktadach karnych. Jednakze tymczasowo aresztowanych
nie mozna skaza¢ na trwajacg kilka tygodni lub miesigcy bezczynno§¢ w zamknigtej celi,
niezaleznie od tego, jak dobre warunki bytowe panuja w celach aresztu $ledczego.
Komitet uwaza, ze powinno dazy¢ si¢ do zapewnienia, aby tymczasOwo aresztowani w
aresztach §ledczych mieli mozliwo$¢ spgdzenia odpowiedniej czesci dnia (8 lub wiecej
godzin) poza celami, w celu podjecia dzialalno$ci o réznym charakterze (Fragment § 47
Drugiego Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia ta zostala
przedstawiona w Europejskich Regutach Wieziennych, ktére wspominaja, ze rygor
panujacy w jednostkach penitencjarnych powinien pozwala¢ wi¢Zniom na spgdzanie jak
najwigkszej liczby godzin w ciagu dnia poza ich cela dla zapewnienia wlasciwego
poziomu ludzkich i spotecznych interakcji (reguta 25.2). Przedstawiciele mechanizmu
zalecaja zatem podejmowanie dziatan na rzecz wickszej aktywnos$ci kulturalno -
oswiatowe] wsrod osadzonych oraz stworzenie warunkow do czgstszego przebywania
poza celag mieszkalng, a przede wszystkim przywrdcenie $wietlicy jej pierwotnego

przeznaczenia.
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12. Zatrudnienie

W dniach wizytacji odptatnie na rzecz jednostki pracowato 24 osadzonych.
Osadzeni ci wykonuja prace w warsztatach naprawczych, kuchni wi¢ziennej,
magazynach, bibliotece oraz w magazynach.

W formie nieodptatnej, w ramach art. 123a§1 kkw (do 90 godzin miesigcznie),
areszt zatrudnial 29 osadzonych, na podstawie art. 123a§2 kkw. w dniach wizytacji
pracowato 63 osadzonych.

Zatrudnienie zewnetrzne, odptatne, prowadzone byto w formie skierowania do pracy
na podstawie umow zawartych pomigdzy dyrektorem jednostki i kontrahentami

zewnetrznymi, ktorzy zatrudniali 14 osadzonych.

13.  Prawo do praktyk religijnych

W dziatalnos$ci duszpasterskiej na terenie aresztu biora udzial przedstawiciele
Kosciota rzymskokatolickiego oraz Swiadkéw Jehowy.

Z uzyskanych informacji wynika, ze msze $wiete odprawiane sg w kazda sobote.
Ponadto kapelan katolicki prowadzi postuge spotkan indywidualnych dla tymczasowo
aresztowanych.

Poslugi przedstawicieli innych wyznan realizowane s3 w postaci spotkan
grupowych, badz indywidulanych.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnosnie

realizacji tego prawa w jednostce.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:
l. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Starogardzie Gdanskim:

1. wyeliminowanie ponizajacego traktowania osadzonych, wobec ktorych stosowane sa

srodki przymusu bezposredniego, zgodnie z pkt. 6 Raportu,
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przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecno$¢ niewykonujacego zawodu
medycznego funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, z wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz

sobie tego zyczy,

3. zamontowanie zastonek kacikéw sanitarnych w celach jednoosobowych,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zastonigcie kamery w pomieszczeniu swietlicy, w ktorym na okres remontu osadzane
sg osoby pozbawione wolnosci,

przeprowadzanie kontroli osobistych osadzonych przy drzwiach zamknigtych,
informowanie osadzonych podczas rozmowy wstepnej o zasadach panujacych w
izolacji penitencjarnej,

kontynuowanie prac remontowych w jednostce,

wymiang¢ zuzytego i zniszczonego sprzetu kwaterunkowego,

wyodrebnienie w lazniach stanowisk prysznicowych, gwarantujgcych intymnos¢
osobom kapiacym si¢ w pawilonie B,

wyeliminowanie nieprawidlowos$ci w sposobie zwracania si¢ przez niektorych
funkcjonariuszy do osadzonych,

wydawanie decyzji o umieszczeniu w celi monitorowanej oraz doreczenie jej
osadzonych lub uzyskiwanie od osadzonych podpisu o zapoznaniu si¢ pod tresciag
decyzji dotaczanej do akt,

wzbogacenie oferty kulturalno — o§wiatowej dla osadzonych,

zapewnienie psychologom regularnej superwizji,

objecie oferta szkoleniowa wigkszej liczby funkcjonariuszy dzialow penitencjarnego
i ochrony (pkt 3 niniejszego Raportu),

usunigcie/przystoniecie kamery monitorujacej z sali przeznaczonej do widzen bez
osoby dozorujacej,

poinformowanie osadzonych o mozliwosci dostepu do Biuletynu Informacji
Publicznej,

udostepnienie osadzonym Raportu Rzecznika Praw Obywatelskich z dzialalno$ci w
Polsce Krajowego Mechanizmu Prewencji

kontynuowanie dziatan zmierzajacych do zatrudnienia kierownika ambulatorium,
wypelnianie drukéw potwierdzenia nadania korespondencji urzedowej przez
funkcjonariusza przyjmujacego korespondencje oraz stosowng zmiang zapisu w
Porzadku wewnetrznym w tym przedmiocie,

dostosowanie izby chorych do wymogow rozporzadzenia, zgodnie z pkt. 5 Raportu,
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21.zamontowanie pod prysznicami udogodnien dla os6b majacych problemy w

poruszaniu si¢.

II.  Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wie¢ziennej w Gdansku

1. przekazanie Srodkow na realizacje zalecen, ktore wymagajg naktadoéw finansowych.
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