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Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Lubsku

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 5-
6 wrzesnia 2013 r., do Aresztu Sledczego w Lubsku (zwanego dalej Aresztem lub
jednostka) udata si¢ dyrektor Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji Justyna Réza
Lewandowska oraz pracownicy Zespolu (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem):
Karolina Goral (pedagog resocjalizacyjny), Wojciech Sadownik oraz dr Aleksandra
Iwanowska (prawnicy).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposob  traktowania osob tymczasowo aresztowanych, w szczegdlnosci
pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynnosci:

1. przeprowadzono rozmowe¢ 2z kierownikiem dzialu ochrony pelnigcym

w czasie wizytacji obowigzki dyrektora jednostki;

2. dokonano ogladu pomieszczen W oddziatach mieszkalnych, w tym: cel
przejsciowych, celi zabezpieczajacej, celi izolacyjnej, wybranych losowo

cel mieszkalnych;



3. dokonano ogladu pomieszczenia wykorzystywanego jako sala widzen oraz
Swietlica, tazni, ambulatorium, magazynu, pomieszczenia radiowezta
I biblioteki;

4. przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy ze skazanymi oraz pracownikami jednostki;

5. przeprowadzono na osobno$ci indywidualne rozmowy z wybranymi
osadzonymi, w szczegolnosci z osobami niepelnosprawnymi fizycznie,
osobami w podesztym wieku.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto

dalmierza.

Pracownicy  Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali
kierownictwo Aresztu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci,
a takze wystuchali ich uwag | wyjasnien.

Po =zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: Zarzadzenie Nr 1/2013
Dyrektora Aresztu Sledczego w Lubsku z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie
porzadku wewnetrznego Aresztu Sledczego w Lubsku wraz z zarzadzeniami
zmieniajagcymi, sprawozdanie z wizytacji przeprowadzonej przez sedziego-
wizytatora ds. penitencjarnych Sadu Okrg¢gowego w Zielonej Gorze, meldunki
z zaistnialych zdarzen nadzwyczajnych, plan szkolen ogoélnozaktadowych na rok
2012 oraz 2013, informacj¢ o strukturze dzialu penitencjarnego, informacje
o nagrodach oraz $rodkach dyscyplinarnych wymierzonych wobec osadzonych
w latach 2012-2013 do dnia wizytacji, informacj¢ o organizacji i zakresie dziatania
stuzby zdrowia w jednostce, informacj¢ o dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j
prowadzonej w jednostce, zestawienie imprez  kulturalno-oswiatowych
I sportowych zorganizowanych w jednostce w latach 2012-2013 do dnia wizytacji,
informacj¢ 0 stanie zatrudnienia skazanych, wykaz samoagresji osadzonych,
cennik towaréow dostepnych w kantynie, jadlospis, protokét z kontroli
przeprowadzone] przez przedstawicieli Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Zarach.



2. Charakterystyka jednostki

Areszt Sledczy w Lubsku przeznaczony jest dla tymczasowo aresztowanych
me¢zczyzn pozostajacych do dyspozycji Sadu Rejonowego oraz Prokuratury
Rejonowej w Zarach. Pojemno$é jednostki wynosi 94 miejsca zakwaterowania.
W dniu wizytacji faktycznie przebywato w niej 92 osadzonych: 38 tymczasowo
aresztowanych, 2 ukaranych oraz 52 skazanych.

Aresztowi  Sledczemu podlega Oddzial Zewnetrzny w  Watowicach
przeznaczony dla recydywistow penitencjarnych odbywajacych kar¢ w warunkach
zaktadu karnego typu pototwartego.

Podczas ogladu, w jednej z cel mieszkalnych wizytujacy zwrocili uwage na
tymczasowo aresztowanego niepetnosprawnego intelektualnie (dane usunigto).
Nawigzanie rozmowy z me¢zczyzng tym bylo bardzo utrudnione. Na proby
wizytujacych uzyskania od niego jakichkolwiek informacji osadzony odpowiadat
Smiechem, wypowiadal niezrozumiale stowa, podskakiwat i klaskal w dtonie. Od
wspotosadzonego pracownicy KMP otrzymali informacje, iz jest to typowe dla
niego zachowanie, a ponadto dowiedzieli si¢, ze osadzony ten wymaga stalego
nadzoru 1 pomocy, np. w podaniu positku, czy tez utrzymaniu higieny osobiste;j.
Zachowanie osadzonego oraz informacje od wspodlosadzonego $wiadczace o tym,
1z nie jest on w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w jednostce sktonity
przedstawicieli Mechanizmu do zapoznania Si¢ z sytuacja prawng me¢zczyzny.

Z analizy dokumentacji osadzonego wynika, iz w dniu 17 lipca 2013 r.
(dane usunieto) zostal zatrzymany przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowe]
Policji w Zarach w zwiazku z podejrzeniem znecania sie fizycznego nad matka
oraz zadania jej ciosu nozem w okolice podbrzusza. Postanowieniem Sadu
Rejonowego w Zarach z dnia 19 lipca 2013 r. zastosowano wobec niego $rodek
zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania. Jako okolicznos$ci
uzasadniajace zastosowanie tymczasowego aresztowania wskazano na duze
prawdopodobienstwo popetnienia przez podejrzanego zarzucanego mu czynu, ale
rowniez realng obawe¢ mataczenia w sprawie poprzez bezprawne wplywanie na
zeznania $wiadkéw bedacych rodzing podejrzanego 1 wspolnie z nim

zamieszkujacych. W wuzasadnieniu, z uwagi na stan zdrowia podejrzanego,
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wskazano ponadto na potrzebe przeprowadzenia badania psychiatrycznego. Sad
wydajacy postanowienie dostrzegt jednak konieczno$¢ przeprowadzenia zaledwie
jednorazowego badania, mimo iz w chwili wydania orzeczenia niepetnosprawnos¢
intelektualna podejrzanego byta udokumentowana. Nalezy wskaza¢ bowiem,
ze juz w dniu 23 maja 2006 r. Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawno$ci w Zaganiu wydal orzeczenie stwierdzajace znaczny stopien
niepelnosprawnosci podejrzanego (orzeczony stopien niepetnosprawnosci ma
charakter trwaly wobec czego orzeczenie wydano na state). (Dane usunigto) byt
rowniez uprzednio konsultowany psychologicznie. Zgodnie z opinig wydang przez
Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Zarach stwierdzono u niego upo$ledzenie
umystowe w stopniu znacznym powodujace istotne obnizenie wszystkich funkcji
intelektualnych.

Jako jednostke¢ witasciwa do wykonani $rodka zapobiegawczego
wyznaczono Areszt Sledczy w Lubsku. Analiza dokumentacji z czynnoéci
przeprowadzonych z udziatem (dane usunieto) w tej jednostce penitencjarnej
wzbudzila dalsze watpliwosci przedstawicieli KMP odnosnie stanu psychicznego
tymczasowo aresztowanego, a tym samym wlasciwosci miejsca do wykonania
srodka zapobiegawczego. W protokole z przeprowadzonej z nim rozmowy
wstepnej zaznaczono, iz kontakt z osadzonym znacznie utrudniony (...) osadzony
zdaje sie nie rozumiec¢ stawianych mu pytan, a w komentarzu do protokotu:
Osadzony jest osobqg uposledzong umystowo. Trudno z nim ustali¢ obiektywne
dane biograficzne. Powyzsze uwagi zostaly potwierdzone podczas
przeprowadzonej z osadzonym w jednostce rozmowy psychologicznej. Ponadto
w bezposredniej rozmowie z przedstawicielami KMP wychowawczyni z oddziatu
mieszkalnego, w ktorym przebywa (dane usunieto) przyznata, ze z jej codziennego
kontaktu z tym osadzonym wynika, iz jest on w stanie zrozumie¢ jedynie proste
komunikaty typu spacer lub obiad, a w przypadku, gdy zada mu si¢ niezrozumiate
dla niego pytanie przedstawia si¢.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami przedstawiciele KMP wystapili do
Przewodniczacego III Wydzialu Penitencjarnego i Nadzoru nad Wykonywaniem

Orzeczen Karnych Sadu Okrgegowego w Zielonej Goérze o zbadanie sprawy
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w trybie nadzoru penitencjarnego. Kwestia legalnosci pobytu tymczasowo
aresztowanego (dane usunieto) badana jest ponadto przez Zespét Prawa Karnego

Biura Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 5 funkcjonariuszy — kierownik,
2 wychowawcow, psycholog oraz inspektor ds. zatrudnienia. W czasie wizytacji
w jednostce opiek¢ nad osadzonymi sprawowat jeden wychowawca, natomiast
drugi zostal czasowo oddelegowany do pelnienia obowigzkow w Oddziale
Zewnetrznym w Watowicach.

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacja zatrudniony w jednostce
psycholog nie ma zapewnionej superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz
przy tego typu obciazajacej psychicznie pracy zapewnienie superwizji wydaje si¢
niezbg¢dne jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy psychologa, z drugiej za$
znacznie zwickszajacy efektywnos$é jego pracy.

Funkcjonariusze wizytowanej jednostki biorg udziat w okresowych
szkoleniach organizowanych przez Stuzbe Wigzienng. W 2012 r. przeprowadzono
ogolnozaktadowe szkolenia m. in. z zakresu podstawowych zasad udzielania
pomocy przedmedycznej, zatrudnienia odptatnego i nieodptatnego osadzonych,
technik radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym,
psychologicznych mechanizméw korupcji, ulegania wptywom oraz manipulowania
cztowiekiem. Z kolei plan szkolen na rok 2013 obejmuje m.in., obok ponowienia
szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz technik radzenia sobie ze
stresem, szkolenia na temat sposobow przeprowadzania badan na obecnos¢
alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie
skazanego, =zasad postgpowania z korespondencja prywatng 1 urzedowa
osadzonych. W analizowanym okresie funkcjonariusze dzialu penitencjarnego
mieli ponadto mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy o zagadnienia zwigzane ze
sporzagdzaniem prognozy kryminologiczno-spotecznej, rozpoznawania
i przeciwdziatania  zamiarom  autoagresywnym, udzielania  pomocy

postpenitencjarnej, roli wychowawcy 1 psychologa w przypadku stosowania
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srodkow przymusu bezposredniego oraz kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi
izolacyjnej, a funkcjonariusze dzialu ochrony brali udziat w szkoleniach
zwigzanych ze stosowaniem oraz dokumentowaniem §rodkéw przymusu
bezposredniego.

Przedstawiciele KMP doceniajac szeroki zakres szkolen oferowanych
funkcjonariuszom, jako warte rozwazenia zalecaja jednak objecie funkcjonariuszy
pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi szkoleniami z zakresu
komunikacji interpersonalnej oraz praw os6b pozbawionych wolnosci. Powyzsze
zalecenie uzasadniajg Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom
(patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogdlnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen
funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktére wskazuja, ze nie ma lepsze]
gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze
wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wigzienne;.

Zgodnie z przekazanymi informacjami, w analizowanym okresie nie byty
prowadzone postepowania karne lub dyscyplinarne wobec funkcjonariuszy

zwigzane z niewlasciwym traktowaniem osob pozbawionych wolnosci.

4. Warunki bytowe

W Zaktadzie znajduja si¢ 2 oddzialty mieszkalne. Wielko$¢ cel jest
zroznicowana — 0od cel jednoosobowych do czteroosobowych. Warunki bytowe
panujace w celach nalezy okresli¢ jako dobre. W niektorych celach zaobserwowano
slady zawilgocen (cela nr 117) lub ubytki w parkiecie (cela nr 206). W wigkszosci
wizytowanych cel kaciki sanitarne posiadajg pelng zabudowe, a jedynie w cze¢sci cel
jednoosobowych kaciki te przestonieto kotarg. Umywalki znajduja si¢ na przestrzeni
cel. Wszystkie cele sa skanalizowane, doprowadzona jest do nich ciepta i zimna
woda. Podkreslenia wymaga rowniez fakt, iz w wizytowane cele mieszkalne
wyposazono w tozka pietrowe z zabezpieczeniami oraz drabinkami
umozliwiajagcymi dostep na goérny poziom. Jedynie w celi nr 310 wizytujacy
zaobserwowali brak drabinki oraz zabezpieczenia goérnego poziomu 16zKa,
natomiast w celi nr 306 brakowato ptyt pod materace dla osadzonych, co zaleca si¢

uzupetni¢. Rzeczy osobiste osadzeni przechowuja w kontenerach pod t6zkami.



Zastrzezenia wizytujacych wzbudzil stan wydanych skazanym do
uzytkowania poduszek, ktore w wielu przypadkach byty bardzo brudne, noszace
slady wilgoci i zagrzybienia. W zlym stanie byly réwniez okazane wizytujacym
poduszki znajdujace si¢ w magazynie jednostki. W zwigzku z powyzszym
przedstawiciele KMP zalecaja zakup nowych poduszek na potrzeby osob
osadzonych w Areszcie.

W zlokalizowanej w sutenerze budynku tazni zorganizowano 10
niewyodrgbnionych stanowisk prysznicowych. Majac na uwadze potrzebg
zapewnienia intymnosci kgpigcym si¢, pracownicy KMP rekomendujg wtadzom
Aresztu stworzenie wydzielonych stanowisk prysznicowych. Rowniez Centralny
Zarzad Stuzby Wigziennej w piSmie z dnia 15.03.2010 r. o sygnaturze BPR-
0510/932/10/Z-1 poinformowat Rzecznika Praw Obywatelskich, iz przedstawiciele
Biura Kwatermistrzowsko-Inwestycyjnego w toku prowadzonych kontroli
zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonywania w tazniach S$cianek miedzy
prysznicami. Pracownicy KMP zalecaja ponadto uzupetnienie wyposazenia tazni
o brakujace w dniu wizytacji maty lub kratki antypos$lizgowe.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ raz w tygodniu, CO Stanowi minimum
okreslone w normach krajowych. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie
z reguta 19.4 Europejskich Regul Wigziennych, kazdy wigzieh powinien miec
prawo wykapac¢ si¢ lub wzig¢ prysznic, jesli to mozliwe, codziennie, lecz
przynajmniej dwa razy w tygodniu (a w razie potrzeby czg$ciej) w interesie
ogbdlnej higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktérym
Trybunal zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie Srodowisko nie jest mozliwe bez
tatwego dostgpu do toalety czy mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci.
Trybunat czesto stwierdzal, ze czas na wzigcie prysznica, zwykle przyznawany
wiezniom w aresztach $ledczych w Rosji, ograniczony do 15 — 20 minut raz
w tygodniu, byt oczywiscie niewystarczajacy do zachowania wtasciwej higieny
ciala [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia 2012 r., Izba
(Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu réwniez

stoja na stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do
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utrzymania nalezytej higieny, w zwiazku z czym formutuja zalecenie zwigkszenia
czestotliwos¢ kapieli dla osadzonych me¢zczyzn. Nalezy podkresli¢, iz takze
osadzeni, z ktorymi przedstawiciele KMP przeprowadzili rozmowy zgtosili
problem niewystarczajacej liczby kapieli.

Osadzeni mogg 3 razy w miesigcu dokonywac¢ zakupow w kantynie. Zakupy
realizowane sg zar6wno na podstawie ztozonych przez osadzonych zaméwien oraz
poprzez bezposrednie udanie si¢ do kantyny. W omawianym obszarze rozméwcy
zwroécili uwage wizytujacych na roéznice cen produktow w cennikach dostepnych
w oddziatach mieszkalnych oraz w kantynie. W zwigzku z faktem, iz dwukrotnie
W ciaggu miesigca osadzeni moga dokonywa¢ zakupow jedynie poprzez ztozenie
zamoOwienia, a tym samym nie maja mozliwo$ci zweryfikowania cen towarow
bezposrednio w kantynie, przedstawiciele KMP zwracajg uwage na konieczno$¢
udostepnienia im aktualnych cennikow. Ponadto pracownicy KMP za zasadne
uwazajg uzupelnienie asortymentu towardOw dostepnych w kantynie o owoce
I warzywa.

Na terenie Aresztu znajduja si¢ bardzo zadbane, wyposazone w tawki place
spacerowe. Podczas spaceré6w dozwolone jest palenie wyrobow tytoniowych, na
placach spacerowych wyodrebniono strefy do palenia. Nalezy zauwazy¢ jednak, iz
p6l nie wyposazono W cze$ciowe zadaszenia chronigce przed deszczem.
Konieczno$¢ zadaszenia czegs$ci pot spacerowych, jak poinformowata dyrektor
jednostki, jest corocznie ujmowana w planach inwestycyjnych, jednakze
dotychczas nie doczekala si¢ ona realizacji z uwagi na wystepowanie bardziej
priorytetowych wydatkow.

Podsumowujac uwagi dotyczace warunkéw bytowych w jednostce nalezy
zauwazy¢, iz nie jest ona dostosowana do potrzeb oso6b niepetnosprawnych.
W czasie wizytacji zaktad nie dysponowat bowiem ani jedng celg przystosowang
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, w tazni brakowato udogodnien dla takich
0sob, np. uchwytow badz krzesetka, a dostep do niej mozliwy byl jedynie
stromymi schodami. Nalezy wskaza¢, co prawda, iz administracja Aresztu
zorganizowata odrgbne pomieszczenie kapielowe dla os6b o obnizonej sprawnos$ci

fizycznej, jednakze znajduje si¢ ono na pierwszym pigtrze budynku, w zwiazku



z czym osoby dla ktorych jest przeznaczone moga mie¢ powazne problemy
z dotarciem do niego. Zobrazowaniem przedstawionego wniosku moze by¢
sytuacja przebywajacego w czasie wizytacji ukaranego majacego problemy
w poruszaniu si¢, ktéremu w dotarciu do pomieszczenia kapielowego kazdorazowo
pomagali funkcjonariusze.

W zwiagzku z powyzszym nalezy wskazaé, ze zgodnie z przyjeta w dniu
1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartq Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P.
z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepelnosprawne majg prawo zycia w srodowisku
wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska
ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogolne
Narodoéw Zjednoczonych Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2012 r., poz. 1169) zobowiazujaca do umozliwienia osobom niepelnosprawnym
niezaleznego zycia i pelnego udziatu we wszystkich jego sferach. Oba wymienione
dokumenty maja zastosowanie rowniez w odniesieniu do 0sdb pozbawionych
wolnosci oraz Srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec
powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowaé dziatania
ukierunkowane na urzeczywistnienie praw o0s0b z niepelnosprawnoscia.
Omawiajac potrzebe dostosowania jednostek penitencjarnych do potrzeb osob
niepetnosprawnych warto takze zwroci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji
(6253/03), w ktorym Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka przez osadzenie wi¢Znia poruszajacego si¢ na wozku inwalidzkim
w celi, ktérej wyposazenie nie bylo calkowicie dostosowane do o0s6b
niepetnosprawnych oraz ktoérej nie byl w stanie samodzielnie opusci¢. Majac na
wzgledzie tre$¢ wskazanych aktow prawnych oraz orzecznictwa Trybunatu,
pracownicy KMP  zalecajg uwzglednienie koniecznos$ci  dostosowania
infrastruktury Aresztu do potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia w planowanych

remontach i modernizacjach.



5. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP wynika, ze atmosfera panujgca
w jednostce jest dobra. Osadzeni z ktoérymi przedstawiciele Mechanizmu
przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne,
bardzo pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zaréowno z dziatu
penitencjarnego, jak i ochrony. Pojedyncze sygnaly dotyczyly zwracania si¢ do
osadzonych po nazwisku lub na ty. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z trescig art.
27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, p0z.523
ze zm.) funkcjonariusze 1 pracownicy Stuzby Wieziennej w postepowaniu wobec
0s0b pozbawionych wolnosci sg obowigzani w szczegolnosci szanowac ich prawa
i godnos¢. Na konieczno$¢ wykonywania Kkary pozbawienia wolnosci
Z poszanowaniem godnosci ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 kkw.

Zaniepokojenie pracownikéw Mechanizmu wzbudzity jedynie zgloszone
przez czes$¢ tymczasowo aresztowanych sygnaty $§wiadczace o bardzo czestym
poddawaniu ich kontroli osobistej, tj. np. pigciokrotnic w ciggu jednego dnia,
czterokrotnie w ciggu dwoch dni. Osadzeni wskazywali, iz kontroli osobistej
poddawani byli nawet przed wyjsciem na spacer lub przed i po widzeniu w sposob
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajaca. Wizytujacy nie mieli
mozliwosci  zweryfikowania  przedstawionych  zastrzezen, gdyz  fakt
przeprowadzenia kontroli osobistej osadzonego nie jest odnotowywany w zadnym
dokumencie prowadzonym przez funkcjonariuszy SW. Nadmieni¢ nalezy,
1z wskazany problem byt przedmiotem wystgpienia generalnego Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 25.06.2012 r. skierowanego do Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej. W wystapieniu wskazano m.in., ze nieodnotowywanie faktu
przeprowadzenia kontroli osobistej (dzien, godzina, miejsce, osoba kontrolowana,
osoba kontrolujaca, uzasadnienie kontroli) w dokumentacji Stuzby Wiegziennej
uniemozliwia zbadanie, tak przez przetozonych funkcjonariuszy, jak i organy
zewnetrzne, ewentualnych zarzutow zglaszanych przez osadzonych w tej bardzo
delikatnej materii. W odpowiedzi z dnia 12.07.2012 r. Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej przekazat stanowisko Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej zgodnie

z ktorym dotychczasowy sposoéb prowadzenia kontroli osobistych sprawdzit sie¢
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w praktyce i nie powinien by¢ zmieniany. Nalezy zauwazy¢ jednak, iz wobec
ustalen poczynionych przez pracownikéw KMP m. in. w wizytowanej jednostce,
kwestia odpowiedniego dokumentowania kontroli osobistych wymaga dalszego
zainteresowania.

W roku 2012 w jednostce zarejestrowano wplyw 61 skarg osob
pozbawionych wolnos$ci. Tematyka skarg byta bardzo ré6znorodna i obejmowata az
23 obszary problemowe, wsréd ktorych dominowaly traktowanie przez
funkcjonariuszy i pracownikow SW (18 skarg) oraz decyzje klasyfikacyjne (12
skarg). Z kolei w roku 2013 do dnia wizytacji osadzeni wnie$li 23 skargi
z analogicznymi jak w roku 2012 najczestszymi obszarami skargowymi. tacznie
w analizowanym okresie 3 skargi zostaly uznane za zasadne lub czgSciowo
zasadne (dokonania nienaleznego potracenia ze Srodkow finansowych
pozostajacych do dyspozycji osadzonego, omytkowego przestania do sadu akt cz.
A, przebywania w celi z osobami palagcymi wyroby tytoniowe).

W okresie od 01.01.2012 r. do dnia wizytacji w jednostce odnotowano 15
zdarzen nadzwyczajnych, w tym m.in. 4 przypadki samowolnego oddalenia si¢
osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem jednostki, 3
przypadki pobicia, 3 przypadki ujawnienia telefonu komoérkowego, 2 przypadki
napasci na funkcjonariusza poza stuzba.

Z udostgpnionego  wizytujacym  zestawienia autoagresji  wynika,
ze w analizowanym okresie osadzeni w Areszcie dokonali tacznie 19 tego typu
zachowan (10 potknie¢ ciata obcego, 6 pocigé, 3 odmowy przyjmowania
positkéw). Wsréd wymienionych zachowan autoagresywnych osadzonych 9
zakwalifikowano jako instrumentalne, 9 jako emocjonalne, a charakteru 1
samouszkodzenia nie udato si¢ ustali¢c. Sprawcami 10 aktow autoagresji byty
0soby tymczasowo aresztowane.

Zgodnie z udzielonymi pracownikom Mechanizmu informacjami w okresie
od poczatku 2012 r. do dnia wizytacji w jednostce nie stosowano S$rodkéw

przymusu bezposredniego.
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6. Dyscyplinowanie

Z udoste¢pnionych przedstawicielom KMP danych wynika, iz w okresie od
01.01.2012 r. do 05.09.2013 r. wobec tymczasowo aresztowanych wymierzono
tacznie 124 kary dyscyplinarne. W wigkszo$ci przypadkéw wymierzano nagane
(77 przypadkoéw), pozbawienia prawa do udzialu w niektorych zajeciach
z zakresu kultury fizycznej i sportu na okres do 1 miesigca (18 przypadkow),
a takze umieszczenie w celi izolacyjnej na okres do 14 dni (14 przypadkow).
W tym samym okresie udzielono tymczasowo aresztowanym 230 nagrod i ulg,
W tym najczesciej byto to zezwolenie na dtuzsze widzenie (98 przypadkow jako
nagroda oraz 34 przypadki jako ulga) oraz zezwolenie na otrzymanie dodatkowej
paczki zywnosciowej (84 przypadki).

Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczgcych
analizowanego obszaru. Nalezy wskaza¢ jednak, ze w opinii przedstawicieli
Mechanizmu bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ przyjeta w jednostce praktyke

nagradzania osadzonych petnigcych funkcje starszych celi.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 1/2013 Dyrektora Aresztu Sledczego w Lubsku z dnia 20 lutego
2013 r. w sprawie porzadku wewnetrznego Aresztu Sledczego w Lubsku wraz z 2
zarzadzeniami zmieniajacymi. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji przepisy zawarte w przytoczonym akcie sformutowane sg jasno,
jednakze zasadne bytoby stworzenie jednolitego tekstu wskazanej regulacji
zawierajgcego zmiany, o ktérych mowa w zarzadzeniach zmieniajagcych. Obecny
podziat stanowi¢ moze utrudnienie w zrozumieniu zawartych w nim przepisow,
z uwagi na fakt, iz adresowane s3 one do osob, ktore moga mie¢ szczegdlne
problemy z interpretacja takich materialow. Ponadto wskazaé nalezy, iz pewne
problemy interpretacyjne moze spowodowac postuzenie si¢ przez administracj¢
Aresztu w pkt 4 odestaniem do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27
pazdziernika 2003 r. w sprawie czynnosci administracyjnych 1 rozliczen

finansowych zwigzanych z prowadzeniem depozytu przedmiotéw wartosciowych
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i $srodkéw pienigznych oso6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 192, poz. 1881 ze
zm.). Takie sformutowanie nalezy uzna¢ za nietrafne, gdyz zaktada ono znajomos$¢
odpowiednich przepisow przez wszystkich osadzonych, co niewatpliwie
W rzeczywistosci nie ma miejsca. W zwigzku z powyzszym pracownicy KMP
zalecaja takie formutowanie porzadku wewngtrznego, aby byl on zrozumiaty dla
wszystkich adresatoéw, tj. poprzez wyeliminowanie dyspozycji odsytajacych.

W czasie wizytacji kopie porzadku wewnetrznego dostepne byly dla
osadzonych w celach mieszkalnych. Jednostka dysponowata réwniez aktualnymi
egzemplarzami kodeksu karnego wykonawczego oraz tlumaczeniami regulaminu
organizacyjno-porzadkowego odbywania kary pozbawienia wolnosci na jezyki
obce.

Adresy instytucji krajowych oraz migdzynarodowych stojacych na strazy
praw czlowicka wywieszone byly w dyzurkach oddzialowych. Przedstawiciele
Mechanizmu zalecaja wywieszenie adresoOw w miejscu ogolnodostgpnym, gdzie
zainteresowani mogli by si¢ z nimi zapozna¢ bez zwracania si¢ o to z prosbg do
funkcjonariuszy.

Z rozmoOw z tymczasowo aresztowani wynika, ze Areszt nie dysponuje
orzeczeniami Trybunalu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka, dotyczacymi osob pozbawionych wolno$ci. Potrzeba upowszechniania
ws$rdd osadzonych prawnych skutkéw m.in. orzeczen Trybunalu Konstytucyjnego
w odniesieniu do osadzonych w zaktadach karnych 1 aresztach sledczych, zostata
zauwazona przez sam Trybunal Konstytucyjny. W wyniku prowadzonej przez
Rzecznika Praw Obywatelskich korespondencji na ten temat Szef Biura Trybunatu
Konstytucyjnego poinformowat, iz powyzsza kwestia jest przedmiotem coraz
liczniejszej korespondencji od os6b osadzonych w zaktadach karnych Iub
przebywajacych w aresztach $ledczych. W zwigzku z powyzszym Trybunat
Konstytucyjny podjal starania aby — w przypadku rozstrzygnigecia Trybunalu
Konstytucyjnego dotyczacego osob pozbawionych wolnosci lub tymczasowo
aresztowanych — przygotowa¢ stosowng informacje¢ o danym wyroku

1 jego (prawnych oraz praktycznych) skutkach, a nast¢gpnie, we wspolpracy
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z odpowiednimi organami Stuzby Wieziennej, przekazywaé zainteresowanym.
Warto podkresli¢c za Szefem Biura Trybunatu Konstytucyjnego, iz powyzsza
dziatalno$¢ edukacyjna powinna stanowi¢ jeden z podstawowych elementéw pracy
penitencjarnej, shuzacej m.in. ksztaltowaniu $wiadomosci oraz zapewnianiu
skazanym i osadzonym dost¢pu do elementarnej informacji w zakresie ich sytuacji
prawnej. Zadne wzgledy nie powinny ograniczaé przedsiewzie¢ na rzecz
popularyzacji prawa oraz edukacji obywatelskiej w sprawach publicznych.
Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg zatem pozyskanie
przez wladze jednostki zbiorow orzeczen Trybunalu Konstytucyjnego
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka. Dobrym sposobem upowszechniania
wiedzy na ich temat, byloby tworzenie tematycznych audycji emitowanych przez
radiowgzet.

Z rozmow z osadzonymi wynika, iz o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow
1 prosb dowiadujg si¢ oni ustnie od funkcjonariuszy. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie
z regulacja § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 sierpnia
2003 r. w sprawie sposobow zatatwiania wnioskow skarg i prosb oséb osadzonych
w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 151, poz. 1467),
organ wilasciwy do zatatwienia wniosku, skargi lub prosby, jest zobowigzany
pisemnie zawiadomi¢ zainteresowanego o sposobie ich zalatwienia. Wyjatek od
zasady pisemnos$ci stanowi sytuacja kiedy prosby i wnioski sktadane sg osobiscie
W swojej sprawie przez osobe osadzong w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym
i zatatwiane bezposrednio po zgloszeniu (§ 9 ust 2 ww. rozporzadzenia).
W zwiazku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecajg stosowanie wskazanych
przepisOw prawa w zakresie informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia ich
prosb.

Rozmowcy przedstawicieli KMP nie zglosili uwag w zakresie terminowosci

rozpatrywania ich prosb, wnioskow i skarg.

8. Prawo do kontaktow ze Swiatem zewnetrznym
Skazani odbywajacy kar¢ w zaktadzie karnym typu pototwartego oraz
otwartego moga korzysta¢ z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego
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we wszystkie dni tygodnia, natomiast skazani odbywajacy kar¢ w zaktadzie
karnym typu zamknigtego do 2 razy w tygodniu, a czas rozmowy nie moze
przekroczy¢ 10 minut. Rozmowy telefoniczne realizowane sa w godzinach od 9.00
do 17.45.

Osoby tymczasowo aresztowane nie mogg korzysta¢ z aparatow
telefonicznych, w tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi
pelnomocnikami. Nalezy uzna¢, iz wynikajacy z art. 217c¢ catkowity zakaz
prowadzenia rozmow telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych stoi
w opozycji do zagwarantowanego art. 215 § 1 kkw tej grupie osadzonych prawa do
obrony. Zgodnie z trescig przytoczonego przepisu tymczasowo aresztowany ma
prawo do porozumiewania si¢ z obroncag lub pelnomocnikiem bgdacym
adwokatem albo radcg prawnym podczas nicobecnosci innych o0séb oraz
korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencjag w rozumieniu art. 8 ust.
1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci
z 1950 r. sg rézne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa
telefoniczna. Wbrew dostownemu brzmieniu art. 215 kkw, przepis ten przyznaje
tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami
rowniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych dostepnych technicznych
srodkow przekazywania informacji.

Podkreslenia wymaga fakt, iz Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania
Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu
podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowal stan
prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia rozmoéw telefonicznych przez
osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto catkowity zakaz prowadzenia rozmoéw
telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznos$ci
z regulami: 95.3, 98.2 1 99, zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu
Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut
Wigziennych.

Przedstawiciele Mechanizmu zwracaja rowniez uwage na prawo 0sOb
tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu w areszcie $ledczym, do niezwtocznego

poinformowania 0s6b bliskich o miejscu ich pobytu na podstawie art. 211 § 2 kkw.
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Kodeks nie okresla formy w jakiej tymczasowo aresztowany moze zrealizowac to
prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze wybrac
najszybszy sposob komunikacji, a administracja aresztu sledczego ma obowigzek
mu to umozliwié¢, nawet na wiasny koszt. W gre wchodzi przede wszystkim
powiadomienie telefoniczne lub depeszq (S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy.
Komentarz, Warszawa 2010 r.). Z rozmo6w z tymczasowo aresztowanymi wynikato
natomiast, ze mogli oni jedynie listownie poinformowac najblizszych o miejscu
Swojego pobytu.

Widzenia osadzonych odbywajg si¢ w godz. 9.00-14.00 w soboty, niedziele
I dni ustawowo wolne od pracy, a takze ze wzgledéw wyznaniowych — w inne dni
swigteczne. Jednostka dysponuje 1 salg do widzen w sposo6b umozliwiajacy
bezposredni kontakt, pod nadzorem funkcjonariusza. W tej samej sali
wyodrebniono takze 3 stanowiska do widzeh w sposoéb uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt.

W sali widzen nie zostal wyodrebniony kacik przeznaczony dla dzieci. Ze
wzgledu jednak na niewielka powierzchni¢ pomieszczenia przeznaczonego na sale
widzen, a takze wykorzystywanie go na potrzeby §wietlicy, w ocenie pracownikow
KMP, bardzo utrudnione bytoby utworzenie kacika dla dzieci przy jednoczesnym
zachowaniu jego dotychczasowej pojemnosci. Przedstawiciele Mechanizmu
zalecaja jednak wyposazenie sali widzen w kredki, kolorowanki i ksigzeczki itp.,
z ktorych dzieci mogtyby korzysta¢ przy stolikach przeznaczonych do widzen,
a takze pomalowanie lub przyozdobienie czegsci sali w taki sposob, aby stwarzata
ona atmosfere przyjazng dzieciom.

Nalezy zwroci¢ uwage takze na brak pomieszczenia do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 kkw., tj. widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, ktorego wyposazenie okreslone zostato
w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkow bytowych osob osadzonych w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 186, p0z.1820, dalej: rozporzadzenie w
sprawie warunkow bytowych). Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji

wskazanej nagrody uniemozliwia w praktyce jej udzielenie, nawet w przypadku
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spetniania przez osadzonych warunkéw do jej przyznania. W ocenie pracownikow
Mechanizmu, dla zapewnienia réwnosci wiezniow wobec prawa witadze Zaktadu

powinny zorganizowac 1 odpowiednio wyposazy¢ takie pomieszczenie.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Opieke¢ zdrowotng nad osadzonymi w Areszcie sprawujg zatrudnieni na
czesciach etatow kierownik ambulatorium (0,5 etatu) oraz 2 lekarzy
stomatologéw (0,4 1 0,3 etatu). Obsade personelu medycznego uzupeinia
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy pielegniarka.

Przyjecia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej odbywaja si¢ we wtorki
I czwartki w godz. 13.00-14.50, a lekarza stomatologa poniedziatki lub Srody
w godz. 8.00-12.00. Opieka pielegniarska natomiast zapewniona jest osadzonym
codziennie w godz. 7.15-15.15.

Ambulatorium zlokalizowane jest na parterze budynku jednostki. W jego
sktad wchodzg 2 pomieszczenia: gabinet lekarski oraz gabinet stomatologiczny .

W czasie wizytacji przedstawiciele KMP stwierdzili nieprawidlowos$ci
w zakresie rozmieszczenia osadzonych polegajace na zakwaterowaniu w izbie
chorych osadzonych zdrowych. W opinii pracownikéw Mechanizmu takie
rozwigzanie nalezy uzna¢ za niedopuszczalne z uwagi na przeznaczenie izb
chorych i wymodg ich natychmiastowej dostgpnosci w przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci, tj. chordb osadzonych. Wykorzystywanie izby
chorych na potrzeby kwaterowania osadzonych zdrowych oznacza z jednej
strony, ze w przypadku zachorowania, pacjent nie bedzie odseparowany od
pozostatych osob 1 nie bedzie przebywat w warunkach sprzyjajacych zdrowieniu,
a z drugiej tez, ze osoby zdrowe zakwaterowane w izbie chorych beda
przenoszone co jaki§ czas do innych pomieszczen, co z kolei naraza je na
przedmiotowe, niewtasciwe traktowanie i dyskomfort zwigzany z czgstszymi od
innych aresztowanych przenosinami.

Czg$¢ rozmdéwcow wskazata, ze badania lekarskie odbywajg si¢
w obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego. Wskazana

praktyka, mimo iz zgodna z art. 115 § 7 Kkkw, stoi w sprzecznosci
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z uregulowaniami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
z 2009 r. Nr 52, poz. 417) uzalezniajagcymi obecnos$¢ innych oséb w trakcie
udzielania $wiadczen medycznych od zgody pacjenta (art. 22). Standardy
miedzynarodowe takze zawieraja zalecenie, aby poufno$¢ badan Ilekarskich
przeprowadzanych w zakladzie karnym byla zagwarantowana 1 respektowana na
takich samych zasadach jak w powszechnym systemie opieki zdrowotnej (art. 13
Rekomendacji Nr R (98)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw
czlonkowskich dotyczacej etycznych 1 organizacyjnych aspektow opieki
zdrowotnej w wigzieniu).
Jeden z rozmoéwcow wskazal, iz mimo 3-tygodniowego pobytu
w jednostce do dnia wizytacji nie byl poddany przes§wietleniu pluc. W zwiazku
z powyzszym przedstawiciele KMP prosza o udzielenie wyjasnien w tej kwestii
1 jednocze$nie zwracajg uwage na konieczno$¢ zachowania, okreslonego w art.
79b § 1 kkw, 14-dniowego terminu wykonania wstgpnych badan lekarskich wobec

przyjmowanych do jednostek penitencjarnych osadzonych.

10. Oddzialywania kulturalno-o$Swiatowe i sportowe

Zajecia S$wietlicowe dla osadzonych realizowane s3 W pomieszczeniu
wykorzystywanym réwniez jako sala widzen. Wyposazono je w stol, krzesta,
telewizor, stot do ping-ponga oraz rower stacjonarny do ¢wiczen. W czasie
wizytacji bylo to jedyne miejsce, w ktoérym organizowano zaje¢cia kulturalno-
oswiatowe dla osadzonych z uwagi na fakt, iz §wietlice oddziatowe przeksztatcono
na jednoosobowe cele mieszkalne. W opinii przedstawicieli Mechanizmu, mimo
niewatpliwych probleméw zwigzanych z zakwaterowaniem o0sadzonych,
przedstawiong praktyke nalezy uzna¢ za niepozadang.

Podkreslenia wymaga fakt, iz powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na
swietlice oddziatlowe jest niewielka, w zwiazku z czym ograniczone sa réwniez
mozliwo$ci organizowania w nich zaje¢ dla osadzonych. Wydaje sig, iz
w obecnym ksztalcie osoby pozbawione wolnosci moglyby spedza¢ w nich czas
ewentualnie na ogladaniu telewizji. W zwiazku z powyzszym, przedstawiciele

KMP poddaja pod rozwage administracji Aresztu postulat zorganizowania
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i odpowiedniego wyposazenia na potrzeby przeprowadzania zajge¢ Swietlicowych
dodatkowego pomieszczenia o wigkszej powierzchni w  zastepstwie
dotychczasowych $wietlic oddziatowych.

Zauwazy¢ nalezy, ze réwniez CPT wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia
zarOwno skazanym, jak 1 tymczasowo aresztowanym mozliwosci spedzania
rozsadnej cze¢sci dnia (osiem godzin lub wiecej) poza swoimi celami,
zaangazowanej w celowe zajecia o roznym charakterze. Szczegdlnie w przypadku
tymczasowo aresztowanych bowiem prawie catkowity brak zaje¢ moze pogarszaé
postrzeganie okresu detencji [por. § 84 Report to the Polish Government on the
visit to Poland carried out by the European Committee for the Prevention of
Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CPT) from 26
November to 8 December 2009 CPT/Inf (2011) 20].

Utrudniony dostep do $wietlicy byl rowniez przedmiotem licznych uwag
zglaszanych przez osadzonych. Z przekazanych przez nich informacji wynika, ze
mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ Swietlicowych zapewnia jest jedynie 2 razy
w miesigcu. Ponadto jeden z tymczasowo aresztowanych przekazal wizytujacym
informacje, iz w ciggu swojego dwumiesi¢gcznego pobytu w jednostce ani razu nie
mial mozliwos$ci skorzystania z zaje¢ Swietlicowych. Przyczyn powyzszej sytuacji
rozmowca przedstawicieli KMP upatrywal w koniecznos$ci sprawowania opieki
nad niepetnosprawnym intelektualnie wspdtosadzonym. Nie negujac koniecznos$ci
sprawowani pieczy nad osobami tego wymagajacymi, przedstawiciele KMP
pragng zauwazy¢, iz obowigzek ten, spoczywajacy na funkcjonariuszach SW, nie
moze by¢ scedowany na wspodtosadzonych.

Na terenie jednostki zorganizowano boisko do gry w badmintona, jednakze
zaden z tymczasowo aresztowanych, z ktéorymi przeprowadzono rozmowy nie
dysponowal wiedzag na ten temat. Przedstawiciele KMP =zalecajg zatem
poinformowanie o0sOb tymczasowo aresztowanych o mozliwosci skorzystania
z zaj¢¢ sportowych organizowanych na wskazanym boisku.

W jednostce funkcjonuje biblioteka liczaca 6184 woluminy. Wypozyczanie

ksigzek odbywa si¢ za posrednictwem osadzonego zatrudnionego w bibliotece,
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ktory podchodzi do cel osob zainteresowanych wypozyczeniem. Wykazy pozycji
bibliotecznych dostepne s3 w oddziatach mieszkalnych.

Zgodnie z udzielonymi informacjami w radiowezle aresztu transmitowane
sg audycje wlasne przygotowywane przez poszczegolne dziaty oraz odtwarzane sg

audiobooki.

11. Zatrudnienie oraz nauczanie

Wedlug danych na dzien 05.09.2013 r. ogdétem zatrudnionych w jednostce
(tacznie z OZ w Walowicach) byto 83 osadzonych. Z zatrudnienia odptatnego
korzystalo 39 osob: 22 u kontrahentéw zewngtrznych, a 17 zatrudniono przy
pracach pomocniczych i porzadkowych na rzecz jednostki. Z kolei zatrudnionych
nieodptatnie byto 44 osadzonych.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami w roku 2012 oraz 2013 w Areszcie nie
prowadzono szkolen kursowych z uwagi na brak wystarczajacych srodkow

finansowych.

12. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska nad osadzonymi sprawuje kapelan rzymskokatolicki,
ktory odprawia msze w czwartki, piagtki lub soboty, a takze dni $wigteczne. Msze
sw. odbywajg si¢ w sali widzen.

W jednostce organizowane sa rowniez spotkania dla wyznawcow Swiadkow
Jehowy oraz Chrzescijanskiej Wspolnoty Zielono§wiagtkowe;j.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglosili uwag odno$nie

realizacji tego prawa w jednostce.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizZajgcego
traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:
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Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Lubsku:

1. wyeliminowanie nieprawidlowos$ci w sposobie zwracania si¢ przez
funkcjonariuszy do osadzonych;

2. ujednolicenie tekstu porzadku wewngtrznego oraz wyeliminowanie
dyspozycji odsytajacych,;

3. zmian¢ sposobu informowania osadzonych o sposobach zatatwiania ich
prosb 1 wnioskow;

4. wywieszenie w miejscach ogolnodostgpnych adreséw instytucji stojacych
na strazy praw cztowieka;

5. upowszechnianie ws$rod osadzonych wiedzy na temat orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka

6. zapewnienie psychologowi superwizji;

7. poszerzenie oferty szkolen dla funkcjonariuszy;

8. wyposazenie to6zka pigtrowego w celi nr 310 w zabezpieczenia oraz
drabink¢ umozliwiajaca wejscie na goérny poziom, a tézka w celi 306 w
plyty pod materac;

9. wymiang zniszczonych poduszek w celach mieszkalnych;

10.wydzielenie stanowisk prysznicowych w tazni;

11.zapewnienie w tazni kratek lub mat antyposlizgowych;

12. zwigkszenie czgstotliwosci kapieli dla osadzonych;

13.ujednolicenie cennikOw asortymentu dostepnego w kantynie;

14.rozszerzenie asortymentu towarow dostgpnych w kantynie o owoce
I warzywa;

15.wyposazenie wszystkich pol spacerowych w czesciowe zadaszenia;

16. dostosowanie infrastruktury jednostki do potrzeb osdb niepetnosprawnych
w planowanych remontach i modernizacjach;

17.zorganizowanie sali do widzen w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby
dozorujacej;

18. wyposazenie i1 przyozdobienie sali widzen w taki sposob, aby stwarzata
atmosfer¢ przyjazng dzieciom,;

19.wykorzystywania izby chorych zgodnie z przeznaczeniem;

21



20.zaprzestanie ~ przeprowadzania  badan  lekarskich ~w  obecnosci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego;

21. przeprowadzanie wstgpnych badan lekarskich w terminie ustawowym,;

22. przywrocenie $wietlicom ich pierwotnej funkcji lub zorganizowanie
innego pomieszczenia o wigkszej powierzchni przeznaczonego do realizacji
zaje¢ Swietlicowych;

23.poinformowanie osadzonych o mozliwosci skorzystania z zaje¢¢ sportowych

na boisku.

Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Poznaniu:
1. przekazanie $rodkéw finansowych na realizacje¢ zalecen nr 6, 9,10, 11, 12,

15, 16, 17, 18, 22.

Opracowata: dr Aleksandra Iwanowska

Za Zespo6t podpisuje
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