Warszawa, dnia 10 kwietnia 2014 r.

KMP.571.37.2014.MKu

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji w Areszcie Sledczym w Warszawie - Bialolece
(wyciag)
1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 20-
22 stycznia 2014 r., do Aresztu Sledczego w Warszawie - Biatotece (zwanego dalej
Aresztem lub jednostka) udali si¢ pracownicy Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji
(zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): Malgorzata Molak (pedagog
resocjalizacyjny), Justyna Jozwiak (politolog w zakresie resocjalizacji), Marcin
Mazur — zastgpca dyrektora Zespotu KMP, dr Aleksandra Iwanowska, Przemystaw
Kazimirski oraz Marcin Kusy (prawnicy).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposob traktowania osob pozbawionych wolnosci, W szczegdlnosci pod wzgledem
ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

1. przeprowadzono rozmowe z ptk mgr Cezarym Smietanowskim - dyrektorem

Aresztu;

2. dokonano ogladu pomieszczen we wszystkich oddzialach mieszkalnych,
wtym m.in: wybranych losowo cel mieszkalnych, $wietlic, cel

izolacyjnych, cel zabezpieczajacych, tazni;



3. dokonano ogladu kantyny, sal widzen, kaplicy, pomieszczen biblioteki,
pomieszczen ambulatorium;

4. przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osadzonymi oraz pracownikami jednostki;

5. przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi
osadzonymi, w szczegolnosci z osobami niepetnosprawnymi fizycznie,
osobami w podesztym wieku, cudzoziemcami.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto
dalmierza do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali
kierownictwo Aresztu Sledczego 0 ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnosci, a takze wystluchali uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in.: Zarzadzenie Nr 20/2013
Dyrektora Aresztu Sledczego w Warszawie - Biatolece z dnia 08.08.2013 r.
w sprawie porzadku wewnetrznego Wraz z zatacznikami, sprawozdanie z lustracji
przeprowadzonej w dniu 7.05.2013 r. przez s¢dziego penitencjarnego, wystapienie
pokontrolne Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Warszawie: z dnia
29.04.2013 r. z kontroli oddziatywan penitencjarnych oraz z dnia 8.07.2013 r.
Z kontroli prawidtowosci funkcjonowania wigziennej Stuzby Zdrowia, jadtospisy,
protokoty kontroli sanitarnej przeprowadzonej w dniach: 17.04.2013 r.,
07.06.2013 r., 25.06.2013 r., 09.09.2013 r. oraz cennik produktow dostepnych

w kantynie.

2. Charakterystyka jednostki
Areszt Sledczy w Warszawie - Bialolgce realizuje zadania w zakresie
wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci i tymczasowego aresztowania. Areszt
przeznaczony jest dla mezczyzn tymczasowo aresztowanych, skazanych
i ukaranych  deportowanych z innego panstwa na podstawie umow
miedzynarodowych w tym Europejskiego Nakazu Aresztowania, dla skazanych,

wobec ktorych toczg si¢ postepowania przed sgdem w innych sprawach, dla osob



odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy, dla recydywistow
penitencjarnych w warunkach zaktadu pétotwartego oraz dla mtodocianych.

W ramach Aresztu funkcjonuja 4 oddziaty penitencjarne oraz Oddziat
Zewngetrzny Warszawa — Bemowo, ktory nie byt objety wizytacjg przedstawicieli
KMP.

Pojemno$¢ Aresztu wynosi 1627 miejsc, w tym 235 w OZ Bemowo. Wedlug

stanu na dzien 20 stycznia 2014 r., w Areszcie (z wylaczeniem OZ) przebywato 1266
osadzonych, w tym: 819 skazanych, 440 tymczasowo aresztowanych oraz 7
ukaranych.

W dniu wizytacji zaden z osadzonych nie byt zakwaterowany w warunkach,

w ktorych powierzchnia celi przypadajaca na jedna osobe byla mniejsza niz 3 m?.
Od 1 stycznia 2013 r. do dnia wizytacji nie wydano zadnej decyzji
0 zakwaterowaniu w warunkach przeludnienia, o ktérej mowa w art. 110 § 2b
k.k.w. Trzeba jednak podkresli¢, ze taki stan rzeczy osiggni¢to m.in. kosztem

likwidacji $wietlic.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnione byty tacznie 43 osoby, w tym 30
wychowawcow 1 6 psychologéw (5,5 etatu). Wszystkie osoby legitymujg sie
wyksztalceniem wyzszym.

Srednia liczba osadzonych w dziatach penitencjarnych znajdujacych si¢ pod
opiekg wychowawcy to ok. 50, a psychologa ok. 230. Zdaniem wizytujacych liczba
psychologow w dziatach penitencjarnych jest niewystarczajaca dla zapewnienia
osadzonym wiasciwej pomocy psychologicznej. Zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji
Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r.
W sprawie tworzenia i organizacji oddzialow penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach sledczych (dalej: Instrukcja) w celu osiagnie¢cia standardow pracy
penitencjarnej, na jednego psychologa penitencjarnego powinno przypada¢ 200
osadzonych, za$ na wychowawce 40 skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych.
Pracownicy KMP przypominaja, ze zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego Komitetu

Zapobiegania Torturom (dalej: CPT) w przypadku niewystarczajqcej liczby personelu
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moze okazac¢ sie niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania
podstawowego poziomu bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu
karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu
wsrod personelu i jego przedwczesnego ,, wypalenia”, co moze wzmoc napiecie obecne
w kazdym zakladzie karnym” (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania Ogdlnego
[CPT/Inf (2001) 16]). Majac na wzgledzie powyzsze przedstawiciele KMP zalecajg
zwiekszenie obsady psychologicznej.

Wskaza¢ ponadto nalezy, ze zatrudnieni w jednostce psycholodzy nie maja
zapewnionej superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu
obcigzajacej psychicznie pracy superwizja wydaje si¢ niezbedna jako czynnik
z jednej strony zabezpieczajacy psychologéw, z drugiej zas znacznie zwigkszajacy
efektywnos$¢ ich pracy.

Funkcjonariusze wizytowanej jednostki biorg udzial w kursach i szkoleniach
organizowanych przez jednostki nadrzgdne Stuzby Wigziennej oraz inne podmioty
zewngtrzne. W 2013 r. zorganizowano m.in. Kkurs przeciwdziatania agresji
| autoagresji, kurs antystresowy, szkolenie ,,TZA”, warsztaty asertywnosci,
zarzadzania  stresem, elementy pomocy prawnej dla wychowawcow
przygotowujacych skazanych do powrotu do $rodowiska otwartego, procedur
przyjmowania do aresztu, zaje¢ kulturalno — os$wiatowych 1 szkolenie
z przeciwdziatania postawom nietolerancji, dyskryminacji i wykluczenia. Z kolei
plan szkolen na 2014 r. obejmuje m.in.: rekrutacj¢ skazanych do nauczania,
rozpoznawanie Srodowiska osadzonych mtodocianych i1 ksztalttowanie wtasciwe;j
postawy wychowawczej, postepowanie z osobami uzaleznionymi od alkoholu
I narkotykow.

Majac na uwadze specyfike¢ pracy z osobami pozbawionymi wolnosci,
wartym rozwazenia, W ocenie pracownikow KMP, bytoby objecie funkcjonariuszy
pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi szkoleniami z zakresu
komunikacji interpersonalnej oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
a takze praw osob pozbawionych wolnosci. W tym miejscu warto przywotaé
Standardy CPT (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogodlnego [CPT/Inf
(92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktére wskazuja,
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ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej

wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wiezienne;.

4, Warunki bytowe

W Areszcie znajduje si¢ 18 oddziatow mieszkalnych zlokalizowanych w 5
pawilonach penitencjarnych.

Cele mieszkalne, oprocz tych powstatych z zaadaptowanych swietlic,
posiadajg zabudowane kaciki sanitarne. Kgciki sg o$wietlone oraz wentylowane.
Jednakze, w zwiazku niezamontowaniem drzwi, wejscie do kacika ostonigte jest
zastonkg. W celach, ktore powstaty ze Swietlic oddzialowych kaciki sanitarne od
reszty pomieszczenia odgrodzone sg jedynie 2 metrowa obudowa z plyty,
z wejSciem ostonigtym zastonka. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze cele
przeznaczone do wykonywania kary w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej,
W ogdle nie posiadaly ostonigcia kacikow sanitarnych. W ocenie wizytujacych
przyjete w Areszcie rozwigzania dotyczace wydzielania kacikoOw sanitarnych, nie
zapewniajg intymno$ci osobom korzystajagcym z nich. Przedstawiciele KMP
niejednokrotnie informowali, iz w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
w celi mieszkalnej pomieszczen sanitarnych, ktore respektuja prywatnosc,
pojemnos¢ tej celi powinna zosta¢ zmniejszona, tak aby petnita funkcje celi
jednoosobowej. Zgodnie z linia orzecznicza Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowicka (sprawa Peers przeciwko Grecji, skarga nr 28524/95) oraz majac na
uwadze zalecenia CPT zaznaczy¢ nalezy, ze korzystanie z otwartego kacika
sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wiecej niz jeden osadzony, moze
zosta¢ uznane za ponizajace traktowanie. W zwigzku z powyzszym pracownicy
KMP zalecajag zamontowanie drzwi w kacikach sanitarnych, petng zabudowe
kacikbw w celach zaadoptowanych ze S$wietlic oraz zamontowanie
w jednoosobowych celach izolacyjnych zastonek zapewniajacych intymnosé
osadzonym.

Wszystkie cele sg skanalizowane, doprowadzona jest do nich zimna woda.

Woda ciepta dostepna jest w celach mieszkalnych w pawilonie E, o okreslonych

godzinach.



Sprzet kwaterunkowy w celach mieszkalnych w ocenie wizytujacych byt
znacznie zuzyty 1 zniszczony. Lozka pietrowe koszarowe nie posiadaty
zabezpieczen przed upadkiem oraz drabinek wiodacych do goérnego poziomu
tozka. W ocenie przedstawicieli KMP ich brak moze przyczynié¢ si¢ do upadkow
I spowodowac¢ ewentualne uszkodzenia ciata osob, ktore wchodza na tozka
korzystajgc z dostepnych, a nieprzystosowanych do tego mebli lub probujgc na nie
wskoczy¢. Dla os6b o 0obnizonej sprawnos$ci fizycznej wejscie na pigtrowe 16zko
moze okazac si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe. Réwniez materace
byly znacznie wyeksploatowane, a glosniki radiowezta, niejednokrotnie
poniszczone oraz z wystajacymi kablami, wymagaja napraw. Rzeczy osobiste
wickszo§¢ osadzonych przechowuje w torbach, gdyz nie zapewniono im
odpowiednich konteneréw.

Okna zapewniaja doptyw $wiatta naturalnego umozliwiajacy czytanie.
W wigkszos$ci cel stolarka okienna jest zniszczona i nieszczelna, niejednokrotnie
z pojedynczg szybg. Z powodu niskich temperatur osadzeni uszczelnili je gazetami
I kocami. Podczas wizytacji wybranych cel mieszkalnych pracownicy KMP
dokonali pomiaru temperatury pomieszczen urzadzeniem multimetr CEM-DT
8820. Zgodnie z otrzymanym wynikiem, temperatura pomieszczen wynosita:
w celi nr 16 w oddziale A1 — 17°C, celi nr 2 w oddziale B1 — 16°C, w celi nr 4
oddziatu C1 — 15,7°C,w celi nr 2 oddziatu C1 — 16,5°C, w celi nr 4 oddziatu C4 —
16,5°C oraz w celi nr 8 oddziatu D1-17,7°C. Tymczasem, zgodnie z § 134 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 75, poz.690 ze zm.) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt staty
ludzi bez okry¢ wierzchnich, niewykonujacych w sposob ciagly pracy fizycznej,
temperatura obliczeniowa ogrzewanego pomieszczenia powinna wynosic +20°C.
W tym miejscu wskaza¢ rowniez nalezy, iz na niska temperatur¢ w celach ma
rowniez wplyw rozna liczba zeberek kaloryfera w celach (na oddziale B-4 po 6
sztuk, na B-3 po 3 sztuki). Zgodnie z otrzymanymi od dyrektora Aresztu
wyjasnieniami ~ w  latach  2013-2014  planowana jest kompleksowa

termomodernizacja obejmujaca wymian¢ okien, wymian¢ grzejnikOw oraz
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ocieplenie budynkéw. Srodki na ten cel pozyskane zostaty w 2013 r.
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska.

W zwiazku z niska temperatura w celach podczas wizytacji, Dyrektor
Zespotu ,Krajowy Mechanizm Prewencji” skierowata pismo do Dyrektora
Okregowego Stuzby Wieziennej w Warszawie z prosba o podjecie stosownych
dziatan zmierzajacych do zapewnienia osadzonym wiasciwej temperatury. Do dnia
sporzadzenia niniejszego Raportu, do Biura RPO nie wptyne¢ta odpowiedZz w tej
kwestii.

Stan zdecydowanej wickszosci cel w Areszcie, szczegbdlnie cel
przejsciowych oraz cel w pawilonie C, nie respektuje jednej z Europejskich Regut
Wieziennych  stanowigcej, ze  Miejsce  przeznaczone dla  wieZniow,
a W szczegolnosci wszystkie miejsca przeznaczone do spania, powinny zapewniac
poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe, prywatnosci, a takze
spetniac wymogi zdrowotno-higieniczne, z nalezytym uwzglednieniem warunkow
klimatycznych oraz, w szczegolnosci, wymogi w zakresie powierzchni, ilosci
powietrza, oswietlenia, ogrzewania i wentylacji (reg.18.1). Cele sa zniszczone,
wygladajg na zdewastowane. Ubytki farby, tynku oraz dziury widoczne byly na
§cianach i sufitach. Sciany niektorych cel byty zagrzybione (C-1, cela nr 4; D-4,
cela nr 16), a parkiet lub wyktadzina z tworzywa sztucznego nosza Slady
dtugoletniej eksploatacji (C-2, cela nr 8, 31; C-4, cela nr 3).

Stan wszystkich pomieszczen w pawilonie E nalezy oceni¢ jako bardzo
dobry. Cele zostaly wyposazone w nowy sprzet kwaterunkowy, w tym 1dzka,
spetniajace aktualne normy bezpieczenstwa. W zadnej z wizytowanych cel nie
stwierdzono brakéw w wyposazeniu w przedmioty stuzgce do utrzymania higieny
osobistej 1 czystosci w celi (miski, lustra, szczotki, zmiotki, kosze na $mieci).
Wszystkie cele sa wyremontowane, z nowymi, plastikowymi oknami,
W pomieszczeniach tych bylto ciepto. W kazdej celi znajduje si¢ wyodrebniony
kacik sanitarny z zamykanymi drzwiami.

Na terenie jednostki jest 12 tazni. Ich stan jest ogdlnie dobry, jedynie

w oddziale B-3 widoczne byly $lady wilgoci i zagrzybienia. We wszystkich



tazniach sg przegrody oddzielajace stanowiska prysznicowe, gwarantujace
intymno$¢ osobom kapigcym sig.

Kapiele odbywaja si¢ raz w tygodniu co stanowi ograniczenie do minimum
poziomu okreslonego w normach krajowych. Warto zatem podkres$li¢, ze zgodnie
Z regula 19.4 Europejskich Reguta Wigziennych kazdy wiezien powinien miel
prawo wykgpac¢ sie lub wzigé prysznic jesli to mozliwe codziennie, lecz
przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czesciej) w interesie
ogolnej higieny. Warto takze przytoczy¢é orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktorym
Trybunat zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie srodowisko nie jest mozliwe bez
tatwego dostepu do toalety czy mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci.
Trybunatl czesto stwierdzal, ze czas na wziecie prysznica zwykle przyznawany
wiezniom w aresztach sledczych w Rosji byt ograniczony do 15 — 20 minut razy
W tygodniu. Byl wiec oczywiscie niewystarczajgcy do zachowania wlasciwej
higieny ciala [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia 2012 r.,
Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Pracownicy Mechanizmu takze
stoja na stanowisku, ze mozliwos¢ kapieli raz na tydzien jest
niewystarczajaca do utrzymania nalezytej higieny, a walor ekonomiczny
takiej czestotliwosci podnoszony czesto przez wladze jednostek
penitencjarnych, ma charaktery jedynie pozorny. Wi¢zniowie korzystajacy
z dodatkowych, prowizorycznych kapieli w celach mieszkalnych, zuzywaja
wiecej wody (oraz pradu niezbednego do jej podgrzania), niz zuzyliby podczas
kapieli w wiezienne] tazni. Powyzsze stanowisko popart réwniez dyrektor
Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny
W swoim pi$mie skierowanym do dyrektor Krajowego Mechanizmu Prewencji
w dniu 10.09.2013 r. Dlatego w ocenie wizytujacych wtadze Aresztu powinny
zwigkszy¢ czestotliwosé kapieli dla osadzonych mezezyzn.

Osadzeni mogg uzywaé¢ wyrobow tytoniowych w celach dla oséb palacych
oraz w wyznaczonych do tego miejscach na placach spacerowych.

Analiza szczegoétowych jadtospisow przewidzianych w tygodniu, w ktorym

trwala wizytacja pozwala stwierdzi¢, ze wyzywienie oferowane osadzonym jest
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do$¢ urozmaicone. Wysokos¢ oszczgdnosci w wydatkach na zywnos¢ w stosunku
do przewidzianych ryczattow w kilku przypadkach wynosita od 11% do 20%.
Zgodnie z informacjami otrzymanymi od =zastgpcy kierownika Dziatu
Kwatermistrzowskiego, zgoda dyrektora na oszczedno$ci dziennych stawek
zywieniowych do dnia 1 lipca 2013 r. wyrazana byla raz na rok. Po tej dacie
wydawanie przedmiotowej zgody odbywa si¢ w systemie miesi¢cznym.

Monitoringiem wizyjnym objete sa 3 cele zabezpieczajace, 4 cele izolacyjne
oraz 10 cel ogdélnych. Na dzien 20 stycznia 2014 r. w celach objetych
Monitoringiem przebywato 7 osob. Przedstawiciele KMP zapoznali si¢ z aktami
osobowymi 0s6b osadzonych w monitorowanych celach. Wobec wszystkich
zostata wydana stosowana decyzja.

Watpliwosci  wizytujacych wzbudzity podstawy umieszczenia w celi
monitorowanej (dane usunigto). Zgodnie z decyzja dyrektora umieszczenie
osadzonego nastgpito na podstawie art. 116 § 5a k.k.w. (na podstawie przestanek
zawartych w art. 73a § 8 k.k.w.). Tymczasem analiza akt osobowych pana (dane
usunigto) wskazuje, ze w izolacji penitencjarnej funkcjonuje wiasciwie, nie
sprawia problemow natury wychowawczej i nie zglasza obaw o Swoje
bezpieczenstwo (notatka z rozmowy z wychowawca z dnia 07.01.2014).
W zwiazku z powyzszym przedstawiciele Mechanizmu zwracajg si¢
0 wyjasnienie przedstawionych watpliwosci.

W celach monitorowanych, w ktérych przebywali osadzeni nie nalezacy do
kategorii osadzonych, wobec ktorych ustawodawca przewidziat obligatoryjna
potrzebe monitoringu kamera byla wylaczona. Jednakze, podczas rozmow,
twierdzili oni, 1z kamera jest wciagz aktywna. Zdaniem przedstawicieli
Mechanizmu w przypadku zakwaterowania w celi monitorowanej osadzonych,
bez konieczno$ci ich monitorowania i wydanej w tym zakresie decyzji, kamera
powinna by¢ zastonigta lub zdemontowana. Dziatanie takie bedzie stanowito
zabezpieczenie przed nieuprawnionym wilgczeniem urzgdzen rejestrujacych obraz
1 dzwigk oraz pozwola osadzonemu zachowaé peilne przekonanie, ze jego
zachowanie nie jest monitorowane. W tym miejscu warto dodac¢, ze proponowane

rozwigzanie stosuje si¢ juz np. W Areszcie Sledczym w Poznaniu. W sytuacji gdy
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nie zachodzi potrzeba monitorowania zachowania o0sadzonego, urzadzenia
rejestrujace s wymontowywane, a kamery zaklejane nieprzezroczysta tas§ma, co
zostato zweryfikowane w czasie wizytacji tej jednostki przez pracownikéw Biura
w dniach 27-29 maja 2013 r.

W calym Areszcie wydzielono 4 cele do wykonywania kary umieszczenia
w celi izolacyjnej. Oprocz wymienionej wyzej kwestii otwartego kacika
sanitarnego, w celi izolacyjnej oddziatu B-1 swiatto bylo zbyt ciemne do czytania
I pisania (0.14 luxow). Jednakze, zgodnie z wyjasnieniami Otrzymanymi podczas
podsumowania wizytacji, zarowka w celi tej zostata wymieniona na mocniejszg.

Kazdy z pawilonow mieszkalnych posiada wilasne pola spacerowe
wyposazone w tawki, sprzgt sportowy i popielniczki (tacznie 35 placow). Nie
wszystkie natomiast posiadaja czg$ciowe zadaszenia chronigce przed deszczem, co
przedstawiciele Mechanizmu zalecaja uzupetnic.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni moga dokonywacl
zakupow na tzw. wypiske. Analiza cennika artykutow dostepnych w kantynie nie
nasuwa zastrzezen co do wysokosci cen.

Podczas rozméw indywidualnych osadzeni czgsto podkreslali, ze warunki
w celach sa wyjatkowo dokuczliwe. Szczegbélnie podnoszono zarzut niskiej
temperatury w celach oraz braku drzwi w kacikach sanitarnych. Nadto rozméwcy
wskazywali na ucigzliwo$¢ w postaci wylaczen energii elektrycznej w godzinach
od 13 - 16, co pokrywa si¢ z godzing wydawania obiadu. W zwigzku z tym, nie
moga sobie zrobi¢ cieptego napoju do positku, ani umy¢ talerzy w zagrzanej
wodzie. Kierownictwo jednostki zobowigzalo si¢ rozwazy¢ mozliwo$¢ zmiany
godzin wstrzymania doptywu energii elektryczne;.

W duzej mierze uwagi zgtaszane podczas rozméw indywidualnych
dotyczyly tez ztego stanu materacy, stanu czystosci i zagrzybienia $cian w celach,
stanu podlég, wyeksploatowanego sprzgtu kwaterunkowego, pojedyncze skargi za$
zlej jakos$ci wyzywienia. W rozmowach indywidualnych pojawily si¢ rdéwniez
niepokojace gltosy odnosnie nierealizowania przez kantyn¢ petlnej wypiski, mimo
potracania kosztow za cato$¢ zamowienia. Dyrektor Aresztu zobowigzal si¢

zweryfikowac¢ przedstawione sygnaty.
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W zwigzku z pojawiajacymi si¢ skargami osadzonych dotyczacymi
niedroznej wentylacji w celach wizytujacy zapoznali si¢ z dokumentacjg kontroli
przewodow kominowych we wszystkich budynkach Aresztu, przeprowadzonej
w dniu 9 stycznia 2014 r. przez mistrza kominiarskiego. W wyniku kontroli
stwierdzono, ze wszystkie przewody kominowe sa drozne, za$ cigg kominowy

w kratkach wentylacyjnych wszystkich budynkow jednostki jest prawidiowy.

A) Dostosowanie jednostki do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia

W dniach wizytacji w Areszcie przebywaly dwie osoby poruszajgce si¢
0 kulach, jednakze w jednostce nie stworzono celi dostosowanej do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Cela taka znajduje si¢ w Oddziale Zewngtrznym Warszawa-
Bemowo. Podczas rozmowy indywidualnej, m¢zczyzni ci wskazali, iz osadzeni sg
na 3 pietrze pawilonu C, ktérego taznia znajduje si¢ w suterenie, a poruszanie si¢
po terenie sprawia im problem. Zdaniem wizytujacych osoby z trudnosciami
W poruszaniu si¢ powinny by¢ osadzone w celach, z ktorych wyjscie do tazni,
$wietlicy czy na pola spacerowe bytoby jak najmniej ucigzliwe.

Przedstawiciele Mechanizmu zalecaja odpowiednie dostosowanie chociazby
jednej z cel do potrzeb os6b majacych trudnosci w poruszaniu si¢. Wizytujacy
zaznaczaja, ze pewne modernizacje pozwalajace na samodzielno$¢ o0séb
Z niepelnosprawnoscia (np. uchwyty utatwiajace korzystanie z WC i prysznica) nie
wymagaja szczegolnych naktadow finansowych czy ingerencji w architekture
budynku. Nadto podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r.
przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. Nr 50, poz. 475),
osoby niepelnosprawne majg prawo zycia w Srodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych. Dodatkowo Polska w dniu 6 wrzesnia 2012 r. ratyfikowata
przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1169). Zgodnie z jej treScig nalezy umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym
niezalezne zycie i petny udzial we wszystkich jego sferach. Zaréwno wymieniona
Karta, jak i Konwencja dotycza rdéwniez oso6b pozbawionych wolno$ci oraz

srodowiska stworzonego w miejscu ich przebywania. W zwiazku z powyzszym,
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przy rozbudowie lub przebudowie, nalezy wigc uwzgledni¢ m.in. kwesti¢

dostosowania jednostki do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Traktowanie

W 2013 r. osadzeni ztozyli tacznie 531 skarg. Tematyka ich byla
zroznicowana 1 najczes$ciej dotyczyta niewlasciwego traktowania przez
funkcjonariuszy SW, warunkow bytowych, opieki medycznej,
przetransportowania, braku zatrudnienia, korespondencji, widzen, realizacji
zakupow oraz sposobu rozpatrzenia ich wczesniejszych skarg. Sze$¢ skarg zostato
uznanych za zasadne przez jednostki nadrzedne. W zwigzku z zasadnoscia
przeprowadzone  zostaly = rozmowy  instruktazowe  z funkcjonariuszami
odpowiedzialnymi za powstanie uchybien.

W wymienionym okresie odnotowany zostat wptyw 5 skarg ztozonych przez
obcokrajowcow, dotyczacy dyskryminacji na tle narodowosciowym (4 skargi) oraz
dyskryminacji na tle wyznaniowym (1 skarga). W dniach wizytacji skargi te wcigz
rozpatrywane byty przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Warszawie.

Zaro6wno osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy na osobnosci, jak
I rozpytywani podczas wizytacji cel, oceniali na ogot dobrze sposob traktowania przez
funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej. Wszyscy jednakze wskazywali,
ze niektorzy funkcjonariusze zwracaja si¢ do nich po nazwisku lub per ty — bez
zachowania formy grzeczno$ciowej. Nadto ich zdaniem, mlodzi stazem
funkcjonariusze SW $wiadomie zachowujg si¢ prowokujgco, co prowadzi do
niepotrzebnych konfliktow. Zdaniem przedstawicieli KMP zachowania tego typu,
w przypadku potwierdzenia ich wystepowania, powinny zosta¢ jak najszybciej
wyeliminowane. W tym miejscu konieczne jest przytoczenie stanowiska CPT,
ktory w punkcie 45 Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92)3] stwierdza,
ze nadmierne karanie oraz ponizajgce traktowanie osadzonych przez
funkcjonariuszy stuzby wieziennej uniemozliwia ksztaltowanie konstruktywnych
relacji, zwiekszajgc prawdopodobienstwo incydentow z wuZyciem przemocy
| zwigzanego z nimi nieludzkiego traktowania. Komitet wskazuje rowniez, iz

wolatby, aby srodkom kontroli i powstrzymywania towarzyszyla atmosfera
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porozumienia i opieki. Takie podejscie moze wrecz zwigkszy¢ — wbrew obawom —
bezpieczenstwo na terenie zakladu karnego. Dodatkowo nalezy przypomnieé, ze
zgodnie z trescig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wigzienne;]
W postgpowaniu wobec 0sOb pozbawionych wolnosci sg obowigzani
W szczegdlnosci szanowac ich prawa i godnos$¢. Na konieczno$¢ wykonywania
kary pozbawienia wolnos$ci z poszanowaniem godnosci ludzkiej wskazuje rowniez
art. 4 k.k.w.

Podczas rozmow indywidualnych przedstawiciel KMP uzyskat informacje
na temat uderzenia osadzonego przez funkcjonariusza SW w oddziale B-3
(wtwarz 1 zebra) oraz w D-2 (w pigty). Jednakze osadzony ten nie zglosit
oficjalnej skargi, za$ informacje przedstawit w formie niepotwierdzonych
sygnatow, ktore przedstawiciele KMP przekazali nastepnie Kierownictwu Aresztu.
Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji przypominaja, ze zgodnie z reguta
64.1. Europejskich Reguly Wigzienne [Rekomendacja rec (2006)2 Komitetu
Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut
Wigziennych] Personel zakltadu nie uzywa sity przeciwko wiezniom z wyjqtkiem
samoobrony lub w przypadku usitowania ucieczki albo czynnego lub biernego
oporu fizycznego wobec nakazu zgodnego z prawem i zawsze jako Srodka
ostatecznego.

Zaktad dysponuje 3 celami zabezpieczajagcymi, w sktad ktorych wchodzi
pomieszczenie dzwigkochtonne (objete monitoringiem rejestrujgcym obraz
I dzwiek) oraz niemonitorowany przedsionek. Wizytujacy zalecajg zamontowanie
kamery w przedsionku kazdej celi.

W zwiazku z tym, iz cele znajduja si¢ ponizej poziomu kanalizacji, zostaty
one wyposazone w przenosne toalety. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze w dniu
wizytacji w jednej z nich znajdowaly si¢ przeterminowane $rodki higieniczne, ktore
zostaly wymienione.

W dniu wizytacji nie byty stosowane zadne $rodki przymusu bezposredniego.
Przedstawiciel KMP zapoznat si¢ z nagraniami z 2 przypadkéw zastosowania

srodkoOw przymusu bezposredniego w jednostce oraz prowadzong, w zwiazku z ich
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zastosowaniem, dokumentacjg. Podkre§lenia wymaga kulturalne i spokojne
odnoszenie si¢ do osadzonych przez funkcjonariuszy biorgcych udziat
w analizowanych interwencjach. Jednakze  wizytujacy zalecaja  dbalos¢
W wypelnianiu notatek z zastosowania $rodkéw poprzez podawanie czasu
zaprzestania ich stosowania.

Na udostepnionej wizytujacym ptycie z nagraniami zastosowania Ssrodkow
przymusu wobec (dane usunieto) w dniu 13.06.2013 r. znajduje si¢ nagranie
Z kamery przenosnej z transportowania osadzonego z zakrwawiong glowa do
ambulatorium. Wizytujacy proszg o wyjasnienie, jakiego zdarzenia dotyczy nagrana
sytuacja, gdyz analiza pozostalych nagran oraz dokumentacji nie wskazuje aby

sytuacja ta byta zwigzana z zastosowaniem $rodkéw przymusu.

6. Dyscyplinowanie i nagradzanie

Z udostepnionych przedstawicieclom KMP danych wynika, iz w okresie od
01.01.2013 r. do 20.01.2014 r. tacznie wymierzono w jednostce 997 Kkar
dyscyplinarnych. W wigkszos$ci przypadkdw wymierzano kare nagany (343
przypadki) oraz udzielenia widzen w sposdb uniemozliwiajacy bezposredni
kontakt z osobg odwiedzajaca, na okres do 3 miesiecy (235 przypadkow), a takze
pozbawienia mozliwosci otrzymywania paczek zywno$ciowych, na okres do 3
miesiecy (172). W wymienionym okresie kar¢ umieszczenia w celi izolacyjnej na
okres do 28 dni wymierzono 41 razy.

Watpliwosci  wizytujacych  wzbudzity niektére przyczyny ukarania
osadzonych karg umieszczenia w celi izolacyjnej. Wobec (dane usunieto), ktory
w trakcie deklarowanego potaczenia telefonicznego z adwokatem wykonat telefon
do matki, nie posiadajac zgody dyrektora, wymierzona zostata tzw. ,,kara izolatki”
na okres 14 dni; osadzony (dane usunigto) za posiadanie banknotéw w wysokosci
200 zt ukarany zostal umieszczeniem w celi izolacyjnej na 7 dni; osadzony (dane
usunieto) — ujawnienie zywnos$ci schowanej w skarpetkach i nogawkach spodni —
14 dni (dane usunieto) — proba przemytu 2 paczek papierosow do celi mieszkalnej
— 7 dni (dane usunigto) — posiadanie 4 banknotéw po 50 ztotych — 14 dni,

osadzony (dane usunieto) za odmowe¢ wykonania polecenia funkcjonariusza
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wczesniejszego zakonczenia spaceru — 14 dni izolacji. W szczegodlnosci watpliwa
jest ostatnia z wymienionych sytuacji, w ktérej ograniczono osadzonemu
mozliwo$¢ realizowania przystugujacego mu prawa do godziny spaceru,
przewidzianego przez w art. 112 k.k.w. Z tresci wniosku o ukaranie nie wynika
bowiem, ze zaszla sytuacja przewidziana w art. 112 § 2 k.kw. Zdaniem
przedstawicieli KMP w wymienionych wyzej przypadkach, wymierzona kara
umieszczenia w celi izolacyjnej byla zbyt dotkliwa 1 nieadekwatna do
popelnionego czynu. Wizytujacy przypominaja, ze przewidziane w art. 143 § 1
k.k.w. kary réznicuje nie tylko ich surowos¢, a wiec stopien dolegliwosci, ale tez
dobra, ktérych dotycza, od dobr osobistych, poprzez kary odczuwalne jako
pogorszenie warunkow odbywania kary, konczac na karze o charakterze izolacyjnym
(za: Kazimierz Postulski, Komentarz do art. 143 kodeksu karnego wykonawczego,
Program LEX). Najsurowsza kare dyscyplinarng, tj. umieszczenie w celi izolacyjnej,
mozna wymierzy¢ tylko za przekroczenie naruszajagce w powaznym stopniu
dyscypling i porzadek (za: Zbigniew Hotda, Komentarz do art. 143 Kodeksu karnego
wykonawczego, Program LEX). Przedstawiciele KMP zalecajg weryfikacj¢ polityki
dyscyplinowania osadzonych przy uwzglednieniu gradacji przewidzianych srodkow.

W tym samym okresie osadzonym udzielono 9799 nagrod i ulg, w tym
najczesciej byto to zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zywnoSciowej
(4350 przypadkow).

Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczacych

analizowanego obszaru.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
Porzadek wewnetrzny w Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece wraz
z zatacznikami (zarzadzenie dyrektora Nr 20/2013). W ocenie przedstawicieli
Krajowego Mechanizmu Prewencji przepisy zawarte w powyzszym akcie
sformulowane sg jasno oraz zredagowane w przejrzysty sposob. W czasie
wizytacji kopie porzadku wewnetrznego nie byty dostgpne we wszystkich celach

mieszkalnych. Brakowalo ich przede wszystkim w celach przejsciowych, co
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wizytujacy zalecaja uzupetni¢. W bibliotece znajdowaly si¢ przettumaczone na
jezyki obce egzemplarze Regulaminu Organizacyjno Porzadkowego Kary
Pozbawienia Wolnosci 1 Tymczasowego Aresztowania. Biblioteka zapewnia
rowniez dostep do aktualnych aktow prawnych takich jak kodeks karny, kodeks
karny wykonawczy, kodeks postepowania karnego, kodeks cywilny, kodeks
wykroczen oraz kodeks rodzinny i1 opiekunczy. Warto byloby uzupetni¢ zbiory
biblioteki o ,Informatory dla cudzoziemcoéw”, ktoére dost¢pne sa rowniez na

stronie  internetowej Stuzby Wigziennej (http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-

prasowy/informator-dla-cudzoziemcow/)

Na wszystkich oddzialach mieszkalnych wywieszone zostaty adresy
instytucji krajowych oraz migdzynarodowych stojacych na strazy praw czlowieka.

Jak wynika z uzyskanych informacji, cyklicznie w radiowezle emitowane sa
audycje, w ktorych osadzeni zapoznawani sg z rozstrzygni¢ciami Trybunalu
Konstytucyjnego oraz ETPCz i ich skutkow.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od osadzonych, o sposobie zatatwienia
prosby skierowanej do dyrektora informowani sg oni ustnie przez wychowawce
lub poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej oddziatu. Tymczasem, zgodnie
zasadg wynikajacg z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13
sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow zatatwiania wnioskow skarg i prosb osob
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2013 r. poz.
674), organ wtasciwy do zatatwienia wniosku, skargi lub prosby, jest zobowigzany
pisemnie zawiadomi¢ zainteresowanego o sposobie ich zatatwienia. Wyjatek od
zasady pisemnos$ci stanowi sytuacja, kiedy prosby i wnioski sktadane sg osobiscie
W swojej sprawie przez osobe osadzong w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym
1 sg zatatwiane bezposrednio po zgloszeniu (§ 9 ust 2 ww. rozporzadzenia). Poglad
ten podzielit CZSW, w piSmie BPR(s)-0510/1445/3/11, skierowanym do
Rzecznika Praw Obywatelskich. W zwigzku z powyzszym przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja stosowanie wskazanych przepisow
prawa w zakresie informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia ich prosb,

wnioskow i skarg.
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W dniu wizytacji w Areszcie przebywali osadzeni, ktorzy nie postugiwali
sie¢ jezykiem polskim (dane usunieto — postuguje sie jezykiem hiszpanskim, dane
usunieto — postuguje si¢ jezykiem angielskim). Jednakze notatka z rozmowy
wstepnej z (dane usunieto) nie zawiera adnotacji, w jakim jezyku ona si¢ odbyla,
co jest istotng informacja przy ocenie realizacji omawianego w tym punkcie
prawa. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz notatka wychowawcy po zmianie
oddzialu mieszkalnego osadzonego z dnia 25.11.2013 r. zawiera informacje, iz
osadzony ,,porozumiewa si¢ w jezyku angielskim”, co nie jest jednoznaczne, iz
rozmowa zostala przeprowadzona w wymienionym jezyku.

Analogiczna sytuacja miala miejsce w przypadku osadzonego (dane
usunieto). Notatki z przeprowadzonych z nim rozméw nie zawierajag adnotacji
0 jezyku w jakim si¢ one odbyty. Nadto watpliwosci przedstawicieli Mechanizmu
wzbudzity podpisane przez osadzonego prosby kierowane do dyrektora jednostki
oraz oswiadczenie dotyczace uderzenia w glowe, ktore zostaly sporzadzone
W jezyku polskim. Zdaniem przedstawicieli KMP w przypadku osoby
niepostugujacej sie jezykiem polskim wszelkie o$wiadczenia/wnioski/prosby
powinny by¢ sporzadzone przez osadzonego w jego ojczystym jezyku, a nastepnie
przettumaczone na jezyk polski.

W  przypadku cudzoziemcow szczegdlne znaczenie ma reguta 30.1
Europejskich Regut Wieziennych, stwierdzajaca, iz W momencie przyjecia i tak
czesto jak jest to potrzebne rowniez pozZniej, wszyscy wieiniowie sq informowani
pisemnie i ustnie w jezyku, ktory rozumiejq o przepisach, regulujgcych
dyscypling wiezienng oraz o ich prawach i obowigzkach w zaktadzie karnym. Co
wiecej, zgodnie z regulg 30.2 wiezniowie majq prawo do posiadania pisemnej
wersji przekazanych im informacji. W zwiazku z powyzszym przedstawicicle
KMP zalecaja, aby wszelkie informacje dotyczace praw i obowigzkow wiezniow,
takze zasad odbywania kary pozbawienia wolno$ci byly przekazywane skazanym
w jezyku dla nich zrozumialym np. za posrednictwem tlumacza. Ponadto
reprezentanci  Mechanizmu zalecajg, przekazanie skazanym tlumaczenia

wymienionych informacji, tak aby mieli oni do nich staty dostep w zrozumialym
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dla nich jezyku. Nalezy tez zadbaé, by podpisywane przez cudzoziemcoOw
oswiadczenia byly thumaczone na jezyk dla nich zrozumiaty.

Rozmoéwcy, z ktorymi wizytujacy przeprowadzili wywiady twierdzili, ze
podczas rozmowy wstepnej nie uzyskiwali informacji na temat funkcjonowania
oraz zasad panujacych w izolacji penitencjarnej. Wszelkie informacje w tym
zakresie uzyskiwali od wspétosadzonych.

W zwigzku ze skargami cudzoziemcow na temat braku aktéow prawnych
w jezykach obcych 1 biorac pod uwage ich dostepnos¢ w bibliotece Aresztu,
wskazane jest aby wychowawcy poinformowali osadzonych o mozliwosci

I miejscu ich wypozyczenia.

8. Prawo do kontaktow ze Swiatem zewne¢trznym

Skazani mogg korzysta¢ z samoinkasujgcych aparatow telefonicznych we
wszystkie dni tygodnia w godzinach od 9%° do godziny 18 lub 18°°. Czas trwania
rozmowy nie moze przekroczy¢ 10 minut w dni robocze oraz 5 minut w dni
ustawowo wolne od pracy. Lacznie do dyspozycji osadzonych zamontowano 16
aparatOw samoinkasujacych, z czego 1 nich w oddziale C-1 byt w dniu wizytacji
nieczynny.

Osoby tymczasowo aresztowane nie mogg Kkorzysta¢ z aparatow
telefonicznych, w tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi
pelnomocnikami. Nalezy uznaé, iz wynikajacy z art. 217¢ k.k.w. calkowity zakaz
prowadzenia rozmoéw telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych stoi
w opozycji do zagwarantowanego art. 215 § 1 k.k.w. tej grupie osadzonych prawa
do obrony. Zgodnie z trescig przytoczonego przepisu tymczasowo aresztowany ma
prawo do porozumiewania si¢ z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem
albo radcg prawnym podczas nieobecnos$ci innych 0s6b oraz korespondencyjnie.
Wyjaséni¢ nalezy, ze korespondencja w rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci z 1950 r. sg
rézne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa telefoniczna. Whrew
dostownemu brzmieniu art. 215 k.K.w., przepis ten przyznaje tymczasowo

aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami rdéwniez
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telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych dostgepnych technicznych $rodkow
przekazywania informacji.

W odniesieniu do kwestii kontaktow ze §wiatem zewngtrznym nalezy rOwniez
zwrdci¢ uwage na prawo do osob tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu
w areszcie $ledczym do niezwlocznego poinformowania os6b bliskich o miejscu
ich pobytu — art. 211 § 2 k.k.w. Kodeks nie okresla formy, w jakiej tymczasowo
aresztowany moze zrealizowacé to prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane
bezzwlocznie, osadzony moze wybra¢ najszybszy sposob  komunikacji,
a administracja Zaktadu ma obowigzek mu to umozliwié, nawet na wlasny koszt.
W gre wchodzi przede wszystkim powiadomienie telefoniczne Ilub depeszq
(S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.).

Z uzyskanych od administracji jednostki informacji wynika, ze widzenia
skazanych odbywaja si¢ od wtorku do niedzieli (za wyjatkiem piatych sobot
I niedziel w danym miesigcu) oraz Swigta (za wyjatkiem 1 stycznia, 1 i 3 maja oraz
1i 11 listopada).

Sale widzen zorganizowane zostaly w odrgbnym budynku. Jednostka
dysponuje 1 salg do widzen dozorowych (30 oddzielnych stolikow
umozliwiajacych bezposredni kontakt), w ktorej zorganizowany zostat kacik dla
dzieci. Ponadto jednostka posiada trzy stanowiska do widzen uniemozliwiajacych
bezposredni kontakt z osoba odwiedzajaca oraz niemonitorowane pomieszczenia
do realizacji nagrod w postaci zezwolenia na widzenie bez osoby dozorujgcej
| zezwolenia na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu bez osoby dozorujace;j.
Pomieszczeniach do widzen bezdozorowych nie s3 monitorowane.

W oddzielnym pomieszczeniu do realizacji widzen bez osoby dozorujacej
znajduje si¢ jedynie stot 1 tapczan, nie jest wigc ono wyposazone w sprzet
kwaterunkowy zgodnie z zalgcznikiem nr II, tabela nr 20 do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkow
bytowych 0s6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. Nr
186, poz. 1820). Nadto, S$ciany tego pomieszczenia nie zostaly w pelni
zabudowane, co nie zapewnia prywatno$ci osobom realizujagcym omawiane

widzenie.
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Zaktad prenumeruje pras¢ (Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza), ktore za
posrednictwem wychowawcoédw sa udostepniane osadzonym. Skazani maja takze
mozliwos$¢ indywidualnej prenumeraty prasy.

Z informacji uzyskanych od osadzonych wynika, ze samodzielnie wypeiniaja
oni druk nadania korespondencji urzgdowej, ktory wraz z korespondencija
przekazuja wychowawcy. Kwestia ta byla przedmiotem wystgpienia Rzecznika
Praw Obywatelskich do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, w ktorym
wyjasnial, iz odpowiednie regulacje w tej mierze zawarte sg w art. 105 § 7 k.k.w.
oraz § 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia
2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152, poz. 1493) [dalej regulamin kpw.]
| rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania tymczasowego
aresztowania (Dz. U. Nr 152, poz. 1494) [dalej regulamin ta.]. W mysl pierwszego
z przywolanych przepisow skazany otrzymuje pisemne potwierdzenie odbioru
W zakladzie karnym wysytanej przez niego korespondencji urzedowej. Regulamin
kpw. 1 regulamin ta. zawierajg w tej mierze tozsame w tresci przepisy odpowiednio
jedynie dostosowane do miejsca osadzenia i statusu wysytajacego korespondencje.
Wskazane wyzej przepisy brzmia przyjmujgcy w zakiadzie karnym/areszcie
sledczym korespondencje urzedowqg wysylang przez skazanego/tymczasowo
aresztowanego wydaje nadawcy pisemne potwierdzenie jej odbioru oraz
odnotowuje na kopercie date odbioru. Rzecznik zauwazyl, iz k.k.w. nie wskazuje
kto ma wypetni¢ druk potwierdzenia odbioru korespondencji. Tej kwestii nie
wyjasnia rowniez wprost zapis regulaminu kpw. 1 regulaminu ta., jednak to na
przyjmujacym korespondencj¢ (funkcjonariuszu) cigzy obowigzek wydania
nadawcy pisemnego potwierdzenia jej odbioru, ktory nie jest w przepisach
warunkowany tym, ze osadzony dostarczy wypetniony druk potwierdzenia
odbioru. Przyjmujac zasade¢ racjonalnos$ci ustawodawcy, nalezy wskazaé, iz
obowigzek wydawania (a tym samym wypelniania potwierdzen) cigzy na
przyjmujacym korespondencj¢, bowiem w sytuacji przesylania korespondencji

poleconej osadzony wypetnia potwierdzenie nadania korespondencji. Oczywiscie
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w przypadku korespondencji poleconej potwierdzenia nadania korespondenciji
dokonuje wurzad pocztowy, ale trzeba mie¢ na uwadze, ze jezeli intencja
prawodawcy byloby rowniez wprowadzenie tej zasady do § 20 ust. 2 regulaminu
kpw. 1 regulaminu ta. uczynilby to wprost tak jak w § 16 ust. 4 regulaminu kpw.
I regulaminu ta. Trzeba zauwazyé¢, ze gdyby przepis byl sformulowany w ten
sposéb, ze funkcjonariusz ,,potwierdza” odbidr korespondencji to mozna by
przyja¢ interpretacje Stuzby Wieziennej, ale poniewaz funkcjonariusz ma
obowigzek ,,wyda¢” potwierdzenie odbioru korespondencji nie moze tego
uzaleznia¢ od przedtozenia mu wypetnionego potwierdzenia odbioru
korespondencji. W ocenie RPO - w $wietle obecnie obowigzujgcych przepisow -
dopuszczalna jest jedynie sytuacja gdy osadzony dobrowolnie wypetnia druk
potwierdzenia odbioru korespondencji 1 zgtasza si¢ do funkcjonariusza, ktory po
sprawdzeniu danych wydaje potwierdzenie przyjecia korespondencji urzedowe;.
Nalezy przyja¢ jednak, iz w sytuacji gdy osadzony nie ma wypelnionego druku
obioru korespondencji a jednak chce dokona¢ wysylki, przyjmujacy
korespondencj¢ ma obowigzek wyda¢ nadawcy potwierdzenie jej odbioru.
W odpowiedzi Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej wskazat, iz przyjeta
regulacja cyt. ,,wydaje si¢ nie narusza¢ zasad postepowania” okreslonych w § 20
ust. 2 regulaminu kpw. | regulaminu ta. Dalej poinformowatl Dyrektor Generalny
majac na wzgledzie zasady przejrzystosci prawa CZSW opracowat projekt
nowelizacji regulaminu kpw. 1 regulaminu ta., proponujac przyjecie trybu
wypetniania  druku  potwierdzenia  odbioru  korespondencji  urzedowej
analogicznego jak w przypadku wypelniania druku potwierdzenia odbioru
przesytki poleconej, ktéry reguluje § 16 ust. 4 regulaminu kpw.

Podobne stanowisko zajat Minister Sprawiedliwos$ci, ktory w piSmie nr
DWOIP-1-072/13/13/8 stwierdzit, ze w $wietle obowigzujacych przepiséw brak
jest podstaw do zadania od osadzonych wypetiania druku nadania
korespondencji.

Tym samym praktyka Stuzby Wieziennej w tej mierze, w ocenie Rzecznika

Praw Obywatelskich pelnigcego funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji nie
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jest prawidlowa i do czasu zmiany przepiséw, o ktorych wspomniat Dyrektor

Generalny, nie moze by¢ kontynuowana.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Na terenie Aresztu znajduje si¢ 18 pomieszczen ambulatoryjnych — po jednym
pomieszczeniu na kazdym oddziale mieszkalnym. Dodatkowo jednostka posiada
2 gabinety stomatologiczne, 1 pracowni¢ RTg potaczong z gabinetem USG,
1 gabinet lekarzy specjalistow, w ktorym odbywaja si¢ konsultacje
laryngologiczne 1 okulistyczne. W sktad pomieszczen stuzby zdrowia wchodza
réwniez 4 izby chorych, petnigce dodatkowo funkcje izolatek. Nalezy wskazaé, ze
ani jedna z izb chorych nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, co jest niezgodne z rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegdétowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia podmiotu
leczniczego dla o0s6b pozbawionych wolnosci (zatacznik nr 2 Szczegolowe
wymagania jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia i urzqdzenia ambulatorium
z izbg chorych, Dz. U. poz. 808). Nadto pomieszczenie izby chorych w oddziale C
stanowi zwykta cela mieszkalna co jest niezgodne z wyzej wymienionym
rozporzagdzeniem oraz noOrmg wyposazenia w sprzet kwaterunkowy, okre§long
w tabeli nr 13 zat. 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci W sprawie
warunkéw bytowych oséb osadzonych w zaktadach karnych 1 aresztach §ledczych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz. 1820). Wtadze Aresztu dopuszczajac do uzytku izbe
chorych powinny pamigta¢, iz stanowi ona immanentng czg¢$¢ dzialu stuzby
zdrowia, a pobyt w niej ma stuzy¢ poprawie zdrowia oso6b pozbawionych
wolno$ci. Ten ostatni z warunkoéw, bioragc pod uwage stan zwyklej celi,
Z pewnoscig nie moze by¢ uznany za spetniony.

W Areszcie zatrudnionych jest 12 lekarzy: 1 specjalista organizacji ochrony
zdrowia — kierownik Ambulatorium (1 etat), 3 internistow zatrudnionych lgcznie
na 1,75 etatu (w tym lekarz ogdlny pracujacy jednoczesnie jako lekarz radiolog
I diagnosta USG), 3 stomatologéw zatrudnionych tacznie na 1,3 etatu, 1 neurolog

na 0,5 etatu (przyjmuje jednoczes$nie jako lekarz ogdlny), 1 psychiatra (0,5 etatu),
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1 laryngolog (0,25 etatu), 1 okulista (0,25 etatu) oraz 1 chirurg (0,25 etatu).
Wigkszo$¢ lekarzy specjalistow to emeryci. Sredni personel medyczny stanowi 11
pielegniarek na peinych etatach oraz technik RTG (0,5 etatu).

Zdaniem kierownika Ambulatorium liczba przyznanych stuzbie zdrowia
etatow nie jest wystarczajaca. Lekarze ogolni, zatrudnieni na czastkach etatow, nie
sg w stanie zapewni¢ oczekiwanej opieki nad osadzonymi. Biorgc pod uwage
liczbe osadzonych do prawidlowego funkcjonowania dziatu stluzby zdrowia, jego
zdaniem, potrzebni sg konsultanci specjaliSci: neurolog, dermatolog, okulista,
psychiatra, radiolog, chirurg (po minimum 0,5 etatu) oraz stomatolog (2 etaty).
Rowniez liczba zatrudnionych pielegniarek, w opinii kierownika Ambulatorium,
nie jest wystarczajaca i winna wynosi¢ minimum 13 etatow. W tym miejscu
wskaza¢ nalezy, ze na dlugi czas oczekiwania na badanie skarzyli si¢ rowniez
osadzeni podczas rozmow indywidualnych.

TrudnoS$ci diagnostyczne rozwigzywane sg poprzez wspotprace z cywilnymi
palcéwkami stuzby zdrowia (w 2013 r. liczba porad ogdélnych wyniosta 159,
specjalistycznych — 144).

Zdaniem przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, rozumiejacych
trudnosci administracji jednostki w zatrudnieniu lekarzy, przedstawiona przez
kierownika Ambulatorium sytuacja w stuzbie zdrowia powinna zosta¢ zmieniona.

Badania lekarskie skazanych odbywaja si¢ w obecno$ci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego. Wskazana praktyka, mimo iz zgodna z art.
115 § 7 k.k.w., w ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich jest niezgodna z art. 47
wzwiazku z art. 31 wust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
W przedmiotowej sprawie Rzecznik wystapit do Trybunalu Konstytucyjnego,
ktory w dniu 26 lutego 2014 r. wydat wyrok stwierdzajacy niezgodno$¢
przywotanego przepisu z Konstytucja RP (sygn. akt K22/10).

Podczas rozméw indywidualnych, wizytujacy uzyskali informacj¢ o duzym
spadku wagi osadzonego (dane usunieto). Przedstawiciele KMP zwrocili si¢ do
eksperta Mechanizmu — Joanny Zuchowskiej (lekarz choréb wewnetrznych)
0 analize¢ ksigzki zdrowia osadzonego. Zgodnie z jej opinig, W czasie

czteroletniego pobytu w warunkach wigziennych (2009-2013r.) doszto do bardzo
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duzego ubytku wagi ok. 31 kg. W oparciu o przejrzang dokumentacje
(prawdopodobnie niepelng) nie mozna bylo znalez¢ uzasadnienia takiego stanu.
W dokumentacji nie ma zadnej wzmianki o np. odmowie przyjmowanych positkow
czy ewentualnej stosowanej diecie. Zdaniem eksperta, konieczng bylaby
hospitalizacja osadzonego celem przeprowadzenia bardzo doktadnej diagnostyki,
tacznie z badaniami endokrynologicznymi, parazytologicznymi etc. Ponadto
koniecznym jest zebranie doktadnego wywiadu jak i przeprowadzanie wszelkich
rozmOw w obecnos$ci tlumacza, gdyz w wielu wpisach lekarze odnotowuja
niemoznos$¢ porozumienia si¢ z pacjentem.

W zwiazku z osadzeniem w Areszcie osOb niepostugujacych sie jezykiem
polskim przedstawiciele Mechanizmu prosza o informacje¢ jak zorganizowane sg

badania lekarskie cudzoziemcow.

10. Oddzialywania kulturalno-oswiatowe i sportowe

Mimo zaadoptowania S$wietlic na cele mieszkalne, w dniu wizytacji
W Areszcie funkcjonowalo si¢ 12 $wietlic oddziatowych. Wyposazone one byty
W podobny sposdb: stot do tenisa, regaty z ksigzkami, prasa. Dodatkowo na terenie
jednostki zorganizowana jest $wietlica centralna wyposazona w stét do tenisa,
bilard, rzutki oraz atlas do ¢wiczen. Oferowane osadzonym formy zajeé
swietlicowych obejmujg turnieje szachowe, turnieje tenisa stotowego, konkursy
tematyczne, zawody w bilard.

Na terenie Aresztu znajduja si¢ rowniez dwa boiska sportowe, na ktorych
organizowane s3 rozgrywki pitki noznej, siatkowej, mecze koszykowki, zawody
badmintonowe.

W bibliotece centralnej znajduje si¢ ksiggozbior glowny, ktory jest
udostgpniany zaro6wno osadzonym, jak 1 funkcjonariuszom, oraz stanowi zrddlo
zaopatrzenia punktéw bibliotecznych w oddziatach mieszkalnych. Lacznie
biblioteka liczy ponad 18 tysiecy wolumindw.

W jednostce funkcjonuje radiowezet, ktory emituje programy radiowe oraz
blok audycji wlasnych 0 zréznicowanej tematyce, w tym konkursy, pogadanki

tematyczne oraz cykliczne audycje.
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W ramach oddzialywan penitencjarnych prowadzonych jest duzo
programow readaptacji spotecznej, w ktorych w 2013 r. udziat wzigto tagcznie 589
osadzonych (w tym 5 cudzoziemcow). Programy te swoim zakresem obejmuja
m.in.: ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych z wykorzystaniem psa
terapeuty, nauke¢ jezyka angielskiego, walke z nalogiem palenia tytoniu,
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow komunikacji i relacji interpersonalnych,
prace nad zloscig 1 agresja, profilaktyke stresu, klub pracy.

Podkreslenia wymaga rowniez duza liczba podmiotow (22), ktére na
podstawie porozumienia z Aresztem, prowadza dzialalno§¢ zarowno wsrod, jak
I z osadzonymi.

Liczba osadzonych, ktérzy wuczestniczyli w zajeciach kulturalno-
oswiatowych poza terenem aresztu w 2014 roku wynosita 307.

Podczas rozméw indywidualnych osadzeni przebywajacy w oddzialach,
w ktorych $wietlice zostaty zamienione na cele mieszkalne, twierdzili, iz w ogdle
nie korzystaja z zaje¢ Swietlicowych. Wskazywano na trudnosci w realizowaniu
przyshugujacego im w tym zakresie prawa, zar6bwno w wyznaczonych §wietlicach
innych oddziatoéw, jak 1 w Swietlicy centralnej. Natomiast osadzeni, ktorzy mieli
dostep do $wietlicy we wlasnym oddziale mieszkalnym skarzyli si¢, iz jedyna
forma spedzania w niej czasu jest gra w tenisa stolowego. W zwiazku
Z powyzszym, wizytujacy zalecajg zweryfikowanie grafikéw zaje¢ §wietlicowych

pod wzgledem dostepnosci pomieszczen dla osadzonych wszystkich oddziatow.

11. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zatrudnienie odptatne osadzonych realizowane jest w ramach art. 123 § 1
kK.k.w. Przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych na terenie jednostki
W dniach wizytacji zatrudnionych bylo 96 osadzonych. Natomiast w systemie bez
konwojenta u kontrahentdéw zewngtrznych pracowato 3 skazanych oraz 22
w przywieziennym zaktadzie pracy IGB Mazovia.

Zatrudnienie nieodptatne realizowane jest na podstawie art. 123a § 1-3
k.k.w. Na podstawie art. 123a § 1 k.k.w. (do 90 godzin miesi¢czniec) w dniach
wizytacji skierowanych do pracy bylo 31 osadzonych. W ramach art. 123a § 2
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k.k.w. na terenie Aresztu przy pracach porzadkowych i pomocniczych,
zatrudnionych byto 59 osadzonych, 2 skazanych wykonywalo prace na cele
charytatywne oraz 3 skazanych pracowalo poza terenem jednostki w systemie bez
konwojenta przy pracach publicznych na rzecz administracji publicznej. W tym
miejscu przedstawiciele KMP prosza o informacj¢ w jakim wymiarze godzin
miesi¢cznie zatrudnieni sg osadzeni na podstawie art. 123a § 2 k.k.w.

W 2013 r. w wizytowanym Areszcie Sledczym zorganizowano 12 kurséw
przyuczajacych do zawodu wraz z aktywizacja (murarz-tynkarz, glazurnik, dekarz,
krawiec, fryzjer, malarz-tapeciarz), w ktorych tacznie wzieto udzial 140
uczestnikow.

Przy Areszcie funkcjonuje Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktore
ksztalci na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum i liceum
ogdlnoksztalcagcego. Nalezy =zaznaczy¢, 1z CKU umozliwia stuchaczom
uzupelnienie wyksztalcenia do pelnego Sredniego, przeprowadzany jest bowiem

corocznie egzamin dojrzatosci.

12.  Prawo do praktyk religijnych

W dziatalno$ci duszpasterskiej na terenie Aresztu biorag udzial
przedstawiciele Kosciola Rzymskokatolickiego, Kosciota Prawostawnego,
Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego, Kosciota Chrzescijan Wiary
Ewangelicznej Zbor w Warszawie ,,Spichlerz”, Towarzystwa Biblijnego
Swiadkéow Jehowy oraz Misji Wieziennej Kosciota Zielono$wiatkowego Zboru
Stotecznego.

Z uzyskanych informacji wynika, ze msze $wiete odprawiane sa raz lub dwa
razy w tygodniu — w zaleznos$ci od liczby chetnych. Jednakze osadzeni podczas
rozmoéw indywidualnych wskazywali na dlugi czas oczekiwania na realizacje
zglaszanych checi uczestnictwa w nabozenstwach (6 miesigcy). Szczegdlnie
dolegliwo$¢ t¢ podnosili tymczasowo aresztowani. W zwigzku z powyzszym,
przedstawiciele KMP zalecaja weryfikacje¢ uzyskanych informacji, a w przypadku
ich potwierdzenia zapewnienie wszystkim osadzonym dostepu do postug

religijnych.
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13. Zalecenia

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego

1.1. wyeliminowanie nieprawidtowosci w traktowaniu oraz sposobie zwracania
si¢ przez niektorych funkcjonariuszy do osadzonych,

1.2. zapewnienie cudzoziemcom niepostugujacym si¢ jezykiem polskim realizacji
prawa do informacji, zgodnie z pkt 7 Raportu,

1.3. zapewnienie wlasciwej temperatury w celach mieszkalnych,

1.4. zamontowanie drzwi w kacikach sanitarnych, peilng zabudowe kacikow
w celach zaadoptowanych ze $wietlic oddzialowych oraz zamontowanie
w jednoosobowych celach izolacyjnych zastonek zapewniajacych intymnos¢
osadzonym,

1.5. dokonanie przegladu i wymiany stolarki okiennej w celach mieszkalnych,

1.6. dokonanie niezbgdnych remontow cel,

1.7. wymiang zuzytego 1 zniszczonego sprzetu kwaterunkowego oraz
dostosowanie starych 16zek zgodnie ze wskazaniem pkt 4 Raportu,

1.8. zastanianie kamer w celach monitorowanych w przypadku zakwaterowania
W nich osadzonych bez koniecznosci ich monitorowania,

1.9. dostosowanie izby chorych do obowigzujacych przepisoOw prawa, wskazanych
w pkt 9 Raportu,

1.10.przeprowadzanie  badan  lekarskich  skazanych pod  nicobecno$¢
niewykonujacego zawodu medycznego funkcjonariusza Stuzby Wigziennej,
z wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sobie tego zyczy;

1.11.petne zabudowanie oddzielnego pomieszczenia do realizacji widzen bez
osoby dozorujacej oraz wyposazenie Qg0 zgodnie z rozporzadzeniem

wskazanym w pkt 8 Raportu,
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1.12.zamontowanie kamer w przedsionkach cel zabezpieczajacych,

1.13.rzetelne prowadzenie notatek =z zastosowania $rodkow przymusu
bezposredniego,

1.14.zweryfikowanie polityki dyscyplinowania osadzonych,

1.15.zwigkszenie czgstotliwosci kapieli osadzonych,

1.16.zwigkszenie obsady dziatu stuzby zdrowia zgodnie z zapotrzebowaniem,

1.17.zwigkszenie obsady psychologicznej w dziale penitencjarnym,

1.18.zapewnienie psychologom superwizji,

1.19.0bjecie funkcjonariuszy SW pracujacych w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi szkoleniami wymienionymi w pkt 3 Raportu,

1.20.wyposazenie wszystkich pdl spacerowych w czg$ciowe zadaszenia;

1.21.rozwazenie mozliwosci zmiany godzin wytaczen pradu,

1.22.zweryfikowanie grafikéw $wietlic pod katem ich dostepnosci dla wszystkich
osadzonych,

1.23.dostosowanie chociazby jednej z cel do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia
oraz kwaterowanie osadzonych niepelnosprawnych na mozliwie najnizszej
kondygnacji pawilonu mieszkalnego,

1.24.zmian¢ sposobu informowania 0sadzonych o sposobie rozpatrzenia skarg,
prosb 1 wnioskow, zgodnie z pkt 7 Raportu,

1.25.wypeinianie drukéw potwierdzenia nadania korespondencji urz¢edowej przez
funkcjonariusza przyjmujacego korespondencje,

1.26.zapewnienie wszystkim osadzonym faktycznego dostepu do postug
religijnych,

1.27.uzupekienie brakow Porzadku wewnetrznego w celach,

1.28.uzupelnienie zbioréw biblioteki o ,,Informatory dla cudzoziemcéw™;

1.29.zweryfikowanie zarzutow dotyczacych nierealizowania wypiski przez

kantyng.

Roéwnoczesnie proszg¢ o wyjasnienie wskazanych w Raporcie watpliwosci
dotyczacych: osadzenia w celi monitorowanej pana (dane usunigto); nagrania

z transportowania do ambulatorium osadzonego (dane usunieto), przeprowadzania
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badan lekarskich cudzoziemcow niepostugujacych sie jezykiem polskim, wymiaru
godzin pracy osadzonych zatrudnionych na podstawie art. 123a § 2 k.k.w. oraz

zapewnienia osadzonemu (dane usunigto) wtasciwej opieki zdrowotne;.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej
2.1. przekazanie $rodkoOw na realizacje zalecen, ktore wymagaja naktadow

finansowych.
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