Warszawa, dnia 23 wrzesnia 2015 r.
KMP.571.9.2015.RK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Aresztu Sledczego w Hajnéwce

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub poniZajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) [zwanego dalej: OPCAT],
oraz dzialajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 20 - 21 maja 2015 r.
do Aresztu Sledczego w Hajndwce, na ul. Warszawskiej 67 (zwanego dalej: aresztem,
placowka lub jednostka) udali si¢ przedstawiciele Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji”
(zwanego dalej KMP lub mechanizmem): dr Justyna Jozwiak (socjolog, politolog w zakresie
resocjalizacji), Magdalena Filipiak (prawnik i psycholog), Wojciech Sadownik i Rafat Kulas
(prawnicy).

Celem wizytacji zapobiegawczej pracownikow BRPO byto sprawdzenie na miejscu
sposobu traktowania osOb pozbawionych wolnosci i dokonanie oceny ich ochrony przed
torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone przez przedstawicieli KMP czynnosci polegaty na:

wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania aresztu przedstawionych przez

pptk Romana Paszko — dyrektora jednostki oraz innych pracownikow wizytowane;j

placowki penitencjarnej;

— ogladzie terenu aresztu, w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych,
ambulatorium, tazni, sal widzen, kaplicy, biblioteki, radiowgzla oraz terenow
rekreacyjnych;

— przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych rozméow ze skazanymi;

— zapoznaniu si¢ z losowo wybranymi aktami osobowymi skazanych;

— przeprowadzeniu na osobnos$ci indywidualnych rozméw z wybranymi

osadzonymi.



W toku wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng 1 uzyto dalmierza
do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali dyrektorowi
Aresztu Sledczego oraz wystuchali jego uwag i wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano udost¢gpnione na wniosek

pracownikow KMP informacje oraz dokumentacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem aresztu.

2. Charakterystyka jednostki i legalnosé¢ osadzenia

Areszt Sledczy w Hajnoéwce jest jednostka penitencjarng przeznaczona
dla mezczyzn. Jednostka ma charakter zaktadu karnego typu zamknietego dla odbywajacych
kar¢ po raz pierwszy, realizuje tez zadania w zakresie tymczasowego aresztowania.
Ponadto w jednostce moga przebywac osadzeni chorzy na cukrzyce insulinozalezna.

Pojemno$¢ placowki wynosi 227 miejsc. Wedlug stanu na dzien 20 maja 2015 r.
w areszcie przebywato tacznie 191 osadzonych, w tym: 179 skazanych, 2 ukaranych
oraz 10 tymczasowo aresztowanych. Osadzeni odbywali kar¢ w systemach: zwyklym
(106 0s6b), programowego oddziatywania (73 osoby) oraz terapeutycznym (2 osoby).

W dniu wizytacji zaden z osadzonych nie byt zakwaterowany w warunkach,
w ktéorych powierzchnia celi przypadajaca na jedng osobg byla mniejsza niz 3 m?
Od 1 stycznia 2014 r. do dnia wizytacji nie wydano zadnej decyzji o zakwaterowaniu
w warunkach przeludnienia, o ktérej mowa w art. 110 § 2b k.k.w.

W ramach aresztu funkcjonuja 3 oddzialy penitencjarne zlokalizowane w jednym
budynku. Wizytujacych poinformowano, ze w dniu 8 czerwca 2015 r. osadzeni mieli zosta¢
zakwaterowani w nowym pawilonie, zas obecny budynek przeznaczony jest do generalnego
remontu. Modernizacja jednostki ma potrwac do konca 2016 r.

W wizytowanej jednostce ujawniono przypadek, w ktorym jedna cela dla dwoch
przebywajacych w tym samym czasie osadzonych miata rézne przeznaczenie, tj. dla jednego
z nich (nowoprzybytego) byta to cela przejsciowa, zas dla drugiego — byta celg mieszkalng
(cela nr 215 w okresie 09.02.2015 r. — 19.02.2015 r., osadzeni dane osobowe usunieto).

W czasie roboczego podsumowania dyrektor wizytowanej placowki nie kwestionowat
zaobserwowanego stanu faktycznego i przyznal, ze taka praktyka ma miejsce.

Przedstawiciele KMP przypominaja, ze zgodnie z art. 79b § 1 k.k.w. umieszczenie
osadzonego w celi przejsciowej jest obligatoryjne i zmierza po pierwsze do zrealizowania
wobec niego przez personel obowigzkow informacyjnych dotyczacych odbywania kary,
ale takze przede wszystkim poddaniu go badaniom lekarskim, zabiegom sanitarnym
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i wstepnym badaniom osobopoznawczym. Okres przebywania osadzonego w celi
przejSciowej jest wigc momentem na zdiagnozowanie cech osobowosci, sposobu
funkcjonowania oraz ewentualnych chorob i zaburzen psychicznych. Pobyt wigeznia w celi
przejsciowej pelni wiec funkcje zapobiegawcze z punktu widzenia ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa osobowego innych osadzonych. Umieszczanie wiezniow w celi razem
z osobg, ktora dopiero znalazta si¢ w jednostce penitencjarnej oraz wobec ktorej
nie wykonano wstepnych czynnosci z art. 79b § 1 k.k.w., stanowi wigc ryzyko dla tych osob
i nie moze by¢ akceptowalne. Przedstawicicle KMP zalecajg wigc realizacje wobec
osadzonych czynno$ci zgodnie z art. 79b § 1 k.k.w.

Analiza wybranych losowo akt osadzonych nie wykazata nieprawidtowosci zwigzanych

z podstawg prawng ich pobytu w jednostce oraz ich klasyfikacja.

3. Personel

Dzial penitencjarny liczy tacznie 11 pracownikow i obejmuje: kierownika, dwoch
inspektorow ds. zatrudnienia, inspektora ds. kulturalno-oswiatowych, mtodszego referenta
pehiagcego funkcje wychowawcy, mtodszego wychowawce, wychowawce ds. biblioteki,
starszego wychowawce ds. postpenitencjarnych, starszego wychowawceg oraz dwoéch
psychologéw (jeden funkcjonariusz SW zatrudniony na pelen etat i pracownik cywilny
zatrudniony w wymiarze 0,5 etatu).

Zdaniem przedstawicieli KMP liczba wychowawcoéw zatrudnionych w areszcie jest
niewystarczajaca dla zapewnienia osadzonym odpowiedniej opieki wychowawczej.
Liczba grup wychowawczych ksztaltowala si¢ bowiem nastepujaco:

a) mlodszy referent pelnigcy funkcje wychowawcy - sprawowal opieke nad grupg
liczaca 44 osoby,

b) mtodszy wychowawca — grupa wychowawcza 64 osadzonych,

c) starszy wychowawca — grupa wychowawcza 60 osadzonych, w tym osoby
tymczasowo aresztowane,

d) wychowawca ds. biblioteki — grupa wychowawcza 29 osadzonych (osoba ta ma
pod swoja opieka takze biblioteke),

e) starszy wychowawca ds. postpenitencjarnych — grupa wychowawcza
30 osadzonych (osoba ta wykonuje rowniez inne obowigzki w zakresie pomocy
postpenitencjarnej).

Wychowawcy sg zatrudniani w pelnym wymiarze czasu pracy.



Zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Shuzby
Wigziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow
penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach sledczych (dalej: instrukcja), w celu
osiggniecia standardow pracy penitencjarnej, na jednego psychologa penitencjarnego powinno
przypada¢ 200 osadzonych, za§ na wychowawcg 40 skazanych lub 60 tymczasowo
aresztowanych. Pracownicy KMP przypominaja, ze zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego
Komitetu Zapobiegania Torturom (dalej: CPT) w przypadku niewystarczajgcej liczby
personelu moze okazac¢ sie niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania
podstawowego poziomu bezpieczenstw i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego.
Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu wsrod personelu
i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze wzmoc napiecie obecne w kazdym zakitadzie
karnym (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (2001) 16]).

Przedstawiciele mechanizmu dostrzegaja starania dyrektora wizytowanej jednostki
w celu zmniejszenia liczebno$ci grup wychowawczych. Jednakze przyjecie rozwigzania
polegajacego na obcigzeniu pracg wychowawcza wychowawcow ds. postpenitencjarnych
i biblioteki wydaje si¢ by¢ rozwigzaniem krotkotrwalym 1 jedynie doraznym.
Po pierwsze osoby te maja inne obowigzki zawodowe, stad narzucona im praca
wychowawcza stanowi dla nich dodatkowe obcigzenie, pod drugie za$ dzielac prace w grupie
wychowawcze] 1 inne obowigzki, zachodzi wuzasadniona obawa o0 efektywnos¢
wykonywanych czynnosci. Po trzecie za§ pomimo zastosowanych przez dyrektora rozwigzan,
w ocenie przedstawicieli KMP liczebno$¢ grup wychowawczych jest nadal wysoka.
Optymalnym rozwigzaniem byloby wiec zwigkszenie obsady wychowawczej,
Co przedstawiciele mechanizmu zalecaja.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen personelu jednostki wykazata, iz w okresie
od stycznia 2014 r. do dnia wizytacji (dalej: analizowany okres) funkcjonariusze dziatu
penitencjarnego uczestniczyli tacznie w 26 szkoleniach obejmujacych, m.in. problematyke
zapobiegania agresji i autoagresji, prace z grupg I ze sprawcami przemocy oraz pomoc
postpenitencjarng. Szesciu funkcjonariuszy przeszio takze przeszkolenie w zakresie radzenia
sobie ze stresem i negatywnymi emocjami.

Pracownicy Dzial Ochrony przeszli natomiast m.in. kurs oddziatlowych, przeszkolenie
w zakresie ratownictwa przedmedycznego, rodzajow i sposobu przemytu Srodkow
odurzajacych, kontroli cel mieszkalnych, stosowania $rodkow przymusu bezposredniego,
organizacji akcji ratunkowej w czasie wprowadzenia stanow nadzwyczajnych
oraz postugiwania si¢ sprzetem pozarniczym i budowa linii gasnicze;j.
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Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolnosci, wartym
rozwazenia, w ocenie przedstawicieli KMP, byloby objecie wszystkich funkcjonariuszy
pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi szkoleniami z zakresu komunikacji
interpersonalnej, umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, a takze praw osob pozbawionych wolnosci. Ze wzgledu na specyfike pracy
w S$rodowisku wigziennym, pozadanym byloby takze objgcie psychologow superwizja,
stuzaca roztadowaniu napi¢¢ powstatych w trakcie wykonywania obowigzkoéw zawodowych
i zwiekszajgcej efektywnos$¢ jego pracy.

W tym miejscu warto przywota¢ Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen
funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji
przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony

Sfunkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej.

4. Warunki bytowe

W dniach wizytacji na terenie Aresztu Sledczego w Hajnowce znajdowaty sie dwa
budynki mieszkalne — pawilon ,A” aktualnie zamieszkaly przez osadzonych,
oraz nowopowstaly, nieobsadzony pawilon ,,B”, znajdujacy si¢ na koncowym etapie prac
remontowo-budowlanych.

Osadzeni rozmieszczeni byli w 41 celach mieszkalnych, z czego wigkszos¢
(35 cel) stanowity cele 5 osobowe. W jednostce funkcjonuja takze 4 cele 12 osobowe, 1 cela
3 osobowa oraz 1 osobowa cela izolacyjna.

W nowym pawilonie rozktad cel ma si¢ przedstawia¢ nastepujaco: 60 cel mieszkalnych
4 osobowych, 5 cel 3 osobowych, 1 cela 2 osobowa (z przeznaczeniem dla oséb
niepetnosprawnych), 2 cele 1 osobowe (cele izolacyjne).

Stan techniczny oraz warunki bytowe cel mieszkalnych sa zrdéznicowane,
ale generalnie nalezy oceni¢ je jako dostateczne. W trakcie wizytacji cel mieszkalnych
panowat w nich tad 1 porzadek. Pomieszczenia byly posprzatane, wyposazone
w  przedmioty stuzace do utrzymania  higieny osobistej oraz  czystoSci.
Sciany przyozdobione byty niekiedy zdjeciami lub innymi prywatnymi przedmiotami
osadzonych. Stan materacy, poduszek oraz innego sprzgtu kwaterunkowego bedacego
W uzyciu przez osadzonych nalezy oceni¢ jako dobry. Swoje prywatne rzeczy wig¢zniowie

przechowywali w plastikowych kontenerach pod t6zkami.



Osadzeni $pig na pigtrowych tozkach posiadajacych drabinki i zabezpieczenia przed
upadkiem.

Wielkos¢ okien w celach zapewnia osadzonym oswietlenie odpowiednie
do czytania i pisania. O$wietlenie sztuczne dziata sprawnie. Zainstalowane w celach gniazda
elektryczne, umozliwiajg wi¢zniom korzystanie z odbiornikéw telewizyjnych, czajnikow
1 innego sprzetu elektrycznego. W ciggu dnia nie ma ograniczen w dostawie pradu do cel
mieszkalnych. Wylaczenia pradu gniazd wtykowych maja miejsce w dni powszednie
(w godz. 0:00-5:00) oraz w weekendy (2:00-5:00).

Niektore pomieszczenia byly jednak mocno wyeksploatowane — zniszczone $ciany
I sufity, zagrzybienie na S$cianach, wyeksploatowane wyposazenie - stoliki, taborety
(np. odzial T — cele nr 118, 119; $wietlica — nr 114; oddziat 11 — cela nr 205, taznia).
Nie we wszystkich byt tez dostep do cieptej wody (np. oddziat I — cela nr 119; oddziat 1T —
cela nr 305).

Zgodnie z informacjami udzielonymi przez dyrektora jednostki po zakonczonej
wizytacji, 10 cel mieszkalnych jest wyposazonych w instalacj¢ cieptej wody uzytkowej, ktora
jest dostepna w godz. 8:30-9:00, 14:00-14:25, 18:00-18:30. W nowo powstatym pawilonie
,,B” wszystkie cele mieszkalne maja by¢ wyposazone w instalacje cieptej wody uzytkowe;j.

Ponadto nie wszystkie cele mieszkalne posiadaty zabudowane w sposob trwaty kaciki
sanitarne. Cze¢$¢ z losowo wybranych przez wizytujacych cel posiadata wprawdzie zabudowe
kacika sanitarnego, nie byly one jednak wyposazone w drzwi, a odgrodzone kotarg
(np. oddziat II — cela nr 205). Nalezy przy tym podkresli¢, ze wizytowane cele mieszkalne
byly pomieszczeniami wieloosobowymi.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od dyrektora aresztu po zakonczonej wizytacji,
wszystkie cele mieszkalne posiadaja zabudowane kaciki sanitarne, natomiast 10 wyposazona
jest w drzwi.

W ocenie przedstawicieli KMP zabudowany w pelni kacik sanitarny to taki, ktory
odgrodzony jest od czesci mieszkalnej Scianami od podiogi do sufitu i zamykany drzwiami.
W zwigzku z tym przedstawiciele KMP zalecaja wyposazenie pozostalych kacikow
sanitarnych w drzwi tak, by zapewniaty one intymno$¢ osadzonym podczas zatatwiania
potrzeb fizjologicznych.

Warto w tym miejscu odnotowac¢ fakt, ze zty stan techniczny niektorych pomieszczen
aresztu 1 wyposazenia dostrzegl rowniez Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, ktory

dokonat kontroli aresztu w dniu 27 listopada 2014 r. W protokole kontroli wskazano,



ze ,stan techniczny wielu pozostatych pomieszczen wymaga poprawy ze wzgledu na
zniszczone Sciany i sufity, wyeksploatowane pomieszczenie ™.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzity takze funkcjonujace na terenie jednostki
12 osobowe cele mieszkalne. Przedstawicicle mechanizmu dokonali oglagdu wszystkich
czterech cel mieszkalnych, stwierdzajgc w nich znaczne zaludnienie, przy dostgpnym jednym,
nie w pelni zabudowanym kaciku sanitarnym?,

Nalezy wskazaé, ze pomimo, ze przepisy krajowe nie okre$lajg maksymalnej
pojemnosci cel mieszkalnych w jednostkach penitencjarnych, to jednak odwotujac si¢ do
ogolnych zasad wynikajacych przede wszystkim z aktow prawa migedzynarodowego nalezy
stwierdzi¢, 1z warunki sanitarno-higieniczne panujace w celach mieszkalnych
kilkunastoosobowych nie zapewniaja standardow minimalnych, tak aby mozna byto mowic
0 poszanowaniu praw 1 godnosci przebywajacych w nich os6b. Podobne stanowisko wyrazit
CPT w Jedenastym Sprawozdaniu Ogélnym [CPT/Inf (2001) 16]: W wielu krajach
wizytowanych przez Komitet, zwlaszcza w Europie Srodkowej i Wschodniej, osadzonych
czesto umieszcza si¢ w celach wieloosobowych, w ktorych koncentruje sie catos¢ lub wigksza
cze$¢ zycia codziennego, tj. sen i aktywno$¢ dzienna, wilacznie z higieng osobista.
Komitet zgtasza zastrzezenia do same;j idei takiego kwaterowania osadzonych w zamknigtych
zaktadach karnych. Zastrzezenia te sg tym wigksze, gdy w omawianych celach panuje
znaczne zattoczenie i niezdrowe warunki. Rzecz jasna, kwaterowanie w duzych celach
wieloosobowych moze by¢ w pewnych krajach determinowane réznymi czynnikami, w tym
kulturowymi. Tym niemniej na temat cel, w ktorych zyja i $piag dziesiatki osadzonych razem,
mozna powiedzie¢ wigcej zlego niz dobrego. Duze cele wieloosobowe nieodtacznie wigzg sie
z brakiem prywatnosci zycia codziennego osadzonych. Ponadto istnieje wysokie ryzyko
zastraszenia 1 przemocy. Cele wieloosobowe sprzyjaja rozwojowi subkultur przestepczych
i ulatwiaja utrzymanie spoOjnosci takich organizacji. Utrudniaja takze — je$li nie
uniemozliwiajg — sprawowanie wlasciwej kontroli przez personel penitencjarny; $cislej rzecz
ujmujac, w razie niepokojow w zakladzie karnym trudno unikng¢ zaangazowania pomocy
o znacznej sile. W systemie duzych cel wieloosobowych wlasciwe kwaterowanie
poszczegdlnych osadzonych, oparte na indywidualnej ocenie ryzyka i potrzeb, staje si¢
zadaniem prawie niemozliwym. Wskazane wyzej problemy zwigkszaja si¢ jeszcze, gdy

przekroczono rozsadny poziom zapeinienia tych cel; poza tym w takiej sytuacji latwiej

! Protokot kontroli z dnia 27 listopada 2014 r., sygn. HK -153/2014.
% Na oddziale Il w celi nr 205 przebywato w dniu wizytacji 10 osadzonych, za§ w celi nr 206 — 9 osadzonych;
na oddziale III w celi nr 305 byto osadzonych 9 os6b, za§ w celi nr 304 — 12 oso6b.
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0 znaczne pogorszenie panujacych warunkéw na skutek przecigzenia wspolnych urzadzen,
takich jak umywalki czy toalety, a takze niewystarczajacej wentylacji. Rowniez zgodnie
Regutg 19.3 Zalecenia Rec(2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady
Europy w sprawie Europejskich Regut Wieziennych (dalej Europejskie Reguty Wiezienne),
wiezniowie maja bezposredni dostgp do pomieszczen sanitarnych, ktore sg higieniczne
i respektuja prywatnos¢. Podobnie przyjeto we Wzorcowych Regutach Minimum
Postepowania z Wiezniami (Nowy Jork 1984) stanowigc: Instaluje si¢ odpowiednie
urzadzenia sanitarne, umozliwiajace kazdemu wigzniowi zatatwienie potrzeby fizjologicznej
w kazdym czasie, w czystych 1 przyzwoitych warunkach (Reguta 12). Przywotane powyzej
standardy migdzynarodowe uznawane s3 za pewne minimum warunkéw uznawanych
za mozliwe do przyjecia przez panstwa cztonkowskie Rady FEuropy oraz Narody
Zjednoczone.

Przedstawiciele KMP w pelni podzielaja stanowisko wyrazone przez CPT
oraz podkreslajg potrzebe zapewnienia odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych
w celach kilkunastoosobowych. W ocenie przedstawicieli mechanizmu wyodrgbnienie jedne;j
toalety dla 9-12 o0s6b nie umozliwia osobie pozbawionej wolnosci zatatwienia potrzeby
fizjologicznej w kazdym czasie, co wigcej moze stanowi¢ zrodto konfliktow migdzy
wspoétosadzonymi. Trudno tez zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem, iz wszystkim osadzonym
przebywajacym w jednostce zapewniono réwne prawo dostgpu do urzadzen sanitarnych,
skoro w jednej z cel przypada jedna toaleta na 5 osob, w innej za$ na 9-12 osadzonych.
Do duzego przecigzenia urzadzen sanitarnych dochodzi szczegdlnie w godzinach rannych,
co powoduje, ze cze$¢ osadzonych zawsze zmuszona jest do dlugiego oczekiwania
na mozliwo$¢ skorzystania z toalety.

W zwiazku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja zmniejszenie pojemnosci
cel 12 osobowych oraz remont wyeksploatowanych pomieszczen i wyposazenia, tak by stan
cel respektowal regule¢ 18.1 Europejskich Regul Wigziennych stanowigcg, ze miejsce
przeznaczone dla wiegzniow, a W szczegolnosci wszystkie miejsca przeznaczone do spania,
powinny zapewnia¢ poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe,
prywatnosci, a takze spetnia¢ wymogi zdrowotno-higieniczne, z nalezytym uwzglednieniem
warunkow klimatycznych oraz, w szczegolnosci, wymogi w zakresie powierzchni, ilosci
powietrza, oswietlenia, ogrzewania i Wwentylacji.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ w tazni. Kazdemu wigzniowi przysluguje prawo
do 2 kapieli w tygodniu, osoby pracujace kapia si¢ codziennie. Na terenie pawilonu

,»A” funkcjonuje 1 taznia posiadajaca 16 stanowisk prysznicowych. Jedno stanowisko
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prysznicowe posiada uchwyty S$cienne. bLaznia nie posiada odrgbnych stanowisk
prysznicowych, ktore oddzielalyby kapiacych od innych osob, zapewniajac im intymnosc¢
w czasie czynno$ci higienicznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich pehigcy funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji
stoi na stanowisku, ze mimo iz przepisy nie odnoszg si¢ szczegdtowo do kwestii sposobu
udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjac, ze tak jak w catym procesie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, obowigzuje tu zasada humanitarnego traktowania os6b pozbawionych
wolno$ci, z poszanowaniem ich godnos$ci. Majac to na wzgledzie przyjac¢ nalezy, ze kapiel
osadzonych powinna odbywa¢ si¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu
minimum intymno$ci, odpowiadajacych pod tym wzglgdem ogblnie przyjetym
w spoteczenstwie standardom, z poszanowaniem godnosci osobistej. Takie Sstanowisko
podziela rowniez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, czemu dat wyraz w piSmie z dnia
15 marca 2010 r., sygn. BPR-0510/932/10/Z-1. Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej poinformowal réwniez, ze przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko -
Inwestycyjnego CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych, kazdorazowo zwracajg uwage na konieczno$¢ wykonania w tazniach $cianek
dzialowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu
jedno stanowisko.

Przedstawiciele mechanizmu zalecaja wigc wyodrebnienie w tazniach stanowisk
prysznicowych, gwarantujacych intymno$¢ osobom kapigcym sig.

Przed wejSciem do taZni jest przebieralnia, ktora zostala wyposazona w lawki oraz
odpowiednig ilo§¢ wieszakOw na ubrania.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni moga dokonywac zakupow
artykuldow zywnos$ciowych 1 wyrobow tytoniowych. W czasie rozméw indywidualnych
osadzeni nie zglaszali zastrzezen w zakresie dostgpnosci asortymentu i obowiazujacych cen.

Na terenie aresztu funkcjonuje monitoring. W pawilonach mieszkalnych monitoringiem
objete sg wszystkie ciggi komunikacyjne oraz cela zabezpieczajaca wraz z przedsionkiem.
W dniach wizytacji nie przebywat w celi zabezpieczajacej zaden osadzony.

Na terenie wizytowanej jednostki znajduje si¢ rowniez 1 cela izolacyjna.
Nie jest ona monitorowana. W okresie wizytacji znajdowat si¢ w niej jeden osadzony.

Przedstawiciele KMP dokonali oglagdu zaréwno celi zabezpieczajacej, jak i izolacyjnej.
Nie stwierdzono zadnych uchybien w zakresie wyposazenia 1 warunkéw bytowych.

Na terenie aresztu znajdowaty si¢ trzy place spacerowe, ktore nie posiadaty czesciowego

zadaszenia, chronigcego przed deszczem, cO przedstawiciele KMP zalecaja uzupehid.
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Z informacji uzyskanych od dyrektora jednostki wynika jednak, ze wraz z rozpoczeciem
uzytkowania nowego pawilonu, do dyspozycji osadzonych bedzie tacznie 8 placoéw
spacerowych i wszystkie beda posiada¢ zadaszenie.

Z informacji uzyskanych od dyrektora aresztu wynika, ze w 2014 r. toczyly si¢
3 sprawy z powodztwa cywilnego osadzonych przeciwko Skarbowi Panstwa, dotyczace
osadzenia w warunkach przeludnienia i ztych warunkow bytowych, odbywaniu przez powoda
kary pozbawienia wolno$ci z osobami palagcymi wyroby tytoniowe (przez okres
od 27.01.2014 r. do 06.02.2014 r.). W tym ostatnim przypadku sad uwzglednit powodztwo,
zasgdzajac na rzecz powoda kwote 425 zt. Jedno powodztwo zostato oddalone, jedna sprawa
w dalszym ciggu pozostaje w toku.

W 2015 r. odnotowano 2 sprawy z powddztwa cywilnego osadzonych przeciwko
Skarbowi Panstwa dotyczace umieszczenia osadzonego z osobami palacymi i1 zltymi
warunkami bytowymi. Obie sprawy pozostaja w toku.

Jednostka nie jest dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig. Dyrektor
poinformowat jednak przedstawicieli mechanizmu, ze w nowopowstatym pawilonie ,,B” taka
cela jest przewidziana. Ma to by¢ cela dwuosobowa.

W percepcji samych osadzonych warunki bytowe panujace w areszcie sa dobre.
Wiegzniowie nie zglaszali zastrzezen w zakresie panujacych w jednostce warunkow bytowych.
Pozytywnie oceniali takze oferowane przez jednostke wyzywienie. Podkreslono urozmaicenie

diet oraz dostgpnos¢ owocow i warzyw. Wizytujacy nie majg uwag w tym zakresie.

5. Traktowanie osadzonych

Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika,
ze atmosfera panujagca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktdrymi przedstawiciele
mechanizmu przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne,
pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zar6wno z dziatu penitencjarnego,
jak 1 ochrony. Pozytywnie oceniono atmosfer¢ panujacg w jednostce oraz zaangazowanie
kadry w pracy z nimi. Pojawiaty si¢ jednak pojedyncze sygnaty dotyczace zwracania si¢ do
osadzonych po nazwisku lub na ty przez funkcjonariuszy dziatu ochrony. Ponadto starsi
wigzniowie wskazywali, ze w odniesieniu do osadzonych w podesztym wieku, niektorzy
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej zwracaja si¢ uzywajac okreslenia ,,dziadek”.
W codziennych sytuacjach niektorzy funkcjonariusze Stuzby Wigziennej wykazuja tez niski

stopien cierpliwosci ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z podesztym wiekiem.
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Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z trescig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz. 523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Wigziennej w postegpowaniu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci sg obowigzani
W szczegolnosci kierowac si¢ zasadami humanitaryzmu, a takze szanowa¢ prawa i godno$¢
0s0b, ktore znajduja si¢ pod ich piecza.

W  zwiazku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja wyeliminowanie
nieprawidlowosci w sposobie zwracania si¢ niektorych funkcjonariuszy do osadzonych.

W roku 2014 w jednostce prowadzono 48 postepowan wyjasniajacych
w zwiazku ze skargami ztozonymi przez osadzonych. Dotyczyly one m.in. podje¢tych decyzji
klasyfikacyjnych, niewltasciwego zdaniem skarzacych leczenia, sposobu zalatwienia prosby
oraz innych form niewlasciwego traktowania. Zadna ze skarg bedaca przedmiotem
postepowania wyjasniajacego w 2014 r. nie zostata uznana za zasadng.

W okresie od stycznia 2015 r. do dnia wizytacji prowadzono 6 postepowan
wyjasniajacych w zwigzku ze skargami osadzonych. Dotyczyly one m.in. decyzji komisji
penitencjarnej, opieki medycznej, braku odpowiedzi na prosbe i sposobu zatatwienia prosby.
Zadna ze skarg bedgca przedmiotem postepowania wyjasniajacego we wskazanym okresie
2015 r. nie zostata uznana za zasadna.

W 2014 r. odnotowano w areszcie 1 zdarzenie nadzwyczajne w postaci pobicia
tymczasowo aresztowanego przez tymczasowo aresztowanego. W 2015 r. odnotowano
w areszcie 3 zdarzenia nadzwyczajne w postaci 2 pobi¢ skazanego przez skazanego
oraz 1 przypadek ujawnienia telefonu komérkowego u osadzonego zatrudnionego w kottowni
aresztu. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w dziataniach funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
1 pracownikéw aresztu. Poszkodowali otrzymali pomoc medyczng, zostali skonsultowani
Z psychologiem oraz rozmieszczeni w oddzielnych od pozostatych uczestnikow zdarzen
celach. W jednym przypadku skierowano do prokuratury zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestepstwa, w dwodch pozostatych, z uwagi na obrazenia osadzonego nie
skutkujace rozstrojem zdrowia powyzej 7 dni, pouczono osadzonego o mozliwosci
wystapienia o Sciganie sprawcy z oskarzenia prywatnego. Sprawcom pobi¢ wymierzono kary
umieszczenia w celi izolacyjnej na okresy odpowiednio: 14 dni, 10 dni i 28 dni, informujac
lub uzyskujac zgod¢ sadu penitencjarnego na zastosowanie takiej kary. W jednym przypadku
sedzia penitencjarny dokonat lustracji doraznej z urzedu w zwigzku z pobiciem osadzonego.
Nie stwierdzit jednak uchybien i nie wydal zalecen w zwiazku z lustracja.

W analizowanym okresie nie odnotowano w jednostce przypadkow samoagresji

osadzonych. Nie byto tez przypadkow uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.
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W 2014 r. wobec funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej zatrudnionym w areszcie,
nie prowadzono postepowan dyscyplinarnych. W 2015 r. wszcz¢to wobec funkcjonariusza
jedno postepowanie dyscyplinarne dotyczace braku wlasciwego nadzoru nad osadzonym.

W analizowanym okresie dyrektor aresztu nie skierowat do organdéw S$cigania
zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez swoich podwiladnych
w zakresie traktowania osadzonych. Nie odnotowano rowniez spraw sadowych
i postepowan przygotowawczych prowadzonych w zwigzku z  analizowang

Ww niniejszym rozdziale raportu tematyka.

6. Dyscyplinowanie

Zgodnie z informacjami przekazanymi wizytujacym, w analizowanym okresie
udzielono osadzonym tacznie 165 kar dyscyplinarnych. W wigkszo$ci przypadkéw
wymierzano kare nagany (67) oraz pozbawienia osadzonego mozliwosci otrzymania paczek
zywnosciowych na okres do 3 miesigcy (31). Zdarzatly si¢ takze przypadki umieszczenia
w celi izolacyjnej na okres do 14 dni (18). W jednym przypadku wymierzono kare
umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do 28 dni.

Nalezy wyeksponowaé fakt, ze w analizowanym okresie udzielono tacznie 871
nagrod, z czego najczesciej przyznawane byly: pochwata (348), zezwolenie na otrzymanie
dodatkowej paczki zywnosciowej (155), zezwolenie na dodatkowe widzenie (79), zezwolenie
na dtuzsze widzenie (74) oraz zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu
karnego, z osoba najblizsza lub osoba godna zaufania, na okres nie przekraczajacy
jednorazowo 30 godzin (71).

Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczacych analizowanego

obszaru.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacymi prawa i obowiagzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 29/2015 Dyrektora Aresztu Sledczego w Hajnéwce z dnia
29 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczych
w Hajnéwce (dalej: porzadek wewnetrzny). Jego tre§¢ nie budzi watpliwosci
wizytujacych zaréwno co do jego przejrzystosci jak i jednoznacznos$ci uzytych w nim
sformutowan.

Kopie porzadku wewngtrznego znajdowaly si¢ w celach mieszkalnych.

Na tablicy ogloszen oddzialu pierwszego znajdowaty si¢ adresy instytucji stojacych
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na strazy praw czlowieka. Na pozostalych oddziatach znajdowat si¢ tylko kontakt do
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. W zwiazku z powyzszym przedstawiciele KMP
zalecaja uzupelnienie informacji na tablicach informacyjnych analogicznie do informacji
zawartych na oddziale pierwszym.

Na korytarzach znajdowaly si¢ skrzynki na korespondencje¢ do organow
mi¢dzynarodowych.

Osadzeni maja dostgp do aktualnych aktéw prawnych, zaréwno w formie
papierowej, jak i elektronicznej. Kodeks karny wykonawczy oraz regulaminy
wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania sg dost¢pne
takze w jezykach obcych (angielskim, niemieckim i rosyjskim).

W sali komputerowej znajduja si¢ stanowiska komputerowe umozliwiajace dostep
do wybranych stron internetowych, m.in. Biuletynu Informacji Publicznej, Sejmu, Stuzby
Wieziennej, Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Dziennika Ustaw, Monitora
Polskiego i1 innych dziennikéw urzedowych dostgpnych w formie elektronicznej
oraz program Skype.

Osadzeni w rozmowach indywidualnych nie zglaszali uwag w zakresie naruszania

ich prawa do informacji.

8. Opieka medyczna

Na terenie aresztu funkcjonuje ambulatorium. Sklada si¢ z gabinetu lekarsko-
zabiegowego, gabinetu stomatologicznego, izby chorych z wezlem sanitarnym, WC,
pomieszczenia socjalnego personelu oraz magazynu. Pomieszczenia utrzymane byly
w czystosci 1 porzadku.

Personel lekarski wizytowane] jednostki stanowig: 1 lekarz specjalista chorob
wewngtrznych i medycyny pracy (zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy), dentysta
(1/2 etatu), 2 pielegniarki (peten etat) oraz zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych
konsultanci ds. psychiatrii, neurologii, laryngologii, diabetologii.

Osadzeni nie zglaszali uwag w zakresie dostgpnosci 1 jako$ci pracy opieki medycznej.
Wskazali jednak, ze badania lekarskie odbywaja si¢ co do zasady w obecnosci
doprowadzajacego wig¢znia funkcjonariusza Stuzby Wie¢zienne;.

Nalezy wskaza¢, ze od dnia 26 marca 2015 r. znowelizowany kodeks karny
wykonawczy jako zasad¢ przyjmuje badanie skazanego bez obecno$ci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego. W art. 115 § 8 k.k.w. przyjeto bowiem, iz skazanemu

innemu niz okre$lony w § 7a, §wiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane na wniosek osoby
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udzielajgcej $wiadczenia zdrowotnego, jezeli jest to konieczne do zapewnienia jej
bezpieczenstwa.

Warto réwniez wskaza¢ w tym miejscu na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
26 lutego 2014 r. (sygn. akt K 22/10), ktory rozpoznajac wniosek Rzecznika Praw
Obywatelskich uznat obowigzujacy wowczas przepis art. 115 § 7 k.k.w. za niezgodny
z art. 47 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Zdaniem Trybunatlu
prywatnos¢é jednostki, tam gdzie jest to mozliwe, powinna by¢ chroniona w imig
fundamentalnej wartosci konstytucyjnej, jakg jest godnosc cztowieka.

Przedstawiciele KMP zalecaja zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich
w obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba, ze lekarz zgtosi

takg potrzebe, czyli zgodnie z trescig art. 115 § 8 k.k.w.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Osadzeni majg mozliwos¢ kontaktowania si¢ za posrednictwem samoinkasujacych
aparatow telefonicznych. Aparaty te zlokalizowane sg na oddziatach mieszkalnych (I, 1T 1 III).
Rozmowa nie moze przekroczy¢ jednorazowo 10 minut i jest realizowana na podstawie
indywidualnego planu, zatwierdzonego przez dyrektora, w godz. 9:00-12:30, 14:00-15:00,
16:00-17:00, 18:00-18:45. Za zgoda dyrektora osadzeni maja rowniez mozliwo$¢ odbycia
rozmowy, za posrednictwem programu Skype.

Przedstawiciele KMP nie odebrali sygnatéw $§wiadczacych o utrudnieniach
w dostepie tymczasowo aresztowanych do kontaktu telefonicznego.

Watpliwosci przedstawicieli mechanizmu wzbudzily natomiast zapisy porzadku
wewnetrznego w  zakresie organizacji widzen w dni ustawowo wolne od pracy.
Zgodnie z porzadkiem wewnetrznym widzenia skazanych odbywaja si¢ w poniedziatki,
niedziele, w drugi dzien Wielkanocy oraz wskazane w porzadku dni ustawowo wolne
od pracy (np. Nowy Rok, Swieto Trzech Kréli, Swieto Bozego Narodzenia - 26 grudnia),
jezeli dni te nie wypadaja w srody. Tymczasowo aresztowani odbywaja widzenia wytacznie
w $rody (§ 10 ust. 1 1 3 porzadku wewngtrznego).

Widzen nie udziela si¢ natomiast W pierwszy dzieh Wielkanocy i w pierwszy dzien
Bozego Narodzenia (§ 10 ust. 2 porzadku wewnetrznego).

Powyzszy sposob organizacji widzen moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
osadzeni moga by¢ pozbawieni mozliwosci odbycia widzenia w dzien ustawowo wolny

od pracy (np. w przypadku skazanego dzien 26 grudnia wypadnie w S$rode, a porzadek
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wewnetrzny nie przewiduje odwiedzin w inne dni $wiateczne tego Swicta, zas w przypadku
osoby tymczasowo aresztowanej dzien wolny od pracy wypadnie w inny dzien niz §roda).

W ocenie przedstawicieli KMP zaréwno osoby skazane, jak i tymczasowo aresztowane
powinny mie¢ mozliwos¢ odbycia widzenia w dni ustawowo wolne od pracy i porzadek
wewnetrzny nie powinien pozbawiac ich tej mozliwosci.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze w dniu 26 marca 2013 r. Zastgpca Rzecznika Praw
Obywatelskich skierowal do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej wystapienie
w sprawie umozliwienia widzen zaréwno w dni §wigteczne, jak i inne dni, ustawowo wolne
od pracy (dot. RPO-701427-V11-720.5/12/DK). W ocenie Rzecznika blisko$¢ w rodzinach
utrzymywana jest migdzy innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w okreslone
dni w roku. Nadto osoby pracujace maja w te dni, ze wzgledu na zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy, niejednokrotnie rzadka szanse na dotarcie do niemieszkajacych w poblizu
cztonkdéw rodzin. Podtrzymywanie kontaktow zrodzing i $wiatem zewng¢trznym zostato
uznane za jeden z najwazniejszych elementéw oddziatywania na skazanych (art. 67 § 3
k.k.w.). Inspirowanie kontaktow skazanych z osobami najblizszymi jest jednym
z podstawowych elementow oddziatywan penitencjarnych [§ 7 ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia
oddzialywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych (Dz. U. z 2003 .
Nr 151, poz. 1469)]. W tej mierze warto rowniez przywota¢ Europejskie Regulty Wigzienne:
wladze wigzienne winny pomagaé wigzniom w utrzymaniu odpowiedniego kontaktu
ze Swiatem zewnetrznym oraz zapewnia¢ im w tym celu odpowiednie wsparcie materialne
(Reguta 24.1).

W dniu 25 kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej zgodzit si¢
z Rzecznikiem w tej sprawie (dot. BDG-70-38/13/431), anastepnie wystosowat
do dyrektorow wszystkich jednostek penitencjarnych polecenie wyznaczenia w porzadkach
wewnetrznych dni widzen, ktére beda realizowane w wazne dni §wigteczne, niezaleznie
od obrzadku oraz w pozostate dni ustawowo wolne od pracy.

Wobec powyzszego przedstawiciele KMP zalecaja zmiang porzadku wewngtrznego
jednostki w sposob, ktory umozliwi osadzonym realizacje widzen w dni ustawowo wolne
od pracy.

Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajg zapis § 10 ust. 6 porzadku wewnetrznego
przewidujacy mozliwos¢ jednorazowego wykorzystania widzen oraz ich aczenie,
co niewatpliwie stanowi spore udogodnienie zaréwno dla samych osadzonych,
jak 1 odwiedzajacych.
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W  wizytowanej jednostce funkcjonuja dwie sale widzen. Pierwsza
do realizacji widzen dozorowanych (wyposazona w 14 stolikow rozstawionych osobno
oraz 1 stanowisko do udzielenia widzenia bez bezposredniego kontaktu z osobg
odwiedzajacg) oraz druga, w ktorej realizowane sg widzenia bez osoby dozorujgcej (znajduja
sic¢ w niej 4 stoliki rozstawione osobno). Sala widzen dozorowanych objeta jest
monitoringiem.

Areszt posiada rowniez oddzielne pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ kacik dla
dzieci wyposazony m.in. w gry planszowe, puzzle, klocki, zabawki, kolorowanki, kredki,
ksiazki, tablice do zawieszania prac dzieci i rysowania kreda. Sciany za$ zostaty pomalowane
postaciami z bajek. Powyzszy pokdj stuzy ponadto realizowaniu widzen bez osoby
dozorujacej. Nie jest objety monitoringiem.

Przedstawiciele KMP bardzo pozytywnie oceniaja wyglad 1 wyposazenie powyzszego
pomieszczenia.

W analizowanym okresie nie realizowano nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3
k.k.w., tj. widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Nalezy zwroci¢
uwage na brak pomieszczenia do realizacji tej nagrody, ktéorego wyposazenie okreslone
zostato w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 stycznia 2014 r.
w sprawie warunkéw bytowych oso6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych
(Dz. U. z 2014 r., poz. 200). Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji nagrody w postaci
tzw. widzen intymnych uniemozliwia w praktyce jej udzielenie, nawet w przypadku
spetniania przez osadzonych warunkéw do jej przyznania. Przedstawiciele KMP zalecaja

wiec zorganizowanie 1 odpowiednie wyposazenie wskazanego wyzej pomieszczenia.

10. Oddzialywania kulturalno — oSwiatowe i sportowe

Osadzeni przebywajacy w jednostce maja do dyspozycji dwie Swietlice zlokalizowane
na oddziale I 1 IIl. Wyposazone sg w telewizor, stoly do gry w tenisa stotowego 1 pitkarzyki
oraz gry planszowe. Na terenie aresztu znajduje si¢ rowniez sala tworczosci wilasnej
(wyposazona m.in. w projektor, w sprzet audiowizualny, narzgdzia 1 materiaty
do wykonywania plac plastycznych, luminator), sala dydaktyczna (wyposazona m.in.
w telewizor, rzutnik i odtwarzacz multimedialny, odtwarzacz DVD i tablice typu flipchart)
oraz sala komputerowa (wyposazona W  stanowiska komputerowe, rzutnik oraz
kserokopiarko-drukarke).

Osadzeni majg mozliwo$¢ uczestnictwa m.in. w zajeciach swietlicowych, cyklicznych

rozgrywkach tenisa stotowego, gry w szachy, warcaby, przedstawieniach teatralnych
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i muzycznych, w spotkaniach z zaproszonymi go$émi, konkursach (np. ogdlnopolskie
dyktando, konkursy tematyczne, gier planszowych), jasetkach oraz wykonywania pracy
tworczej.

Przedstawiciele mechanizmu ujawnili przypadek, w ktorym harmonogram spaceru
osadzonego, czesciowo naktadal si¢ na harmonogram zajec¢ na Swietlicy (osadzony przebywat
na spacerze w godz. 9:18 do 10:21, za$ zajecia na S$wietlicy odbywaly si¢ w godz.
10:00-11:25). W czasie roboczego podsumowania dyrektor jednostki poinformowat
przedstawicieli KMP, ze kazdy z osadzonych korzysta z prawa do godzinnego spaceru, ktory
jest realizowany w zalezno$ci od potrzeb. Zajecia na $wietlicy sg rowniez elastyczne i gdy
zajdzie taka potrzeba - mozna je wydluzy¢. Personel placowki zaznaczyt takze,
ze problematyka naktadania si¢ harmonogramoéw spaceru i zaje¢ $Swietlicowych nie byla
wczesniej zglaszana.

Przedstawiciele KMP przypominaja o konieczno$ci ukladania harmonogramow
swietlicy 1 spacerow w taki sposob, aby godziny realizowanych wobec osadzonych czynnos$ci
nie naktadaty si¢ na siebie i umozliwialy pelng realizacj¢ zaplanowanych czynnosci.

Na terenie jednostki funkcjonuje biblioteka centralna oraz 3 punkty biblioteczne
w pokojach wychowawcow. Biblioteka posiada ponad 5000 tytuldéw, w tym pozycje
obcojezyczne, m.in. w jezyku rosyjskim, biatoruskim, niemieckim i angielskim. Dostepna jest
réwniez prasa (m.in. Kurier Poranny, Dziennik Gazeta Prawna, Newsweek Polska, National
Geographic, Auto Swiat).

W radiowegzle emitowane sa programy radiowe oraz blok audycji witasnych
o zrdznicowane] tematyce. Przekazywane sg tez informacje o nowelizacji przepisOw ustawy
kodeks karny wykonawczy 1 kodeks postgpowania karnego oraz porzadku wewnetrznym.

W zwigzku z trwajaca rozbudowa jednostki, na terenie aresztu nie funkcjonowato
boisko przeznaczone do prowadzenia zaje¢ sportowych. Na polach spacerowych znajdowaty
si¢ jednak drazki sportowe, przeznaczone do ¢wiczen dla osadzonych. Z informacji
udzielonych przez personel wynika, ze na nowym polu spacerowym, znajdujagcym si¢ przy
nowo pobudowanym pawilonie, znajdzie si¢ miejsce przeznaczone do zaje¢ sportowych
dla osadzonych.

Areszt zapewnia osadzonym bogata ofert¢ programoéw readaptacji spotecznej
(m.in. programy aktywizacji zawodowej, przeciwdziatania przemocy, ART Trening
Zastepowania Agresji, dogoteriapia, trening ksztaltowania umiej¢tnosci spotecznych
I poznawczych, nauka zasad Fair Play, grupy AA i AN, program edukacji medialnej

w ramach zaje¢¢ radiowych, treningi relaksacyjne i inne).
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Osadzeni uczestnicza rowniez w akcji Cala Polska Biega, Kwietny Bieg
oraz Pucharze Polski w Nordic Walking.

Areszt Sledczy w Hajnowce w ramach swojej dzialalnosci wspotpracuje
Z organizacjami pozytku publicznego, organami samorzadu terytorialnego i administracji
rzagdowej oraz innymi podmiotami (m.in. z Fundacja Oni To MY, Biatowieskim Parkiem
Narodowym, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Biatymstoku, Muzeum Podlaskie
i inne).

Przedstawiciele KMP bardzo dobrze oceniajg oferte zaje¢ kulturalno-o$wiatowych
realizowanych w Areszcie Sledczym w Hajnéwce. Spostrzezenia przedstawicieli mechanizmu
podzielali réwniez sami osadzeni, wysoko oceniajac zaréwno katalog oferowanych

programow, jak i ich jakos¢.

11. Zatrudnienie skazanych i szkolenia kursowe

Na dzien 30 kwietnia 2015 r. zatrudnionych we wszystkich formach
i rodzajach bylo lacznie 58 osadzonych (w dniu 31 marca 2015 r. liczba ta wynosila 69;
w dniach 28-29 lutego 2015 r. — 66; w dniu 31 stycznia 2015 r. — 64).

Powszechnos¢ zatrudnienia wérod osadzonych wedhlug stanu na dzien 20 maja 2015 r.
wyniosta 32,47 % (wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. — 34,21 %).

Wedtug stanu na dzien 20 maja 2015 r. nieodptatnie pracowato tgcznie 38 osadzonych
(16 wykonywato prace porzadkowe 1 pomocnicze na rzecz wizytowane] placowki
penitencjarnej, za$ 22 na rzecz kontrahentow pozawigziennych).

W ramach zatrudnienia wewnetrznego osadzeni sg zatrudniani m.in. w kottowni,
kuchni, pomieszczeniu magazyniera, w charakterze pracownika okotobudowlanego,
sprzatajacego, fryzjera lub pracownika radiowezta.

W  ramach zatrudnienia zewne¢trznego osadzeni wykonuja przewaznie prace
w charakterze pracownika budowlanego Iub magazynowego. Wykonywali rowniez
nieodptatne prace publiczne na rzecz administracji publicznej, samorzadu terytorialnego,
schroniska dla zwierzat, Warsztatu Terapii Zajeciowej w Hajndwce oraz Lasach
Panstwowych — Nadle$nictwie Hajnéwka.

Osadzeni majg mozliwos¢ odbycia kursow zawodowych, organizowanych
w ramach wspolpracy z fundacja ,,Oni to MY” (w 2014 r. kurs kucharza odbylo
8 skazanych; w 2015 r. kurs brukarza odbyto 10 skazanych), Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 (w 2014 r. 12 skazanych przeszto kurs dotyczacy zagospodarowania

terenéw zielonych; w 2015 r. — 24 skazanych ukonczylo w/w kurs), a takze w ramach
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Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej i Pomocy Pokrzywdzonym (w 2014 r.: kurs brukarza —
10 os6b, tapicera meblowego — 6 0s6b, kurs fryzjera — 6 osoéb; w 2015 r.: kurs palacz kottow
wodnych i parowych niskocisnieniowych — 6 skazanych).

Przedstawiciele KMP nie odebrali sygnatéw o ewentualnych nieprawidtowosciach

w analizowanym obszarze.

12. Prawo do praktyk religijnych

Na terenie wizytowanej jednostki znajduje si¢ ekumeniczna kaplica. Z uwagi
na specyfike regionu zatrudnianych jest dwoch kapelanow wigziennych — Kos$ciota
Rzymskokatolickiego oraz Autokefalicznego Kos$ciota Prawostawnego. Na terenie jednostki
dziatalno$¢ prowadzi takze Zarejestrowany Zwiazek Wyznania Swiadkow Jehowy, poprzez
spotkania biblijne, projekcie filmowe o tematyce religijne;j.

Msze $wigte odprawiane sg w kaplicy raz w tygodniu oraz zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z sytuacji biezacej.

Ponadto ksigdz KoS$ciota rzymskokatolickiego organizuje poprzedzone msza $wietg
spotkania wielkanocne i wigilijne, spotkania z misjonarzami i klerykami, rekolekcje
Wielkopostne (prowadzone rowniez przez radiowgzel), wigilijne i wielkanocne wizyty
kaptanéw w celach mieszkalnych.

Analogicznie ksigdz prawostawny organizuje na terenie jednostki poprzedzone msza
Swieta spotkania wielkanocne 1 wigilijne, a takze sprzatanie przez skazanych terenu
cmentarzy i sanktuarium Swietej Gory Grabarki.

Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnos$nie realizacji

tego prawa w jednostce.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

l. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Hajnéwce:

1. zwigkszenie obsady wychowawczej;

2. objecie wszystkich funkcjonariuszy pracujacych w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi szkoleniami w zakresie wskazanym w rozdziale 3 niniejszego
Raportu;

3. zapewnienie psychologom regularnej superwizji;
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4. remont wyeksploatowanych pomieszczen 1 wymian¢ wyposazenia, wskazanych
w rozdziale 4 Raportu;

5. pelng zabudowe kacikéw sanitarnych na terenie calej jednostki;

6. wyodrgbnienie w tazniach stanowisk prysznicowych, gwarantujgcych intymnos¢
osobom kapigcym sig;

7. czgSciowe zadaszenie wszystkich placow spacerowych;

8. wyeliminowanie nieprawidlowos$ci w sposobie zwracania si¢ przez niektérych
funkcjonariuszy do osadzonych, wskazanych w rozdziale 5 Raportu;

9. uktadanie harmonograméw S$wietlicy 1 spacerow w taki sposob, aby godziny
realizowanych wobec osadzonych czynnosci nie nakladaty si¢ na siebie
i umozliwiaty pelng realizacj¢ zaplanowanych czynnosci;

10. pelng realizacj¢ czynnos$ci wskazanych w art. 79b § 1 k.k.w. stosownie do uwag
wskazanych w rozdziale 2 Raportu;

11. zmiane porzadku wewnetrznego jednostki w sposob, ktoéry umozliwi osadzonym
realizacj¢ widzen w dni ustawowo wolne od pracy, stosownie do uwag
wskazanych w rozdziale 9 Raportu;

12. uzupetnienie informacji na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ na terenie
jednostki, stosownie do uwag wskazanych w rozdziale 7 Raportu;

13. przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecnosé¢ niewykonujacego zawodu
medycznego funkcjonariusza SW, z wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sobie tego
ZyCZy;

14. wyodrgbnienie i odpowiednie wyposazenie pokoju do realizacji nagrody, o ktorej
mowa w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w.

1. Dyrektorowi Okregowemu Shuzby Wieziennej w Bialymstoku:

Przekazanie S$rodkow finansowych na realizacje zalecen, ktore wymagaja nakladow

finansowych.
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