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Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich I

Zespo6t ds. Réwnego Traktowania i Ochrony Praw Oséb z Niepelnosprawno$ciami

Propozycje tematéw badan antydyskryminacyjnych zgtoszone w 2015 r.

Niepelnosprawnos¢
Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszajaca

1. 1. | Dostepnos¢ rynku pracy w | Poznanie przyczyn dla ktérych W realizowanych projektach, szczegélnie w roku 2014 | Prezesi Spoteczny
ustugach hotelarskich i niepelnosprawni ze §rednim i spotykaliSmy sie z odmowa odbycia stazu i zatrudnienia | Rzecznik Os6b
gastronomicznych dla os6b | wyzszym wyksztatceniem sa osOb, ktére posiadajg wyzsze lub $rednie wyksztatcenie i | Niepelnosprawnych
niepetnosprawnych. eliminowani z tego rynku pracy ze znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. | Ziemi jeleniogorskiej

szczegb6lnym uwzglednieniem Dotyczyto to w gtéwnej mierze prestizowych hoteli. Nadal w

stanowisk managerskich, mimo tej branzy osoby z niepetnosprawnos$ciami angazuje sie do

dos$wiadczen i kwalifikacji. prac pomocniczych, mimo posiadania stosownego
wyksztatcenia i praktyki u oséb, ktérym niepelnosprawnosé
przerwato kariere zawodowa w wieku powyzej 30 roku
zycia.

2. 2. | Dostep do srodkow Stworzenie materiatu stuzacego RPO jest instytucja wyznaczong do monitorowania | Stowarzyszenie
komunikacji publicznej i ich | pelnej diagnozie problemu dostepu | wdrazania  Konwencji ~ONZ o  prawach  os6b | Kobiet
dostosowanie do potrzeb do $Srodkéw komunikacji publicznej | niepetnosprawnych. Art 9 Konwencji méwi o dostepnosci | Niepetnosprawnych
0s06b z r6znymi rodzajami 0s0b ze specjalnymi potrzebami: z 0s6b z niepelnosprawnosciami do $rodowiska fizycznego, | ONE.pl

niepelnosprawnosci i
starszych w Polsce

(wiek)

niepetnosprawnos$ciami i starszych.
Sprawdzenie poziomu realizacji:

- art. 9 Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych,

- Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr
181/2011 z dnia 16 lutego 2011 r.
dotyczacego praw pasazerow w
transporcie autobusowym i
autokarowym oraz zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 2006/2004,

- Rozporzadzenia (WE) NR

Srodkéw transportu, informacji i komunikacji. Problem z
mozliwo$cia swobodnego przemieszczania sie $rodkami
komunikacji publicznej oséb z np. niepetlnosprawnoscia
ruchowg jest powszechny.




1371/2007 r. z dnia 23 paZdziernika
2007 r. dotyczacego praw i
obowigzkdéw pasazeréw w ruchu
kolejowym.

Edukacja oséb z Sprawdzenie poziomu integracji W  polskim spoteczenstwie istnieje grupa ludzi z | AS.
niepetnosprawnosciami spotecznej 0séb z niepetnosprawno$ciami, ktére nie mogg rozwigzywac
niepelnosprawnosciami, stosunku swoich probleméw spotecznych. Nie majg swoich
spoteczenstwa do 0séb ze znaczna reprezentantéw - o0sO0b z niepetlnosprawno$ciami - w
niesprawnos$cig, poréwnanie dzieci, | organach panstwowych, Sejmie, Senacie.
mtodziezy i dorostych.
Sprawdzenie stopnia rozwoju
osobistego po zakonczeniu szkoty
czy edukacji, jesli osoba
niepetnosprawna wymaga
asystenta.
Asystent osobisty osoby z brak rozwigzan pomocy dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami Fundacja
niepetnosprawnos$ciami. - moze program dla wiezniéw? Towarzystwo
- moze program dla wychowankéw domoéw dziecka ktorzy Przyjaciét Szalonego
nie majg gdzie p6js¢ Wézkowicza
Nieprawidtowe kontakty Naduzywanie wtadzy, przemoc, pozycja ofiary Fundacja
miedzy podopiecznym a Towarzystwo
osoba opiekujaca sie. Przyjaciét Szalonego
Wézkowicza
dofinansowanie lekéw dla Osoba konczy 18 lat i pozostaje bez dofinansowania. Czy Fundacja
dzieci z chorobami powinna umrzec? Towarzystwo
rzadkimi. Przyjaciét Szalonego
Wézkowicza

Dyskryminacja 0séb z
niepelnosprawnosciami
psycho-spotecznymi, ktore
majg petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych (nie sg
ubezwtasnowolnione), w
petnej realizacji ich prawa
do samodecydowania i

Poznanie skali zjawiska,
przypadkéw nieuzasadnionego
ograniczania praw os6b
niepetnosprawnych, ale
nieubezwlasnowolnionych.

Przypadki ograniczania praw oséb z
niepelnosprawnosciami, ale nieubezwtasnowolnionych staja
sie coraz glo$niejsze i widoczne w przestrzeni publicznej. Do
organizacji pozarzagdowych trafiaja pojedyncze sprawy,
ktére jak sie wydaje, sg ,wierzchotkiem goéry lodowej” tego
problemu. Chcemy podkresli¢, Ze nie chodzi o ponowne
zbadanie juz dobrze poznanej sytuacji oséb
ubezwlasnowolnionych, ale wtasnie tych, ktérzy nie sg objeci

Polskie Towarzystwo
Prawa
Antydyskryminacyjn
ego
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integralnosci psychicznej i
fizycznej

tym ograniczeniem.

Dyskryminacja os6b
niepetnosprawnych, ze
szczegblnym
uwzglednieniem kobiet
niepetnosprawnych, w
dostepie do opieki
zdrowotnej .

(ptec)

Zbadanie w jakim stopniu
utrudnione jest korzystanie ze
$Swiadczen opieki zdrowotnej przez
osoby z niepetnosprawno$ciami, a
szczegoblnie niepelnosprawne
kobiety.

Stwierdzenie stanu faktycznego dostepnosci swiadczen

zdrowotnych uwzgledniajac:

- utrudnienia w rejestracji (zamiast rejestracji
telefonicznej lub poprzez poczte elektroniczna
obowigzek przynoszenia skierowan)

- niemoznos$¢ skorzystania z ustug medycznych
finansowanych ze srodkéw publicznych ze wzgledu na
usytuowanie ich w obiektach z barierami
architektonicznymi.

- niedostosowanie urzadzen (rentgen, rezonans, tomograf,
fotel stomatologiczny, ginekologiczny) do potrzeb oséb z
duza niepetnosprawnoscia fizyczna (ruchowa) oraz brak
gwarantowanej pomocy w korzystaniu z tych i innych
urzadzen przez te osoby. Szczeg6lne ograniczenia
spotykajg kobiety niepetnosprawne - ginekologia,
potoznictwo

- nieprzygotowanie szpitali na obecno$¢ os6b
niepelnosprawnych (brak t6zek z regulacja wysokosci,
brak podnos$nikéw, zbyt waskie drzwi do toalet, brak
mozliwosci kapieli.

- trudnosci oséb gtuchych czy z dysfunkcja mowy - ze
wzgledu na brak mozliwo$ci komunikacji - brak
ttumaczy.

Stowarzyszenie
Kobiet
Niepetnosprawnych
One.pl

Dyskryminacja
kobiet/dziewczat z
niepelnosprawnoscig (w
podziale na rodzaje
niepelnosprawnosci) w
dostepie do opieki
zdrowotnej, w tym w
obszarze zdrowia
reprodukcyjnego i
seksualnego kobiet.

Okreslenie skali i specyfiki
dyskryminacji kobiet/dziewczat z
niepelnosprawnoscia (w podziale na
rodzaje niepelnosprawnosci) w
dostepnie do opieki zdrowotnej, w
tym w obszarze zdrowia
reprodukcyjnego i seksualnego
kobiet. Okre$lenie potrzeb
kobiet/dziewczat z
niepelnosprawnoscia (w podziale na
rodzaje niepetnosprawnosci)
zwigzanych z obszarem opieki

W obszarze opieki zdrowotnej, edukacji seksualnej i praw
reprodukcyjnych kobiety niepetnosprawne podlegaja
dyskryminacji. Bariery architektoniczne, komunikacyjne i
technologiczne utrudniajg im dostep nawet do podstawowej
opieki zdrowotnej. Brak sprofilowanej i dopasowanej do
potrzeb kobiet informacji medycznej dostepnej m.in. dla
kobiet niewidomych czy z niesprawnoscia intelektualng to
dopiero wierzchotek géry lodowej. Od lat utrzymuje sie niski
poziom wiedzy o potrzebach kobiet niepelnosprawnych -w
zalezno$ci od ich stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci -
wsrod personelu medycznego i pomocniczego. Podmiotowe i
stereotypowe traktowanie oraz brak odpowiednich

Stowarzyszenie
Inicjatyw Kobiecych




zdrowotne;j.

przystosowan dla kobiet niepetnosprawnych- zniecheca je
do regularnych badan, co czesto poglebia juz istniejaca
niepetnosprawnos$¢. Konsekwencjg niekompetentnego
personelu medycznego oraz braku przystosowania obiektow
i narzedzi medycznych jest fakt, ze kobiety z orzeczeniami o
niepetnosprawno$ci zgtaszajg sie czesto do lekarzy dopiero
w zaawansowanej fazie choroby. Najtrudniejsza sytuacje,
maja kobiety mieszkajace w matych miejscowosciach i na
terenach wiejskich, gdzie dostep do opieki medycznej jest
czesto bardzo ograniczony i utrudniony m.in. z powodu
barier architektonicznych, ktérych coraz mniej jest w duzych
miastach.

10.| 10. | Dyskryminacja gtuchych w | Sprawdzenie formy i jakosci Osoby gluche porozumiewajgce sie za pomoca jezyka Polski Zwigzek
dostepie do ttumacza kontaktu pracownikéw publiczne;j migowego doswiadczaja szczegblnych trudnosci w Gluchych
jezyka migowego w stuzby zdrowia oraz pogotowia komunikowaniu sie z pracownikami publicznych instytucji -
publicznej stuzbie zdrowia. | ratunkowego z pacjentami gtuchymi, | w tym w szczegdélnosci z pracownikami stuzby zdrowia.

porozumiewajacymi sie za pomoca Osoby gluche majg w konsekwencji ograniczong mozliwos¢
jezyka migowego. informowania o stanie zdrowia oraz rozpoznawania i
Sprawdzenie formy i jakoSci interpretowania komunikatéw otrzymywanych od lekarza i
informacji otrzymywanych przez innych pracownikéw stuzby zdrowia. Ustawa o jezyku
ghuchych pacjentow migowym i innych §rodkach komunikowania sie naktada na
porozumiewajacych sie za pomoca administracje publiczng obowiazek zapewnienia ttumacza
jezyka migowego od pracownikéw jezyka migowego. Dostep do stuzby zdrowia jest jednym z
publicznej stuzby zdrowia oraz kluczowych priorytetéw dla kazdego cztowieka, a kwestia
pogotowia ratunkowego. rozumienia przekazywanej tre$ci ma wptyw na leczenie oraz
uzyskang i udzielang pomoc.
Otrzymywane przez PZG sygnaty wskazujg, Ze kontakty z
pracownikami publicznej stuzby zdrowia sg niedostateczne.
Problem dotyczy catego sSrodowiska gtuchych, nie tylko
cztonkéw PZG.

11. | 11. | Badanie efektywno$ci Celem badania jest sformutowanie Finansowanie o$wiaty publicznej z budzetu panstwa odbywa | Towarzystwo
mechanizmu subwencji odpowiedzi na pytanie na co realnie | sie w formie tzw. subwencji o§wiatowej, stanowiacej cze$¢ Edukacji
oSwiatowej w kontekscie wydatkowane sg $Srodki subwencji subwencji ogdlnej, przekazywanej jednostkom samorzadu Antydyskryminacyjn
zapewnienia rownego oSwiatowej przeznaczone na terytorialnego. Wysoko$¢ subwencji oSwiatowej jest wyzsza | ej

dostepu do edukaciji.

pochodzenie etniczne,

wsparcie uczniéw i uczennic z
niepetnosprawno$ciami oraz z
mniejszo$ci narodowych i

w przypadku uczniéw i uczennic z niepelnosprawnosciami
oraz uczniéw i uczennic z mniejszos$ci narodowy, etnicznych,
pochodzenia romskiego, nie posiadajacych obywatelstwa
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narodowosc, etnicznych, pochodzenia romskiego, | polskiego (zgodnie z systemem wag). Wyzsze $rodki
niepetnosprawnos¢ nie posiadajacych obywatelstwa przekazywane samorzgdom w zatozeniu powinny stuzy¢
polskiego oraz innych - zgodnie z wsparciu ucznidow i uczennic ze specjalnymi potrzebami oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji | m.in. dodatkowej, bezptatnej nauce jezyka polskiego dla
Narodowej z dn. 15 grudnia 2014 uczniéw i uczennic nie bedacych
roku w sprawie podziatu czesci obywatelami/obywatelkami Polski. W sytuacji, gdy
o$wiatowej subwencji ogélnej dla wysoko$¢ subwencji otrzymywanej przez samorzady nie
jednostek samorzadu terytorialnego | wystarcza na pokrycie wszystkich kosztéw zwigzanych z
w roku 2015 - (wagi P4 - P8 oraz prowadzeniem szkét, sSrodki przeznaczone na wsparcie ww.
wagi P11 -P14). grup dzieci nie sg wydatkowane zgodnie ze swoim

przeznaczeniem. Hasto ,pienigdze idg za uczniem” jest w
tych warunkach mitem. Zjawisko to bezposrednio przektada
sie na ograniczone mozliwosci efektywnego korzystania z
prawa do nauki przez wszystkie dzieci, a wiec zagraza
realizacji artykutu 70 Konstytucji RP. Nowym instrumentem,
majgcym odpowiedzie¢ na ww. problem (jednak, co
kluczowe, wytacznie w odniesieniu do uczniéw i uczennic z
niepetnosprawnos$ciami) jest artykut 32 tzw. ustawy
okotobudzetowej (Ustawa z dn. 5 grudnia 2014 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy
budzetowej), ktory stanowi, ze ,w roku 2015 na realizacje
zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy jednostka
samorzadu terytorialnego przeznacza $rodki w wysokosci
nie mniejszej niz wynikajaca z podziatu czesci subwencji
osSwiatowej (...)". Przeprowadzenie badania monitorujgcego
wykorzystanie Srodkow z subwencji oSwiatowej przez
jednostki samorzadowe w Polsce w roku 2015 pozwolitoby
uzyskac z jednej strony, rzetelne dane dotyczace skali i
charakteru zjawiska, z drugiej, sprawdzi¢ skuteczno$¢
dziatania nowego przepisu. W kontekscie watpliwo$ci na
temat jego konstytucyjno$ci oraz danych wskazujacych na
regularny wzrost wydatkow na oSwiate pokrywanych ze
$rodkéw samorzadowych, zachodzi powazna watpliwos¢
dotyczaca efektywno$ci obowigzujacego mechanizmu wobec
cely, ktéry ma realizowaé zwigzanego z zapewnieniem
réwnego dostepu do edukacji dla ucznidéw i uczennic,
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ktérych dotyczy rozporzadzenie.

12.| 12. | Badanie ilo$ci odméw renty | Celem badania jest ustalenie liczby Osoby niepetnosprawne pobierajace rente uczniowska lub Stowarzyszenie
z tytutu niezdolnosci do 0s6b uprawnionych do renty socjalng (czyli catkowicie niezdolne do pracy przed Kobiet
pracy osobom ktére byty uczniowskiej lub socjalnej ktére po | podjeciem zatrudnienia), ktére podejma zatrudnienie, po Niepelnosprawnych
niepetnosprawne przed podjeciu zatrudnienia, przepracowaniu kilku lub kilkunastu lat otrzymujg odmowe | One.pl
podjeciem zatrudnienia. przepracowaniu kilku lub kilkunastu | renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy. ZUS uzasadnia to tym
lat i pogorszeniu stanu zdrowia ,ze niezdolnos¢ do pracy nie powstata w trakcie zatrudnienia
otrzymuja z ZUS-u odmowe renty z (warunek sine qua non otrzymania renty z tytutu
tytutu niezdolnosci do pracy. niezdolnosci do pracy). ZUS nie przyjmuje argumentéw o
Ustalenie ile 0s6b decyduje sie na pogorszeniu stanu zdrowia w ramach posiadanego juz
odwotanie do sadu pracy i orzeczenia (czesto potwierdzajace najwieksza niezdolnos$¢
ubezpieczen spotecznych i apelacje. | do pracy, zamykajace mozliwosci orzecznicze). Cze$¢ osoby
Jaki jest wskaznik wygranych spraw | niepetnosprawne rezygnuja z walki o rente. Cze$¢ osob,
w wyniku apelacji (ile dla ZUS, a ile majgc w perspektywie powrot do niskiej renty uczniowskiej
dla jego przeciwnikéw lub socjalnej, nieuwzgledniajacej przepracowanych lat i
procesowych). czesto wysokich sktadek, decyduje sie na walke przed
sgdami. Inni rezygnuja po niekorzystnym orzeczeniu przed
sagdem I instancji lub apelacji ZUS. Interesujace jest to, ile
0s0b niepetnosprawnych w stosunku do liczby ubiegajacych
sie o rente, w koncu ja otrzymuje. Badania takie pomoglyby
w ustaleniu, czy problemy z uzyskaniem prawa do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy skutkujg brakiem aktywno$ci
zawodowej i majg wplyw na rezygnacje z podejmowania
zatrudnienia.
13.| 13. | Dostep do renty na Celem badania jest diagnoza sytuacji | Istotg prawa do zabezpieczenia spotecznego jest ochrona WPiA UKSW
podstawie qstawy , faktyczne;j, j,al_< i prawnej w zakresie : obywa.teli w.razie wystqpieni.a okreélopego ryzyka Fundacja Instytut
emerytalng oraz réwne - do§tqpnosc1 do renty z tytu,%u ube,zpleczenlowego, p(.)woldl}]alcego m.in. catkowitg lub_ . Rozwoju
traktowanie tych oséb ogdblnego stanu zdrowia oséb, u cze$ciowq utrate mozliwos$ci samodzielnego utrzymania sie Regionalnego

niepelnosprawnych, u
ktorych niezdolnos¢ do
pracy powstata przed
podjeciem aktywnosci
zawodowej. Putapka
$wiadczeniowa.

ktérych niezdolno$¢ do pracy
powstata przed 18 r. Zycia
(ewentualnie w trakcie nauki w
szkole, w szkole wyzszej przed
ukonczeniem 25 roku zycia, w
trakcie studiow doktoranckich lub
aspirantury naukowej), a ktore
podjety aktywnos$¢ zawodowa i w
jej trakcie doznaty pogorszenia

(tak np. wyrok TK z 7.02.2006 r., sygn. SK 45/04). Prawo do
renty socjalnej realizowane jest jako prawo obywatela do
zabezpieczenia spotecznego w rozumieniu art. 67
Konstytucji i ma za zadanie kompensowa¢ mu brak
mozliwosci uzyskania renty z powszechnego systemu
ubezpieczen spotecznych z powodu niemoznosci speinienia
przestanek nabycia prawa do tego $§wiadczenia w zakresie
stazu ubezpieczeniowego i momentu powstania niezdolnosci
do pracy ocenianego w relacji do ostatniego zatrudnienia z




stanu zdrowia,

- rownego traktowania wsrod oséb
niepetnosprawnych, tych oséb u
ktérych niepetnosprawnos¢
powstata przed 18 r. Zycia.

Ponadto badanie ma réwniez na celu

dookreslenie, doskonale

rozpoznawanego od lat i zwigzanego
ze wskazanym powyzZej celem
szerszego zjawiska jakim jest
putapka swiadczeniowa.

Badanie powinno obejmowac

reprezentatywng grupe wskazanych

wyzZej 0s6b i prowadzi¢ do ustalenia:

- w ilu wypadkach organ rentowy
ustalit brak catkowitej
niezdolnosci do pracy osobie
pobierajacej rente socjalng po
podjeciu aktywnosci zawodowej
przy stanie zdrowia, ktore nie
ulegto poprawie, a pozyskana
praca wynikata z
uzyskania/podniesienia
kwalifikacji zawodowych

- w ilu wypadkach organ rentowy
odmoéwit prawa do renty z tytutu
ogdblnego stanu zdrowia tym
osobom w sytuacji pogorszenia
stanu zdrowia i ile spo$réd tych
0s6b uzyskato to prawo w wyniku
odwotania do sadu

- ile czasu trwaty tacznie
postepowania przed organem
rentowym i sgdem do momentu
prawomocnego wyroku sadu

- w ilu wypadkach osoby te byty

uwagi na powstanie owej niezdolnosci ,przed wejsciem
danej osoby na rynek pracy (tak np. wyrok SN z 28 lutego
2012 r., sygn. akt IUK 279/11, wyrok TK z 8 czerwca 2010 .,
sygn. SK 37/09).

W praktyce, gdy osoby te podejmuja aktywnos$¢ zawodowa
(a zatem i ubezpieczenie spoteczne) zachodzi ryzyko utraty
prawa do renty socjalnej z uwagi na ustalenie braku
catkowitej niezdolnoSci do pracy (renta stuzy bowiem nie
tylko z uwagi na czynnik biologiczny, ale i czynnik
zawodowy), co zniecheca do podejmowania aktywnosci
zawodowe;.

Ponadto gdy osoby te w wyniku pogorszenia stanu zdrowia
wystepuja o prawo do renty na podstawie ustawy
emerytalnej, organy rentowe odmawiajg im tego prawa z
powotaniem sie na art. 57 ust. 1 pkt. 3 tej ustawy wskazujac,
ze niezdolno$¢ do pracy nie powstata w okresie
ubezpieczenia, lecz wczes$niej. Praktyka sadowa
wypracowata wyktadnie funkcjonalng art. 57 ust. 1 pkt. 3
ustawy emerytalnej i uznaje przestanke wynikajaca z tego
przepisu za spelniong réwniez wtedy, gdy pomimo
powstania niezdolnosci do pracy przed okresem
ubezpieczenia, w okresie ubezpieczenia dochodzi do
pogorszenia stanu zdrowia. Jednak $rodowisko oséb
niepelnosprawnych wskazuje, Ze organy rentowe z zasady
odmawiajg prawa do renty, nie respektujac utrwalonego
stanowiska judykatury, narazajac osoby niepetnosprawne na
wieloletnie postepowania sagdowe. Z uwagi na ich sytuacje
materialng osoby te na og6t wystepuja przeciwko organowi
rentowemu bez profesjonalnego pelnomocnika, nie majac
jednoczes$nie mozliwosci petnego rozeznania w
skomplikowanych przepisach z zakresu ubezpieczen
spotecznych. Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy na podstawie ustawy emerytalnej jest wyzsza od
renty socjalnej. Korzystniejsze sa rowniez m.in. zasady
zawieszania prawa do renty na podstawie ustawy
emerytalnej w przypadku kontynuowania aktywnosci
zawodowej. Wreszcie nie bez znaczenia jest fakt, iz osoby te
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reprezentowane odrebnie w [iw
Il instancji przed sadem przez
profesjonalnego pelnomocnika
w ilu wypadkach osoby, ktore w
wyniku postepowania sagdowego
uzyskaty rente na podstawie
ustawy emerytalnej deklarujg na
przyszto$¢ rezygnacje z
jakiejkolwiek, cho¢by minimalnej
aktywnos$ci zawodowej w obawie
przed utratg prawa do renty

czy art. 57 ust. 1 pkt. 3 ustawy
emerytalnej (z dn. 17 grudnia
1998 r. 0o emeryturach i rentach z
FUS, Dz.U.z 2013 r.,, poz. 1140) w
zakresie w jakim nie przewiduje
mozliwosci przyznania prawa do
renty osobie u ktdrej catkowita
niezdolno$¢ do pracy powstata
przed podjeciem aktywnoSci
zawodowej , za$ w okresie
zatrudnienia dochodzi jedynie do
pogorszenia stanu zdrowia nie
narusza tym samym prawa tych
0s6b do zabezpieczenia
spotecznego na réwnych zasadach
z innymi osobami.

pracujac, optacaja sktadke na ubezpieczenie rentowe.
Weryfikacji wymaga rowniez stan prawny w tym zakresie.
Naile art. 57 ust. 1 pkt. 3 ustawy emerytalnej przyczynia sie
do nieréwnego traktowania tych oséb u ktérych niezdolnos¢
do pracy powstata przed 18 r Zycia w stosunku do oséb, u
ktérych niezdolno$¢ ta powstata po podjeciu aktywnosci
zawodowe;.

Badanie moze przyczynic sie r6wniez do wyprowadzenia
wnioskéw czy czynnik zawodowy w potaczeniu z
czynnikiem medycznym (art. 13 ustawy emerytalnej) nie
skutkuje powstaniem putapki Swiadczeniowej, nie czyni z
renty $wiadczenia natury socjalnej, zamiast kompensujacej
obnizong zdolnos$¢ do pracy lub catkowita niezdolnos¢ do jej
wykonywania w tzw. normalnych warunkach pracy.
Wskaznik zatrudnienia w Polsce wynosi 24% (historycznie
najwyzszy) i jest jednoczesnie jednym z najnizszych w Unii
Europejskiej, prawie 2 razy gorszy od wyniku w krajach,
ktdre sg europejskimi liderami pod tym wzgledem. Mozna
postawi¢ hipoteze, ze ,gléwnym winowajca” jest niska podaz
pracy ze strony os6b z niepetnosprawnosciami
spowodowana przez putapke §wiadczeniowa. Zjawisko to
jako takie jest znane, natomiast jego natura pozostaje
niezbadana. Nie wiadomo, czy rzeczywiscie organy
orzekajace uznaja osoby pracujace za zdolne do pracy, czy
miejsce zatrudnienia (rynek otwarty lub zamkniety), staz
pracy maja wptyw na decyzje orzecznikdw. W procesie
stanowienia prawa (odpowiednio rowniez rzeczniczym)
bardzo czesto lekcewazy sie putapke §wiadczeniowa, gdyz

Ponadto w zakresie putapki
$wiadczeniowej badanie powinno
ustali¢ :

- liczbe pracujacych os6b z
niepelnosprawnos$ciami
posiadajacych orzeczenie o
niezdolnosci do pracy

- zalezno$ci pomiedzy podjeciem
zatrudnienia a odebraniem prawa

brak odpowiedzi na powyzsze pytania. Ponadto, panuje
stereotypowa opinia, podzielana rowniez przez instytucje
administracji publicznej, w tym sady, Ze osoby niezdolne do
pracy nie s3 i nie mogg zosta¢ zatrudnione. Badanie mogtoby
by¢ zrealizowane przede wszystkim w oparciu o dostep do
przetworzonej informacji publicznej. Ze wzgledu na
dotychczasowq praktyke nie ma pewnoSci, ze organy
rentowe udzielg informacji zrodtowej (bardzo czesto jej
odmawiaja).




do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy (odebrania lub
»pogorszenia” orzeczenia)

- przeptyw oséb tracacych prawo do
renty i uzyskujacych je po raz
pierwszy.

- czy podjecie zatrudnienia przez
takie osoby na rynku chronionym
jest traktowane tak samo jak na
rynku otwartym.

Tym samym wnioskujgcy wnosza o

sprawdzenie w oznaczonym wyzej

zakresie poziomu realizacji:

- art. 67 w zwiagzku z art. 32
Konstytucji RP i

- art. 28 ust. 2 pkt. e) Konwencji
ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych, zwazywszy,
ze RPO jest réwniez instytucja
wyznaczong do monitorowania
wdrazania Konwencji ONZ o
prawach os6b niepetnosprawnych.

Orientacja seksualna

Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszajaca
14. 1. | Przeciwdziatanie przemocy | Ustalenie skali problemu | Badanie o proponowanej tematyce nie zostalo dotychczas | Stowarzyszenie
motywowanej  orientacjg | przestepczosci motywowanej | zrealizowane przez jakakolwiek instytucje publiczng w | Kampania Przeciw
seksualna. Analiza i | nienawi$cia ~ wobec 0s6b o | Polsce. Najwazniejsi decydenci zajmujacy sie problematyka | Homofobii z siedziba
zalecenia. nieheronormatywnej orientacji | przestepczosci (w tym Prokuratura Generalna, Ministerstwo | w Warszawie
seksualnej, a takze zweryfikowanie | Sprawiedliwo$ci czy Policja) nie zajmujg sie pelnym i
efektywnosci obecnie | systemowym rozpoznaniem przedmiotowego zjawiska, .
obowigzujacego mechanizmu | uzasadniajgc najczeSciej swdj brak aktywnosci w tym Stowarzyszenie

identyfikowania, $cigania i karania

obszarze  nieistnieniem regulacji prawnych, ktére

Kultura Réwnosci.
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tej kategorii przestepstw w Polsce.
Wedtug wstepnych zatozen,
realizacja tego celu mogtaby sie
odby¢ na drodze przeprowadzenia
zarowno analiz iloSciowych (ankieta
internetowa) jak i analiz
jakosciowych (pogtebione wywiady
indywidualne) z udziatem oséb
pokrzywdzonych homofobicznymi
przestepstwami, jak rowniez
poprzez analize akt sadowych dot.
spraw zawierajacych w swoich
stanach  faktycznych  elementy
przemawiajgce za przypisaniem
homofobicznej motywacji sprawcy
czynu zabronionego.

wprowadzatyby obowigzek uwzgledniania homofobicznej
motywacji przestepstw z nienawisci. W dalszej kolejnosci,
brak regulacji prawnych powoduje, Ze instytucje te nie
zbieraja réwniez zadnych danych, ktére pozwolityby na
oszacowanie skali zjawiska w inny sposéb. Z tych wzgledow,
probe identyfikacji problemu homofobicznej przestepczosci
z nienawisci podejmuja wytacznie organizacje pozarzadowe
w oparciu o wlasne analizy oraz badania przeprowadzane za
granica (np. raporty Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej). Mozliwe jest zatem zlecenie badan dot. tej
tematyki. Co jednak istotne, z informacji Rzecznika Praw
Obywatelskich o dziatalnosci w obszarze réwnego
traktowania jednoznacznie wynika, iz skargi na naruszenie
zakazu rownego traktowania ze wzgledu na orientacje
seksualng stanowig jedng z problematyk z zakresu réwnego
traktowania, z ktérg spotyka sie na co dzien ta instytucja.
Ws$rdéd nich Rzecznik zwrdcit szczeg6lng uwage m.in. na
skargi  dotyczace aktow przemocy wobec o0sdb
nieheteroseksualnych oraz naruszenia godnosci osobistej tej
kategorii 0sob przez funkcjonariuszy Policji.

Majac powyzsze na uwadze, wydaje sie, ze przeprowadzenie
proponowanego badania pozwolitoby na petniejsze
rozpoznanie oraz poglebienie  wstepnych diagnoz
przedstawianych przez organizacje pozarzadowe dziatajace
w obszarze praw os6b LGB oraz Rzecznika.

Opisywane zjawisko jest problemem ogolnospotecznym, a
takze w znacznym stopniu wptywa na sytuacje spoteczno-
prawng osob nieheteroseksualnych (lub os6b za takie
uznane). Z raportu na temat sytuacji spotecznej os6b LGBT
za lata 2010 i 2011 (wydanego przez Kampanie Przeciw
Homofobii i Stowarzyszenie Lambda Warszawa) wynika, Ze
w ciggu 2 lat blisko 12 % os6b LGB doznato przemocy
fizycznej (w tym 40% z nich doznato jej wiecej niz 3 razy),
za$ 44% przemocy psychicznej (w tym 60% z nich doznato
jej wiecej niz 3 razy) w badanym okresie. Biorac pod uwage
szacunki wskazujgce, ze osoby LGB stanowig ok. 5% kazdej
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populacji, z pewnga ostroznos$cia mozna przyjaé, iz zjawisko
homofobicznej przemocy dotyka aktualnie ok. 1 miliona
0s6b mieszkajacych w Polsce. Jednoczesnie, nalezy wskazac
na bardzo niski odsetek zglaszania tego rodzaju spraw
organom Scigania. Przemoc fizyczna jest zgtaszana w 10%
przypadkéw, za$ przemoc psychiczna (kwalifikowana jako
przestepstwo) jedynie w 5% przypadkdow.

Wreszcie, zwazywszy na zblizajace sie wejscie w zycie
ustawy z 10 pazdziernika 2014 r. o ochronie i pomocy dla
pokrzywdzonego i $wiadka, ktéra ma na celu
implementowanie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r.
(ustanawiajgcej normy minimalne w zakresie praw,
wsparcia i ochrony ofiar przestepstw, odnoszacych sie w
szczeg6lno$ci réwniez do przestepstw z nienawisci
motywowanych  orientacja  seksualng, ekspresja i
tozsamoscig ptciowq) przedstawienie przez Rzecznika Praw
Obywatelskich wynikéw badan dot. homofobicznych
przestepstw z nienawiSci moze w decydujacej mierze
przyczynic sie do uksztattowania sie praktyki prawidtowego
stosowania tych przepiséw i przypisania nalezytej wagi
przestepstwom motywowanym niechecig wobec oséb LGB.

Jedynie na marginesie warto wskaza¢, iz z posiadanych przez
nas informacji nie wynika, aby inne organy wladzy

publicznej planowaty przeprowadzenie badan dot. tej
tematyki.
15. Dyskryminacja w prawie | Poznanie  barier = prawnych i | Do organizacji LGBT i organizacji zajmujgcych sie prawami | Polskie Towarzystwo
dostepu do  uzyskania | praktycznych (w dziataniach | cztowieka wptywa coraz wiecej skarg na dziatania USC i | Prawa
rejestracji w aktach stanu | urzedéw stanu cywilnego i polskich | konsulatéw polskich dotyczacych probleméw z rejestracjg | Antydyskryminacyjn
cywilnego oraz uzyskania | konsulatéw) oraz poznanie skali | dziecka urodzonego w parze jednoptciowej, w ktdrej co | ego
obywatelstwa  polskiego | zjawiska. najmniej jedno z rodzicow ma polskie pochodzenie.
dzieci par jednoptciowych
zamieszkujacych za
granicg.
16. Problemy Celem jest zbadanie kompetencji | Niewiele instytucji edukacyjnych zajmuje sie przemoca | Fundacja Instytut
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dyskryminacyjne, z ktérymi
spotyka sie mtodziez ze
Srodowiska LGBT w
$Srodowisku szkolnym.

Grupa badawcza nie jest
bezposrednio mtodziez
szkolna, ale pedagodzy/zki,
psycholodzy/Zki, pracujacy
w szkotach, ktérych
zadaniem jest udzielanie
wsparcia dla mtodziezy.

(wiedzy, umiejetnosci)
psychologéw /psycholozek,
pedagogow/pedagozek szkolnych w
zakresie udzielania wsparcia
mtodziezy LGBT oraz tworzenia
bezpiecznego i niedyskryminujacego
srodowiska szkolnego:
- czy majg wiedze jak reagowac na
sytuacje przemocy motywowanej
homofobig?

- czy dostrzegajg problem?

-w jakim stopniu czujg sie
odpowiedzialni za edukowanie
miodziezy w tym aspekcie?

-czy maja dostep/mozliwosci
doksztatcania sie w tej dziedzinie?

- czy znajg polityke realizowang w
tym kierunku?

- jak bardzo s3a zaangazowani w
dziatania antydyskryminacyjne
(zaktadajac, ze to oni, sposrod
kadry szkolnej sa najbardziej
zaangazowani i odpowiedzialni za
to co dzieje sie ,obok” ksztatcenia
wg podstawy programowej).

zwigzang z orientacja psychoseksualng, czy tozsamoscig
ptciowa. Wynika to posrednio z tego, Ze skala problemu nie
zostata jeszcze zbadana, a tym samym nieznane sg sposoby
przeciwdziatania jej. Z badan, ktére prowadzone byty do tej
pory wynika jednak, ze:

- odsetek réwiesnikow uzywajacych przemocy w stosunku
do swoich kolegéw z grupy LGBT wzrést z 30% w 2006 r.
do 36% w 2011 r., umieszczajac szkote na 2 pozycji, w
kategorii miejsc, w ktorych najczes$ciej wystepowata
przemoc adresowana do spotecznosci LGBT,

- kadra szkolna chciataby, aby temat przemocy
motywowanej homofobig byt dyskutowany w szkole
szerzej (82,6% nauczycieli/ek i pedagogéw/zek). Jak
przyznajg - sami uczniowie coraz czeSciej go inicjuja.
Kadra jest jednak nieprzygotowana do poruszania tej
tematyki,

- alarmujace jest to, ze 63% mtodziezy LGBT przyznaje, ze
miata mysli samobojcze wynikajace z braku akceptacji ze
strony S$rodowiska szkolnego, agresje psychiczng oraz
fizyczng,  dosSwiadczang =~ w  szkole/pracy,  brak
przystugujacych im praw oraz wsparcia.

(Dane statystyczne pochodza z Raportu: sytuacja spoteczna

0s6b LGBT w Polsce za lata 2010-2011).

Dziatan Tworczych

17. Dyskryminacja 0s6b | Wykazanie iz problem istnieje i | Tematyka wykluczenia w sporcie ze wzgledu na orientacje | Stowarzyszenie
nieheteroseksualnych  w | przedstawienie badan Ministerstwu | seksualng nie =zostala jeszcze przez nikogo zbadana. | Krakowski Klub
sporcie zawodowym. Sportu i  przede  wszystkim | Tajemnicg poliszynela jest fakt, iz sport jest przesigkniety | Sportowy Krakersy

zarzadom zwigzkéw sportowych, | wszelkimi formami dyskryminacjii a w tematyce
ktére wypieraja fakt istnienia | dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng nie robi
problemu. sie zupemie nic. Zwigzki sportowe nie reaguja nawet na akty
homofobiczne. W Polsce nie ma sportowca ani sportsmenki
jawnie deklarujacego/ej swoja nieheteroseksualnosc¢.
18. Przeciwdziatanie przemocy Badanie o proponowanej tematyce nie zostato dotychczas | Stowarzyszenie
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motywowanej  orientacja zrealizowane przez jakakolwiek instytucje publiczng w | Fabryka RéwnoSci
seksualna. Analiza i Polsce. Najwazniejsi decydenci zajmujacy sie problematyka
zalecenia. przestepczosci (w tym Prokuratura Generalna, Ministerstwo

Sprawiedliwosci czy Policja) nie zajmujg sie pelnym i
systemowym rozpoznaniem przedmiotowego zjawiska,
uzasadniajgc najczeSciej swdj brak aktywnosci w tym
obszarze nieistnieniem regulacji prawnych, ktdre
wprowadzatyby obowigzek uwzgledniania homofobicznej
motywacji przestepstw z nienawisci. W dalszej kolejnosci,
brak regulacji prawnych powoduje, Ze instytucje te nie
zbieraja rowniez zadnych danych, ktére pozwolityby na
oszacowanie skali zjawiska w inny sposéb. Z tych wzgleddéw,
prébe identyfikacji problemu homofobicznej przestepczosci
z nienawisci podejmuja wylgcznie organizacje pozarzadowe,
w oparciu o wiasne analizy oraz badania przeprowadzane za
granicg (np. raporty Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej). Mozliwe jest zatem zlecenie badan dot. tej
tematyki. Co jednak istotne, skargi na naruszenie réwnego
traktowania ze wzgledu na orientacje seksualng stanowia
jedng z problematyk, z ktérg Rzecznik Praw Obywatelskich
spotyka sie na co dzien, co jednoznacznie wynika z
informacji RPO o dziatalno$Sci w obszarze réwnego
traktowania. Szczeg6lng uwage Rzecznik zwrocit m.in. na
skargi  dotyczace aktow przemocy wobec o0sdéb
nieheteroseksualnych oraz naruszenia godnosci osobistej tej
kategorii 0s6b przez funkcjonariuszy Policji.

Majac powyzsze na uwadze, wydaje sie, ze przeprowadzenie
proponowanego badania pozwolitoby na petniejsze
rozpoznanie oraz poglebienie  wstepnych diagnoz
przedstawianych przez organizacje pozarzadowe dziatajace
w obszarze praw os6b LGB oraz Rzecznika.

Opisywane zjawisko jest problemem ogolnospotecznym, a
takze w znacznym stopniu wptywa na sytuacje spoteczno-
prawng osOb nieheteroseksualnych (lub os6b za takie
uznane). Z raportu na temat sytuacji spotecznej os6b LGBT
za lata 2010 i 2011 (wydanego przez Kampanie Przeciw
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Homofobii i Stowarzyszenie Lambda Warszawa) wynika, Ze
w ciggu 2 lat blisko 12% os6b LGB doznalo przemocy
fizycznej (w tym 40% z nich doznato jej wiecej niz 3 razy),
za$ 44% przemocy psychicznej (w tym 60% z nich doznato
jej wiecej niz 3 razy) w badanym okresie. Biorac pod uwage
szacunki wskazujgce, ze osoby LGB stanowig ok. 5% kazdej
populacji, z pewng ostroznoscia mozna przyjac, iz zjawisko
homofobicznej przemocy dotyka aktualnie ok. 1 miliona
0s6b mieszkajacych w Polsce. Jednoczes$nie, nalezy wskazac
na bardzo niski odsetek zglaszania tego rodzaju spraw
organom S$cigania. Przemoc fizyczna jest zglaszana w 10%
przypadkéw, za$ przemoc psychiczna (kwalifikowana jako
przestepstwo) jedynie w 5% przypadkdow.

Wreszcie, zwazywszy na zblizajace sie wejscie w zycie
ustawy z 10 pazdziernika 2014 r. o ochronie i pomocy dla
pokrzywdzonego i $wiadka, ktéra ma na celu
implementowanie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy 2012/29/UE z dnia 25 paZdziernika 2012 r.
(ustanawiajgcej normy minimalne w zakresie praw,
wsparcia i ochrony ofiar przestepstw, odnoszacych sie w
szczegOlno$ci réwniez do przestepstw z nienawisci
motywowanych  orientacja  seksualng, ekspresjg i
tozsamoscia ptciowq) przedstawienie przez Rzecznika Praw
Obywatelskich wynikéw badan dot. homofobicznych
przestepstw z nienawiSci moze w decydujacej mierze
przyczynic sie do uksztattowania sie praktyki prawidtowego
stosowania tych przepiséw i przypisania nalezytej wagi
przestepstwom motywowanym niechecig wobec oséb LGB.

Jedynie na marginesie warto wskazac, iz z posiadanych przez

nas informacji nie wynika aby inne organy wtadzy publicznej
planowaty przeprowadzenie badan dot. tej tematyKki.

Ple¢
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Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszajaca
19. 1. | Dyskryminacja kobiet w | Zbadanie, skali problemu | W  polskich  statystykach  problemu molestowania | Fundacja Feminoteka
miejscu pracy, [przemoc | molestowania seksualnego w | seksualnego praktycznie nie ma. Z danych Panstwowej
wobec kobiet, przemoc | miejscu pracy i dlaczego Polki nie | Inspekcji Pracy wynika, ze w 2012 roku wptyneto tylko 11
seksualna, molestowanie | zglaszajg takich faktéw do sadu skarg na molestowanie seksualne. W ubiegtlym roku w
seksualne sagdach w catej Polsce - jak wynika z danych Ministerstwa
Sprawiedliwosci - toczylo sie 20 spraw o molestowanie w
miejscu pracy. W sumie w ciggu sze$ciu lat (2007-2012)
rozpoczety sie 152 takie procesy. Rekordowy byt rok 2011 -
whniesiono az 65 spraw. Temat jest praktycznie niezbadany,
brakuje takze wyspecjalizowanych placéwek mogacych
pomé6c  kobietom molestowanym w miejscu pracy.
Pracodawcy praktycznie nie prowadzg szkolen z tego
obszaru - to temat wstydliwy i lekcewazony. Takze
Panstwowa Inspekcja Pracy nie zwraca szczegélnej uwagi na
ten problem. Tymczasem badania CBOS z 2007 roku
pokazuja, Ze co dziesigta kobieta pracujaca, w wieku do 34
lat przyznaje, ze byla obiektem nieakceptowanego
zachowania o podtozu seksualnym w miejscu pracy.
Natomiast raport Swiatowej Organizacji Pracy pokazuje, ze
od 40 do 90% kobiet doswiadcza w ciggu swojego Zycia
zawodowego molestowania seksualnego. Nigdy tez w Polsce
nie bylo kampanii edukacyjnej poswieconej tej
problematyce.
2. | Dyskryminacja mtodziezy | Temat opisany w przestance: Religia,
w zakresie dostepu do | wyznanie, Swiatopoglgd.
edukac;ji seksualnej,
ograniczanie dostepu do
wiedzy o nowoczesnych
formach antykoncepcji.
20. 3. | Dyskryminacja ojcéw w | Zbadanie skali zjawiska, czy | Osiggniete wyniki badan mogg da¢ podstawe do zmiany | Stowarzyszenie
prawie do opieki nad | rzeczywiscie 3.000.000 ojcéw | przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego w sposéb | Dzielnytata.pl
dzie¢mi. zostalo  pozbawionych  wtadzy | wyré6wnujacy szanse ojcow w sprawowaniu opieki nad

rodzicielskiej

oraz czy faktycznie

dzie¢mi. Obecnie ferowane wyroki sgdowe, opinie o$rodkéw
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(Swiatopoglqd) 4.590.225 dzieci stracito kontakt z | pomocy spolecznej czy pomocy rodzinie dot. prawa do
jednym z rodzicow? opieki sa w wiekszosci korzystne dla matek. Postulaty do
zmiany przepisow szczeg6étowo sg wymienione w pi$mie do
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci - do zapoznania sie na
stronie: http://dzielnytata.pl/pisma/ms/Miniserstwo-
Sprawiedliwosci-12-2014.pdf

21. Dyskryminacja 0s6b | Na podstawie systemowego | Przeprowadzenie badania jest wskazane gdyz =z | Polskie Towarzystwo
ponizej 18 roku zZycia | narzedzia badawczego, poznanie | doswiadczenia  polskich  organizacji  pozarzadowych | Prawa
poprzez trudnosci w | prawdziwej skali trudnosci | dziatajacych na rzecz oséb mtodych, jak i organizacji | Antydyskryminacyjn
dostepie do ustug z zakresu | mtodziezy ponizej 18 roku zycia w | aktywnych w obszarze zdrowia reprodukcyjnego wynika, ze | ego
zdrowia reprodukcyjnego. | dostepie do nalezytej, pelnej | mtodzi ludzie padaja niejednokrotnie ofiarami
(wiek) ochrony ich zdrowia seksualnego - | nieuzasadnionych prawem praktyk lekarskich

dostep do antykoncepcji, | ograniczajacych dostep mtodziezy do ustug medycznych z

poradnictwa rodzinnego, | tego obszaru. Brak jednak systemowych badan dot. tego

gwarantowanych prawem | zagadnienia. Mtodziez, ktérej odmawia sie tego typu ustug, w

$Swiadczen medycznych. naszym przekonaniu pada ofiarg dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ i wiek. Problem najczesciej dotyczy dziewczyn.

22. Klauzula ,waznego interesu | Poznanie = praktyki  stosowania | Do organizacji praw cztowieka i antydyskryminacyjnych | Polskie Towarzystwo
stuzby”, a ochrona przed | klauzuli ,waznego interesu stuzby” | wptywajg skargi od policjantek, ktére zostaty zwolnione z | Prawa
dyskryminacjag ze wzgledu | uregulowanej w ustawie o Policji w | pracy na podstawie przepisu o ,waznym interesie stuzby co | Antydyskryminacyjn
na pte¢ w odniesieniu do | stosunku do policjantek, ktére | w naszym przekonaniu jest jaskrawym pogwalceniem | ego
funkcjonariuszek  stuzby | zaszty w ciaze i sg odsuwane od | zasady rownosci pici i ochrony macierzynstwa.
policyjnej wykonywania zadan lub wrecz

zwalniane pracy.

23. Opiniowanie przez | Poznanie rzeczywistej skali | Gtownym zarzutem ojcéw w procesach o wiadze | Krajowa Rada
Rodzinne Osrodki | problemu. rodzicielska jest zbyt dtugi okres oczekiwania na opinie - co | Sqdownictwa
Diagnostyczno- zrywa wiezi dziecka z ojcem, ktore jest zazwyczaj przy
Konsultacyjne - a matce. Pojawiajg sie takze zarzuty nadmiernej feminizacji a
dyskryminacja ojcéw. Fakty przez to stronniczo$ci RODK wobec ojcow.

Czy mity.
24. Dyskryminacja kobiet | Skala  zjawiska i  poszukanie | Nie ma danych w jakim stopniu kobiety, ktére zostaty | Stowarzyszenie  na

dotknietych przemoca w
korzystaniu ze $rodkéw
funduszu pomocy dla ofiar
przestepstw oraz

rozwigzan, instrumentéw prawnych.

dotkniete przez przestepstwo przemocy z paragrafu 207 i
pokrewnych, korzystajg ze s$rodkéw funduszu pomocy
ofiarom przestepstw.

Brak jest tez danych o liczbie kobiet dotknietych

Rzecz Kobiet

,Victoria”



http://dzielnytata.pl/pisma/ms/Miniserstwo-Sprawiedliwosci-12-2014.pdf
http://dzielnytata.pl/pisma/ms/Miniserstwo-Sprawiedliwosci-12-2014.pdf
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dyskryminacja w zakresie
przestepstwa nie
alimentacji

przestepstwem nie alimentacji, i jak wiele spraw wptywa z
tego zakresu do prokuratury, sadu, ile jest umarzanych, a ile
konczy sie wyrokami i jakimi.

Nalezy zauwazy¢, Ze zjawisko nie wypeiniania obowigzku
alimentacyjnego uderza w kobiety i dzieci i nie spotyka sie z
potepieniem spotecznym.

25.

Dyskryminacja kobiet w
Policji

Zbadanie wrazliwosci na pte¢ w
Policji - ze szczegblnym
uwzglednieniem rozwigzan:

- godzenia zycia zawodowego z
prywatnym  (brak  mozliwosci
stuzby na cze$¢ etatu w przypadku
posiadania matego dziecka),

- awansOw (ograniczony dostep
kobiet do wyzszych stanowisk),

- ochrony przed mobbingiem i

molestowaniem (brak ochrony
ustawy o Policji, zakres i
skutecznosé procedur
antymobbingowych dla
funkcjonariuszy),

- rekrutacji do Policji (identyczne
testy sprawnosci fizycznej dla obu

ptci).
Celem badania bytoby zatem
podejmowanie przedsiewziec¢

majacych na celu réwnoprawny
udziat kobiet 1 mezczyzn w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa
oraz integracje obu pici
(rbwnowazna norma meska i
kobieca), tak, aby skuteczniej stuzy¢
calemu spoteczenstwu - co w
przypadku realizacji postanowien
Europejskiej Konwencji przeciwko

Instytucja sektora bezpieczenistwa wrazliwa na kwestie pici
to taka, ktora: odpowiada odmiennym potrzebom mezczyzn,
kobiet, chtopcow i dziewczat w zakresie bezpieczenistwa i
sprawiedliwo$ci, oraz taka, ktéra wspiera pelne i
réwnoprawne zaangazowanie kobiet i mezczyzn.

Ponadto Europejski Kodeks Etyki Zawodowej Policji zostat
uchwalony w systemie Rady Europy, ze $wiadomoscig roli
policji w zapewnieniu ochrony rzgdéw prawa i efektywnego
systemu zwalczania przestepczosci. Uznano w nim, Ze:
dziatania policji w duzym stopniu dokonywane sg w bliskim
kontakcie ze spoteczenstwem, a ich efektywnos$¢ uzalezniona
jest od spotecznego poparcia; wiekszos¢ formacji policyjnych
nie tylko zapewnia przestrzeganie prawa, ale takze petni w
spoteczenstwie funkcje stuzby spotecznej i inne funkcje
spoteczne. Kodeks powstat w przekonaniu, Ze spoteczne
zaufanie do policji jest $ciSle zwigzane z jej postawg i
zachowaniem w stosunku do spoleczenistwa. Uznano
potrzebe ustanowienia na poziomie europejskim wspdlnych
zasad 1 wytycznych odno$nie celéw, dziatan i
odpowiedzialnosci  policji, ktére stuzylyby ochronie
bezpieczenstwa i praw jednostki w demokratycznych,
praworzadnych spoteczenstwach. Zalecono, by rzady panstw
cztonkowskich w prawie wewnetrznym, praktyce oraz
kodeksach postepowania funkcjonariuszy policji kierowaty
sie zasadami ustanowionymi w Europejskim Kodeksie Etyki
Zawodowej Policji. Jedno z zalecen tego Kodeksu, wskazuje,
ze procedury rekrutacyjne majg opiera¢ sie na Kryteriach
obiektywnych i  wolnych od  dyskryminacji, a
przeprowadzane sg po sprawdzeniu kandydatéw w
niezbednym zakresie. Ponadto rekrutowane kobiety i

Stowarzyszenie
~Polska
Policjantek”

Sie¢




- 18 -

przemocy wobec kobiet nabiera
istotnego znaczenia.

http: //www.dcaf.ch/Publications/G
ender-Self-Assessment-Guide-for-
the-Police-Armed-Forces-and-

Justice-Sector

publikacja zostata przettumaczona
na j. polski

mezczyzni powinni pochodzi¢ z roéznych sektoréw
spotecznych, wigczajac w to grupy mniejszosci etnicznych.
Struktura policji powinna bowiem odzwierciedla¢
spoteczenstwo, ktéoremu stuzy.

26.

Dyskryminacja os6b
transptciowych w dostepie
do ustug adopcyjnych

Temat adopcji przez osoby transptciowe nie zostatl jeszcze
zbadany, byt ponadto do tej pory nieobecny w dziataniach
réwnosciowych. W lutym i marcu br. Fundacja Trans-Fuzja
doradzata parze matzenskiej, w ktérej matzonek jest osoba
transptciowa, w kwestii adopcji dziecka. Organizacja
kontaktowata sie réwniez z o$rodkiem adopcyjnym, ktéry
zapewnit, Ze przeszio$¢ tranzycyjna mezczyzny nie bedzie
miata wptywu na proces. Para odbyta dwa spotkania z
o$rodkiem, podczas ktorych przedstawiata warunki, w jakich
zyje. Podczas tych spotkan przeprowadzono réwniez
wywiady, podczas ktérych przeszto$¢ tranzycyjna zostata
ujawniona. W tej sytuacji rowniez zapewniono, ze fakt ten
nie bedzie mial wptywu na proces adopcyjny. Jednakze
kierownictwo osrodka uznato, Ze ,dziecko nie poradzi sobie
z pietnem przesztoSci ojca i dla dobra dziecka najlepiej by
byto zrezygnowac z adopcji”.

Fundacja Trans-Fuzja nie wie, w jakiej skali odbywa sie
zjawisko dyskryminacji oraz czy kwestia ta zalezy od
osrodka, jednakze informacje ptynace od oséb starajacych
sie o adopcje sa nie tylko niepokojace, lecz takze pokazuja
sytuacje, ktore nie powinny mie¢ miejsca.

Fundacja na Rzecz
Oséb Transptciowych
- Trans-Fuzja

27.

10.

Sytuacja  transptciowych
dzieci i  transpiciowej
mtodziezy w szkole

Pojecie transptciowosci jest pojeciem bardzo szerokim,
obejmuje caty wachlarz roéznych nienormatywnych
identyfikacji piciowych od transseksualizmu po gender
bending. Oczywiscie jest zadaniem naukowo znaczacym
zbadanie, jak czesto takie zjawisko wystepuje wsrdd dzieci i
mtodziezy, ale trudno jednoznacznie oceni¢ jego

Fundacja na Rzecz
Oséb Transptciowych
- Trans-Fuzja



http://www.dcaf.ch/Publications/Gender-Self-Assessment-Guide-for-the-Police-Armed-Forces-and-Justice-Sector
http://www.dcaf.ch/Publications/Gender-Self-Assessment-Guide-for-the-Police-Armed-Forces-and-Justice-Sector
http://www.dcaf.ch/Publications/Gender-Self-Assessment-Guide-for-the-Police-Armed-Forces-and-Justice-Sector
http://www.dcaf.ch/Publications/Gender-Self-Assessment-Guide-for-the-Police-Armed-Forces-and-Justice-Sector
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prawdopodobienistwo czy skale - wszystko bowiem zalezy
od tego, jaka definicje transptciowosci przyjmiemy. W
polskiej literaturze naukowej nie ma opracowan tego
zjawiska. Trudno$ci w zbadaniu tego zjawiska zwigzane s3 z
tym, Ze po pierwsze nalezy bezwzglednie rozdzieli¢ badanie
dzieci od badania miodziezy, potrzebne sg zupetnie rézne
metodologie. Po  drugie - problem definicyjny
transptciowosci. KorzysSci takiego badania bylyby raczej
czysto naukowe. Nie jesteSmy w stanie sktoni¢ instytucji
edukacyjnych do powaznego uwzgledniania problematyki
réwnosci pici, trudno zatem przypuszczaé, by udato sie
wyczuli¢  te  instytucje na  przejawy  plciowej
nienormatywnosci. Sa one zazwyczaj traktowane jako efekt
niedopelnionej socjalizacji do wzorcow pici i nie sadze, aby
istniaty realne szanse na zmiane tego stanu rzeczy.

28.

11.

Seksualizacja
reklamie

kobiet

w

Badaniem chcielibySmy  obja¢
zarbwno mtodziez, jak i osoby
doroste. Interesuje nas kreowany i
przekazywany przez reklame obraz
kobiety - jej roli spotecznej, atutow,
mocnych stron, stawianych przed

nig  wyzwan edukacyjnych i
zawodowych, mozliwo$ci osobistego
rozwoju, postrzeganych
kompetencji.

Seksualizacja kobiet jest szczeg6lnie widoczna w $wiecie
reklamy (telewizyjnej, radiowej, prasowej, internetowej i
zewnetrznej). Przeprowadzone w tym zakresie badania w
USA pokazuja, ze kobiety czesto sa w nich przedstawiane
jako obiekty seksualne (np. Baker, 2005; Lindner, 2004; W. ].
Rudman i Verdi, 1993). Czesto prezentuje sie je jako
,0zdobnik” (np. stojace w kuszacej pozie lub taniczace
uwodzgco obok samochodu, aby wzbudzi¢ w potencjalnym
(meskim) odbiorcy wiecej emocji). Wg Sullivan i O'Connor
(1988) od 1970 r. liczba przypadkéw prezentowania kobiet
w rolach czysto ,dekoracyjnych” wzrosta o 60%. Badania
zamieszczone w raporcie Amerykanskiego Towarzystwa
Psychologicznego na temat seksualizacji dziewczat z 2010 r.
pokazuja wzrost koncentracji uwagi na ciele kobiety jako
obiekcie seskualnym, ktérego ogladanie stanowi dla innych
przyjemnos$¢. Tymczasem najnowsze badania w tym zakresie
pokazuja, ze przyciagniecie uwagi nie zawsze przektada sie
na sprzedaz produktu (Bushman, 2005), poniewaz odbiorcy
rzadziej zapamietuja reklamowane marki i sg mniej
zainteresowani ich kupnem niz odbiorcy, ktérym prezentuje
sie reklamy niezawierajgce tresci seksualnych.

Stowarzyszenie
Twoja Sprawa
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Niebezpiecznie przesuwajgca sie z roku na rok granica tego
co jest prezentowane w reklamie, w naszej opinii przyczynia
sie do spotecznego ,oswajania” bardzo niebezpiecznego
sposobu postrzegania kobiet i ich roli, a tym samym do
kreowania dyskryminacyjnych stereotypow.

29.| 12. | Uprzedmiatawiajacy i | Badaniem chcemy objg¢ zaréwno | Promowany przez przemyst pornograficzny przekaz | Stowarzyszenie
dyskryminujacy obraz | nastolatki, jak i osoby doroste, aby | znaczaco wplywa na sposéb, w jaki jego odbiorcy | Twoja Sprawa
kobiety = kreowany  we | zobaczy¢, jak sie ksztattuje u nich | postrzegaja $wiat (jego porzadek), jakiego uzywaja jezyka do
wpisach uzytkownikéw | obraz kobiety w zaleznos$ci od wieku | opisu otaczajacej rzeczywistosci, a przede wszystkim do
foréw internetowych | oraz  intensywnosci ogladania | kreowania dyskryminacyjnych stereotypéw dotyczacych
dotyczacych tresci | filmoéw pornograficznych. kobiety i jej roli. Dodatkowo w przypadku nastolatkow, wraz
pornograficznych. W pornografii kobieta nie tylko jest | Z dorastarlliem przekaz ten .staje lsie; czqsciq ich to.Z,samoé.ci
zdegradowana do poziomu obiektu seksualnej, co oznacza, ze z im wieksza liczbg medi6éw majg
seksualnego, ale wrecz poddana kontakt, tym bardziej sg znieczuleni na fizyczng i werbalng
gtebokiemu procesowi | Przemoc - nie wazne, jak jest brutalna lub seksualna
dehumanizacji, ktéry sankcjonuje i
usprawiedliwia stosowana wobec
niej przemoc. Oprécz przemocy
seksualnej druga oczywista technika
stosowang przez branze
pornograficzng  jest  werbalna
segregacja kobiet poprzez
nazywanie przy uzyciu
wulgaryzmow. Mimo to, czesto
nawet takie okreslenia okazujg sie
niewystarczajace, dlatego mowi sie o
kobietach takze, Ze s3 brudne,
wstretne, wredne.
30. | 13.| Analiza tre$ci werbalnych i | Przedmiotem naszych | Nie jest tajemnicg, zZe osig i jedyng ,akcjg” filméw | Anna Buckowska -

niewerbalnych filmow
pornograficznych oficjalnie
dostepnych w Polsce.

- przekaz glowny i
przekazy wspierajace
tworzace dyskryminacyjne

zainteresowan nie s3 pojedyncze
sceny, ale odzialywanie tematéw
ukrytych  w  calym  systemie
obrazow, ktdére jako cato$¢ tworza
konkretny sposéb patrzenia na
Swiat. Pornografia umieszczona w
konteks$cie  kulturowym  (main

pornograficznych jest akt seksualny. Przy czym, o ile w
filmach fabularnych akcja (np. cios piescia) i reakcja (np.
wybite zeby) sa udawane, o tyle w filmach pornograficznych
ten mechanizm nie ma zastosowania. Uda¢ mozna najwyzej
reakcje (orgazm), nie da sie jednak tego zrobi¢ z ,,akcjq” czyli
stosunkiem seksualnym z elementami przemocy.

Koordynator
Projektéw

Stowarzyszenie
Twoja Sprawa
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stereotypy dotyczace roli
kobiet

stream) ma olbrzymia wtladze.
Nastolatkowie zasypywani sg przez
media przekazami, ktore
uprzedmiotawiajg kobiece ciato, a
kobiety degraduja jedynie do
obiektu seksualnego, ktérego
jedynym powodem istnienia jest
sprawienie przyjemnosci
mezczyzZnie.

W badaniach Roberta ]. Wosnitera i Any ]. Bridge, ktére jako
nieliczne dotyczyty tresci wspotczesnej pornografii, odkryto,
ze  wiekszo$¢ scen z  pieldziesieciu  najchetniej
wypozyczanych filméw pornograficznych pokazywata nie
tylko fizyczne, ale i werbalne znecanie sie nad
wystepujacymi w nich kobietami. Agresja fizyczna, miedzy
innymi Kklapsy, policzkowanie z otwartej reki i dtawienie
penisem, pojawita sie w ponad 88% scen, za§ wyrazy
werbalnej agresji, to jest obrzucanie kobiet wyzwiskami,
takimi jak ,suka” lub ,zdzira” odnotowano w 48% scen.
Badacze we wnioskach stwierdzili: ,gdy potraktujemy
fizycznag i werbalng agresje acznie, nasze wyniki wskazuja,
iZ 90% scen zawierato przynajmniej jedng agresywna
praktyke seksualng, ze Srednio dwunastoma atakami agresji
przypadajacymi na scene”.

Jak pisze Gail Dines w ksiazce ,Pornoland. Jak skradziono
naszg seksualnos¢” suspoteczniony” w pornografii
uzytkownik szybko odkrywa, ze ze wzgledu na swoja
schematyczno$é, pornografia po pewnym czasie staje sie
przewidywalna. Ile§ minut przeznacza sie na seks oralny,
ktdéry czesto prowadzi do dtawienia kobiety penisem, potem
ile§ minut na seks analny, potem na podwo6jna penetracje i
na koniec wytrysk. Staje sie wiec monotonna i
przewidywalna, co w koncu zmusza uzytkownikéw do
rozejrzenia sie za bardziej ekstremalnymi numerami, ktére
beda nadal ich stymulowac i budzi¢ ich zainteresowanie.

Robert Jensen w swoim artykule ,The Cruel Boredom of
Pornography” twierdzi, Ze to wtas$nie z tego powodu twércy
pornografii ,oferuja mezczyznom erotyczng gimnastyke i
numery cyrkowe, ktore przesigkniete sg okrucienstwem w
stosunku do kobiet; ponizanie kobiety staje sie elementem
erotyki”. Zaimplementowana, doswiadczana i utrwalana
dzieki temu percepcja kobiety staje sie usztywnionym
obrazem wspierajacym dyskryminujgce stereotypy.

31

14.

Obecnos¢ kobiet na

stanowiskach

Zbadanie struktury pici oséb
pracujacych w mediach

Pele zbadanie tego obszaru jest istotne z punktu widzenia
pluralizmu mediéw, ich oddzialywania na opinie spoteczng

Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji
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dziennikarskich, audiowizualnych, ktére majg wptyw | oraz ze wzgledu na zasade ré6wnego traktowania. Departament
kierowniczych i W | na ,dlobc')r i sposéb prezentowania | Temat réwnosci plci na stanowiskach decyzyjnych Strategii Biura KRRiT
str}lkturach zarzadezych | tresci. organizacji medialnych w 27 panstwach cztonkowskich UE
spétek radiofonii i telewizji byt przedmiotem badan European Institute for Gender
Equality (EIGE) w ramach irlandzkiej Prezydencji w Radzie
Unii Europejskiej (pierwsza potowa 2013 roku). Byly to
badania poréwnawcze, przeprowadzone na ograniczonej
probie badawczej. W opinii KRRiT, celowe bytoby
przeprowadzenie pogtebionego krajowego badania na
wiekszej probie oraz z uwzglednieniem aktualnych danych w
tym zakresie.
32.| 15. | Dyskryminacja kobiet, | Celem powinno by¢ zbadanie czy i w | Przeprowadzenie badan pozwolitoby na uzyskanie obrazu | Ministerstwo
powracajacych do pracy po | jakim stopniu Polki dos$wiadczajg | sytuacji kobiet powracajacych do pracy po urlopie | Finansow
urlopie macierzynskim lub | barier w zakresie mozliwosci | macierzynskim lub wychowawczym w zakresie awansu oraz
wychowawczym w zakresie | uzyskania awansu oraz zmiany | podwyzszenia wynagrodzenia, a nastepnie podjecia
awansu oraz podwyzszenia | wynagrodzenia po powrocie do | ewentualnych dziatan w  zaleznosci od  wyniku
wynagrodzenia. pracy z urlopu macierzynskiego lub | przeprowadzonych badan.
wychowawczego.
33.| 16. | Zjawisko molestowania i Zbadanie w $rodowisku akademickim skali i charakteru | Poznanskie Centrum

molestowania
seksualnego na uczelniach
wyzszych

zjawiska molestowania i molestowania seksualnego jako
form dyskryminacji jest uzasadnione z kilku wzgledow.
Szkolnictwo wyzsze (zar6wno panstwowe, jak i prywatne) to
wazny sektor zatrudnienia, charakteryzujacy sie duza
autonomia i hermetycznoscia oraz bardzo hierarchiczna
strukturg relacji pracowniczych. Jest to ponadto srodowisko
bardzo zréznicowane, by wzig¢ pod uwage chociazby takie
kryteria  jak  pte¢,  wiek, poglady  polityczne,
niepetnosprawnos$¢ czy pochodzenie narodowe. Czynniki te
moga potencjalnie sprzyja¢ zachowaniom o charakterze
dyskryminacyjnym. Nalezy ponadto zbada¢ istnienie
zjawiska molestowania i molestowania seksualnego w
obrebie relacji ,wyktadowca-student”, w ktérej wystepuje
faktyczny element podlegto$ci przypominajacy pod
pewnymi wzgledami stosunek zaleznosci stuzbowe;j.
Zwazywszy na fakt, ze osoby pozostajgce w takiej relacji nie
sg chronione ustawowo przed molestowaniem i

Praw Cztowieka
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molestowaniem seksualnym, warto dokonaé¢ analizy
iloSciowej i jakosSciowej tego zjawiska. Pozwoli ona m.in.
ustali¢ czy i w jakim zakresie wskazanym bytoby podjecie
krokéw prawnych w celu wprowadzenia instrumentéw
ochrony  prawnej ofiar  tego  typu zachowan
dyskryminacyjnych. Nalezy podkres$li¢, ze na mocy art. 40
Konwencji RE o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, panstwo-strona jest
zobowigzane do wprowadzenia odpowiednich
instrumentéw ochrony przed molestowaniem seksualnym,
ktére jak dotad s3 dostepne w Polsce jedynie na gruncie
prawa pracy.

Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszaiqca
34. 1. | Dyskryminacja Gtownym celem badania byloby | 1. Od lat 90-tych prawie kazdego roku CBOS prowadzi | Fundacja
spotecznoéci romskiej na | okre$lenie przyczyn tak niskiego | badania dot. stosunku Polakéw do innych narodéw, | ROWNOSC.INFO
rynku pracy wskaznika zatrudnienia | stosunku Polakéw do mniejszosci itp., z ktérych wynika, ze

(pochodzenie etniczne)

przedstawicieli i przedstawicielek
tej spotecznosci.

niezmiennie Romowie to najbardziej nielubiana grupa.
Niestety badania ograniczajg sie do badania poziomu
sympatii, bez wnikania jakie sg tego przyczyny i skutki.

2. Poza wspomnianymi badaniami CBOS i badaniami
wykonywanymi przez organizacje gtdwnie romskie (niestety
ostatnie sg z lat 2006/2007), nie ma w Polsce badan
analizujgcych trudng sytuacje tej grupy na rynku pracy, a co
za tym idzie w dostepie do doébr i ustug. Nie ma badan
analizujacych, na ile spowodowane jest to uprzedzeniami i
dyskryminacja tej mniejszoSci etnicznej, a w zwiazku z tym
jakie dziatania mozna podja¢ by zmieni¢ te sytuacje. Co
wiecej w Programie Integracji Spotecznosci Romskiej na lata
2014-2020, rowniez nie ma odwotania do zadnych badan i
analiz zwigzanych z przyczynami ich trudnej sytuacji, co
powinno warunkowa¢ opracowanie programu
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przeciwdziatania wykluczeniu, nier6wnemu traktowaniu itp.

3. Badania analizujgce sytuacje tej spotecznosci
przeprowadzane s3a gtownie przez Agencje Praw
Podstawowych na poziomie europejskim co w niewielkim
stopniu pokazuje sytuacje tej spotecznosci w Polsce.

4. Takie badania przeprowadzone w skali ogo6lnopolskie;j,
analizujgce przyczyny uprzedzen i dyskryminacji oraz ich
skutkébw i wplywu na sytuacje na rynku pracy tej
spoteczno$ci umozliwi sformutowanie  wnioskéw i
rekomendacji, ktére pomoga organizacjom i instytucjom
publicznym na podejmowanie dziatan, ktére moga miec
realny wptyw na poprawe ich sytuaciji.

5. Dlaczego rynek pracy? Poniewaz praca lub jej brak
warunkuje pozostate sfery zycia. Co wazne istotne byltoby
przeanalizowanie w jakiej formie (legalnie/nielegalnie,
umowa o prace/cywilno-prawna), jakie wynagrodzenie, w
jakim wymiarze, czy s3g ptacone swiadczenia itp. - pod katem
nie/ré6wnego traktowania. Trudno$ci z uzyskaniem pracy
przez przedstawicieli/ki tej spotecznosci moga realnie
wptywac na warunki ich pracy po jej uzyskaniu.

35.

Dyskryminacja ze wzgledu
na narodowo$¢ na rynku

pracy (nawigzanie
stosunku pracy Z
jednostkami
samorzadowymi lub
budzetowanymi
samorzadowo)

Odpowiedz na pytania:

czy samorzady dyskryminujg
imigratow /ki bez polskiego
obywatelstwa w nawigzaniu
stosunku pracy?

czy ogloszenia o prace (w

instytucjach  kultury, o$wiacie i
innych), w ktéorych wymaganiem
numer jeden jest polskie
obywatelstwo, to dyskryminacja?

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek przeprowadzato
w Gdyni interwencje zwigzang z wymaganiem, w ogloszeniu
o prace przez instytucje publiczng, obywatelstwa polskiego.
WykazaliSmy, Ze ani ustawa o samorzadzie ani inne
dokumenty nie nakazujg posiadania obywatelstwa, jedynie
udokumentowanej znajomos$ci jezyka polskiego. Nasza
interwencja zakonczyla sie sukcesem i tre$¢ ogltoszenia
zostata zmieniona, po czym w tym samym tygodniu ukazato
sie inne ogloszenie, ktére zndéw wymagato obywatelstwa
polskiego. Takie badanie bytoby bardzo wazne, poniewaz
samorzad:

a)zatrudnia bardzo wielu pracownikéw (w Gdyni 34% os6b
aktywnych zawodowo zatrudnionych jest w sektorze
publicznym),

b) modeluje relacje pracownik - pracodawca, i jesli samorzad

Centrum  Wsparcia
Imigrantow i
Imigrantek, Gdansk
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narusza ustawe o rownym traktowaniu, i zaniza standardy,
to trudno oczekiwac, by prywatni pracodawcy je szanowali.

Zaktadamy, Ze analogiczna sytuacja wystepuje w catej
Polsce.

36. Profilowanie rasowe, jako | Poznanie  praktyki  stosowania | Od jakiego$ czasu do organizacji pozarzadowych wptywaja | Polskie Towarzystwo
narzedzie polityki | przepisbw dot.  bezpieczenstwa | skargi lub sygnaty o tym, Ze dziatania wtadz publicznych | Prawa
bezpieczenstwa publicznego, w ktérg zaangazowane | zobowigzanych do  gwarantowania  bezpieczenstwa | Antydyskryminacyjn
publicznego. s3 takie instrumenty jak | publicznego (w tym przeciwdzialania terroryzmowi) nie | ego
(religia, wyznanie, profilowanie = rasowe. Poznanie | spetniaja standardow antydyskryminacyjnych, tj.
swiatopoglqd) procedur organ6éw | nadmiernie skupiajg sie na gromadzeniu danych

odpowiedzialnych za | dotyczacych rasy/pochodzenia etnicznego.
bezpieczenstwo  publiczne oraz

probleméw  z przekraczaniem

prawa, Kktére nosi znamiona

dyskryminacji rasowej/etnicznej.

37. Dyskryminacja Gltéwnym celem jest zbadanie | Do Stowarzyszenia Interwencji Prawnej zgtaszaja sie | Stowarzyszenie
cudzoziemcow - badanie | wystepowania uprzedzen w | cudzoziemcy, ktérzy majg wiele doswiadczen w kontaktach z | Interwencji Prawnej
uprzedzen wsrdd | stosunku do oséb odmiennego | funkcjonariuszami Policji i Strazy Granicznej. Niestety w
funkcjonariuszy Strazy | koloru skory, pochodzenia | wiekszosSci nasi klienci negatywnie oceniajg te kontakty.

Granicznej i Policji, ich | etnicznego, narodowos$ci ws$rdd | Przeprowadzenie badan bedzie dobrg podstawg do wyjscia z

przyczyn i skutkow.

funkcjonariuszy organdéw $cigania
(Strazy Granicznej, Policji), ich
przyczyn oraz skutkéow. Kluczowe

pytania, ktére wymagaja
przemyslenia to:

-w czym przejawiaja sie
uprzedzenia oraz czym @ s3
warunkowane (stazem  pracy,
miejscem wykonywania pracy,
wiekiem funkcjonariuszy,
wyksztatceniem, brakiem
doswiadczenia w  pracy @z
cudzoziemcami),

- jakie niosg za sobg konsekwencje

programami edukacyjnymi skierowanymi do
funkcjonariuszy. Funkcjonariusze biora bowiem udziat w
réznego typu szkoleniach doskonalacych umiejetnosci pracy
w wielokulturowym srodowisku, w zwigzku z czym warto
sprawdzi¢, jakie majg one realnie przetozenie na ich prace.
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dla cudzoziemcow (np.
zmiejszenie zaufania do organéw
$cigania, obawy przed zgtaszaniem
przestepstw).

38.

Dyskryminacja uchodzcéw
w dostepie do mieszkan z
zasobow lokalowych
dzielnic m.st. Warszawy i
ew. innych gmin

w  ktorych  zamieszkuje
duza liczba uchodzcow (z
zastrzezeniem, ze
doswiadczenie SIP dotyczy
przede wszystkim
Warszawy).

Sprawdzenie, czy w przypadku
uchodzcow ubiegajacych sie o
przyznanie mieszkan z zasobdéw
lokalowych na zasadach og6élnych
(nie dot. tzw. konkursu WCPR)
stosowane s3 te same standardy i
procedury, co wobec obywateli i czy
nie dochodzi do nieréwnego
traktowania.

UchodzZcy to grupa szczegdlnie narazona na wykluczenie
mieszkaniowe i zagrozona bezdomnoscia. Z badain UNHCR
wynika, ze tylko 20% uchodZcéw w Polsce ma zapewniony
stabilny i  bezpieczny dach nad glowa (za:
http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/pdf/co-
robimy/promowanie-integracji/bezdomnosc-uchodzcow-w-
polsce-2012.html; zob. tez K. Wysienska, ,Czyj jest ten
kawatek podlogi? Wyniki badan dyskryminacji uchodzcow w
dostepie do mieszkan” oraz ,Niewidzialni i niepoliczalni -
rodzaje i skala bezdomno$ci uchodZcow i os6b ,w
procedurze”, [w] red. W. Klaus, ,Bezpieczny dom? Przemoc
fizyczna i symboliczna wobec uchodzczyn i uchodzcow”, SIP,
Warszawa 2014, s.335-386:
http://interwencjaprawna.pl/wp-
content/uploads/bezpieczny-dom.pdf).

Zdajemy sobie sprawe, ze trudny dostep do mieszkan z
zasobéw lokalowych gmin to problem ogdélnospoteczny w
Polsce. Nie domagamy sie zatem zadnego szczeg6lnego
traktowania uchodzcow w tej kwestii, a jedynie zapewnienia,
by przy ubieganiu sie o mieszkania z zasobéw lokalowych,
byli traktowani tak samo jak obywatele polscy. Tymczasem,
z naszych codziennych obserwacji wynika m.in., Ze:

- wymaga sie od nich dotgczania dokumentéw, ktérych nie
wymaga sie od innych,

- przeciaga sie w nieskonczonos$¢ przedtozenie sprawy do
zaopiniowania przez Komisje Mieszkaniowsg,

- Komisja Mieszkaniowa negatywne opiniuje wnioski
uchodZcow mimo spetnienia przez nich wszystkich
ytwardych” kryteriow, itd.

Dlatego wazne wydaje nam sie przeprowadzenie takiego
badania.

Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej



http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/pdf/co-robimy/promowanie-integracji/bezdomnosc-uchodzcow-w-polsce-2012.html
http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/pdf/co-robimy/promowanie-integracji/bezdomnosc-uchodzcow-w-polsce-2012.html
http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/pdf/co-robimy/promowanie-integracji/bezdomnosc-uchodzcow-w-polsce-2012.html
http://interwencjaprawna.pl/wp-content/uploads/bezpieczny-dom.pdf
http://interwencjaprawna.pl/wp-content/uploads/bezpieczny-dom.pdf
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Religia, wyznanie, Swiatopoglad

Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszaiqca
39. 1. | Dyskryminacja mtodziezy | Sprawdzenie za pomoca badan | Mlodziez jest dyskryminowana ze wzgledu na $wiatopoglad i | Stowarzyszenie im.
w zakresie dostepu do | jakoSciowych do jakiego rodzaju | pte¢. Edukacja seksualna, ktéra jest jej oferowana, to czesto | Stanistawa
edukac;ji seksualnej, | edukacji seksualnej dostep ma dzi$ | brak edukacji, to wychowanie kobiet do ulegtosci, to | Brzozowskiego /
ograniczanie dostepu do | mtodziez: czy jest to edukacja | promowanie jednego, katolickiego wzorca antykoncepcji, to | Krytyka Polityczna
wiedzy o nowoczesnych | rzetelna, czy moze edukacja | brak dostepu do rzetelnej wiedzy o seksualnosci. RPO
formach antykoncepcji. promujgca jeden $wiatopoglad, a | powinien zadba¢ o prawo mtodziezy do wiedzy, w tym
(pteé, swiatopoglad, wiek, dy.skryminujq.ca inny, czy _e.dukacja; w%edzyo ciele,cz.}OV\./ieka, 0 procesaf:h w pich zachodzacych,
orientacja seksualna) zajmujg sie wykwalifikowani | wiedzy do mdéwienia o seksualno$ci, wiedzy o metodach
nauczyciele, z jakich pomocy | zapobiegania niechcianej ciazy. Dotychczasowe badania,
naukowych (m.in. podrecznikéw) | prowadzone m.in. przez organizacje Ponton, pokazujg
korzystaja. katastrofalny stan edukacji seksualnej w Polsce. Przyczyna
Sprawdzenie za pomoca metod j,est zawlaszczanie tej dziedziny wiedzy przez jeden
badan ilosciowych, jaki odsetek swiato.pc.)glqd, czego ko,ns?kwench j.est ‘ dyskr.ymina,cja
uczniéw w Polsce ma dostep do m%odz.lezy w tym szczego.l.me dys_krymmaqa .koblet, kto,re
rzetelnej, nie opartej na | bez wiedzy o antykoncepcji, bez wiedzy o tym, !ak walczy¢ 0
uprzedzeniach, nie dyskryminujacej | Prawo do_ tego, by partner respektoyva% jej .potrzebyll
ze wzgledu na $wiatopoglad i oczeklwanla, _skalzana jest na upr_zedrr.110t0w1en1.e. Badanlﬁ
wyznanie wiedzy z zakresu edukacji pokazuja tez, ze w dostepnej, nierzetelnej edukacji
seksualnej. seksualnej, nie ma najczeSciej miejsca na powiedzenie o
innych orientacjach seksualnych. Pomijanie tego tematu jest
dyskryminacja ze wzgledu na orientacje i prowadzi do
stygmatyzacji oséb o innej orientacji w trudnym momencie
zycia, w czasie kiedy miodzi ludzie odkrywaja wtasng
seksualnos¢.
40. 2. | Nierowne traktowanie w | 1. Monitoring ustaw: realizacja | Polskie prawo zakazuje nieréwnego traktowania ze wzgledu | Katolicka Agencja
miejscu pracy ze wzgledu | zapisow  prawnych dotyczacych | na wyznawana religie. Takie zapisy znajduja sie miedzy | Informacyjna

na religie.

(Przez nieréwne
traktowanie rozumie sie
nie tylko okreslone
dziatania  ale  réwniez

dyskryminacji ze wzgledu na religie
(W jakim zakresie realizowane jest
w Polsce prawo dotyczace réwnego
traktowania ze  wzgledu na
wyznanie?)

innymi w: (1) Ustawie z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks
karny, Dz. U.z 1997, Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.), (2) Ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1998, Nr 21,
poz. 94 z poézn. zm.,, (3) Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w
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psychiczng presje. Przez
miejsce pracy rozumie sie
zarOwno sytuacje zwigzane
z rekrutacjg pracownikéw,
jak rowniez realizowanie
stosunku pracy w réznych
jego etapach np.
wynagrodzenie, awans).

2. Sprawdzenie stanu wiedzy na

temat  praw zwigzanych Z
wyznawang religia (W  jakim
zakresie  przedstawiciele  grup
religijnych  znaja i rozumieja
przystugujace im prawa jako
wyznawcéw  religii  w  miejscu
pracy?)

3. Sprawdzenie czy wystepuje
nieréwne traktowanie ze wzgledu
na religie (Czy s3 [i jesli tak, to jakie]
najczestsze przejawy tamania tego

prawa?)

4, Zdiagnozowanie skali
wystepowania (Jaka jest
szacunkowa liczba os6b, ktérych to
zjawisko dotyczy?)

5. OkreS$lenie kontekstéw

wystepowania zjawiska (Czy mozna
wskaza¢, jakich stanowisk pracy
zjawisko to dotyczy? W jakich
sytuacjach w pracy ono wystepuje?),
6. OkreSlenie Srodowiska
wystepowania zjawiska (Czy mozna
wskaza¢, rodzaj miejsca pracy oraz
charakter zatrudnienia w miejscu
pracy, ktérego dotyczy zjawisko
nieréwnego traktowania?)

7. Okreslenie zrodta stereotypow i
nieréwnego traktowania (Jakie sa
motywy nieréwnego traktowania
przedstawicieli poszczegblnych
wyznan w Polsce?)

8. Narracje nt. grup religijnych w
$Srodowiskach pracy (Jakie schematy

zakresie rownego traktowania, Dz. U. z 2010 r., Nr 254, poz.
1700. Ten ostatni dokument wskazuje bezposrednio na
zakaz nieréwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu
religie, wyznanie, §wiatopoglad w zakresie m.in. ustug rynku
pracy.

Mimo to sg podstawy, aby przypuszcza¢, ze w polskim
spoteczenstwie dochodzi do nieréwnego traktowania ze
wzgledu na wyznawana religie.

Podstawa do tego zatoZenia jest socjologiczna obserwacja
polskiego spoteczenistwa. Wskazuje ona, ze tradycyjnie
wysoka religijno$¢ Polakéw w ciggu ostatnich lat zderzana
jest z intensywnymi procesami modernizacyjnymi,
obejmujacymi funkcjonowanie gospodarstw domowych,
sfere ekonomiczng oraz publiczng. U podstaw procesow
modernizacyjnych leza w duzej mierze: rynek pracy oraz
funkcjonowanie przedsiebiorstw prywatnych.

W takiej sytuacji szczegélnie na rynku pracy religia moze by¢
traktowana jako ,cecha negatywna”, stanowigca przeszkode
nie tylko w osobistej karierze zawodowej, ale rowniez catego
przedsiebiorstwa, a nawet modernizacji kraju.

Ponadto wydaje sie, Ze ze wzgledu na sprzezenie religijnosci
oraz polityki, problem nieréwnego traktowania ze wzgledu
na religie dotyczy¢ moze réwniez zatrudnienia w sektorze
publicznym. Religijno$¢ bywa bowiem czesto niemal
utozsamiana z preferencjami politycznymi.

Kontekstem do tych spotecznych napie¢ jest przekaz
medialny, Kktéry nierzadko zaszczepia oraz utrwala
stereotypowe obrazy religii oraz oséb wierzacych.
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mys$lenia wyznaczaja stosunek do
przedstawicieli grup religijnych w
miejscu pracy?)

RoéZne
Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszajaca
41. 1. | Dialog obywatelski na | Diagnoza przyczyn braku instytucji | W lokalnych zbiorowos$ciach terytorialnych czesto | Instytut  Socjologii
obszarach wiejskich. dialogu obywatelskiego. wystepuje zjawisko dyskryminacji lub wykluczenia z | UMCS w Lublinie
(pochodzenie etniczne, udziatu w zyciu publicznym ze wzgledu na brak afiliacji
religia, wyznanie, politycznej, nepotyzm lub wyznanie. Ustawa
swiatopoglqd, wprowadzajagca mozliwos¢ rad pozytku publicznego ma
niepetnosprawnosé, wiek, charakter fakultatywny i jest traktowana przez lokalne
orientacja seksualna) wladze jako dodatkowe ciato kontrolujace/zagrazajace
pozycji wéjta lub burmistrza.
42. 2. | Dyskryminacja ludzi | Zbadanie wplywu wymienionych w | Nalezy dostrzec takie dziatania jak: podpisanie Konwencji o | J. B.
wyznajacych wiare | tematach dziatan na zdrowie | zapobieganiu przemocy, dopuszczanie do szkét i przedszkoli
katolickag i obywateli nie | obywateli, na budzet kraju biezacy i | organizacji typu Ponton, emitowanie tendencyjnych
zgadzajacych sie z | w perspektywie np. 20-50 lat oraz | programéw informacyjnych, publicystycznych i politycznych
polityka Rzadu w Polsce. zbadanie wptywu wszystkich | w  telewizji publicznej (dobér zapraszanych gosci,
Dyskryminacja oséb | dziatan  na  trwalo$¢ instytucji | stronniczo$¢ redaktoréw, podzial rynku medialnego -
heteroseksualnych przez Panstwa i niepodlegtos¢. dotacje, reklamy, przyznawanie koncesji np. na
lobby homoseksualne i multipleksie), a takze finansowanie aborcji prenatalnej i
wszelkie instytucje metody in vitro, dopuszczanie S$rodkoéw trujacych do
promujace te zachowania. wolnego obiegu (pigutka dzien po), zmuszanie pielegniarek,
i lekarzy i aptekarzy do tamania klauzuli sumienia.
Lamanie prawa obywate,:la Niezauwazanie tych probleméw i wielu innych
do wolnych — wyboréw dyskryminujacych ludzi wyznajacych wiare katolicka,
przez wiadzeI heteroseksualnych w Polsce moze doprowadzi¢ do
wykonayvczq ! zniszczenia Panstwa Polskiego i spowodowanie znikniecia
sadownicza. fizycznego z map.
(narodowosg, religia,
wyznanie, swiatopoglqd)
43. 3. | Dyskryminacja w dostepie | Poznanie  barier = prawnych i | Od kilku lat mnoza sie przypadki dyskryminacji przez firmy | Polskie Towarzystwo
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do ustug | praktycznych utrudniajgcych | ubezpieczeniowe os6b z wirusem HIV i partneréw | Prawa
ubezpieczeniowych korzystanie yA powszechnie | jednopiciowych. Ubezpieczyciele w ogélnych warunkach | Antydyskryminacyjn
gtébwnie w odniesieniu do | oferowanych ustlug na rynku | ubezpieczenia, zawierajg dyskryminacyjne klauzule, ktére w | ego
os6b z wirusem HIV i | ubezpieczeniowym. ewidentny sposdb, bezprawnie, wykluczaja osoby z
innymi chorobami, oraz niektérymi schorzeniami z mozliwos$ci ubezpieczenia.
partner6w tej samej ptci. Podobnie dzieje sie przy ubezpieczeniach cztonkéw rodzin w
(niepetnosprawnosg, zwigzkach partnerskich oséb tej samej ptci. Ich oferowane
orientacja seksualna, stan ubezpieczenia nie obejmuja. Ograniczenia ubezpieczycieli
zdrowia, swiatopoglqd) nie dotycza natomiast oséb roéznej pici, takze Zyjacych w
zwigzku partnerskim (konkubinacie).

44. Dyskryminacja Celem Dbadania jest poznanie | Problem dyskryminacji nieheteroseksualnych kobiet z | Stowarzyszenie
nieheteroseksualnych przejawdw, przyczyn i skutkow | niepelnosprawnosciami nigdzie nie jest poruszany. Trudno | Strefa Wenus z Milo
kobiet z | dyskryminacji wobec | znaleZ¢ badania na ten temat. Brakuje tez organizacji, ktére
niepelnosprawnosciami. nieheteroseksualnych ~ kobiet  z | méwig o problemie. Kobiety te postrzegane sg przez pryzmat
plec, niepetnosprawnosé, niepetnosprawnosciami. niepe?nospra\/\./noéci, co ma ogromny V\./p%'yw na ich
wiek, orientacja seksualna funkcjonowanie w spoteczenstwie. Wydaje sie jakby tematu

orientacji seksualnej w tej grupie nie byto. S3 badania na
temat seksualnosci, ale mato sie o tym moéwi. Nalezy zbadac
jak sobie radza z tym w zyciu, czy méwig o swojej orientacji i
jakie to ma skutki.
45. Badanie poziomu wiedzy | Ofiary handlu ludZmi sa | Z badan dotychczas prowadzonych wynika ze stuzby | La Strada Fundacja

studentow studiéw
humanistycznych

przygotowujacych do
pracy w stuzbach
spotecznych na temat

handlu ludZmi.

- identyfikacji  ofiar,
stanu prawnego,
procederu h.l, uprawnien i
potrzeb ofiar. Badania
beda przeprowadzone w
trzech miastach.

pteé, rasa,
etniczne,

pochodzenie
narodowos¢,

dyskryminowane z uwagi na ptec,
pochodzenie, poziom wyksztatcenia,
religie. Ze swoich praw mog3
skorzystac dopiero po
zidentyfikowaniu, uznaniu ich za
ofiary, co jest kluczowym
problemem. Celem badania jest
dowiedzenie sie w jakim stopniu
przyszli pracownicy stuzb
spotecznych s3 przygotowani do
pracy z tematem handlu ludzmi.

spoteczne niewiele wiedza o handlu ludZmi. Tymczasem
Ustawa o Pomocy Spotecznej wskazuje ofiary handlu ludZmi
jako uprawnione do pomocy. Badania maja na celu
sprawdzenie jaki jest poziom wiedzy przysztych
pracownikéw stuzb spotecznych.

Jako warto$¢ dodatkowa badania beda tez miaty cel
edukacyjny.

przeciwko handlowi
ludZmi
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religia, obyczaje -

prostytucja

46. Problem tzw. ciemnej | Celem badania byloby oszacowanie | Rzetelna informacja dotyczaca skali zjawiska niezglaszania | Zespét do spraw
liczby w zgtaszaniu | skali problemu ciemnej liczby w | przestepstw 2z nienawisci w poszczegdlnych grupach | Ochrony Praw
przestepstw z nienawisci. | poszczegdlnych mniejszo$ciach | stanowitaby niezwykle cenne uzupeinienie danych | Cztowieka
ple¢, rasa, pochodzenie spotecznych w oparciu o badanie | posiadanych przez rozmaite podmioty zajmujace sie Departament
etniczne, narodowosé iloSciowe przeprowadzone ws$rdéd | monitorowaniem przestepstw z nienawi$ci. Dane te Kontroli, Skarg i
religia, wyznanie, cztonkoéw tych spotecznosci. pozwoli{}yl;)y réwnie%l na trafEejszy ﬁvyb()r grup,l kt('n?e Whioskéw
4o wymagatyby szczegdlnej troski w obszarze zwalczania .
;\?det%oiiosgj[gj‘;mosﬁ wiek, przestepstw z nienawisSci ze strony wiladz panstwowych i \l\//[vlél\/l:rtlei:;‘rllvochspraw
orientacja seksualna organizacji pozarzadowych. Nie do przecenienia pozostaje gtrzny

takze wptyw, jakie wyniki tego badania mogtoby wywrzeé na
Swiadomos$¢ spoteczng o przestepstwach z nienawisci w
Polsce.

47. Przemoc i przemoc | Scharakteryzowanie zjawiska | W listopadzie 2014 r. Komitet ds. Likwidacji Wszelkich Form | Ministerstwo
domowa na obszarach | przemocy i przemocy domowej | Dyskryminacji Kobiet (CEDAW) sformutowal dla Polski | Rolnictwa i Rozwoju
wiejskich wobec: Kkobiet, dzieci, mezczyzn, | rekomendacje m.in. w sprawie przeciwdziatania przemocy | Wsi

0oséb starszych, wystepujacego na
obszarach wiejskich. Dostarczenie
wiedzy na temat zjawiska przemocy
i przemocy domowej Z
uwzglednieniem:

- specyfiki przemocy ze wzgledu na
pte¢ oraz

- sytuacji oséb narazonych na
dyskryminacje (w tym
wielokrotng).

Ocena Swiadomos$ci  spotecznej

mieszkancéw obszaréw wiejskich w
kontekscie zjawiska przemocy i
przemocy domowe;j.

Sformutowanie  wytycznych w
zakresie dziatan pomocowych dla
ofiar przemocy z uwzglednieniem
powyzszych specyfik.

wobec kobiet. Tym samym Rzad zobligowany zostat do
monitorowania sytuacji w tym obszarze i podejmowania
dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie przemocy.
Powyzsza problematyka, w stosunku do mieszkanicow wsi,
pozostawata poza zakresem badan lub byla podejmowana
incydentalnie. Zachodzi wiec potrzeba podjecia prac w tym
zakresie.
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Wiek
Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszajaca
48. 1. | Wizerunek oséb starszych | Celem badania bedzie | Zdobycie wiedzy o sposobach pokazywania oséb starszych i | Fundacja Generacja

w mediach

(pteé, niepetnosprawnosc)

charakterystyka wizerunku oséb
starszych i staroSci w mediach ze

szczegblnym uwzglednieniem
stereotypow dot. ptci,
niepetnosprawnosci, statusu
spotecznego. Badaniem bedziemy

chcieli odpowiedzie¢ na pytanie czy
osoby starsze s3 réwnie czesto i
podobnie prezentowane jak inne
grupy wiekowe i w jakich
kontekstach. Celem
przeprowadzanej analizy bedzie
badanie postaw dyskryminujacych
osoby starsze poprzez
przedstawianie ich rél spotecznych
(kobiety/mezczyzni, wiek),
zachowan charakterystycznych dla
ptci i wieku, wykonywanych
zawoddw, cech osobowosci,
wygladu zewnetrznego,
niepelnosprawnosci.

ich postrzeganiu w spoteczenstwie pozwoli na:

- przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek i
zmiana wizerunku oséb starszych i staro$ci w mediach
poprzez wskazywanie postaw i zachowan
dyskryminacyjnych;

- przeciwdziatanie i zapobieganie tworzeniu takich postaw
poprzez uswiadamianie skali przyzwolenia spotecznego na
ich funkcjonowanie (rowniez wsrod samych
dyskryminowanych);

- kreowanie postaw tolerancji i wydobywanie wartosci
ptynacych z ré6znorodnosci;

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
propagowanie zasad i warto$ci wynikajacych z réwnoSci;

- promowanie dobrych wzorcow i pietnowanie ztych ze
wskazaniem na ich skutki spoteczne w réznych skalach;

- u$wiadamianie i wzmacnianie wartosci wynikajacych z
do$wiadczenia zyciowego osdb starszych jako alternatywa
dla powszechnego i propagowanego jako stuszny i zasadny
kultu mtodosci;

- zmiana krzywdzacych 1 niebezpiecznych spotecznie
stereotypow i zachowan dot. oséb starszych i starosci;

- wykorzystanie potencjatu grupy wiekowej 50+

(zawodowego, wolontarystycznego, intelektualnego);

- uwrazliwienie opinii publicznej na problemy starosci i
niepelnosprawnosci;

- dazenie do zintegrowania spoteczenstwa wszystkich
generacji;

Koalicja na Rzecz

Réwnych Szans

http://www.ptpa.org
.pl/koalicja

Forum 50+

http://www.forum50
.org/a/przeglad-
czlonkowskich-
forum-50/fundacija-

generacja/0

https://www.facebo
ok.com/FundacjaGen

eracja
www.fundacjagenera
cja.pl



http://www.ptpa.org.pl/koalicja
http://www.ptpa.org.pl/koalicja
http://www.forum50.org/a/przeglad-organizacji-czlonkowskich-forum-50/fundacja-generacja/0
http://www.forum50.org/a/przeglad-organizacji-czlonkowskich-forum-50/fundacja-generacja/0
http://www.forum50.org/a/przeglad-organizacji-czlonkowskich-forum-50/fundacja-generacja/0
http://www.forum50.org/a/przeglad-organizacji-czlonkowskich-forum-50/fundacja-generacja/0
http://www.forum50.org/a/przeglad-organizacji-czlonkowskich-forum-50/fundacja-generacja/0
http://www.forum50.org/a/przeglad-organizacji-czlonkowskich-forum-50/fundacja-generacja/0
https://www.facebook.com/FundacjaGeneracja
https://www.facebook.com/FundacjaGeneracja
https://www.facebook.com/FundacjaGeneracja
http://www.fundacjageneracja.pl/
http://www.fundacjageneracja.pl/
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- budowanie ,spoteczenstwa dla ludzi w kazdym wieku”

49. 2. | Status nasciturusa jako | Celem badawczym bytoby | Temat ten stosunkowo niedawno trafit pod obrady Rady | Instytut Politologii
pacjenta okreslenie statusu prawnego | Europy za sprawa raportu przygotowanego przez Uniwersytet
nasciturusa, jego praw w zakresie | organizacje ekspercka w zakresie praw cztowieka European Kardynata  Stefana
opieki medycznej, obowigzkéw RPP | Center for Law and Justice. Wydaje sie, ze w Polsce nigdy nie Wyszynskiego w
w zakresie ochrony praw | przeprowadzono szeroko zakrojonych badan w tym | warszwie
nasciturusa. Ponadto | zakresie.
przeprowadzenie badan
empirycznych w sektorze
medycznym  odno$nie  sposobu
traktowania dzieci, ktére przezyly
aborgcje.
Status nasciturusa jako pacjenta jest
dyskutowany obecnie w Radzie
Europy. Zagadnienie to trafito pod
obrady Rady Europy w zwiazku z
odmowa w niektérych krajach
cztonkowskich opieki medycznej
dzieciom, Kktére przezyly aborcje.
Wydaje sie, ze zagadnienie to miesci
sie w ramach dyskryminacji ze
wzgledu na wiek.
50. 3. | Dyskryminacja kobiet 45+ | Poznanie zasiegu zjawiska, jego | RPO powinien przeprowadzi¢ badania na powyzszy temat, | Stowarzyszenie
(i wiecej) na rynku pracy. przyczyn (motywacji potencjalnych | poniewaz zjawisko to nie zostalo opisane. Tymczasem | Inicjatyw Kobiecych
pracodawcéw) oraz ew. wskazanie | kobiety w wieku 45+ (a zwtaszcza 50+), w tym takze te,
mozliwosci zmiany istniejgcego | posiadajace wysokie kwalifikacje, nie moga znalez¢
stanu rzeczy . Préba poszukania | zatrudnienia. Zjawisko to bedzie narastato w catkowitej
rozwigzan. sprzecznosci do ustawowego (wydtuzonego) wieku
emerytalnego.
Inne
Instytucja/
Lp. | Lp. Temat Cel badawczy Uzasadnienie Organizacja
zglaszaiqca
51. 1. | Dyskryminowanie bab¢ i | Celem badania jest: Przepisy odnoszace sie do kontaktéw dzieci z rodzicami | Stowarzyszenie
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dziadkéw ojczystych, w
sytuacji rozwodu czy
rozpadu rodzin ich synéw,
przez Sady rodzinne i
instytucje panstwowe jak
RODK, biegtych sagdowych
przez pozbawienie ich
prawa do kontaktéw, lub
drastyczne ograniczanie
kontaktéw z wnukami.

1. uzyskanie rzeczywistego obrazu
tamania  prawa  dzieci (po
rozstaniu sie ich rodzicow) do
kontaktu z dziadkami ojczystymi
oraz wplywu zerwania wiezi
rodzinnych z dziadkami na rozwdj
fizyczny i psychiczny dziecka,

2. Badanie skali naruszenia
godnosci  dziadkéw i  bab¢
ojczystych, przez kierowanie ich
na badania psychologiczne, w celu
ustalenia zasadnosci ich
kontaktéw z wnukami.

3. Ustalenie liczby opinii RODK z
whnioskiem biegtych o pozbawienie
dzieci kontaktow z dziadkami
ojczystymi na skutek braku wiezi
(szczeg6lnie wtedy, gdy przez
dlugie okresy czasu na skutek
dziatan matki dzieci tj. rodzica
bezposrednio sprawujacego piecze

nad dzieckiem, dziadkowie
ojczysci byli pozbawieni
jakiegokolwiek kontaktu yA
wnukami).

4. Ustalenie skali zjawiska
odmowy  ustalenia  kontaktéw
dziadkéw ojczystych z wnukami
przez Sad, wobec catkowitego
zerwania  wiezi, na  skutek
alienowania ich przez matke tj.
rodzica bezposrednio
Sprawujacego piecze nad
dzieckiem

5. Ustalenie czasu trwania rozpraw
o ustalenie kontaktéw dziadkow

maja zastosowanie réwniez do kontaktéw rodzenstwa,
dziadkéw, powinowatych w linii prostej, a takze innych
osoOb, jezeli sprawowaty one przez dtuzszy czas piecze
nad dzieckiem. Prawo stanowi rowniez, ze rodzice
obowiazani s troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwéj
dziecka. Powinni umozliwi¢ mu kontaktowanie sie z jego
krewnymi (dziadkami) przy wtasciwej ich postawie i
korzystnym wptywie na dziecko. Kontakty te, wynikajace
czesto z silnych zwigzkéw emocjonalnych, zwtaszcza
dziadkow z wnukami, moga wptywa¢ na lepsze
wychowanie i rozw6j duchowy dziecka oraz sprzyjajg
kontynuowaniu wiezéw wielopokoleniowej rodziny.
Okazywanie przywiagzania i dbatosci o wnuki przez
dziadkow z obojga stron, nie tylko nie kitdci sie z
interesem dziecka, ale jest ono dla jego dobra.
Uregulowanie tej kwestii na drodze sadowej nie ingeruje
w zakres wtadzy rodzicielskiej, gdyz prawo do osobistej
stycznosci z dzieckiem nie jest elementem wtadzy
rodzicielskie;j.

Niestety, chociaz prawo rodzinne dopuszcza mozliwo$é
kontaktéw dziadkéw z dzieckiem po rozwodzie rodzicéw,
to przepisy nie sa respektowane przez Sady rodzinne.
Dziadkowie ojczys$ci zmuszeni do zabiegania o kontakty z
wnukami, (aby spetni¢ tez swoj obowigzek jaki naktada
na nich KRiO) sa traktowani przez Sady rodzinne jak
potencjalnie zli, zaborczy ludzie, nawet wtedy gdy
udowodnia, Ze przez lata bez zastrzezen opiekowali sie
wnukami, posiadaja nieposzlakowang opinie i czesto
dorobek zawodowy w postaci pracy z dzie¢mi. Musza
latami udowadnia¢ przed Sadem, Ze nadajg sie na
dziadkow dla swoich wnuczat. S kierowani przez Sady
na upokarzajace badania przez biegtych RODK
(psychologiczne i pedagogiczne). Czesto uzyskujg opinie
biegtych  RODK o odmowie ustalenia kontaktéw z
wnuczetami, wytacznie z powodu braku wiezi miedzy
nimi a wnuczetami(!), ktéra to wiez zostata zerwana na

Forum
Przeciw
Dyskryminacji
Ojcéow

Matek
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ojczystych zZ wnukami,
skutecznosci egzekuciji tych
kontaktéw, odmowe

zabezpieczenia kontaktéw na czas
trwania postepowania przez Sady

rodzinne - wplywu tych
wszystkich czynnikow na
utrwalanie zerwanych wiezi, lub
ostabienie tych wiezi miedzy
dzie¢mi i ich dziadkami
ojczystymi.

skutek alienacyjnych zachowan matki tj. rodzica, ktéremu
piecze nad dzieckiem powierzyt Sad.

Tego nie musza udowadnia¢ ani wystepowac o kontakty
dziadkowie macierzysci, Sady nie kieruja dziadkéw
macierzystych na badanie przez bieglych RODK ich
kompetencji do ,bycia babcig i dziadkiem”, poniewaz
dzieciom po rozstaniu rodzicéw sady natychmiast
zabezpieczaja pobyt z matkami, a rodzice matek i ich
krewni majg nieograniczony dostep do dzieci. Polski
system wymiaru sprawiedliwos$ci zbyt czesto pozbawiajac
dzieci zréwnowazonego kontaktu z rodzicami, a tym
samym z rodzinami pochodzenia z obojga stron (a co za
tym idzie budowania ich tozsamosci), nie dostrzega w
tym naruszenia dobra dziecka, ktére powinno by¢
priorytetem.

Przeprowadzenie badan, pozwoli na uzyskanie rzetelnego
obrazu lamania prawa dzieci do kontaktu z najblizsza
rodzing ze strony obojga rodzicoOw po ich rozejsciu sie,
naruszania praw i godnos$ci dziadkéw ojczystych oraz
nieré6wnego ich traktowania przez Sady. Pozwoli to
uzmystowi¢ wladzom skale problemu, a co za tym idzie
podjecie dziatan dla przeciwdziatania dyskryminacji
dziadkow ojczystych, w kierunku:

e przeciwdzialania alienowania dzieci od
pochodzenia ojca,

rodziny

e skutecznej walki ze stereotypami. W sytuacji rozejs$cia
sie rodzicéw (separacja, rozwdd, rozstanie) - promowanie
zrownowazonej opieki obojga rodzicow nad dzieckiem,
jako najlepszego sposobu zabezpieczenia prawa dzieci do
kontaktéw z obojgiem rodzicow i rodzin pochodzenia z
obojga stron

* podjecie dziatan dla obrony rodziny - nalezy opracowac
skuteczng kontrole i nadzor instytucji oraz oséb
powotanych do pomocy rodzinie, opracowanie i
wdrozenie terapii dla rodzicéw alienujacych.
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52.

Dyskryminowanie  dzieci,
ktérych rodzice rozstali sie
przez ograniczanie prawa
dzieci do kontaktu =z
rodzicem z ktérym dziecko
nie mieszka.

Do dyskryminacji dochodzi
w sytuacji rozwodu czy
rozejScia  sie  rodzicow
przez sady rodzinne i
instytucje panstwowe (w
tym Pelnomocnika Rzadu
ds. Rownego Traktowania),
placowki medyczne
placéwki o$wiatowe.

Celem badania jest uzyskanie
rzeczywistego  obrazu  tamania
prawa dzieci do obojga rodzicéw (po
ich rozstaniu sie) oraz skutkéw
ponoszonych przez dzieci,

ograniczenia im kontaktu z jednym z

rodzicéow, z ktérym dziecko nie

mieszka:

1. Ustalenie liczby placéwek
medycznych, szkot i przedszkoli,
ktére zabronity kontaktu
rodzicom (w ilu przypadkach,
ojcom i w ilu matkom) z
dzieckiem na terenie tych
placéwek, w wyniku stanowiska

przekazanego przez
Petnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Traktowania.

2. Ustalenie liczby placéwek

medycznych, szkol i przedszkoli,
ktore  odmoéwity  udzielenia
rodzicom (w ilu przypadkach,
ojcom i w ilu matkom) informacji

dotyczacej ich dzieci
przebywajacych na terenie tych
placowek,

3. Ustalenie wyktadni wyrokéw i
postanowien sadowych w
zakresie kontaktow dzieci z
obojgiem rodzicéw, pod katem

stwierdzenia czy  okre$lone
wyrokiem  kontakty  nalezy
traktowa¢ jako bezwzgledne
minimum, czy  tez poza
ustalonymi terminami

obowiazuje bezwzgledny zakaz
kontaktow rodzica z dzieckiem,

Przeprowadzenie badan, pozwoli na uzyskanie rzetelnego
obrazu tamania prawa dzieci do obojga rodzicéw, po ich
rozejsciu sie. Pozwoli uzmystowi¢ wtadzom skale problemu,
a co za tym idzie podjecie dziatan dla przeciwdziatania
dyskryminacji dzieci, w kierunku:

e przyspieszenia prac nad zmiang prawa rodzinnego, w celu
wyeliminowania przepisow sprzyjajacych
dyskryminowaniu jednego z rodzicow

e skutecznej walki ze stereotypami. W sytuacji rozejscia sie
rodzicéw (separacja, rozwdd, rozstanie) - promowanie
zrownowazonej opieki wspdlnej obojga rodzicow nad
dzieckiem, jako najlepszego sposobu zabezpieczenia prawa
dzieci do kontaktéw z obojgiem rodzicow.(opieka
wspdlna-naprzemienna-réwnowazna)

e podjecie dziatan dla obrony rodziny - nalezy opracowac
skuteczng kontrole i nadzér instytucji oraz oséb
powotanych do pomocy rodzinie w wyzej wymienionych
sytuacjach

Stowarzyszenie
Forum

przeciw
Dyskryminacji Ojcow

Matek
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4. Analiza stanowisk w tym
zakresie instytucji rzadowych
MS, RPD, RPO, PRART

5. Analiza wyrokéw sadowych w
zakresie powierzania wtadzy
rodzicielskiej obojgu rodzicom, z
ustalaniem opieki réownowaznej-
wspoélnej-naprzemiennej  przez
SO, ale =z uwzglednieniem
cofniecia tej pieczy r6wnowazne;j
przez SR (po uptywie 1 roku, 2
lat) z ustaleniem komu (matce,
ojcu) ograniczono-zawieszono-
odebrano wtadze rodzicielska i
na czyj wniosek. Nalezy
uwzgledni¢ w ilu przypadkach
ograniczonie-zawieszennie-
odebranie praw nastgpito na
skutek  razacych  zaniedban
rodzica, a w ilu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej nastgpito
na skutek braku porozumienia,
lub konfliktu miedzy rodzicami
oraz czy sad opiekunczy zgodnie
z art. 100 k.r.i.o udzielit pomocy
rodzicom?

6. Ustalenie w ilu przypadkach sad
nie  uwzglednit  rozsadnych
zyczen dziecka odnosSnie jego
miejsca zamieszkania z ojcem,
lub z matka.

7. Analiza opinii sporzadzonych
przez RODK, oraz biegltych
sagdowych wydanych na zlecenie
sadow rodzinnych, pod katem
(stereotypowych) sugestii
powierzenia pieczy matce przy
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jednoczesnym ustaleniu
poréwnywalnych predyspozycji
wychowawczych obojga
rodzicéw.

8. Pozyskanie badan i opinii
dotyczacych  oceny  skutkéw
stosowania opieki
zrownowazonej (naprzemiennej)
w innych krajach i w Polsce.

9. Ustalenie liczby samobbjstw
dzieci oraz chordb psychicznych
(depresji) dzieci, wywotanych
decyzja o rozdzieleniu z jednym
lub z obojgiem rodzicéw.

Badanie dotyczace

dyskryminowania dzieci w

przedszkolach i szkotach, oraz w

placowkach stuzby zdrowia, a

zwlaszcza w  szpitalach, przez

naruszenie prawa dzieci do obojga
rodzicéw, przez:

1. uniemozliwienie dzieciom
kontaktu z obojgiem rodzicow w
tych placéwkach, gdy rodzice
zyja w roztaczeniu, gdy matka
uczyni zastrzezenie,

2. odmowe  udzielenia  obojgu
rodzicom (zyjacych w
rozigczeniu) informacji
dotyczacych istotnych spraw
dziecka do ktérych naleza wyniki
edukacji i informacja o zdrowiu
dziecka.

53.

Dyskryminacja
uzaleznieniem
behawioralnym

0s6b

Z

Zbadanie réwnego traktowania oséb
z uzaleznieniem behawioralnym i
0s6b uzaleznionych od alkoholuy,
narkotykéw, w instytucjach

Osoby z uzaleznieniami behawioralnymi nie sg postrzegane
np. w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593), jako te ktdre wymagaja pomocy,
podobnej do tej jaka maja osoby uzaleznione od alkoholu i

AP
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udzielajacych wsparcia w trudnych
sytuacjach  zyciowych. Zbadanie
réwnego traktowania uzaleznien
behawioralnych vs uzaleznienia od
alkoholu, narkotykow w
orzecznictwie sadow.

narkotykéw. Waznym dziataniem dla wsparcia oséb z
uzaleznieniem behawioralnym jest Fundusz Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych, ktérego s$rodki mogg by¢
wykorzystywane m.in. na szkolenia terapeutéw uzaleznien.
Niestety jak wynika z raportu Najwyzszej Izby Kontroli z
2012 roku i parlamentarnych préb przesuniecia $rodkéw z
Funduszu na inne cele, nadal nie jest rozumiany
ekonomiczny i spoteczny efekt powyzszych uzaleznien.

54.

Dostepnos¢  udzialu w
postepowaniach przed
sagdami administracyjnymi
dla 0s6b ubogich,
zamieszkatych w
miejscowos$ciach innych niz
stolice wojewodztw.

Celem powinno by¢ zbadanie czy i w
jakim  stopniu  osoby ubogie,
zamieszkate w  miejscowosciach
innych niz stolice wojewddztw,
doswiadczaja barier w zakresie
dostepnosci udziatu w
postepowaniach  przed  sadami
administracyjnymi.

Przeprowadzenie badan pozwolitoby na uzyskanie
informacji, czy takie zjawisko wystepuje oraz jego projekcji,
a nastepnie podjecia ewentualnych dziatan w zaleznos$ci od
wyniku przeprowadzonych badan.

Ministerstwo
Finansow




