BIURO Katowice, 01-06-2020 r.
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
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BPK.7044.2.2020.BSZ Pan Piotr Kalbron

Okregowy Inspektor Pracy
w Katowicach

Okregowy Inspektorat Pracy
ul. Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

Szanowny Panie Inspektorze,

uprzejmie informuj¢, ze na podstawie doniesien prasowych Biuro Petnomocnika
Terenowego Rzecznika Praw Obywatelskich w Katowicach podjeto postepowanie
wyjasniajagce w sprawie przypadkéw odmowy przez pracodawce dopuszczania do pracy
pracownika wylacznie z tego powodu, iz jest on cztonkiem rodziny goérnika.

Z informacji zawartych w publikacji! zawartej w internetowym wydaniu Gazety Wyborczej
z dnia 28 maja 2020 r. wynika, ze czeste sg przypadki, gdy pracownicy nie sg dopuszczani
do pracy do czasu przedlozenia zaswiadczenia, ze ich bliscy pracujagcy w kopalniach
przeszli test, a otrzymany wynik na SARS-CoV-2 jest negatywny. Sytuacja taka miata
miejsce m.in. w Szpitalu Wojewodzkim w Bielsku-Biatej. Podobne przypadki zdarzaja si¢
rowniez w innych zaktadach pracy. Ponadto polecenie powstrzymania si¢ od pracy nie
dotyczy wylacznie osob, ktorych cztonek rodziny miat wynik pozytywny i w zwigzku z tym
zachodzg przestanki do objecia go kwarantanng, ale roéwniez osob, ktorych wynik
pierwszego badania byl negatywny. Przez niektorych pracodawcow, okres nieswiadczenia
pracy do czasu przedtozenia wymaganego zaswiadczenia traktowany jest jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy.

L https://bielskobiala.wyborcza.pl/bielskobiala/7,88025,25980995,zony-gornikow-podnadzorem-musza-udowadniac-
pracodawcom-ze.html#s=BoxLoKaMT
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Na podstawie przedstawionych powyzej standw faktycznych, zachodzi watpliwos¢, czy:

- pracodawca ma podstawy prawne do pozyskiwania od pracownika informacji o stanie
zdrowia cztonkéw rodziny,

- podstawe do wydania pracownikowi polecenia powstrzymania si¢ od pracy moze stanowic
okolicznos¢, ze cztonek rodziny tego pracownika jest zatrudniony w zakladzie pracy,
w ktorym stwierdzono zarazenie grupy pracownikow SARS-CoV-2 ,

- pracodawca — bez decyzji Inspektora Sanitarnego — moze natozy¢ na pracownika
obowigzek poddania si¢ testom na SARS-CoV-2 jako warunek dopuszczenia do pracy.

Kolejng kwestig wymagajaca wyjasnienia, a ktoéra ujawnita si¢ w zwigzku z przesiewowym
testowaniem pracownikow Kopaln w zwigzku ze stwierdzong znaczng liczbg zakazen
SARS-Cov-2 jest sprawa wynagradzania pracownikow za czas pomiedzy skierowaniem na
wykonanie testu, a otrzymaniem wyniku badania, czy tez potwierdzeniem wyniku
negatywnego 1 powrotem do pracy. Jezeli bowiem Inspektor Sanitarny nie wyda decyz;ji
o skierowaniu na kwarantann¢ brak jest podstaw do wyptacania przez zaklad pracy
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego na zasadach art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. O ile w przypadku pracownikéw Kopaln
kwestie wynagrodzenia w tym okresie mogg zosta¢ uregulowane za pomocg porozumien
zbiorowych zawieranych na podstawie art. 9 KP, to w przypadku osob bliskich gérnikow
pracodawcy obawiajac si¢ przeniesienia wirusa 1 podejmujac decyzje o odsunigciu
pracownika od pracy (watpliwosci do co legalnosci takiej decyzji przedstawitam powyzej)
traktuja taka nieobecno$¢ jako nieusprawiedliwiong oraz wstrzymujg si¢ z wyplata
wynagrodzenia.

Majac na uwadze, Zze sprawowanie nadzoru nad warunkami wykonywania pracy oraz
przestrzeganiem przepisOw prawa pracy nalezy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy, na
podstawie art. 13 ust.l pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 627) zwracam si¢ do Pana Inspektora z uprzejma
prosba o przedstawienie szczegotowego stanowiska w kwestii opisanej powyzej praktyki.

W odpowiedzi prosze si¢ powota¢ na numer sprawy BPK.7044.2.2020.BSZ.

Z powazaniem

Dr hab. ALEKSANDRA WENTOWSKA
Pelnomocnik Terenowy RPO w Katowicach

/-podpisano elektronicznie/
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