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Szanowni Panstwo Rektorzy,

w zwiazku z pojawiajacymi si¢ w przestrzeni publicznej kolejnymi niepokojacymi sygnatami
dotyczacymi wystepowania w uczelniach réznego rodzaju nieprawidlowosci w relacjach
migdzyludzkich, a nawet tak niegodnych $rodowiska akademickiego zjawisk jak przemoc,
mobbing czy molestowanie w tym seksualne, pozwalam sobie zwroci¢ uwage Panstwa
Rektorow na nastgpujace okolicznosci 1 wytyczne w sprawie.

Na wstepie pragne stanowczo podkreslié, ze wszyscy przedstawiciele srodowiska
szkolnictwa wyzszego i1 nauki, studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz inni
pracownicy uczelni, w pelni zastugujg na nalezny im szacunek, poszanowanie osobistych praw,
swobode wyrazania wlasnych przekonan, a takze na wlasciwy sposob traktowania licujacy
z najwyzszymi standardami etycznymi i moralnymi. Znajduje to swoje odzwierciedlenie
w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 85 ze zm.), gdzie wsrod wymienionych w art. 11 ust. 1 podstawowych
zadan uczelni wskazane jest m.in. wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci
za panstwo polskie, tradycj¢ narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka. Niemniej istotne jest znaczenie godnosci cztowieka bedacej, zgodnie z brzmieniem
art. 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zrodtem wolnosci i praw cztowieka i obywatela,
a ktorej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych. W konsekwencji
wszyscy czlonkowie spotecznosci akademickiej winni mie¢ zapewniong ochron¢ przed
wystepowaniem negatywnych zjawisk przejawiajacych si¢ m.in. poprzez przemoc werbalng
1 fizyczng, niestosowne zachowania i komentarze, dyskryminacj¢ z jakichkolwiek wzgledow.

Zwracam uwagg, ze ciezar odpowiedzialnosci w zakresie tworzenia uczelnianej kultury
organizacyjnej przeciwdziatajacej wystgpowaniu niewtasciwych zachowan oraz konstruowania
procesu ksztatcenia i pracy w uczelni w sposob wolny od wszelkich form przesladowania
1 dyskryminacji studentow, doktorantow 1 pracownikow, spoczywa na Panstwu Rektorach.

Pragnac zapewni¢ Panstwa Rektorow o moim wsparciu dla wszelkich inicjatyw
1 przedsigwzig¢ przeciwdziatajagcych dyskryminacji, pozwolg sobie takze uwidocznié
funkcje rzecznika akademickiego tzw. ombudsmana, ktorego zadaniem jest wspieranie
studentow 1 pracownikéw uczelni w rozwigzaniu konfliktow w sytuacjach budzacych
watpliwosci oraz dbanie o zapewnienie rownego traktowania i poszanowania wszystkich
cztonkow wspdlnoty akademickiej. Instytucja ombudsmana funkcjonuje nie tylko w wielu
krajach europejskich, ale takze na forum krajowym, gdzie dobre praktyki w tym zakresie
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wypracowaly m.in. Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
czy Uniwersytet Warszawski.

Rzecznik akademicki dziala na rzecz spoteczno$ci uczelni jako mediator i tzw. maz
zaufania, ktory swoje dziatania przy rozwigzywaniu indywidualnych sporéw z zakresu
mobbingu i dyskryminacji dotyczacych uczelni i jej spoleczno$ci, czy nawet zwyktych
interpersonalnych konfliktoéw opiera na poszanowaniu zasad poufnosci i bezstronnosci, tak aby
wszyscy cztonkowie spoteczno$ci akademickiej byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie.
Niezwykle istotnym aspektem dziatalno$ci rzecznika akademickiego jest takze jego
niezaleznos$¢ od jednostek organizacyjnych i organéw Uczelni.

Tym samym rekomenduj¢ rozwazenie przez Panstwa Rektordw powotania instytucji
rzecznika akademickiego w uczelni.

Niezaleznie od powyzszego przypominam o funkcjonowaniu przepiséw dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw, doktorantow i nauczycieli akademickich
obowigzujacych w szkolnictwie wyzszym od wielu lat, zgodnie z ktérymi student, doktorant
i nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce odpowiednio czyn uchybiajacy godnosci studenta, godnosci
doktoranta oraz obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Wyrazam glebokie przekonanie, ze jedynie wspolne dziatania, zarowno systemowe,
jak 1 instytucjonalne, a takze honorowanie zasad i wartosci etycznych, pozwola na wdrozenie
systemu prewencji i dobrych praktyk, a przede wszystkim na wyeliminowanie nagannych
zjawisk dyskryminacji, w tym zjawiska molestowania i molestowania seksualnego,
w Srodowisku szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Z wyrazami szacunku

Wojciech Murdzek
Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
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10) Pan prof. dr hab. inz. Jan Szmidt — Przewodniczacy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich,

11) Pan prof. dr hab. Witold Stankowski — Przewodniczacy Konferencji Rektorow Publicznych
Uczelni Zawodowych,

12) Pan prof. dr hab. Waldemar Ttokinski — Przewodniczacy Konferencji Rektorow Zawodowych
Szkot Polskich.



