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W nawiazaniu do Raportu Krajowego Mechanizmu Prewenci z wizytacji w Za-
kladzie Karnym w Zamosciu przestanym przy pismie KMP.571.66.2014. KG z dnmia 24
czerwca 2014 r. uprzejmie informuje, ze skazany dane usunieto zostal w dniu 11
lipca 2014 r. przetransportowany do Zakladu Karnego w Chelmie. Pobyt osadzonego w tej
jednostce penitencjarnej umozliwi prowadzenie w stosunku do niego dalszych oddzialywan

terapeutycznych.
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w ZAMOSCIU
ul. Okrzei 14, 22-400 Zamosc¢
zk_zamosc@sw.gov.pl, tel. (084) 638 00 70
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Zamos¢, dnigd5 lipca 2014 r.
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W odpowiedzi na pismo KMP.571.66.2014 KG z dnia 24 czerwca 2014 .

ponizej przedstawiam informacje dotyczace zawartych w raporcie uwag i zalecen.

Ad 1. Kierownicy poszczegolnych dziatdow przeprowadzili rozmowy z podlegtym
personelem, w trakcie ktérych przypomniano o zasadach zwracania si¢ do osob

pozbawionych wolnosci w sposdb nie naruszajgcy ich godnosci osobiste).

Ad. 2. W kwestii obecnosci funkcjonariusza w trakcie udzielania $wiadczen
medycznych wydat wyrok Trybunat Konstytucyjny w dniu 26 lutego 2014 r. wskazujac
niezgodnosc art. 115 §7 kkw z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskie). W zwigzku
z ww. wyrokiem art 115 §7 kkw traci moc obowigzujgcg w dniu 06.03.2015 po uptywie
12 miesiecznego okresu vacatio legis.

W ambulatorium Zaktadu Karnego w Zamosciu po analizie wzgledow
bezpieczenstwa, swiadczenia medyczne udzielane sg bez obecnosci funkcjonariusza

niewykonujgcego zawodu medycznego, w kazdym przypadku kiedy jest to mozliwe.

Ad. 3. Polityka wymierzania kar dyscyplinarnych osadzonym uwzglednia scisle
dyrektywy, wynikajgce z ustawy Kodeks karny wykonawczy, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na stopien zawinienia osadzonego, majac takze na wzgledzie

rodzaj 1 okolicznosci czynu, stosunek do popetnionego przekroczenia,
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dotychczasowg postawe, cechy osobowosci | stan zdrowia osadzonego oraz zasade

indywidualizacji i wychowawczego wptywu na osoby pozbawione wolnosci.

Ad. 4. Zasady dotyczace zastosowania monitoringu wobec osadzonych zostaty
precyzyjnie okreslone w pismie BP - 070-47/13/1631 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 7 sierpnia 2012 r. Z jego tredci jednoznacznie wynika,
iz zastosowanie monitoringu powinno mie¢ forme pisemnej decyzji, wraz z jej
uzasadnieniem, doreczonej lub ogloszone] skazanemu, ktéremu stuzy skarga
w trybie art. 7 kkw do wtasciwego sadu penitencjarnego. W zamojskiej jednostce
penitencjarne] przyjeto zasade, i1z kazdorazowo wtasciwe stuzby wystepuja
z pisemnym raportem o0 koniecznoSci wyrazenia zgody przez dyrektora
o zastosowaniu monitoringu. Zgoda taka wydawana byla na tym dokumencie.
Aktualnie zostanie wprowadzona praktyka sporzgdzania dodatkowych odrebnych
pisemnych decyzji w tym przedmiocie, ktdéra nastepnie bedzie skazanemu
ogtaszana. Po je] ogtoszeniu, skazany bedzie pouczany o terminie i sposobie
zaskarzenia wydanej decyzji. Funkcjonariusz wykonujacy powyzszg czynnosc bedzie
odnotowywat ten fakt na wydanej decyzji, ktérag nastepnie bedzie dotgczona do teczki

osobopoznawczej osadzonego.

Ad. 5. W celu podjecia dziatan dotyczacych niecelowosci faczenia funkcji
wychowawcy i terapeuty uzaleznien w oddziale terapeutycznym, dokonano analizy
istniejacych mozliwosci unikniecia tej sytuacji. Sprawa dotyczy zaréwno oddziatu
terapeutycznego jednostki macierzystej przy ulicy Okrzei, jak i oddziatu
zewnetrznego przy ulicy Hrubieszowskiej. Obecnie z uwagi na zbyt malg liczbe
etatow kadry penitencjarnej nie jest mozliwe przekazanie obowigzkow wychowawcy
w oddziale terapeutycznym odpowiednim wychowawcom dziatu penitencjarnego.
Przejecie prowadzenia oddziatywan wobec skazanych przebywajgcych w oddziatach
terapeutycznych wigzatoby sie z koniecznoscig przeznaczenia na ten cel dwoch
dodatkowych etatow wychowawcow lub znaczne zwiekszenie liczebnosci grup
wychowawczych kadry penitencjarnej, wykonujgcej zadania stuzbowe w oddziatach,
w ktorych ulokowane sg cele mieszkalne skazanych, objetych oddziatywaniem

terapeutycznym. PodniesS¢ nalezy, iz taki stan rzeczy doprowadzitby woéwczas do



znacznego obcigzenia obowigzkami stuzbowymi kadry penitencjarnej, co moze
negatywnie wptyna¢ na poziom wykonywanych zadan stuzbowych, znacznie obnizy¢
jakos¢ prowadzonych oddziatywan penitencjarnych i wykonywanych zadan,
a takze doprowadzi¢ do szybszego wypalenia zawodowego funkcjonariuszy,
a w konsekwencji nawet przyczyni¢ do obnizenia tadu i porzadku w oddziale
mieszkalnym lub mozliwym wzrostem zdarzen nadzwyczajnych jednostce.
Nadmienic w tym miejscu nalezy, iz obecnie stan etatow kadry penitencjarnej
z trudem pozwala na spetfnienie standardow w zakresie liczby osadzonych
przypadajacych na wychowawce. Zgodnie z nimi na jednego wychowawce powinno
przypadac nie wiecej niz 40 skazanych. Zatozenia takie wynikajg z programu
racjonalizac)i zatrudnienia w pionie penitencjarnym wdrazanego w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wiezienne] pod nadzorem Dyrektora Generalnego Stuzby
Wiezienne). Zgodnie z tymi zatozeniami, zamierzonym efektem powyzszego
programu powinno by¢ osiagniecie parametrow odpowiedniej liczebnosci grup
osadzonych przypadajacych na jednego wychowawce: 40 w zaktadzie karnym, 60
w areszcie Sledczym oraz 200 osadzonych na jednego psychologa (m. in. pismo
Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Lublinie OI/K-111-10/12/181 z dnia 14
lutego 2012r.).

Dodac¢ rowniez nalezy, iz zamojska jednostka penitencjarna i bez tego boryka
sie z duzymi problemami etatowymi dziatu penitencjarnego, przede wszystkim
w zakresie zbyt matej liczby psychologow penitencjarnych, co nie umkneto uwadze
Sedziemu Penitencjarnemu  wizytujgcemu zaktad w marcu tego roku.
Przewodniczacy Ill Wydziatu Penitencjarnego Sadu Okregowego w Zamosciu,
Sedzia Ryszard Gargol w protokole pokontrolnym z dnia 7 kwietnia 2014 roku wprost
wskazat, iz nalezy zwiekszy¢ obsade psychologéw dziatu penitencjarnego o dwa
etaty. Zalecenie to zostato zrealizowane czeSciowo, za$ o przyznanie drugiego
brakujgcego etatu psychologa wystgpiono z pismem do Dyrektora Okregowego
Stuzby Wieziennej w Lublinie. Dodatkowo podnie$¢ nalezy, iz jedna z wychowawczyn
dziatu penitencjarnego przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, po jego
zakonczeniu bedzie przez rok przebywata na urlopie macierzynskim a nastepnie

bedzie wykorzystywata zalegty urlop wypoczynkowy. Ta sytuacja juz teraz wptywa na



nadmierne obcigzenie zadaniami kardy penitencjarnej, co rowniez zostato
podniesione w raporcie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji.

W zwigzku z powyzszymi okolicznosciami, aby wyeliminowac sytuacje
taczenia funkcji wychowawcy i terapeuty uzaleznien, biorgc pod uwage istniejaca
trudna sytuacje kadrowg w pionie penitencjarnym planuje sie powierzenie jednemu
z funkcjonariuszy dziatu terapeutycznego nie posiadajgcemu uprawnien terapeuty
uzaleznien, obowigzkéw wychowawcy. Taki stan rzeczy pozwoli na rozdzielenie
funkcji wychowawecy i terapeuty uzaleznien, odcigzy od tych obowigzkow pozostaty
personel terapeutyczny i tym samym pozwoli na skuteczne prowadzenie oddziatywan

terapeutycznych.

Ad. 6. Od dnia 23 czerwca 2014 r. w jednostce zostata wprowadzona dla osadzony,

druga ciepta kapiel w tygodniu.

Ad. 7. Zaktad Karny w Zamosciu sukcesywnie wykonuje petng zabudowe kacikow
sanitarnych  w celach mieszkalnych zgodnie 2z harmonogramem prac
konserwacyjnych na 2014 rok. Wszystkie ww. zabudowy zostang wykonane do dnia
31 grudnia 2014 roku.

Ad. 8. Zamontowanie przestony w kaciku sanitarnym celi izolacyjnej zostanie
uwzglednione w harmonogramie prac konserwacyjnych na 2015 rok i zostanie

wykonane w pierwszym poétroczu 2015 roku.

Ad. 9. W Zaktadzie Karnym w Zamosciu w miare mozliwosci, sukcesywnie remontuje
sie cele mieszkalne, zostang takze wyremontowane pomieszczenia wskazane

w protokole.

Ad. 10. Przestonki miedzy natryskami w {azni, zostang wykonane w Zakiadzie

Karnym w Zamosciu do konca 2015 roku.

Ad. 11. Dwie osoby kadry oddziatu terapeutycznego jest aktualnie w procesie

certyfikacji i zgodnie z §18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia



1999 r. w sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, zasad funkcjonowania
| rodzajow zaktadow lecznictwa odwykowego oraz udziatu innych zaktadow opieki
zdrowotne] w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleznionymi od alkoholu (Dz. U. Nr
3, poz. 44 z pozn. zm.) jednym z etapow tego procesu jest udziat w 80 godzinach
superwizji klinicznej. Kierownik oraz specjalista oddziatu terapeutycznego bedac
w procesie certyfikacji odbyli juz superwizje. Inspektor dziatu terapeutycznego
rozpoczyna od wrzesnia proces certyfikacji na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim.
Jedyng osoba, ktora nie rozpoczeta procesu certyfikacji jest psycholog dziatu, ktora
obecnie przebywa na urlopie rodzicielskim.

Aktualnie budzet jednostki nie posiada $rodkow przeznaczonych na
zapewnienie regularnej superwizji pracownikom dziatu terapeutycznego
| psychologom dziatu penitencjarnego. W przypadku otrzymania niezbednych
srodkow w tym zakresie, zostang podjete dziatania w celu przeprowadzania takich
superwizji. Natomiast nalezy takze zauwazyC, iz w ramach samego zespoiu
terapeutycznego w sposéb oczywisty odbywajg sie tzw. superwizje kolezenskie
(partnerskie) W ich ramach odbywa sie nie tylko wymienianie dysponowanymi
umiejetnosciami interpersonalnymi, ale takze nastepuje wzrost Swiadomosci
wlasnych postaw wobec pracy i zawodu, Swiadomo$¢ wiasnych mozliwosci
| ograniczen w relacji superwizyjnej. W ramach takich relacji stwarzamy wiec warunki
sprzyjajace zarowno zdobywaniu i trenowaniu umiejetnosci interpersonalnych, jak

I zdobyciu wiedzy o wiasnym funkcjonowaniu zawodowym.

Ad. 12. Zwrécono sie z prosbg do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Lublinie o umozliwienie przeprowadzenia szkolen dla funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w bezposrednim kontakcie z osadzonymi w zakresie szeroko pojetej tematyki
technik interpersonalnych i kontroli stresu przy udziale psychologow sprawujacych
obowigzki w komorce Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej w Lublinie. Natomiast
szkolenie z zakresu praw osOb pozbawionych wolnosci zostanie przeprowadzone

wsrod funkcjonariuszy w zakresie wiasnym jednostki.

Ad. 13. Administracja Zaktadu Karnego w Zamosciu podejmie dziatania majgce na

celu zapewnienie wykorzystania izby chorych zgodnie z jej przeznaczeniem. Ponadto



w 2014 r. zaplanowany jest remont pomieszczen ambulatorium. Po jego zakonczeniu
izba chorych zostanie wyodrebniona funkcjonalnie i technicznie jako czesc

pomieszczen ambulatorium.

Ad. 14. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkow bytowych w zaktadach karnych i aresztach sledczych
(Dz. U Nr 186 poz. 1820) nie ma obowigzku stosowania barierek i drabinek przy
pietrowaniu f6zek. Natomiast Zaktad Karny w Zamos$ciu sukcesywnie wyposaza

t6zka, w miare mozliwosci finansowych, w ww. zabezpieczenia.

Ad. 15. Po uzyskaniu srodkéw finansowych na dostosowanie infrastruktury do
potrzeb osob niepetnosprawnych, zamojska jednostka przystapi do realizacji ww.

zadania.

Ad. 16. W aktualne] strukturze administracyjno-gospodarczej zamojskiej jednostki
brak jest mozliwosci technicznych do zorganizowanie pomieszczenia do widzen
w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej. Natomiast istnieja plany
inwestycji zagospodarowania pomieszczen po Dbyte] koittowni znajdujgce] sie
w podpiwniczeniu budynku administracji. Woéwczas mozliwe bytoby przystosowanie
odpowiedniego pomieszczenia do realizacji takiej nagrody. Nastapi to jednak dopiero
po uzyskaniu $rodkéw finansowych przeznaczonych na te inwestycje. Obecnie nie

jest mozliwe wskazanie precyzyjnego terminu realizacji tej inwestyciji.

Ad. 17. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkow bytowych w zaktadach karnych i aresztach sledczych
(Dz. U Nr 186 poz. 1820) szuflada wysuwana podtdozkowa jest wydawana wedtug
potrzeb osadzonych. Zamojska jednostka posiada takie szuflady podiézkowe i sa
one sukcesywnie wydawane osadzonym.

Natomiast odnoszgc sie do wymiany osadzonym zniszczonych poszewek,
nalezy wyjasni¢, iz podczas kazde] wymiany bielizny i poscieli osadzonych, jak
rowniez podczas prania w zakiadowej pralni, zuzyte i zniszczone wyposazenie

osadzonych jest segregowane, a rzeczy zniszczone przeznaczane sg do likwidaciji.

6



Ad. 18 Skazani przebywajgcy w Zaktadzie Karnym w Zamosciu sg konwojowani do
pozawigziennej stuzby zdrowia we wiasnej odziezy, bieliznie i obuwiu. Od zasady tej
odstepuje sie¢ w przypadku, gdy za transportem skazanego w odziezy skarbowej
przemawiajg wzgledy bezpieczenstwa lub gdy skazany nie posiada odziezy wiasnej

dostosowanej do pory roku.

Ad. 19. Administracja zakfadu bedzie podejmowata odpowiednie dziatania, stuzgce
poszerzaniu oferty zaje¢ kulturalno - o$wiatowych,. a takze innych celowych zajec
o réznym charakterze dla osadzonych, w tym rowniez dla oséb tymczasowo

aresztowanych, realizowanych przede wszystkim poza celg mieszkalna.
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Whikliwie zapoznatem sie z Raportem z dnia 24 czerwca 2014 roku

z dokonanej

wizytacji Krajowego Mechanizmu Prewencji w podlegtej mi jeﬁnostce

organizacyjnej Zaktadu Karnego w Zamosciu. ' i

W tym kontekscie dzigekuje za niezwykle staranne i wniklwe a przede

wszystkim merytoryczne ujecie wszystkich istotnych obszaréw pracy podlegtych mi
funkcjonariuszy. ’

Odnoszac sie do zalecen do mnie skierowanych wyrazonych w przesianym

raporcie wyjasniam ponizej co nastepuije:

i

Zalecenie Nr 7 - kontynuowanie petnej zabudowy kacikow sanﬁtarnych
w celach. Zaktad Karny w Zamosciu sukcesywnie wykonuj{e petng
zabudowe kacikow sanitarnych w celach mieszkalnych ngdnie z
harmonogramem prac konserwacyjnych na rok 2014. Wszysfkie zas
zabudowy zostang wykonane do dnia 31 grudnia br. planie
finansowym na rok 2014 podlegta mi jednostka otrzymata s$rodki
wydzielone w §4210 (zakup materiatbw) do zabudowy kacikow
sanitarnych w wysokos$ci 15 tys. ziotych. |

Zalecenie _Nr 9 — sukcesywne odnawianie cel mieszkalr{ych. W

jednostce podlegtej w miare mozliwosci sukcesywnie remontowane s
cele mieszkalne Pomieszczenia o ktérych mowa w protokoIF ( cela
przejsciowa nr 25) zostata w cato$ci wyremontowana.

Zalecenie Nr 10 - zamontowanie $cianek/przeston miedzy njtryskami

w fazni. Przestonki zostana zamontowane w Zakiadzie | Karnym

[
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w Zamoéciu do korica 2015 roku. W planie finansowym jednostki na rok
2015 zostang wydzielone odpowiednie $rodki na ten cel.

Zalecenie Nr 11 - zapewnienie psychologom i terapeutom regularne;

superwizji. Aktualnie dwie osoby z kadry oddziatu terapeutycznego sa
w procesie certyfikacji, gdzie jednym z etapéw jest udziat w 80
godzinach superwizji klinicznej. Od wrze$nia br. inspektor dziatu
terapeutycznego réwniez rozpoczyna proces certyfikacji. W ramach
samego zespotu terapeutycznego odbywajg sie superwizji kolezenskie
(partnerskie), ktére sprzyjajg zardwno zdobywaniu jak i trenowaniu
umiejetnosci interpersonalnych jak i wiedzy o wlasnym funkcjonowaniu
zawodowym.

Zalecenie Nr 12 — rozszerzenie ofert szkoleniowej dla funkcjonariuszy

m.in. o szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem, agresja,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, praw oséb pozbawionych
wolnosci. W ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego OISW
w Lublinie w terminie od 27 do 31 pazdziernika oraz od 3 do 7 listopada
br. zorganizuje szkolenie z zakresu zarzgdzania stresem. OISW
w Szczecinie za$ w dniach 15— 26 wrzesnia br. organizuje szkolenie
z zakresu przeciwdziatania agresji, w ktorym udziat wezmg takze
funkcjonariusze z Zaktadu Karnego w Zamosciu. Szkolenie z zakresu
praw 0sob pozbawionych wolnosci jednostka mi podlegta zorganizuje
we wlasnym zakresie.

Zalecenie  Nr 14 - wyposazenie cel w f{ozka pietrowe

z zabezpieczeniami i drabinkami umozliwiajgcymi wejécie na gérny
poziom. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 pazdziernika w sprawie warunkéw bytowych w Zaktadach karnych
I aresztach $ledczych ( Dz. U Nr 186, poz. 1820) nie ma obowigzku
stosowania barierek i drabinek przy pietrowaniu t6zek. Nie mniej jednak
w planie finansowym jednostki na rok biezgcy wydzielono korektg planu
z dnia 22 sierpnia 2014 roku $rodki finansowe na realizacje
powyzszego celu.

Zalecenie Nr 15 — petne dostosowanie infrastruktury jednostki do

potrzeb oséb niepetnosprawnych w planowanych remontach
i modernizacjach. Uwzgledniajac powyzsze podlegta mi jednostka
zobowigzata sie do wykonania do korica 2015 roku podjazdu dla osob
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niepetnosprawnych przed budynkiem administracyjnym (Jvejécie
gtowne). Dostosowanie pozostatych obiektéw w jednostce wymaga
poniesienia znacznych nakfadow finansowych w tym wprowadzenia do
realizacji zadan inwestycyjnych bedacych w wylgcznej kompetencii
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Zaktad Karny w Zapoéciu
za posrednictwem Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w l‘(.ublinie
wystgpit ze stosownym wnioskiem inwestycyjnym majgcym r?a celu
przebudowe pomieszczen po byltej kottowni. W pomieszczeniach tych
przewidziano dostosowang do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
stanowisko widzeniowe. i

Zalecenie Nr 16 - zorganizowanie pomieszczenia do widzen

w oddzielnym pomieszczeniu bez osoby dozorujgcej W a‘<tua|nej
strukturze administracyjno — gospodarczej Zaktadu Karﬁego w
Zamosciu brak jest mozliwosci technicznych do zorganizowanjﬁa WW.
pomieszczenia. Decyzja o rozpoczeciu zadania inwestyvc:yjnego‘1 lezy w
gestii Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej w Warszawie. iadanie

|
takie zostato ujete we wniosku inwestycyjnym. |

\
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