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Biuro
Rzecznika Praw  O byw atelsk ich  
Krajowy M echanizm  Prew encji

Odpowiadając na Raport przedstawicieli Krajowego M echanizm u Prewencji z wizytacji 
przeprowadzonej w dniach 1/-18 listopada 2014 roku w  podległej mi jednostce, przekazuję informację 
dotyczące zawartych w nim uwag i zaleceń.

Zalecenia K.Y1P:

1.1. - umożliwienie osobom tymczasowo aresztowanym nawiązanie kontaktu  telefonicznego z obrońcą 
lub pełnomocnikiem będącym adw okatem  lub radcę prawną:
Z uwagi na obowiązujący aktualny stan prawny -  art. 217 c kkw, zalecenie nie jest możliwe du realizacji.
1.2. - demontaż kamery znajdującej się w sali do widzeń bez dozorow ych, lub wykonanie dla niej 
trwalej przesłony stosowanej w trakcie udzielania takich widzeń:

K am era  zna jdu jąca  się w  sali, g d z ie  o d b y w a ją  się w id z e n ia  bez d o z o ro w e ,  zos tan ie  
z d e m o n to w a n a  do  d n ia  31 m arc a  2015 roku .

1.3. - zapewnienie osadzonym dostępu do aktualnie obowiązujących ak tów  prawnych, w szczególności 
prawnokarnych w yroków  IK i KI PCz dotyczących różnych aspektów odbyw ania kary pozbawienia 
wolności.

W Zakładzie Karnym w Brzegu istnieje stanowisko kom puterow e dla skazanych umożliwiające dostęp 
do internetu, na który dostępne są n /w  serwisy:

w w w .sw.aov.pi -  in terne tow y ie i  wis Sluzby v\ lęziennej 

www.b-p.sw.gov.pl -  Biuletyn Informacji Publicznej Służby W ięziennej
-  lponline.lexpolonica.pl -  system aktów praw nych
- h ttps: www .e-sad.eov.pl -  E-Sąd

bip.rpo.gov.pl -  Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich
-  rcl.gov.pl -  Rządowe Centrum  Legislacyjne.

Ponadto w przypadku zainteresowania powyższymi dokum entam i ze strony osadzonych istnieje 
możliwość dostarczenia im powyższych w yroków  przez administrację Zakładu Karnego w Brzegu, 
poprzez wydruk z iniernetu.
1.4. - wydzielenie odrębnych stanowisk prysznicowych w Jaźniach:
Koszt realizacji zadania szacowany jest na kwotę ok. 25 tys. z!otvch. Zadanie rem ontu  pomieszczeń łaźni 
głów nej znajduje się w harmonogram ie robót konserw acyjno-rem ontow ych zaplanowanych na 2 0 15 ruk 
i jest uzależnione od posiadanych przez jednostkę środków finansowych.

http://WWW.SM.gQY.pl
http://www.b-p.sw.gov.pl
http://www.e-sad.eov.pl


1.5. - zapewnienie intymności korzystającym z kącika sanitarnego w  izolatkach przeznaczonych do 
wykonywania kary dyscyplinarnej:

O bserw ac ja  o s a d z o n y c h  p rz e b y w a ją c y c h  w  ce la ch  gdz ie  w y k o n y w a n a  jest k a ra  o k re ś lo n a  w  art. 
143 § 1 pkt. 8 k k w , o d b y w a  się p o p rz ez  sy s tem  m o n i to r in g u  z m a s k o w a n ie m  s tre fy  in ty m n e j  

w  m iejscu za ła tw ian ia  p o t r z e b  f iz jo log icznych . N a to m ia s t  część  m iejsca  g d z ie  o sadzen i  mogą 

za ła tw iać  p o t rz e b y  f iz jo log iczne ,  w id o c z n e  jest p rz ez  w iz je r  w  d rz w ia c h  celi m ieszka lne j.  

W  zw iązk u  z p o w y ż sz y m  do  30  k w ie tn ia  2015 ro k u  zo s tan ą  w y k o n a n e  z a s ło n y  od  s t ro n y  d rzw i 
w ejśc iow ych .

1.6. - podjęcie działań w k ierunku zapewnienia dostępu do ciepłej wody w każdej z cel:
Dyrektor Zakładu Kamt-go w Brzegu od kilku lat podejmuje działania w kierunku zapewnienia dostępu 
do ciepłej wody w każdej celi mieszkalnej. Należy zauważyć, ze w 2014 roku dostęp do ciepłej wody 
został zapewniony we wszystkich celach mieszkalnych Oddziału Zew nętrznego  w Grodkowie 
podlegającemu Zakładowi Karnemu w Brzegu. W  Zakładzie Karnym w  Brzegu nie ma obecnie instalacji 
ciepłej wody, jak również ew entualnego źródła ciepłej wody. z którego mogłaby być zasilana instalacja. 
Powyższa sytuacja powoduje, że realizacja zadania wiąże się z bardzo dużymi kosztami. Zadanie 
doprowadzenia ciepłej w ody do cel mieszkalnych zgłaszane jest we wnioskach inwestycyjnych do OlSW  
w Opolu, w celu uzyskania środków finansowych na jego realizację. W 2014 roku Zakład Karny w 
Brzegu sporządził audyt energetyczny jednostki. Audyt energetyczny, którego kopia została przesiana do 
jednostki nadrzędnej, ma posłużyć jako element konieczny przy zgłaszaniu wniosków o dofinansowanie 
w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu Operacyjnego W ojew ództwa Opolskiego na iata 
2014-2020. K o sa \  planowanych robót, które ustalono na podstawie przeprowadzonego audytu, 
stanowią element wyjściowy- do wniosku zmierzającego do pozyskania dofinansowania realizacji 
termomodernizacji obiektów Służby Więziennej okręgu opolskiego ze środków NFOŚiGW. Rozpoczęcie 
realizacji dostępu do cieplej wody w Zakładzie karnym  w Brzegu uzależnione jesl od posiadanych przez 
jednostką środków finansowych na ten cel.
1.7. - przeprowadzenie prac rem ontow ych w zakresie opisanym w pkt. 4 niniejszego Raportu:
Zakres prac rem ontowych zalecanych do wykonania, określonych w  pkt. 4 Raportu, sprowadza się 
w większości do realizacji zadań wynikających ze sporządzonego przez Zakład Karny w Brzegu audytu 
energetycznego, z którego wynika m.in, ocieplenie stropów', wym iana stolarki okiennej i drzwiowej, 
remont instalacji centralnego ogrzewania oraz wykonanie instalacji cieplej w ody użytkowej i w ykonanie 
wentylacji mechanicznei. Jednostka czyni starania w celu pozyskania środków' finansowych na realizację 
powyższych zadań, ponieważ ich charakter i zakres przekraczają jej bieżące możliwości finansowe. 
Kwestie dotyczące instalacji ciepłej wody użytkowej, systematycznej wymiany sprzętu 
kwaterunkowego, wydzielenia odrębnych stanowisk prysznicowych w łaźni głów nej oraz podłączenia 
cel mieszkalnych do sieci radiowęzłowej zostały opisane w odpowiedziach do pkt. 1.4.;l.ó.;1.8. oraz 1.10. 
zaleceń Raportu.
W jednostce zostai zrealizowany plan zabudowy kącików sanitarnych w' celach mieszkalnych, 
w których nie były one zabudowane w  czasie wizytacji. W  chwili obecnej wszystkie cele wieloosobowe 
w Zakładzie Karnym w Brzegu posiadają kąciki sanitarne trw-ale odgrodzone od reszty powierzchni celi.
1.8. - systematyczna w ym iana sprzętu kw aterunkow ego w miarę postępującego procesu ich zużycia oraz 
wyposażenie wszystkicłi łóżek w szuflady pod łóżkowe, a łóżka p iętrowe w drabinki i barierki 
ograniczające:

Sprzęt kw aterunkow y jest poddaw any okresowej ocenie i w razie konieczności podlega napraw'ie lub 
wymianie. Wszystkie łóżka p iętrowe w Zakładzie Karnym w Brzegu wyposażono w  drabinki i barierki 
ograniczające. W  2014 roku wyposażono wszystkie łóżka w skrzynie podłóżkowe w Oddziale 
ZMvnętrznym w Grodkowie podlegającym Zakładowi Karnemu w Brzegu oraz część łóżek w Zakładzie 
Karnym w Brzegu. W  2015 roku planow ane jest sukcesywne doposażanie w skrzynie podłóżkowe łóżek 
znajdujących się w Zakładzie Karnym w Brzegu.
1.9. - dostosowanie jednostki, w  tym celi do potrzeb osób n iepełnospraw nych, tak aby osoby 
niepełnosprawne mogły samodzielnie korzystać z przysługujących im praw jako osobom pozbawionym



wolności:

Zabytkowa charakterystyka architektoniczna Zakładu Karnego w Brzegu nie pozwala w pełni na 
zorganizowanie celi dostosowanej do potrzeb osób z niepełnosprawnością tak, aby osobom 
niepełnosprawnym umożliwić samodzielne korzystanie z wszystkich przysługujących praw. W  związku 
z tym. jeżeli w okręgu opolskim zachodzi potrzeba przyjęcia osoby niepełnosprawnej w celu odbywania 
kary pozbawienia wolności, to taka osoba zostaje skierowana do jednej z trzech jednostek 
umożliwiających zapewnienie  stosownych warunków , tj. Zakładu Karnego nr 2 w  Strzelcach Opolskich, 
Zakładu Karnego w Sierakowie Śląskim i Zakładu Karnego w Kluczborku.

1.10. - podłączenie wszystkich cel mieszkalnych do sieci radiowęzła:
W Zakładzie Karnym w Brzegu trwa od 2014 roku naprawa i modernizacja sieci radiowęzłowej 
w pawilonie B, która została zdewastowana przez niewłaściwe użytkowanie przez osadzonych. 
Aktualnie, dzięki przede wszystkim środkom otrzym anym  z O lSW  w  Opolu udało się wymienić sieć 
ladiowęzłową w odch ¡ale 1 pawilonu B. Pozostałe oddziały tj. B-Il, B-11I będą systematycznie 
remontowane w ramach posiadanych środków. Zadanie ze względu na całkowity koszt przekraczający 
możliwości finansowe jednostki zostało podzielone na etapv z term inem  realizacji do 2016 roku.
1.11. - poszerzenie wykazu danych  teleadresowych do instytucji stojących na straży praw człowieka o 
num er bezpłatnej infolinii RPO: 800-676-676 oraz Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka:
Zalecenie zostało w ykonane, wykazy zostały uzupełnione o w /w  informacje.
1.12. - udostępnienie osadzonym informacji zawartych na stronach in ternetow ych: Rządowego Centrum 
Legislacji oraz Biuletynem Informacji Publicznej RPO:

Zakładzie Karnym w Brzegu istnieje stanowisko kom puterow e dla skazanych umożliwiające 
dostęp do internetu na który dostępne są n /w  serwisy:

■ www.bip.sw.gov.pl -  Biuletyn Informacji Publicznej Służby Więziennej
- bip.rpo.gov.pl -  Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich
- rcl.gov.pl -  Rządowe Centrum  Legislacyjne

Do końca bieżącego roku planuje się uruchomienie drugiego stanowiska kom puterowego dla skazanych 
w pawilonie B.

1.13. - przeprowadzenie szkoleń funkcjonariuszy i pracow ników  Służby W ięziennej mających 
codzienny, bezpośredni kontakt z osadzonymi rozwijające umiejętność pracy z t rudnym  klientem oraz 
przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu:

Funkcjonariusze i pracownicy Służby Więziennej pełniący służbę w Zakładzie Karnym w Brzegu 
przechodzą regularne szkolenia mające na celu doskonalenie umiejętności z t rudnym  klientem oraz 
mające za zadanie przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. Szkolenia tego typu są również 
organizowane przez f-szy i pracowników OISW w Opolu. W  dniach 03-07 marca 2015 roku odbyło się 
szkolenie warsztatowe „Trening umiejętności psychospołecznych” zawierające tematykę wypalenia 
zawodowego, w którym  wzięło udział 3 lunkcjonariuszy z Zakładu Karnego w Brzegu. W dniu 21 
stycznia 2 0 H  r. odbyło się szkolenie w OISW wr Opolu dla Dyrektora jednostki z zakresu 
„Psychospołecznych zagrożeń w miejscu pracy” - mobbing oraz „Stres -  nie dziękuje". Szkolenie miało 
na celu pokazać zjawisko mobbingu z perspektywy ofiary, mobbera i pracodawcy oraz alternatywne 
metody walki ze stresem (podobne szkolenie odbyło się również w dniu 4 grudnia 2013 r.). W dniu 05 
lutego 2ui4  roku odbyło się szkolenie z zakresu „Psychospołecznych zagrożeń w miejscu pracy'” oraz z 
tematyki „Stres -  nie dziękuje!” dla ogółu załogi. Tematem szkolenia był: mobbing, molestowanie 
seksualne, zachowania agresywne, dyskryminacja oraz a lte rna tyw ne metody walki ze stresem.
Czynione są starania mające na celu zaproszenie przedstawicieli O lSW  w Opolu medycyna pracy), 
którzy przeprowadziliby kolejne szkolenia z zakresu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu.
W Zakładzie Karnym w  Brzegu odbywają się regularne odprawy ogólnozakładowe podczas których 
zarowno funkcjonariusze jak i pracownicy cywilni są zapoznawani m.in. z interesującą nas tematyką.
2012 rok - „Przeciwdziałanie próbom wnoszenia narkoty ków na teren  jednostki. Realizacja czynności 
profilaktycznych";

2013 rok „Profilaktyka autoagresji -  Postępowanie z osadzonymi o skłonnościach samobójczych

http://www.bip.sw.gov.pl


i autoagresywnych „Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych  w kontaktach z osadzonymi”.
2014 rok - „Postępowanie z osadzonymi potencjalnymi samobójcami”.
Natomiast na r. ^015 jest zaplanowane szkolenie z zakresu „Przeciwdziałania agresji”.
Ponadto funkcjonariusze działu penitencjarnego regularnie są szkoleni z zakresu m.in. pracy 
z klientem trudnym : np. „Profilaktyka autoagresji", „Postępowanie z osadzonymi o skłonnościach 
autoagres\ w nych i potencjalnymi samobójcami , „Nadużywanie i uzależnienie od alkoholu -  diagnoza i 
sposób postępowania z osadzonymi , „Ujawnianie i postępowanie z osadzonymi ofiarami przemocy. 
Zapobieganie negatyw nym  przejawom podkultury przestępczej”. „Sporządzanie diagnozy penitencjarnej 
i Indywidualnego Programu O ddzia ływ ań”. „Typy zaburzeń osobowości wśród recydywistów 
penitencjarnych" itd.
1.14. - rozważenie zapewnienia psychologowi superwizji:

Budżet jednostki nie przewiduje środków dotyczących finansowania superwizji dla psychologa. Nie 
mniej jednak psycholodzy okręgu opolskiego mają regularnie możliwość spotykania się na odprawach 
i szkoleniach organizowanych przez Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Opolu. Podczas tychże 
szkoleń mają okazję na w ym ianę doświadczeń zawodowych, które mogą wykorzystać w pracy. 
W ubiegłym roku szkolenie takie prowadziła m.in, superwizor ' W  bieżącym
roku tego typu szkolenie dla psychologów odbyło się w dniach 17-18 marcu br. Psycholodzy pełniący 
służbę i pracujący w jednostkach penitencjarnych Opolszczyzny mają na bieżąco możliwość uzyskania 
fachowej pomocy w zakresie problemów pracy psychologa, ponieważ w O ISW  w Opolu jeden ze 
specjalistów penitencjarnych jest psychologiem.
1.15. - rozwiązanie problem u opisanego w pkt 6 niniejszego Raportu:
Dyrektorzy 1 k ierow nictw o jednostki dokładają wiele starań by wyelim inować „złe ' nawyki panujące 
wśród niektórych funkcjonariuszy, którzy w sposób niewłaściwy zwracają się do skazanych 
i tymczasowo-aresztowanych. Jak wy nika z treści raportu jest to w jednostce problem marginalny, nie 
mniej jednak w dalszym ciągu będą takie zachowania w sposób jednoznaczny piętnowane.
Opisywany w punkcie 6 problem dotyczący m.m. długiego oczekiwania osadzanych n„ przyjście J a  celi 
oddziałowego, który pełnił służbę na dw óch  oddziałach mieszkalnych B-Il i li-III ,dwie kondygnacje), 
został rozwiązany w styczniu br., zgodnie z ustaleniami dokonanym i z przedstawicielami KMP podczas 
wizytacji w listopadzie 2014 r., I tw orzono posterunek oddziałowego na oddziale B-lll w porze dziennej, 
który rozwiązały wspom niane problemy.
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Biuro

Rzecznika Praw Obywatelskich 

w Warszawie

W odpowiedzi na zalecenia zawarte w piśmie KMP.571.79.2014.MF z dnia 

23.02.2015 r. dotyczące wizytacji Krajowego Mechanizmu Prewencji w Zakładzie 

Karnym w Brzegu, informuję.

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Opolu dokonuje podziału środków 

posiadanych w planie finansowym, po analizie potrzeb w zakresie remontów, bieżącej 

konserwacji obiektów i wyposażenia, zgłaszanych przez jednostki podległe. Głównym 

kryterium podziału jest wartość remontu i jego istotność z punktu widzenia 

funkcjonowania jednostek. Bieżące remonty, naprawy i zakupy, jednostki realizują 

w ramach posiadanego planu finansowego.

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Opolu na wydzielenie odrębnych 

stanowisk prysznicowych w łaźni zapewni Zakładowi Karnemu w Brzegu dodatkowe 

środki w wysokości 25 tys. zł. Aktualnie jednostka otrzymała w planie finansowym 

32 tys. zł na zakup materiałów do doprowadzenia ciepłej wody do pomieszczeń 

mieszkalnych osadzonych. Wartość wszystkich prac związanych z doprowadzeniem 

ciepłej wody do cel znacznie przewyższa możliwości jednorocznego planu finansowego 

Okręgowego Inspektoratu Służby Więziennej w Opolu i Zakładu Karnego w Brzegu 

{m in. należy zmodernizować kotłownię, ułożyć nową instalację ciepłej wody). Dlatego 

też zadanie to będzie prowadzone etapami w ramach posiadanych środków 

finansowych.

Informuję, że remont sieci radiowęzłowo - domofonowej będzie kontynuowany 

etapami. Na ten cel jednostce zostaną w tym roku przyznane środki w wysokości 20 tys. 

zł. Kolejne etapy będą uruchamiane w ramach możliwości finansowych Okręgowego 

Inspektoratu Służby Więziennej w Opolu.

Informuję jednocześnie, że poza w/w pracami w jednostce w roku bieżącym 

planuje się wykonać również remonty związane z zapewnieniem bezpieczeństwa

mailto:oisw_opole@sw.gov.pi


funkcjonowania jednostki, tj. remont pól spacerowych dla osadzonych oraz remont muru 

zewnętrznego jednostki.

Z uwagi na charakterystykę architektoniczną Zakładu Karnego w Brzegu (obiekt 

wpisany do rejestru zabytków), realizacja dostosowania celi dla osób 

niepełnosprawnych wraz z całą infrastrukturą nie jest możliwa w pełnym zakresie. 

W okręgu opolskim podejmowane są działania, aby w razie braku zapewnienia w danej 

jednostce właściwych warunków osobie z niepełnosprawnością, skierować taką osobę 

do jednostki spełniającej powyższe wymogi.

Informuję, że osadzeni w Zakładzie Karnym w Brzegu, poprzez utworzone 

stanowisko komputerowe mają możliwość korzystania z informacji zawartych na 

stronach internetowych: Rządowego Centrum Legislacji oraz Biuletynu Informacji 

Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich. Ponadto w bieżącym roku planowane jest 

uruchomienie drugiego tego typu stanowiska komputerowego na oddzielnym pawilonie.

Dyrektor Okręgowy Służby Więziennej w Opolu zwraca szczególną uwagę na 

respektowanie przez podległych funkcjonariuszy i pracowników cywilnych, praw 

człowieka, postępowanie z poszanowaniem godności ludzkiej oraz międzynarodowych 

standardów wykonywania kary pozbawienia wolności. Dlatego też zarówno 

w jednostkach podstawowych, w tym w Zakładzie Karnym w Brzegu, jak i w Okręgowym 

Inspektoracie Służby Więziennej w Opolu organizowane są szkolenia dla 

funkcjonariuszy i pracowników cywilnych mających codzienny, bezpośredni kontakt 

z osadzonymi, których celem jest rozwijanie umiejętności pracy z trudnym klientem oraz 

przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Opolu w ramach współpracy 

z Urzędem Marszałkowskim w Opolu zorganizował w roku 2014 dwa szkolenia 

(w dniach: 21-22.05.2014 r. i 3-4.06.2014 r.) dla psychologów pracujących 

w jednostkach okręgu opolskiego, pn. „Zwiększenie kompetencji psychologów 

więziennych w zakresie interwencji kryzysowej dotyczącej problemów alkoholowych 

i przemocy w rodzinie”, które prowadził psycholog kliniczny, specjalista terapii 

uzależnień i superwizor psychoterapii uzależnień. W roku bieżącym (17-18.03.2015 r.) 

również dla psychologów z jednostek okręgu opolskiego przeprowadzono szkolenie 

pn ."Oddziaływania psychologiczne wobec osób pozbawionych wolności ujawniających 

syndrom DDA", które prowadził specjalista psychologii klinicznej i psychoterapii 

uzależnień. W trakcie w/w szkoleń psycholodzy mieli możliwość przepracowania 

i omówienia wątpliwości związanych z trudnymi przypadkami podczas pracy 

z osadzonymi oraz możliwość weryfikacji podjętych działań psychologicznych.



Odpowiedź Dyrektora Zakładu Karnego w Brzegu (sygn. D/Pen-072/12/15/2763 z dnia 23.03.2015 r.)

Wykonano w 3 eaz.
Egz. nr 1 -  Adresat
Egz. nr 2 -Zespół Kontroli CZSW w Warszawie (odpowiedź na ZK-0912-7/15/84 z dnia 12.03 2015 r.) 
Egz. nr 3 -  A/a 
Sporządziła: K. Idziorek

Załącznik:

Informuję, iż w celu wzmocnienia kadry działu penitencjarnego Zakładu Karnego 

w Brzegu w dniach: 1 grudnia 2014 r. oraz 1 stycznia 2015 r. powierzono obowiązki 

młodszego instruktora działu penitencjarnego dwóm funkcjonariuszom działu ochrony 

w/w jednostki, którzy będą je realizować do 30 czerwca 2015 r. Natomiast od 

lipca 2015 r. nieobecny psycholog Zakładu Karnego w Brzegu powraca z urlopu 

rodzicielskiego.

z op. d y r e k to r a  o k r ę g o w eg o
Riuíbv wiezienne, w Opolu

S P E C J A ^ y

m jr  Artur yulczyk
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Krajowy Mechanizm Prewencji

KMP.571.79.2014.MF

Pan
ppłk Henryk Knera 
Dyrektor Zakładu Karnego w 
Brzegu
ul. Bolesława Chrobrego 29 
49-300 Brzeg
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W zawiązaniu do treści Pańskiego pisma z dnia 23 marca 2015 r. o sygn. D/Pen- 

072/12/15/2763 dotyczącego odpowiedzi na zalecenia reprezentantów KMP wydane po 
przeprowadzeniu wizytacji prewencyjnej w Zakładzie Karnym w Brzegu, chciałabym podziękować 
za przedstawione informacje, z których wynika, że większość zaleceń została zrealizowana lub 

potwierdzona została ich zasadność i pozostają one w trakcie wdrożenia.

Chciałabym uzyskać precyzyjne dane dotyczące realizacji wydanych rekomendacji.

W piśmie zaadresowanym do Biura RPO wskazał Pan, iż zalecenia remontowe, które wydali 
przedstawiciele KMP pokrywają się z wnioskami płynącymi z przeprowadzonego audytu 

energetycznego jednostki. Zaznaczył Pan także, że audyt ten posłuży jako załącznik do wniosków o 
pozyskanie dofinansowania inwestycji modernizacyjnych budynków Zakładu Karnego w Brzegu. 
Rozumiejąc, że stopień realizacji zaleceń reprezentantów mechanizmu zależy w dużej mierze od 
przyznanych na ten cel środków finansowych, proszę o określenie ram czasowych przewidywanych 

działań w zakresie pozyskania środków finansowych (np. terminu zgłoszenia wniosków o 
uzyskanie funduszy pochodzących z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Opolskiego na lata_2014-2020 oraz NFOŚiGW) oraz przeprowadzenia prac modernizacyjnych.

Z treści Pańskiego pisma wynika, że w 2015 r. planowane jest sukcesywne doposażanie w 
skrzynie podłóżkowe łóżek znajdujących się w Zakładzie Karnym w Brzegu. Chciałabym uzyskać 
dokładne dane, ile łóżek już zostało wyposażone w rzeczony sprzęt, a ile zostanie wyposażone w 
skrzynie podłóżkowe do końca 2015 r. Tym samym chciałabym się dowiedzieć, czy wdrożenie tego 

zalecenia nastąpi jeszcze w tym roku, czy wymaga przełożenia na rok kolejny.

Chciałabym uzyskać informacje, jak przebiegają - w kierowanej przez Pana jednostce - 
przygotowania do realizacji przepisu art. 4 pkt 101 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie

http://www.rpo.gov.pl


ustawy - Kodeks karny oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 396), której wejście w 
życie z dniem 1 lipca 2015 r. wprowadzi zmianę treści przepisu art. 217c ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90, poz. 557 ze zm.) dotyczącego 
możliwości korzystania przez osoby tymczasowo aresztowane z aparatu telefonicznego.

Na podstawie przepisu art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw 
Obywatelskich (Dz. U. z 2014 r., poz. 1648) proszę o przedstawienie informacji o podjętych 
działaniach lub zajętym stanowisku w terminie miesiąca od daty otrzymania pisma.

Magdalena Filipiak
tCjv\OJb


