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W zwigzku z otrzymanym raportem z kontroli Krajowego Mechanizmu Prewencji
przedstawiamy stanowisko ks. Dyrektora i Rady Pedagogicznej sformutowane na

zebraniu w dniu 06.11.2015r.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow istnieje od 25 lat. Od
poczatku w swoich dziataniach wychowawczych oraz resocjalizacyjnych opiera sie¢ na
Chrzescijansko —Ojcowskim Systemie Wychowawczym Ks. Alojzego Orione oraz Prewencyjnej
Metodzie Wychowawczej Ks. Jana Bosko. Fundamentem obu systemow jest dgzenie do
odtworzenia w ramach OS$rodka spotecznosci wzorowanej na rodzinie, ktorej wszyscy
cztonkowie traktujg sie z szacunkiem, troszcza wzajemnie o siebie oraz o miejsce, ktore staje
sie dla nich tymczasowym domem.

W kazdej grupie wychowawczej wychowawcami prowadzacymi sg kobieta
i mezczyzna, co stuzy odzwierciedleniu rol, jakie funkcjonujg w prawdziwej rodzinie. I tak, jak
w prawdziwej rodzinie wspolnie rozwigzuje sie problemy, celebruje Swigta, imieniny,
urodziny, wspdlnie spedza wolny czas, robi zakupy, wypetnia codzienne obowigzki.
Nieodtgcznym elementem funkcjonowania w domu sg czynnosci porzadkowe, nakrywanie do
stotu, dbatos¢ o miejsce, w ktorym sie przebywa, we wszystkich tych dziataniach wychowawca
pomaga wychowankowi i uczy go. Dbanie o wyglad i czysto$¢ catego Osrodka, terenu wokét
niego, swoje miejsce w OS$rodku, swoéj ubior, swoje rzeczy. Ma to na celu wyrobienie
w chiopcach szacunku dla pracy oraz wdrozenie ich do sumiennosci, potrzebnej w pracy
zawodowej oraz w zyciu rodzinnym. W swojej pracy staramy sie kierowaé¢ dobrem naszych
wychowankow i troskg o ich bezpieczng przyszto$€. Odnoszac sie do zalecern z kontroli
pragniemy wyjasni¢, co nastepuje:

1- W kwestiach organizacyjnych, dotyczacych funkcjonowania placowki.

a) Odnosnie liczebnosci grup wyjasniamy, ze z zatozenia stan O$rodka wynosi 72+8
wychowankow przydzielonych do 6 grup. Wspomnianych wyzej 8 wychowankow,
rekrutujacych sie ze wszystkich grup, przebywa kazdego tygodnia w filii Osrodka
w Aninie na warsztatach psychoedukacyjnych, badz turnusach edukacyjno-
wyrownawczych. W praktyce oznacza to wiec, ze w Osrodku funkcjonuje 6 grup
wychowawczych liczacych 12 osdb.

b) W ramach dostepnych finanséw zostang zaplanowane zbiorowe szkolenia dla grona
pedagogicznego w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci

zas z zakresu radzenia sobie ze stresem i traumg, zasad stosowania przymusu



bezposredniego, udzielania pomocy przedmedycznej, a takze ochrony praw dziecka
w prawie miedzynarodowym i krajowym.

c) Do konca biezacego semestru zakonczg sie rozmowy, dotyczace superwizji tj.
znalezienia osoby, ktéra chciatby wspoétpracowa¢ z placéwka oraz
przedyskutowania kwestii finansowych z organem prowadzacym osrodek.
W przysztym roku szkolnym pracownicy beda mieli mozliwos¢ korzystania
Z superwizji.

d) Przy rozbudowie i przebudowie placéwki zostang uwzglednione kwestie, dotyczace
dostepnosci dla 0s6b niepetnosprawnych.

e) wspomniane w raporcie ubytki w pomieszczeniach tazni zostaty usuniete w trakcie
tegorocznej przerwy wakacyjnej, podczas generalnego remontu pomieszczen

sanitarnych.

2. W kwestiach dotyczgcych spraw wychowawczych i edukacyjnych.

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi, od listopada 2015 r. w placowce badania na
obecno$é alkoholu i narkotykéw bedg wykonywane we wspotpracy z Komenda Rejonowa
Policji Warszawa Ill Ochota (przeprowadzono juz stosowne uzgodnienia), ktorej pracownicy
wzywani bedg w sytuacjach podejrzenia wychowanka o zazycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnych. Jednocze$nie pragniemy poinformowac, ze nasze dotychczasowe dziatania
wynikaty z troski o bezpieczenstwo wychowankdéw oraz potrzebe zapewnienia pomocy
podopiecznym. Czynnosci te podejmowane byly wylacznie w uzasadnionych przypadkach,
kiedy niepokojace zachowania podopiecznych rodzity potrzebe wyjasnienia ich przyczyn
i podjecia skutecznego dziatania, majgcego na celu ochrone zdrowia wychowanka oraz
zapewnienie bezpieczenstwa jemu, pozostatym wychowankom i pracownikom. Dziatania te
odbywaty sie w oparciu o pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych wychowanka.
Naszym zdaniem takie dziatania powinny by¢ dopuszczalne w placéwkach resocjalizacyjnych,
w ktérych szczeg6lne znaczenie ma zapewnienie bezpieczenstwa. Poglad ten podzielita
w swoim sprawozdaniu z kontroli placowki p. Sedzia Barbara Ciwinska, ktéra zna praktyczne
aspekty pracy z nieletnimi, cyt. ,,Zdaniem sedziego wizytujgcego placowke ze wzgledow
wychowawczych i ze wzgledéw bezpieczenstwa nalezatoby mieé¢ jednak mozliwos¢ na
podstawie zgody wyrazonej przez Mychowanka ijego opiekuna badania i stwierdzania czy
nieletni w placéwce jest pod wptyn em alkoholu lub srodkéw odurzajacych, gdyzjego pobyt

w tym stanie moze zagrazaé¢ jemu samemu lub innym wychowankom. ” W tym zakresie



dokonano réwniez stosownych zmian w dokumencie okreslajagcym m.in. zasady postepowania
pracownikéw MOW w przypadku podejrzenia zazycia $rodkéw psychoaktywnych zwanym

Procedurami postepowania interwencyjnego w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Odnos$nie uwagi dotyczacej braku sporzadzenia notatki stuzbowej na temat zastosowania
Srodkéw przymusu bezposredniego wyjasniamy, ze sytuacja taka byta jednostkowym
zdarzeniem w przeciagu kilku ostatnich lat i byé moze dlatego informacje o zdarzeniu zostaty
umieszczone tylko w arkuszu obserwacyjnym. Z pracownikiem, ktory nie dopetnit formalnosci,
Dyrektor Os$rodka przeprowadzit rozmowe i przypomniat wszystkim pracownikom na zebraniu
Rady w dniu 06.11.2015r. obowigzujgce w takich przypadkach procedury, tj. konieczno$¢
sporzadzania i przedstawienia przetozonemu notatki stuzbowej stanowigcej podstawe do
zawiadomienia Sadu Rodzinnego. Pracownikowi wyjasniono, ze dokonanie wpisu w arkuszu
obserwacyjnym wychowanka nie jest wystarczajace. Zasady te uszczegétowiono réwniez
w obowigzujgcych w MOW Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
pkt. 4 i 5 (zmiany odwolujgce sie do sposobu dokumentowania uzycia przymusu

bezposredniego zgodnie z zapisami ustawy).

Odpowiadajagc na zalecenia pracownikéw KMP w kwestii zapiséw w Regulaminie
Odwiedzin, wprowadzono zalecone zmiany, dodajgc do istniejgcego zapisu informacije
0 mozliwosci oawiedzin oséb trzecich. Obecnie zapis ten brzmi: ,,Do odwiedzin wychowankdéw
maja w pierwszej kolejnosci prawo rodzice i opiekunowie prawni, a takze bliscy krewni
0 ustalonym stopniu pokrewienstwa (rodzenstwo pod opieka rodzicow lub opiekunéw
prawnych oraz dziadkowie). Dopuszcza sie odwiedziny wychowanka przez wymienione wyzej
osoby oraz osoby trzecie, jednakze Dyrektor placéwki moze ich odmoéwié, o ile kontakt z tymi
osobami stwarza zagrozenie dla porzadku prawnego, bezpieczehstwa OS$rodka, badZ moze

wptynaé niekorzystnie na proces resocjalizacji nieletniego”.

Uwzgledniono roéwniez uwagi dotyczace dostepnosci informacji o adresach i telefonach
instytucji stojacych na strazy praw cziowieka. Tablica z wymienionymi informacjami zostata

zawieszona nizej niz poprzednio i uzupetniona o wskazane w uwagach dane.

W Os$rodku nie sg podejmowane dziatania, ktére mozna byloby uzna¢ za forme
odpowiedzialnosci zbiorowej, wedtug ktdrej za przewinienie jednej osoby odpowiada w taki
sam sposob (ponosi takie same konsekwencje) cata grupa, do ktorej ta osoba nalezy.
Przyznajemy, ze w ramach realizowania indywidulanego podejscia do rozwigzywania

probleméw wychowawczych w niektérych przypadkach (np.: po ucieczce chiopca lub



znaczgcym ztamaniu przez kogo$ z grupy regulaminu) calej grupie zostaje wstrzymana
mozliwo$¢ wyjazdu w najblizszy weekend. Moze to by¢ przez chiopcéw odbierane, jako
stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowej. W rzeczywistosci tak nie jest. Odebranie tego
przywileju spowodowane jest koniecznoscig natychmiastowego dokonania gtebszej analizy
sytuacji w grupie, przepracowania jej i w efekcie podjecia dodatkowych dziatan
wychowawczych, ktére sg warunkiem dalszego realizowania programu resocjalizacji. Takie
dziatania sg mozliwe do zrealizowania w dniach weekendu, kiedy jest wiecej czasu na
dodatkowe rozmowy i zajecia integrujace grupe. Poza opisanymi sytuacjami nie jest stosowana

zadna forma odpowiedzialnos$ci sugerujaca zbiorowe konsekwencje.

W odniesieniu do uwag sformutowanych w pkt. 7 raportu, a dotyczacych bardziej
szczegbtowego okredlania katalogu konsekwencji i wskazania czasu trwania wymienionych
srodkéw dyscyplinarnych informujemy, ze zostat powotany zesp6t do przygotowania
nowelizacji statutu, ktéry zajmie sie uzupetnieniem tresci Statutu o w/w kwestie, dokona
rowniez poprawki w § 41 ust. 13 Statutu Osrodka, usuwajac dotychczasowy zapis dotyczacy
ograniczenia do 7 dni terminu przeznaczonego na odwotanie si¢ do Dyrektora Placéwki,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego odpowiedniego organu,
zgodnie z ustawami 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich i Rzeczniku Praw Dziecka. Prace
zespotu dotyczy¢ beda réwniez weryfikacji zasad punktacji i koniecznosci precyzyjnego
okre$lenia zachowan negatywnych, skutkujacych przyznaniem punktéw ujemnych. Chcemy
jednakze zaznaczy¢, ze wobec resocjalizacyjnego charakteru placéwki oraz ztozonosci,
réznorodnosci oraz nieprzewidywalnosci zachowan wychowankéw, niemozliwe jest
sformutowanie zamknietego katalogu obejmujacego wymienione wyzej kwestie. Dokumenty
MOW zostang zatem uszczeg6towione w omawianym zakresie, ale uzupetnienia te beda miaty

charakter przyktaddw nie za$ zamknietej listy.

Wobec poruszenia kwestii nakladania na niektérych wychowankéw konsekwencji nie
przewidzianych w Statucie, informujemy, ze miaty one uzasadniony wychowawczo charakter.
Tzw. ,stroj osrodkowy" byt wprowadzony w celu podniesienia bezpieczehstwa wychowankow.
Jego noszenie nie byto karq lecz konsekwencjg i spetniato funkcje informujgcg pracownikéw
placowki, ze chtopcy sg pozbaw ieni pewnych przywitejow u konsekwencji tamania regulaminu
placowki. Dla nauczycieli przychodzacych z innych szk6t oraz wychowawcow rzadziej
przebywajgcych w placéwce, strdj ten stanowit informacje, ze istniata potrzeba zwré6cenia
szczeg6lnej uwagi na wychow anka, w celu zapewnienia mu petnego bezpieczenstwa. Dziatania

te nie miaty na celu stygmatyzacji chtopcéw (ubrania byty eleganckie, czyste. wyprasowane).



Stygmatyzacja to dtugotrwaty proces publicznego potepiania jakiej$ osoby lub grupy oso6b,
negatywnego wartosciowania jednostki bez wyjasnienia przyczyn zachowania. W odniesieniu
do w/w dziatan nalezy zatem mowi¢ raczej o konsekwencjach zachowania. Stosownie do
zalecen stroje wyrdézniajace wychowankow, ktérzy dokonujg ucieczek, przejawiajg agresywne

zachowania wobec innych, razaco tamig regulamin o$rodka itp. nie bedg stosowane.

Podsumowujac chcieliby$Smy podziekowac¢ za wszelkie uwagi, ktére przyczynity sie do
ozywionej dyskusji i monitoringu dotychczasowych dziatan. Z pewnoscig przyczynig sie one
do podniesienia poziomu funkcjonowania placowki. JesteSmy mocno zatroskani o losy naszych
wychowankow i staramy sie, aby nasze codzienne dziatania stuzyty jak najlepiej naszym
podopiecznym. Pracujemy z nadziejg, ze nasza miodziez bedzie ,,stoncem” a nie ,,burzg”

przysztosci.
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BIURO Warszawa, 2016 "01" 2
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Krajowy Mechanizm Prewencji

KMP.573.8.2015.RK
ks. dr Tomasz WisSniewski

Dyrektor Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego
Ksiezy Orionistéw

ul. Barska 4

02-315 Warszawa

W nawigzaniu do pisma z dnia 10 listopada 2015 r. uprzejmie dziekuje za odniesienie
sie  do raportu przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
Mtodziezowego OsSrodka Wychowawczego Ksiezy Orionistow, przy ul. Barskiej 4
w Warszawie. W celu uszczeg6towienia uzyskanych od Pana wyjasnied, zwracam sig

z uprzejma prosbg o poinformowanie Biura Rzecznika Praw Obywatelskich o:

1. odbytych i zaplanowanych szkoleniach w zakresie wskazanym w punkcie 3 raportu;
2. efektach dziatan w sprawie zapewnienia psychologom regularnej superwizji;

3. dokonanej zmianie Statutu w zakresie wskazanym w raporcie.

Prosze réwniez o nadestanie kopii Statutu oraz procedur, zmienionych na podstawie

zalecen przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji.

W  korespondencji zwrotnej prosze o powotanie sig¢ na numer sprawy:

KMP.573.8.2015.RK.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 55 17 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzecznika(rt bipo.gov.pl

www.rpo.gov.pl
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ZGROMADZENIE ZAKONNE

MALE DZIELO BOSKIEJ OPATRZNOSCI - ORIONISCI
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PROWINCJA POLSKA
Williama Lindleya 12 - 02-005 Warszawa Warszawa, 9 |Uty 2016 r.
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Tel /Fax <22)622 56 78

Kuria Prowincjalna RIIDWI/81I06/2016 P
Data:2016-02-10

L.dz. 35/2016

PRAW OBYWATELSK CH

biuro rzecznik"k

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji

wWee - AU6-02 o Al. Solidarnosci 77
00-090 WARSZAWA
ZAL ee= Dii....... NR*o5*
W nawigzaniu do pisma Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowego Mechanizmu

Prewencji z dnia 12 pazdziernika 2015 r., sygn.. KM P.573.8.2015.RK oraz z dnia 27 stycznia 2016
r., sygn. KMP.573.2015.RK. niniejszym pragne powiadomié, iz Dyrekcja i Rada Pedagogiczna
Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego Ksiezy Orionistow, przy ul. Barskiej 4 w Warszawie,
zapoznata sie z raportem z kontroli Przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji i ustosunkowata
sie do uwag i zalecen Komisji na swoim zebraniu w dniu 06.11.2015r. (zatgczam kopie stanowiska ks.
Dyrektora i Rady Pedagogicznej sformutowane na zebraniu w dniu 06.11.2015r.).

Ze swej strony, jako organ prowadzac) MOW Ksiezy Orionistéw przy ul. Barskiej 4 w Warszawie,
moge zapewni¢, ze zalecenia pokontrolne, bez zbednej zwioki zostaty wprowadzone, o czym zostaly
powiadomione odpowiednie instytucje:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Przewodniczagca VI Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy,
ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, ul. Zgoda 11,00-018 Warszawa
Porozumienie na rzecz wprowadzania OPCAT, ul. Siedmiogrodzka 5/51,01 -204 Warszawa

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowy Mechanizm Prewencji, Al. Solidarnosci 77,
00-090 Warszawa

Prezes Sadu Okregowego, Sad Okregowy w Warszawie, XIX Wydziat Wizytacyjny,
Aleja Solidarnosci 127, 00-898 Warszawa

Korzystajac z okazji pragne serdecznie podziekowac za wszelkie uwagi, ktore przyczynity sie do
podniesienia poziomu funkcjonowania placéwki. JesteSmy mocno zatroskani o losy naszych
wychowankéw i staramy sie, aby nasze codzienne dziatania stuzyty jak najlepiej naszym podopiecznym.

Jednoczes$nie pragne serdecznie przeprosi¢ za op6znienie w przestaniu odpowiedzi na Panstwa pismo.

Z naleznym szacunkiem,

Przetozony Prowincjalny
Zgromadzenia Zakonnego
, , _ MDBO - ORIONISCI

K<) KrzyszidijtaraD owski FO**
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Przewodniczagca VI Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy,
ul. Marszatkowska 82,00-517 Warszawa
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W zwigzku z otrzymanym raportem z kontroli Krajowego Mechanizmu Prewencji
przedstawiamy stanowisko ks. Dyrektora i Rady Pedagogicznej sformutowane na

zebraniu w dniu 06.11.201Sr.

Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow istnieje od 25 lat. Od
poczatku w swoich dziataniach wychowawczych oraz resocjalizacyjnych opiera sie na
Chrzescijansko —Ojcowskim Systemie Wychowawczym Ks. Alojzego Orione oraz Prewencyjnej
Metodzie Wychowawczej Ks. Jana Bosko. Fundamentem obu systeméw jest dgzenie do
odtworzenia w ramach Os$rodka spotecznosci wzorowanej na rodzinie, ktorej wszyscy
cztonkowie traktujg sie z szacunkiem, troszczg wzajemnie o siebie oraz o miejsce, ktore staje
sie dla nich tymczasowym domem.

W kazdej grupie wychowawczej wychowawcami prowadzacymi sg kobieta
i mezczyzna, co stuzy odzwierciedleniu rdl, jakie funkcjonujg w prawdziwej rodzinie. I tak. jak
w prawdziwej rodzinie wspolnie rozwigzuje sie problemy, celebruje S$wieta, imieniny,
urodziny, wspoélnie spedza wolny czas, robi zakupy, wrypelnia codzienne obowigzki.
Nieodtgcznym elementem funkcjonowania w domu sg czynnos$ci porzadkowe, nakrywanie do
stotu, dbatos¢ o miejsce, w ktérym sie przebywa, we wszystkich tych dziataniach wychowawca
pomaga wychowankowi i uczy go. Dbanie o wyglad i czystos¢ catego O$rodka, terenu wokot
niego, swoje miejsce w Osrodku, swoj ubior, swoje rzeczy. Ma to na celu wyrobienie
w chiopcach szacunku dla pracy oraz wdrozenie ich do sumiennosci, potrzebnej w pracy
zawodowej oraz w zyciu rodzinnym. W swojej pracy staramy sie kierowa¢ dobrem naszych
wychowankéw i troska o ich bezpieczng przysztos¢. Odnoszac sie do zalecenn z kontroli
pragniemy wyjasni¢, co nastepuje:

1» W kwestiach organizacyjnych, dotyczacych funkcjonowania placowki.

a) Odnosnie liczebnosci grup wyjasniamy, ze z zatozenia stan O$rodka wynosi 72+8
wychowankéw przydzielonych do 6 grup. Wspomnianych wyzej 8 wychowankdw,
rekrutujgcych sie ze wszystkich grup, przebywa kazdego tygodnia w filii O$rodka
w Aninie na warsztatach psychoedukacyjnych, badz turnusach edukacyjno-
wyrownawczych. W praktyce oznacza to wiec, ze w O$rodku funkcjonuje 6 grup
wychowawczych liczacych 12 oséb.

b) W ramach dostepnych finanséw zostang zaplanowane zbiorowe szkolenia dla grona
pedagogicznego w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci

za$ z zakresu radzenia sobie ze stresem i trauma. zasad stosowania przymusu



bezposredniego, udzielania pomocy przedmedycznej, a takze ochrony praw dziecka
w prawie miedzynarodowym i krajowym.

c) Do konca biezacego semestru zakoncza sie rozmowy, dotyczace supenvizji tj.
znalezienia osoby, ktéra chciatby wspotpracowaé z placéwka oraz
przedyskutowania kwestii finansowych z organem prowadzgcym os$rodek.
W przysztym roku szkolnym pracownicy bedg mieli mozliwo$¢ korzystania
Z superwizji.

d) Przy rozbudowie i przebudowie placéwki zostang uwzglednione kwestie, dotyczace
dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych.

e) wspomniane w raporcie ubjtki w pomieszczeniach fazni zostat)' usuniete w trakcie
tegorocznej przerwy wakacyjnej, podczas generalnego remontu pomieszczen

sanitarnych.

2. W kwestiach dotyczacych spraw wychowawczych i edukacyjnych.

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi, od listopada 2015 r. w placéwce badania na
obecnos$¢ alkoholu i narkotykéw bedg wykonywane we wspétprac)' z Komendg Rejonowg
Policji Warszawa IlIl Ochota (przeprowadzono juz stosowne uzgodnienia), ktorej pracownicy
wzywani bedg w s)tuacjach podejrzenia wychowanka o zazycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnych. Jednoczes$nie pragniemy poinformowaé, ze nasze dotychczasowe dziatania
wynikaty z troski o bezpieczenstwo wychowankdéw oraz potrzebe zapewnienia pomocy
podopiecznym. Czynnos$ci te podejmowane byty wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,
kiedy niepokojgce zachowania podopiecznych rodzity potrzebe wyjasnienia ich przyczyn
i podjecia skutecznego dziatania, majgcego na celu ochrone zdrowia wychowanka oraz
zapewnienie bezpieczenstwa jemu, pozostatym wychowankom i pracownikom. Dziatania te
odbywaty sie w oparciu o pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych wychowanka.
Naszym zdaniem takie dziatania powinny by¢ dopuszczalne w placéwkach resocjalizacyjnych,
w ktorych szczeg6lne znaczenie ma zapewnienie bezpieczenstwa. Poglad ten podzielita
w swoim sprawozdaniu z kontroli placowki p. Sedzia Barbara Ciwinska, ktora zna praktyczne
aspekt)' pracy z nieletnimi, cyt. ,,Zdaniem sedziego wizytujacego placowke ze wzgledow
wychowawczych i ze wzgledow bezpieczenstwa nalezatoby mie¢ jednak mozliwo$é na
podstawie zgody wyrazonej przez wychowanka ijego opiekuna badania i stwierdzania czy
nieletni w placoéwce jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, gdyzjego pobyt

w tym stanie moze zagraza¢ jemu samemu lub innym wychowankom.” W tym zakresie



dokonano réwniez stosownych zmian w dokumencie okre$lajacym m.in. zasady postepowania
pracownikéw MOW w przypadku podejrzenia zazycia $rodkéw psychoaktywnych zwanym

Proceduramipostepowania interwencyjnego w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Odnos$nie uwagi dotyczacej braku sporzgdzenia notatki stuzbowej na temat zastosowania
Srodkéw przymusu bezposredniego wyjasniamy, ze sytuacja taka byta jednostkowym
zdarzeniem w przeciggu kilku ostatnich lat i by¢ moze dlatego informacje o zdarzeniu zostaty
umieszczone tylko w arkuszu obserwacyjnym. Z pracownikiem, ktéry nie dopetnit formalnosci,
Dyrektor Osrodka przeprowadzit rozmowe i przypomniat wszystkim pracownikom na zebraniu
Rady w dniu 06.11.2015r. obowigzujace w takich przypadkach procedury, tj. konieczno$¢
sporzadzania i przedstawienia przetozonemu notatki stuzbowej stanowigcej podstawe do
zawiadomienia Sadu Rodzinnego. Pracownikowi wyjasniono, ze dokonanie wpisu w arkuszu
obserwacyjnym wychowanka nie jest wystarczajgce. Zasady te uszczeg6towiono réwniez
w obowigzujgcych w MOW Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
pkt. 4 i 5 (zmiany odwotujgce sie do sposobu dokumentowania uzycia przymusu

bezposredniego zgodnie z zapisami ustawy).

Odpowiadajac na zalecenia pracownikéw KMP w kwestii zapisow w Regulaminie
Odwiedzin, wprowadzono zalecone zmiany, dodajgc do istniejgcego zapisu informacje
o mozliwosci odwiedzin 0séb trzecich. Obecnie zapis ten brzmi: ,,Do odwiedzin wychow'ankéw
majg w pierwszej kolejnosci prawo rodzice i opiekunowie prawni, a takze bliscy krewni
o ustalonym stopniu pokrewienstwa (rodzenstwo pod opieka rodzicéw lub opiekundéw
prawnych oraz dziadkowie). Dopuszcza sie odwiedziny wychowanka przez wymienione wyzej
osoby oraz osoby trzecie, jednakze D\Tektor placowki moze ich odmoéwic¢, o ile kontakt z tymi
osobami stwarza zagrozenie dla porzadku prawnego, bezpieczenstwa Os$rodka, bgdZz moze

wptyng¢ niekorzystnie na proces resocjalizacji nieletniego”.

Uwzgledniono réwniez uwagi dotyczace dostepnosci informacji o adresach i telefonach
instytucji stojgcych na strazy praw cztowieka. Tablica z wymienionymi informacjami zostata

zawdeszona nizej niz poprzednio i uzupetniona o wskazane w uwagach dane.

W Ofdrodku nie sg podejmowane dziatania, ktdre mozna byloby uzna¢ za forme
odpowiedzialnos$ci zbiorowej, wedtug ktorej za przewinienie jednej osoby odpowiada w taki
sam sposob (ponosi takie same konsekwencje) cata grupa, do ktérej ta osoba nalezy.
Przyznajemy, ze w ramach realizowania indywidulanego podejscia do rozwiazywania

probleméw wychowawczych w niektdrych przypadkach (np.: po ucieczce chitopca lub
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znaczacjto ztamaniu przez kogo$ z grupy regulaminu) catej grupie zostaje wstrzymana
mozliwos¢ wilyjazdu w najblizszy weekend. Moze to by¢ przez chiopcéw odbierane, jako
stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowej. W rzeczywistos$ci tak nie jest. Odebranie tego
przywileju spowodowane jest konieczno$cig natychmiastowego dokonania giebszej analizy
sytuacji w grupie, przepracowania jej i w efekcie podjecia dodatkowych dziatan
wychowawczych, ktére sg warunkiem dalszego realizowania programu resocjalizacji. Takie
dziatania sg mozliwe do zrealizowania w dniach weekendu, Kkiedy jest wiecej czasu na
dodatkowe rozmowy i zajecia integrujace grupe. Poza opisanymi sytuacjami nie jest stosowana

zadna forma odpowiedzialnosci sugerujaca zbiorowe konsekwencije.

W odniesieniu do uwag sformutowanych w pkt. 7 raportu, a dotyczacych bardziej
szczegOtowego okreslania katalogu konsekwencji i wskazania czasu trwania wymienionych
Srodkow dyscyplinarnych informujemy, ze zostal powotany zespdt do przygotowania
nowelizacji statutu, ktéry zajmie sie uzupetnieniem tresci Statutu o w/w kwestie, dokona
rowniez poprawki w 8§ 41 ust. 13 Statutu O$rodka, usuwajgc dotychczasowy zapis dotyczacy
ograniczenia do 7 dni terminu przeznaczonego na odwotanie sie do DjTektora Placowki,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego odpowiedniego organu,
zgodnie z ustawami o Rzeczniku Praw Obywatelskich i Rzeczniku Praw Dziecka. Prace
zespotu dotyczy¢ beda réwniez weryfikacji zasad punktacji i koniecznosci precyzyjnego
okreslenia zachowan negatywnych, skutkujacych przyznaniem punktéw ujemnych. Chcemy
jednakze zaznaczy¢, ze wobec resocjalizacyjnego charakteru placéwki oraz ztozonosci,
réznorodnosci oraz nieprzewidywalnosci zachowan wychowankéw, niemozliwe jest
sformutowanie zamknietego katalogu obejmujgcego wymienione wyzej kwestie. Dokumenty
MOW zostang zatem uszczegdtowione w omawianym zakresie, ale uzupetnienia te bedg miaty

charakter przyktadow nie za$ zamknietej listy.

Wobec poruszenia kwestii nakladania na niektérych wychowankéw konsekwencji nie
przewidzianych w Statucie, informujemy, ze miaty one uzasadniony wychowawczo charakter.
Tzw. ,,stroj osrodkowy” byt wprowadzony w celu podniesienia bezpieczehstwa wychowankéw.
Jego noszenie nie byto karg lecz konsekwencjg i spetniato funkcje informujacg pracownikow
placéwki, ze chtopcy sg pozbawienipewnych przywilejéw w konsekwencji famania regulaminu
placowki. Dla nauczycieli przychodzacych z innych szk6t oraz wychowawcow rzadziej
przebywajgcych w placéwce, stroj ten stanowit informacje, ze istniata potrzeba zwrdcenia
szczegdlnej uwagi na wychowanka, w celu zapewnienia mupetnego bezpieczenstwa. Dziatania

te nie miaty na celu stygmatyzacji chtopcow (ubrania byty eleganckie, czyste, wyprasowane).

5



Stygmatyzacja to diugotrwaty proces publicznego potepiania jakiej$ osoby lub grupy oséb,
negatywnego wartosciowania jednostki bez wyjasnienia przyczyn zachowania. W odniesieniu
do w/w dziatan nalezy zatem mowic raczej o konsekwencjach zachowania. Stosownie do
zalecen stroje wyro6zniajace wychowankow, ktorzy dokonujg ucieczek, przejawiajg agresywne

zachowania wobec innych, razaco famig regulamin os$rodka itp. nie bedg stosowane.

Podsumowujac chcielibySmy podziekowa¢ za wszelkie uwagi, ktére przyczynity sie do
ozywionej dyskusji i monitoringu dotychczasowych dziatan. Z pewnoscig przyczynig sie one
do podniesienia poziomu funkcjonowania placéwki. JesteSmy mocno zatroskani o losy naszych
wychowankdw i staram\ sie, aby nasze codzienne dziatania stuzyly jak nailepiej naszym
podopiecznym. Pracujemy z nadzieja, ze nasza miodziez bedzie ,,storicem” a nie ,,burza”

przysztosci.

. ’ DYREKTOR
MCDZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY Mtodziezowego O$roaKa W r:howaivczego

KSieZYORIONISTOW
i i. Barska 4, 02-315 Warszawa
U\. 22 822-02-80, fax: 22 322 01 17
Regon 146445335, NIP 526-22-83-409



Warszawa, 04.04.72n1fi r

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Ksiezy Orionistow i Il

RPW/21921/2016 P
Data:2016-04-11

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji

ul. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

W nawigzaniu do pisma KMP.573.8.2015.RK uprzejmie informujemy, ze w zakresie
organizacji szkolen dla kadry pedagogicznej, superwizji oraz zmian w statucie placoéwki zostaty
zrealizowane nastepujgce zadania:

1. W tym roku szkolnym zostaty zaplanowane i przeprowadzone zbiorowe szkolenia dla kadry
pedagogicznej z zakresu: ,,Problematyka zazywania substancji psychoaktywnych przez mtodziez"
prowadzone przez fundacje ,Po drugie"; ,Psychoterapia poznawczo-behawioralna
w zaburzeniach zachowania u nastolatkéw" w wymiarze 20 godzin dydaktycznych prowadzone
przez NODN ,,Poza schematami” ( w programie m.in.: kryteria diagnostyczne ODD, OD, ADHD;
obraz kliniczny i etiologia zaburzen zachowania; konceptualizacja zachowan agresywnych;
budowanie relacji terapeutycznej; TZA; trening umiejetnosci spotecznych; praca nad motywacjag)
oraz szkolenie noszgce temat ,,Stres w pracy Nauczyciela. Jak sobie z nim radzi¢?" prowadzone
przez Polskg Akademie Oswiaty Sp. z 0.0. W szkoleniach uczestniczyla kadra pedagogiczna
pracujgca w MOW przy ul. Barskiej oraz w Filii w Aninie. W zwigzku z duzym zainteresowaniem
i pozytywnym odbiorem tego szkolenia przewidujemy kontynuacje warsztatowa tematu
dotyczacego stresu oraz wiasciwej komunikacji interpersonalnej. Ponadto kadra uczestniczyla
w szkoleniach i konferencjach na zewnatrz m.in. ,tagodzenie skutkéw psychologicznych
zwigzanych z traumg powstajgcg w rodzinach dysfunkcyjnych” w ramach Jesiennej Szkoty
Profilaktyki organizowanej przez Urzad Dzielnicy Ochota; ,,Narkotyki i dopalacze. Rozpoznawanie
zachowan. Podstawy pomocy przedmedycznej - wskazéwki metodyczne dla profilaktyki
organizowane przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie; ,,Dopalacze-aktualne
zagrozenia dla dzieci i miodziezy organizowane przez Powiatowag Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng m.st. Warszawy. W przysztym roku szkolnym planujemy takze szkolenie
z zakresu stosowania srodkow przymusu bezposredniego.

2. Po konsultacji z kadrg pedagogiczng zdecydowaliSmy sie na superwizje grupowa nie tylko dla
psychologéw, ale takze dla nauczycieli i wychowawcéw. Mamy zaplanowane dwa spotkania
w tym roku szkolnym i kontynuacje w formie systematycznych spotkan w nastepnym roku
szkolnym. W najblizszym czasie zostanie ostatecznie wybrana firma, ktorej powierzymy to
zadanie. Aby superwizja spetnita oczekiwania, a przede wszystkim, jako nowe doswiadczenie, aby
spotkata sie z akceptacjg i wiasciwym odbiorem kadry staramy sie na etapie poszukiwania
superwizora dotozy¢ staran, by wybor byt jak najbardziej trafny.

3. Zgodnie ze wskazaniami pokontrolnymi zostaty wprowadzone zmiany w statucie dotyczace § 41
ust. 7, 841 ust. 13 W zalaczeniu tres¢ statutu oraz procedur, zmienionych na podstawie zalecen
KMP.

Uprzejmie przepraszamy za przedtuzony termin odpowiedzi, ktéry spowodowany byt
oczekiwaniem na posiedzenie Rady Prowincjalnej zatwierdzajgcej przygotowane przez zesp6t zmiany
w statucie placowki.

. ) DYREKTOR
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KSIEZY ORIONISTOW
ul. Barska 4, 02*315 Warszawa
tel. 22 822-02-80, fax: 22 822 01 17
Regon 146445335, NIP 526-22-83-409



