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W odpowiedzi na pismo z dnia 22 grudnia 2014r., - Raport przedstawicieli

Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji w Areszcie Sledczym w Bielsku - Bialej
przeprowadzonej w dniach 8-10 pazdziernika 2014r. (KMP.571.76.2014.MKu) ponizej
przedstawiam stanowisko i wyjasnienia dotyczace zawartych w Raporcie zalecen.

W 2008 r. w Areszcie Sledczym w Bielsku-Biatej zakoriczono kompleksowa
modernizacje jednostki, dzieki ktorej zmienity sie diametralnie warunki pobytu osadzonych,
jak i pracy funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej. Prowadzone przez jednostke
biezace prace konserwacyjne pozwalajg na utrzymanie substancji budowlanej
w odpowiednim stanie technicznym. Dziatania te przetozyly sie na ocene przedstawicieli
KMP, ktorzy warunki bytowe w Areszcie Sledczym w Bielsku-Biatej okredlili jako bardzo
dobre. Niemniej nalezy zwréci¢ uwage, ze ograniczone srodki finansowe powoduja, ze
pozostaje jeszcze wiele probleméw do rozwigzania w sferze zapewnienia wiasciwych
warunkéw bytowych, zaréwno w Areszcie Sledczym w Bielsku (jak np. dostosowanie
infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych) oraz pozostatych jednostkach okregu
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katowickiego. Jest to o tyle trudne, ze oprocz braku wystarczajagcych Srodkow
budzetowych, eksploatowane obiekty budowlane podlegtych jednostek, czesto sg
obiektami zabytkowymi, pochodzgcymi z XIX wieku, badz pierwszej potowy XX wieku, co
rodzi okreslone problemy natury technicznej, organizacyjnej oraz finansowej. Obszary
wymagajgce kontynuowania podjetych dziatan, korespondujg ze wskazaniami w raporcie
Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosci Krajowego Mechanizmu Prewencji w Polsce
w roku 2012(Trociuk S. [red.], Raport Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalno$ci w
Polsce Krajowego Mechanizmu Prewencji w roku 2012, czes¢ Il, Biuletyn Rzecznika Praw
Obywatelskich, Zrodta 2013).

Jednym z trudniejszych wyzwan, wobec wysokich kosztow, jest kompleksowe
usuniecie barier architektonicznych w jednostkach penitencjarnych.  Spetnienie
okreSlonych wymogow wymaga zakupu i montazu dzwigu osobowego, platformy dla
niepetnosprawnych, wykonania podjazdoéw - pochylni, poszerzenia otworéw drzwiowych
wraz z wymiang drzwi, likwidacji progow, likwidacji réznic w poziomie podiug, stosowania
zabezpieczen antyposlizgowych, przystosowania celi wraz z sanitariatem. Wobec
wysokich kosztow i ograniczonych srodkow finansowych, prace te sg wykonywane

sukcesywnie, stosownie do mozliwosci budzetowych.

W biezacym roku w jednostce zrealizowane zostang prace remontowe zwigzane
z wyodrebnieniem stanowisk prysznicowych w tazni oraz przebudowsa sali widzen. Zostato
rowniez wprowadzone do planu zadanie pn. ,Budowa instalacji solamej z zabudowa kotta
kondensacyjnego w budynku pawilonu penitencjarnego Aresztu Sledczego w Bielsku-
Biatejrt co umozliwi doprowadzenie cieptej wody uzytkowej do cel mieszkalnych (instalacja
cieptej wody uzytkowe] zostata wykonana w 2008 r. podczas remontu kapitalnego
jednostki, jednak z uwagi na brak wystarczajaco wydajnego Zrédta ciepta, nie byto

mozliwosci podania wody do cel mieszkalnych).

Zalecenia zwigzane z wyposazeniem cel mieszkalnych w odpowiednig liczbe t6zek
oraz zdemontowanie trzeciej kondygnacji 16zek, nie wymaga ponoszenia dodatkowych

kosztow finansowych, zostanie zrealizowane.

Celem przeciwdziatania praktykom zawyzania cen, wprowadzone sg stosowne
zapisy w umowach, zawartych pomiedzy jednostkg penitencjarng, a podmiotem
prowadzacym kantyne, umozliwiajace ich wypowiedzenie, w razie stwierdzenia zawyzania
cen, ponad okreslony prog. Okresowo prowadzi sie monitoring cen, porownujac je z
cenami w ogélnodostepnych sklepach, co umozliwia egzekwowanie zapisOw umowy.

W ramach organizowanych przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
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programow ART i Duluth) odbywajg sie takze zajeci'a 0 charakterze superwizyjnym.
Poczawszy od 8 grudnia 2014r. w siedzibie OISW odbyly sie pierwsze z cyklu zajec
superwizyjnych dla psychologéw zatrudnionych w dziatach penitencjarnych podleghych
jednostek. W pierwszych zajeciach dla trzech grup psychologow (8-10 grudnia) wzieto udziat
19 o0s6b z 12 podlegtych jednostek penitencjarnych. Zajecia w miare posiadanych
Srodkoéw bedg cykliczne. Prowadzit je certyfikowany superwizor Polskiego Towarzystwa

Psychiatrycznego.

W naszej ocenie oferta szkolen dla funkcjonariuszy jest szeroka, jezeli wezmiemy pod
uwage rozpoczetag w grudniu 2013r realizacje bogatej gamy szkolen finansowanych ze
Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowania. W latach 2013 - 2014 z tej
formy skorzystato 179 wychowawcéw i psychologéw z jednostek OISW Katowice, a hasz
okreg przeszkolit 232 wychowawcéw z catego kraju. W ramach realizacji zalecenia nalezy
podjaC starania o dalsze wzbogacanie oferty szkolen przede wszystkim pod katem

roznorodnosci tematyki zajec.

Serdecznie dziekuje za przestane uwagi i wnioski albowiem zostang one

wykorzystane w dziatalnoSci szkoleniowej i kontrolne;.

Z wyrazami szacunku
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Zgodnie z dyspozycja, zawarta w pismie KMP.571.76.2014.MKu, przy ktorym przestano
Raport z wizytacji Aresztu Sledczego w Bielsku - Biatej ponizej zamieszczam wyjas$nienia, odnoszace
sie do zawartych w Raporcie zalecen.

Ad 1 Kwestia obecnosci funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego w trakcie udzielania
osadzonym Swiadczen zdrowotnych uregulowana jest w tutejszej jednostce w spos6b zgodny z
zapisami Art. 115. 8§ 7i 8 oraz Art. 214. § 1 Kodeksu karnego wykonawczego. Dazac do zapewnienia w
mozliwie najwiekszym stopniu poufnosci badan lekarskich, zatrudnieni w Areszcie Sledczym w
Bielsku-Biatej lekarze najczesciej jak to mozliwe korzystajg z prawa do rezygnacji z obecnosci
wspomnianego funkcjonariusza. Nalezy jednak mie¢ na uwadze to, ze w areszcie $ledczym znacznie
czesciej niz w zakladzie karnym mamy do czynienia z osadzonymi nowo przyjetymi lub
przebywajgcymi w warunkach izolacji przez krotki okres. Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest
wieksza nieprzewidywalnos¢ zachowan takiej osoby w poréwnaniu ze skazanym, poddanym obserwaciji
przez dtuzszy czas.

W zwigzku z tym, ze z dniem 8 marca 2015 r. wejdg w zycie regulacje orzeczone wyrokiem TK
z dnia 26.02.2014 r., sygn. akt K 22/10 (Dz. U. poz. 287), kazdy przypadek obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego podczas badan bedzie dokumentowany z odnotowaniem osoby,

ktéra o to wnosita.

Ad 2. Natychmiast po wizycie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji w obrazie z
kamery, zainstalowanej w przedsionku celi zabezpieczajgcej zastosowano zastoniecie stref intymnych
osoby korzystajgcej z urzadzen sanitarnych.

Ad 3, 4. Wyposazenie niektdrych cel w liczbe t6zek wieksza niz wynika to z ich pojemnosci byto
podyktowane wylacznie koniecznoscig zabezpieczenia odpowiedniej ilosci sprzetu kwaterunkowego
w sytuacji przeludnienia jednostki . W zwigzku z aktualnym ustabilizowaniem stanu zaludnienia
aresztu na poziomie nizszym od ustalonej liczby miejsc, dodatkowe t6zka sg sukcesywnie
wycofywane z cet do pomieszczen magazynowych, pozyskanych w wyniku prowadzonych prac
modernizacyjnych. W pomieszczeniach mieszkalnych , w ktérych zakwaterowano osadzonych w liczbie
zgodnej z nominalng pojemnoscia tozka umieszczone na trzeciej kondygnacji nie byly
wykorzystywane.

Ad 5 W chwili obecnej posiadane przez nas urzadzenia grzewcze nie pozwalaja na doprowadzenie
cieptej wody do wszystkich cel mieszkalnych. W biezagcym roku zaplanowano przeniesienie tazni do
pomieszczenia usytuowanego ha hajnizszej kondygnacji budynku oraz zamontowanie instalacji opartej
na kolektorach stonecznych , co pozwoli na realizacje tego zalecenia,

Ad 6. Przy okazji przeniesienia tazni do nowej lokalizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
poszczegllne stanowiska prysznicowe zostang oddzielone odpowiednimi Sciankami . Termin reaiizacji
przedsiewziecia przewidujemy na pierwszy kwartat 2015 roku.
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Ad 7. Bezposrednio po wizycie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, w trakcie
odprawy kierownictwa jednostki omoéwiono temat wlasciwego zwracania sie funkcjonariuszy i
pracownikéw do os6b pozbawionych wolnosci, zobowiazano kierownikdw do poruszenia tego tematu
w ramach odpraw wewnetrznych. Jednoczesnie zaplanowano cykliczne ponawianie tego zagadnienia w
trakcie szkolenn ogolnopenitencjarnych.

Ad 8, 9. Zapewnienie psychologom regularnej superwizji jak roéwniez obejmowanie odpowiednimi
szkoleniami funkcjonariuszy dziatbw penitencjarnego i ochrony odbywa sie w ramach oferty,
kierowanej do nas przez jednostki nadrzedne. Ze swej strony zobowigzujemy sie do petnego
wykorzystania takich ofert.

Ad 10. W chwili obecnej pelne dostosowanie infrastruktury jednostki do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych przekracza nasze mozliwosci finansowe,. W zwigzku z zakresem zaplanowanych
na ten rok prac ( przeniesienie tazni, montaz instalacji kolektorow stonecznych , doprowadzenie cieptej
wody do cel, przebudowa sali widzen ) wprowadzenie do harmonogramu zadan tak istotnej
inwestycji, wigzacej sie z budowg podjazdow Ilub wind zewnetrznych mogtoby zaki6ci¢ normalne
funkcjonowanie aresztu. Po zakonczeniu zaplanowanych na rok 2015 modernizacji i remontéw
przystgpimy do planowania zaleconych zmian w infrastrukturze.

Ad 11. Wychowawcom dzialu penitencjarnego wydano polecenie odnotowywania w rozmowie
wstepnej z obcokrajowcem informacji o jezyku, w jakim sie porozumiewa.

Ad 120 W sali przeznaczonej do widzen bez osoby dozorujacej wykonano przestone na
zainstalowanej tam kamerze.

Ad 13 W styczniu 2015 r. po zakonczeniu niezbednych prac remontowych, w sgsiedztwie dyzurki
bramowego pozyskano pomieszczenie przeznaczone do kontroli os6b wchodzacych i wychodzacych
z jednostki. Dzieki temu odzyskano usytuowane w pawilonie penitencjarnym pomieszczenie, w ktorym
do tej pory przeprowadzano tego typu kontrole osob wchodzacych na widzenia. Aktualnie trwaja
prace dostosowujgce to pomieszczenie do wymogoOw, jakim winien odpowiadaé pokédj przeznaczony
do realizacji nagrod, okreslonych w Art. 138. § 1 ust. 3) Kkw. Zakonczenie prac i oddanie
pomieszczenia do uzytku zaplanowaliSmy na luty br.

Ad .14. Starania o pozyskanie kolejnych lekarzy do pracy w tutejszym ambulatorium ( w tym
kierownika) majg charakter ciggly i sa kontynuowane nieprzerwanie od ponad czterech lat. Zaréwno
juz zatrudnieni lekarze jak i pielegniarki motywowani sg przez kierownictwo jednostki do poruszania
tematu tej oferty w rozmowach z przedstawicielami $rodowiska medycznego.

Ad 15, W lutym br. wejdzie w zycie aneks do porzadku wewnetrznego, zawierajgcy m.in. zmiane w
harmonogramie widzen; zapisane zostanie w sposob formalny funkcjonujgce juz od ponad roku
realizowanie widzen w dni ustawowo wolne od pracy. Do tej pory o takich dodatkowych terminach
widzen kazdorazowo informowano osadzonych z odpowiednim wyprzedzeniem w formie odrebnych
komunikatéw.

Ad 16. Przebudowa sali widzeh zostanie przeprowadzona zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
w pierwszej potowie 2015 r.

Ad 17. W tutejszej jednostce przestrzegana jest zasada informowania osadzonych o sposobie
zalatwienia sktadanych présb i wnioskéw ustnie, jesli sg rozpatrywane w dniu zlozenia w obecnosci
skladajacego, co zresztg jest regutg. Takiemu rozwigzaniu stuzg m.in. codzienne wizyty dyrektora lub
zastepcy dyrektora we wszystkich oddziatach mieszkalnych. W pozostatych przypadkach, jak réwniez
w odniesieniu do skarg odpowiedzi sg udzielane na pismie.

Ad 18 Zasada wydawania osadzonemu potwierdzenia odbioru korespondencji urzedowej jest
w Areszcie Sledczym w Bielsku-Biatej stosowana niezaleznie od tego, czy nadawca sam wypehit
stosowny druk potwierdzenia czy tez obowigzek ten spadt na odbierajgcego ( takie regulacje zawiera
w  szczegblnosci  obowigzujgca  instrukcja  wewnetrzna, wydana  przez dyrektora aresztu ).



Wc wchodzacym w zycie w lutym br. wspomnianym wczesniej aneksie do porzadku wewnetrznego
zmieniono istniejgcy do tej pory nieprecyzyjny zapis, regulujgcy te kwestie.

Ad 19, Zwrdcono uwage pracownikowi obstugujgcemu punkt sprzedazy dla osadzonych na
konieczno$¢ biezacego uaktualniania i przedstawiania dyrektorowi aresztu do akceptacji wykazu
dostepnych artykutéw wraz z ich cennikiem. Ceny tych artykutdw nie moga by¢é znaczaco wyzsze
niz w sklepach na terenie miasta; wyznaczony pracownik aresztu jest odpowiedzialny za biezace
monitorowanie tego zagadnienia. Funkcjonariuszy doprowadzajgcych oraz nadzorujagcych widzenia
zobowigzano do niezwlocznego zglaszania przetozonym ewentualnych uwag, zgtaszanych przez
osadzonych lub osoby odwiedzajgce, dokonujgce zakupéw przy okazji widzen.

Z powazaniem
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