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»Krajowy Mechanizm Prewencji”

Biura Rzecznika Praw Obywatelskich

dotyczy: organizacja pracy Osrodka

W zwiazku z otrzymanym od Panstwa Raportem przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji z wizytacji przeprowadzonej w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworku, nadestanym pismem KMP.573.6.2014.KG z dnia 15 stycznia
2014 roku i wydanymi w nim Staro$cie Wegrowskiemu zaleceniami uprzejmie informuje,
ze Zarzad Powiatu podejmie w najblizszym czasie skuteczne dziatana prowadzace
do zwiekszenia wydatkbw w planie finansowym tego OsSrodka na realizacje zadan
okreslonych wpkt. 1.5, 1.6 i 1.7 zalecen. Jednocze$nie informuje, ze w roku biezacym nie sg

planowane prace remontowo-modemizacyjne na terenie ww. Osrodka.
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W odpowiedzi na pismo KMP.573.6.2014.KG Dyrektor Mitodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Jaworku wyjasnia:

11 Zostaty przeprowadzone rozmowy z wychowankami oraz wychowawcg dane
usunieto w celu wyjasnienia zasadnosSci skargi ztozonej przez naszych
podopiecznych. W wyniku postepowania stwierdzono, iz wysoce prawdopodobne jest,
ze w/w pracownik naruszat prawa wychowankow. Dyrektor podjat dziatania
zmierzajgce do rozwigzania z nim umowy, jednakze jest on pracownikiem
chronionym przez zwigzki zawodowe. Sprawa zostanie oddana do wyjasnienia
wiasciwym organom.

1.2 Ustalono, iz aby skutecznie przeciwdziata¢ zjawisku ,,drugiego zycia” nalezy najpierw
doktadnie poznac jego przejawy. W trakcie opracowania sg narzedzia do diagnozy.
Na podstawie opracowanych wynikéw podejmowane beda dziatania zapobiegawcze.

13,1.4, 1.13, 1.16 Opracowana zostata nowelizacja Procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych obejmujgca wymienione w punktach zagadnienia i bedzie przedstawiona
na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej ( tuz po feriach zimowych).

1.10, 1.11, 1.12, 1.21, 1.22 Powotany zostat zespo6t do opracowania zmian w Regulaminie
Wychowanka zgodnych z zaleceniami KMP. Wyniki pracy zespotu przedstawione
zostang podczas zebrania Rady Pedagogicznej oraz skonsultowane z Samorzadem
Wychowankdw.

1.14, 1.15 W zwiazku ze skargami wychowankow i wychowawcow na opieke zdrowotng
jaka obejmuje nas obecny ustugodawca, w najblizszym czasie zostang podjete kroki
w celu zmiany zaktadu opieki zdrowotnej i zawarcia umowy, ktora bedzie obejmowata
profilaktyke i badania wstepne wychowankow.



117 Od 1 marca 2014 r. obowigzywat bedzie nowy arkusz organizacyjny,
ktory uwzgledni zalecenia zawarte w tym punkcie.

1.18 W miejscu widocznym i dostepnym wywieszona zostata gazetka, na ktorej znajduja
sie prawa i obowigzki wychowankdw, tryb sktadania skarg oraz adresy instytucji
zajmujacych sie ochrong praw cztowieka.

1.19 W budzecie placéwki zaplanowane zostaty Srodki na szkolenia pracownikow.
Zgodnie z mozliwosciami  finansowymi opracowany zostanie harmonogram
organizowanych przez OsSrodek szkolen (ws$rdd nich znajdzie sie tematyka
zasugerowana przez KMP).

120 Od dhuzszego czasu rozwazana jest mozliwo$¢ zorganizowania zajeé
z seksuologiem, ale ze wzgledu na matg dostepnos$¢ specjalistbw w tej dziedzinie
nie mogty by¢ zrealizowane. Placdwka bedzie starata sie podejmowac dziatania w tym
zakresie.

1.23 Toalety zostaty wyposazone w srodki higieniczne.

15 16, 1.7 Ziozone zostato pismo do Wydzialu OS$wiaty, Kultury i Sportu
dotyczace  koniecznoSci  podjecia  wymienionych ~w  punktach  dziatan.
Z rozmowy z Naczelnikiem Wydzialu wynika, ze w najblizszym czasie zostang
przyznane nam fundusze na ten cel.

1.8 Ze wzgledu na brak mozliwosci lokalowych, pomieszczenie dotad wykorzystywane
do odwiedzin wychowankow, zostanie przystosowane do tych celéw.

1.9 (pkt 4) Osrodek od lat zmaga sie z problemem nieszczelnego szamba i naptywajacych
do niego wadd gruntowych. Wywdz nieczystosci ptynnych to koszt ok. 4.000,00 zt
miesiecznie. Opracowany zostal projekt przydomowej oczyszczalni $ciekow,
ale ze wzgleddw finansowych wcigz nie zostat zrealizowany. Z tego by¢ moze
wzgledu wychowawcy nadmiernie skracali czas kapieli. Dyrektor upomniat
pracownikow, zeby byta ona dostosowana do potrzeb wychowankdw.

(pkt 5) Przeprowadzenie kontroli osobistej przez wychowawce byto zdarzeniem
jednostkowym. Zaszto uzasadnione podejrzenie, ze wychowanek przemyca co$
(przypuszczalnie Srodki psychoaktywne) na teren OS$rodka. W obawie o innych
wychowankow zostato przeprowadzone przeszukanie. Okazato sie jednak, ze chtopiec
miat gteboko ukryte pienigdze. Wobec wychowawcy zostato zastosowane upomnienie
ustne, a wszyscy pracownicy pedagogiczni zostali ostrzezeni, ze takie postepowanie
jest niezgodne z prawem.

(pkt 9) Pomieszczenie - stuzace obecnie jako izolatka dla chorych - zostanie
dostosowane w ten sposob, ze bedzie petnito réwniez funkcje gabinetu.
Jednym z zatozen, w dwukrotnie pisanych projektach ( Wsparcie MOW i MOS ),
byto wyposazenie gabinetu lekarskiego lecz na ten cel nigdy nie otrzymaliSmy
funduszy.



Raport zostat przedstawiony podczas zebrania Rady Pedagogicznej
22 stycznia 2014 r. Omdwiono szczegotowo zalecenia zawarte w raporcie KMP.
Podjeto dziatania zmierzajgce do usuniecia uchybien ( zmiany w: Regulaminie
wychowanka. Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych; opracowanie
narzedzi do zbadania przejawéw  ,drugiego  zycia” w  placdwce).
Opracowane i zatwierdzone dokumenty zostang przestane do Panstwa w celu ich
ewentualnego zaopiniowania



