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Szanowny Panie Rzeczniku,

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWS
2014-2020) jest jednym z najwazniejszych narzedzi finansowania polityki regionalnej
w wojewodztwie, dzigki ktoremu zrealizowano dotychczas wiele inwestycji i inicjatyw niezwykle
istotnych dla mieszkancow regionu.
Na kazdym etapie projektowania i wdrazania RPOWS 2014-2020 zostaly przewidziane dziatania,
stuzace zapewnieniu realizacji polityk horyzontalnych. Dzigki temu zapisy Programu, a takze
sposob jego wdrazania wykazuja zgodnos¢ zardéwno z europejskimi dokumentami strategicznymi
(m.in. strategig Europa 2020), jak rowniez z krajowymi regulacjami, w tym Agendg dziatan na rzecz
réownosci szans 1 niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020, Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mg¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014-2020.
W zwiazku z horyzontalnym charakterem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, we wszystkich osiach priorytetowych finansowanych z §rodkow
UE zgodnie z ich specyfika, wpisano mechanizmy przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religi¢ lub §wiatopoglad, orientacje¢ seksualng. | 0
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Na etapie wdrazania Programu obowigzek stosowania zasady rownosci 1 niedyskryminacji ujeto
W kryteriach wyboru projektow (warunkujacych lub punktowych - zaleznie od specyfiki
realizowanych dziatan 1 priorytetéw inwestycyjnych), ktéore uwzgledniaja potrzeby grup
docelowych narazonych na dyskryminacj¢. W ramach wszystkich przeprowadzanych naboréw
projektow uwzgledniony jest wymog, aby planowane do realizacji projekty wykazywaty pozytywny
badz przynamniej neutralny wptyw na rdwnos¢ szans. Jezeli projekt ma negatywne oddzialywanie
na zasade¢ rownosci szans I niedyskryminacji wniosek o dofinansowanie jest automatycznie
odrzucany.

Ponadto, kazdy Wnioskodawca juz na etapie aplikowania o $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacj¢ projektu zobowigzany jest do wykazania jakie dzialania zostang przez
niego podj¢te by zasady rownos$ci szans kobiet I mezczyzn oraz niedyskryminacji (w tym oséb
o innej orientacji seksualnej czy niepelnosprawnych) byty przestrzegane w kazdej fazie realizacji
projektu. W szczegdlnosci wybor uczestnikow do projektdw musi by¢ wolny od dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, pochodzenie, rase
1 inne czynniki réznicujace. Warunki udziatlu w projekcie sa takie same dla kobiet i m¢zczyzn,
a kazdy zainteresowany udziatem w projekcie ma rowny dostgp do informacji o nim. Promocja
projektow prowadzona jest z wykorzystaniem réznych kanatéw informacyjnych, tak by informacje
o mozliwosci udzialu w projekcie dotarly w réwnym stopniu do wszystkich potencjalnie
zainteresowanych osob.

Na etapie sprawozdawczosci projektu dokonywana jest weryfikacja przestrzegania polityk
horyzontalnych, w tym zapisow w/w wytycznych, na podstawie zapisow zawartych we wnioskach
o ptatnos¢.

Podczas kontroli trwa weryfikacja stosowania zasad rownosci szans 1 niedyskryminacji,
w tym umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg lub
pochodzenie etniczne, wyznawanie, religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng -
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa w projekcie zgodnie z horyzontalng zasada obowiazujaca
w Unii Europejskiej (art. 7 rozporzadzenia ogolnego UE 1303/2014). Dodatkowo weryfikowane
jest zastosowanie: koncepcji uniwersalnego projektowania i mechanizmu racjonalnych usprawnien
(jesli dotyczy). Reasumujac, dotychczas podczas kontroli nie stwierdzono barier/probleméw ani
wydatkéw niekwalifikowalnych powstalych w zakresie realizacji zgodnos$ci z horyzontalng zasada
niedyskryminacji.

Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z informacja uzyskang od Rzecznika Funduszy Europejskich,
dotychczas nie wniesiono skarg dotyczacych przestrzegania zasad horyzontalnych w ramach
RPOWS 2014-2020.
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Ponadto, 15 czerwca br. cztonkom KM RPOWS 2014-2020 zostat przekazany list dyrektorow
generalnych Komisji Europejskiej J. Koorte (DG EMPL) i M. Lemaitra (DG REGIO)
nt. obowiazkow Instytucji Zarzadzajacej i Czlonkéw Komitetu Monitorujacego w zakresie
przestrzegania zasad zapobiegania dyskryminacji podczas wyboru, realizacji i wykorzystania
kazdego projektu wspotfinansowanego przez UE oraz nt. promowania rdwnego dostepu do zasobow
finansowych, infrastruktury 1 mozliwosci rozwoju. Majac na wzgledzie jako priorytet
przestrzeganie zasad horyzontalnych UE w tresci wiadomosci cztonkowie KM RPOWS 2014-2020
poproszeni zostali o przekazywanie ewentualnych wnioskOw oraz propozycji rozwigzan,
dotyczacych zapewnienia jeszcze bardziej efektywnej realizacji ww. zasad w obecnej, jak i kolejnej
perspektywie finansowej Unii Europejskiej.

Biorac pod uwage powyzsze, w zataczeniu przekazuje pismo znak: IR-1X.411.17.2020 z dnia
9 czerwca br., ktore zostato wystane w przedmiotowej sprawie do Pana Marca Lemaitre oraz Pana

Joosta Korte.

Z powazaniem,

Zalacznik nr 1
Pismo Znak: IR-1X.411.17.2020 z dnia 9 czerwca br.
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