Pani .
Justyna Rdéza Lewandowska

Dyrektor Zespotu

Krajowego Mechanizmu Prewencji
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Oot. Sprawy KMP.575.39.2014.MMo

W zwigzku z zaleceniem wskazanym w raporcie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji z wizytacji w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw, Kazimierza
w Radomiu, uprzejmie informuje, iz zostang zapewnione w miare mozliwosci Srodki
finansowe w budzecie Domu Pomocy Spotecznej $Sw. Kazimierza w Radomiu przy
ul. Garbarskiej 35 na realizacje zalecen pokontrolnych wedlug zapotrzebowania
okreslonego przez dyrektora jednostki.

Otrzymuije;
1 egz. Adresat
2 egz. ala
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DPS.RN.082.1.2015 Radom, dnia 27.04.2015r.

Biuro

Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji
Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Dotyczy: numeru sprawy KMP.575.39.2014.MMo

W odpowiedzi na pismo Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie, przy
ul. Solidarnosci 77 znak: KMP.575.39.2014.MMo, z dnia 02.03.2015r. dotyczgcego
raportu przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, w zwigzku z wizytacjg
w dniach 4-5 grudnia 2014 r. w Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Kazimierza
w Radomiu, przy ul. Garbarskiej 35 informuje.

Po zapoznaniu sie z otrzymanym raportem z wizytacji w tutejszej jednostce
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji udzielam wyjasnien w sprawie uwag
i zalecen w nim zawartych.

Ad 1. Zatrudnienie psychologa.

Rozwazone zostanie zatrudnienie psychologa, wedlug wystepujacych biezgacych
indywidualnych potrzeb mieszkancow oraz mozliwosci finansowych jednostki.

Wyjasniam, ze w przypadkach niecierpigcych zwioki istnieje mozliwos¢ zatrudnienia
psychologa w ramach umowy zlecenia oraz skorzystania z pomocy psychologicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu. Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2012r, poz. 964) w 8§ 6 pkt 2 okresla zapewnienie mieszkancom kontaktu
z psychologiem.

Ad 2. Wylaczenie oséb z dziatlu opiekunhczo-terapeutycznego pracownikow dziatu
gospodarczego, przy zachowaniu wskaznika, o ktorym mowa w 8 6 ust. 2 pkt 3b
rozporzadzenia oraz naniesienie stosownych zmian do zarzadzenia nr 26/2008
z dnia 1 pazdziernika 2008r. dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sw.
Kazimierza w Radomiu.
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Wyjasniam, ze w sklad Zespolu terapeutyczno-opiekunczego wigczono
pracownikow dzialu gospodarczo-pomocniczego t. krawiec, starszy dozorca
-konserwator, ktorzy sag pracownikami pierwszego kontaktu dla mieszkancow.
Na podstawie stanowiska Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (znak:DPS-V-074-126-1612/J+/08) ... w skiad
zespotu terapeutyczno-opiekunczego moga wchodzi¢ pracownicy pierwszego kontaktu
zatrudnieni w administracji lub w obstudze, ale tylko w takim wymiarze czasu pracy, jaki
poswiecajg faktycznie na petnienie tej funkcji.

Wobec powyzszego stanowiska Dyrektora Departamentu oraz petnionej funkciji
pracownika pierwszego kontaktu zasadnym jest wigczenie w/w pracownikow w skiad
Zespotu, tym bardziej, ze pracujg codziennie bezposrednio z mieszkancami, zostali
przez nich wybrani oraz darzeni sg przez nich zaufaniem.
Tym bardziej, ze Domy pomocy spotecznej korzystajg na 0got z tej praktyki.

Whnioskuje o odstgpienie od realizacji powyzszego zalecenia.

Ad 3. Naniesienie zmian w Procedurze stosownie do uwag zawartych w rozdziale
nr 5 niniejszego Raportu.

Naniesione zostaly zmiany w ,Procedurze postepowania z mieszkancami
w przypadku naduzywania alkoholu” stosownie do uwag zawartych w rozdziale 5
w. wymienionego Raportu.

Jednoczesnie wyjasniam odnosnie zapisu Raportu pkt 5

W Procedurze w dotychczasowym pkt 4 zapisano, ze zleca sie przeprowadzenie kontroli
w pokoju mieszkanca w przypadku naduzywania alkoholu, jak rowniez w sytuacji
zauwazenia posiadania przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie bezpieczenstwa, badz
stanowigcych wtasnos¢ innych mieszkancéw. (...) Potrzeba wprowadzenia zapisu
wynikata z odpowiedzialnosci za funkcjonowanie Domu, sprawowania kontroli zarzgdczej
oraz zapewniajgcego poszanowanie praw mieszkancow pokoju, w tym godnosci
i bezpieczenstwa, ze wzgledu na ich ograniczong sprawnos¢ psychofizyczna.

W Procedurze zapis dotychczasowy w pkt 5 brzmial, ktory krytycznie ocenili
Reprezentanci Mechanizmu, a odnoszacego sie do mieszkancow naduzywajgcych
alkohol, ktérych procedura dotyczy:

~Wobec mieszkanca znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu personel Domu moze:

1. ograniczy¢ Swiadczenie ustug opiekuniczych i pielegnacyjnych do minimum, ktére
nie stanowi zagrozenia dla zdrowia i zycia mieszkanca,
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2. egzekwowac na mieszkancu posprzatanie pokoju oraz innych miejsc w przypadku
ich zanieczyszczenia,

3. ograniczy¢ mozliwo$¢ poruszania sie mieszkanca po terenie Domu, oraz wyjs¢
poza Dom, w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla mieszkanca oraz innych
wspoétmieszkancow.

Zapisy powyzsze zostaly wprowadzone ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancow,
wymagajgcych opieki o0sob drugich oraz zachowania spokoju i bezpieczenstwa
wspoétmieszkancow (pokoje zamieszkuje dwoch lub trzech mieszkancéw).

Odnosnie zapisu Raportu cyt. "Niewtasciwe jest stosowanie konsekwenciji
porzadkowych, takich jak; przeniesienie do innego pokoju, deponowanie po uzgodnieniu
z mieszkancem tzw. ‘koncéwki", okreSlonych w pkt 10 Procedury , informuje, ze

konsekwencje porzgdkowe przewidziane zostaly w stosunku do mieszkancow
naduzywajgcych alkohol, zaktocajgcych spokdj i bezpieczenstwo innych - wynikajgce
z umowy z mieszkancem na zasadzie kontraktu socjalnego.

Ad 4. Odniesienie sie do informacji, iz zdarza sie, ze leki sg podawane
mieszkancom w positkach.

Wyjasniam, ze leki sga podawane mieszkancom wedlug zlecen lekarza
przepisujgcego leki i sposobu ich podania, uwzgledniajgcego stan zdrowia mieszkanca.

Zgodnie z udzielonymi wyjasnieniami przez kierownika zespotu pielegniarek informuje,
ze jesli lekarz zleca rozdrobnienie leku i podanie podczas spozywanego positku
to pielegniarka w obecno$ci mieszkanca przygotowuje odpowiednio lek do przyjecia.
A nastepnie uprzedza mieszkanhca ,prosze otworzy¢ usta teraz podaje Pani/Panu leki .

Wobec powyzszego leki nie sg podawane mieszkancom w positku, a w trakcie
spozywanego positku, wedtug zlecenia lekarza.

Respektowane jest prawo mieszkancow do odmowy przyjecia lekéw, ktorego
potwierdzenie znajduje sie w dokumentacji lekarskiej oraz raporcie pielegniarskim
(odmowy mieszkancow do wypisania, wykupienia bgdZ zazywania lekéw).

Ad 5. Usuniecie z Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pobytu obostrzen
w zakresie udzielania mieszkancom zgody na samodzielne opuszczanie placowki.
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W Regulaminie Organizacyjnym Domu zapisano w 8§ 7 ust. 1 pkt 9) prawo
mieszkanca do: ,Przebywania poza Domem, po uprzednim powiadomieniu o tym
zamiarze pielegniarki dyzurujgcej, a w szczegdblnych przypadkach po uzyskaniu zgody
lekarza badz opiekuna prawnego”.

Wyjasniam, ze szczeg6lne przypadki dotyczg stanu zdrowia zagrazajacego
bezpieczenstwu mieszkanca badz innych osob, badZ sytuacji zwigzanych z wymogiem
zlozenia oswiadczenia woli przez opiekuna prawnego.

W Regulaminie Pobytu w § 12 zapisano, ze mieszkancy Domu maja prawo
opuszczania Domu.

Natomiast § 14 ust. 1 powyzszego Regulaminu dotyczy wyjazdéw i powrotéw
mieszkancow, czyli nieobecnosci, za ktére moze by¢ nie ponoszona odptatnos¢ za pobyt
w domu pomocy spotecznej na podstawie oswiadczen woli ziozonych pracownikowi
socjalnemu. Cyt. ,Mieszkancy Domu sg obowigzani zgtosi¢ wyjazd i powrot pielegniarce
dyzurujgcej oraz na portierni, a pisemne oSwiadczenie dotyczace nieobecnosci
catodziennej ztozyc¢ pracownikowi socjalnemu. W przypadku 0so6b
ubezwlasnowolnionych wymagana jest zgoda opiekuna prawnego Ilub Kkuratora .
Wyjasniam, ze odnos$nie wymienionych oséb ubezwlasnowolnionych zgoda opiekuna
prawnego lub kuratora zwigzana jest ze sprawowang opiekg oraz zarzadem nad
majatkiem tych mieszkancow.

Informuje, ze zostaty podjete dziatania do wprowadzania zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Domu majgce na celu uwzglednienie powyzszych zalecen dotyczacych
opuszczania placowki.

W Regulaminie pobytu mieszkancow wprowadzono odpowiednie zmiany, w tym
zakresie.

Ad 6. Wyeliminowanie nieprawidtowosci w zakresie dostosowania DPS do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami, wskazanych w pkt 10a niniejszego Raportu.

Zostaly podjete dziatania majgce na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci
wskazanych w pkt. 10 Raportu w zakresie dostosowania DPS do potrzeb osob
z niepetnosprawnoscig. Jednakze cze$¢ rozwigzan technicznych, ktéra dotychczas me
byta wymagana w obiektach funkcjonujgcych od wielu lat bedzie mozliwa do realizacji
przy modernizacji jednostki (a w szczegolnosci wysokos¢ wiacznikow Swiatta, wedtug
normy dla nowo budowanych, modernizowanych czy przebudowywanych instalacji
elektrycznych).
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Wyjasniam, ze wysokos$¢ t6zek w Domu jest regulowana, odpowiednio do potrzeb
mieszkancow, a tylko w dwoéch pokojach t6zka nie spetniajg wymaganej normy
wysokosci (45-55 cm) wynosi 40 cm. Mieszkancy majg mozliwosc¢ skorzystania z t6zek
o wymaganej wysokos$ci, jednak wolg korzysta¢ z dotychczasowych, ze wzgledu na
sSwojg wygode oraz ograniczong sprawnosc.

Informuje rowniez, ze podstawowe produkty spozywcze znajdujg sie w lodéwce w jadalni
oraz wystawiane sg na okienku do wydawania positkbw, nie ma tam przeszkdod
w dostepnie do produktéw, a tym bardziej potrzeby wejscia do przedsionka kuchni.

Ponadto wnosze zastrzezenie do zapisu w Raporcie, ze dokumenty na tablicach
ogtoszen znajdowaly sie 2 m od podtogi. Dokumenty wywieszone byly w wysokosci od
140 cm od podtogi, a na wysokosci 2 m znajduje sie koniec tablicy. Wyjasniam, ze osoby
poruszajgce sie na woOzkach inwalidzkich majg zapewniong codzienng mozliwosc
korzystania z pomocy pracownikow, ktorzy utatwiajg zapoznanie sie z trescig
wywieszonych na tablicy dokumentow, a pracownik socjalny z powyzszymi dokumentami
zapoznaje mieszkancow w ich pokojach. Dla usprawnienia korzystania z dokumentow
obnizono tablice informacyjng.

Ad 7. Zapewnienie mieszkarncom statego dostepu do instalacji przyzywowe;j.
Zapewniony zostat mieszkancom staty dostep do instalacji przyzywowej,

Ad 8. Wdrozenie rozwigzan technicznych, ktére zagwarantujg ochrone
mieszkancow przebywajacych w toaletach przed wzrokiem oso6b trzecich.

Wdrozono rozwigzania techniczne (odpowiednie zamykanie) zapewniajgce

ochrone mieszkancéw przebywajacych w toaletach przed wzrokiem oséb trzecich.

Ad 9. Rozwazenie przeniesienia palarni do budynku mieszkalnego, z zachowaniem
wszystkich wymogow technicznych tego pomieszczenia.

Informuje, ze z dotychczas urzadzonej palarni mieszkancy chetnie korzystaja, tym
bardziej, ze maja mozliwos¢ bezposredniego wyjscia na teren

przydomowy.
Zostanie rozwazone przeniesienie palarni do budynku mieszkalnego.

Ad 10. Wyeliminowanie nieprawidtowosci stwierdzonych w pokoju 318.

Stwierdzone nieprawidtiowosci w pokoju 318 zostaty wyeliminowane, poprzez
wstawienie stolika, natomiast krzesta znajdowaly sie w pokoju. Dokonano
przemeblowania pokoju - mieszkaniec ustawit stolik z komputerem w innym miejscu, tak
aby pozostali mieszkancy mogli bez przeszkdd korzysta¢ z umywalki.
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Ad 11. Rozszerzenie oferty terapii zajeciowej, aby uwzgledniata potrzeby
mezczyzn.

Oferta terapii zajeciowej dostosowywana jest stale do zgtaszanych potrzeb przez
mieszkancow, w tym mezczyzn. Zostaly przeprowadzone rozmowy z mezczyznami
chetnymi do udzialu w terapii zajeciowej, jakie techniki wykorzystywane w terapii ich
interesujg (np. modelarstwo, praca w drewnie diutami, itp.). W tym zakresie rozszerzana
jest terapia zajeciowa.

Ad 12. Rozszerzenie wsrod mieszkancow wiedzy na temat ich pracownikow
pierwszego kontaktu.

Mieszkancom przypomniano, kto jest ich pracownikiem pierwszego kontaktu.
Ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢ psychofizyczng mieszkancow bedzie
prowadzone nadal stale informowanie mieszkancéw o pracownikach pierwszego
kontaktu i zachecanie ich do wspotpracy.

Ad 13. Zapewnienie mieszkancom mozliwosci anonimowego ztozenia skargi.

Wywieszony zostat zeszyt skarg i wnioskdw na tablicy informacyjnej, oraz
dodatkowo zawieszono skrzynke, aby zapewni¢ mieszkancom mozliwos¢ anonimowego
zlozenia skargi, badz wniosku.

Ad 14. Udostepnienie w widocznym miejscu adresOw instytucji stojgcych na strazy
praw cztowieka, w tym bezptatnej infolinii RPO (800 676 676).

Wywieszono na tablicy informacyjnej adresy instytucji stojgcych na strazy praw
i wolnosci cziowieka: Rzecznika Praw Obywatelskich, Helsinskiej Fundacji Praw
Cziowieka.

Ad 15. Kazdorazowe odbieranie zgody mieszkanca Ilub opiekuna prawnego
mieszkanca ubezwlasnowolnionego na przechowywanie dowodu osobistego.

Stosowane jest kazdorazowe odbieranie zgody mieszkanca Iub opiekuna
prawnego mieszkanca ubezwtasnowolnionego na przechowywanie dowodu osobistego.



Realizacja zalecen i uwag zostata przedstawiona Pani Annie Biatkowskiej
Wiceprezydentowi Miasta Radomia oraz Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, wraz z prosba o udzielanie stosownej pomocy finansowej,

w razie wystgpienia potrzeb majacych na celu zapewnienie mieszkancom Domu
wymaganego standardu ustug.

Informuje, ze realizacja powyzszych zalecen oraz wniesionych uwag
przedstawicieli KMP przyczyni sie do zapewnienia mieszkancom w szerszym zakresie

efektywnej realizacji sprawowanej opieki w Domu Pomocy Spotecznej im. Swietego
Kazimierza w Radomiu.

Z powazaniem



Pani

Justyna R6za Lewandowska
Dyrektor Zespotu

Krajowego Mechanizmu Prewencji
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Dot. sprawy KMP.575.39.2014.MMo

W zwigzku z zaleceniem wskazanym w raporcie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji z wizytacji w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza
w Radomiu, uprzejmie informuje, iz zostang zapewnione w miare mozliwosci Srodki
finansowe w budzecie Domu Pomocy Spotecznej Sw. Kazimierza w Radomiu przy
ul. Garbarskiej 35 na realizacje zalecen pokontrolnych wedlug zapotrzebowania
okreslonego przez dyrektora jednostki.

Otrzymuje:
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2 egz. a/a
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KMP.575.39.2014.MMo
Pani

Ro6za Nowak

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
im sw. Kazimierza

ul Garbarska 35

26-00 Radom

OA.o. " W besfye (d-0n f

W odpowiedzi na pismo z dnia 27 kwietnia 2015 r. (data wptywu do BRPO dnia 28
kwietnia 201 5r.) uprzejmie dziekuje za odniesienie sie do uwag przedstawicieli KMP.

Odnoszac sie do Pani stwierdzenia, iz rozwazone zostanie zatrudnienie psychologa,
wedtug wystepujacych indywidualnych potrzeb mieszkaricdw oraz mozliwos$ci finansowych
jednostki, prosze o informacje, czy zostato ono przewidziane w planie budzetowym na
nowy rok. Jednocze$nie zwracam sie do Pani z pytaniem, czy wystapita Pani do prezydenta
Radomia z prosbg o przeznaczenie $rodkéw finansowych na ten cel. Zgodnie bowiem
z pismem z dnia 29 kwietnia 2015 r. pani Anna Biatkowska zadeklarowata ich zapewnienie
w miare mozliwosci.

W zwigzku z wuzyskang od Pani informacja, iz zostaly naniesione zmiany
w Procedurze postepowania z mieszkancami w przypadku naduzywania alkoholu, prosze
0 nadestanie jej aktualnej wersji. Jednocze$nie prosze o kopie uaktualnionego Regulaminu
Organizacyjnego Domu oraz Regulaminu pobytu mieszkancow.

W nawigzaniu do przekazanej przez Panig deklaracji, iz zostaty podjete dziatania
majgce na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci w zakresie dostosowania DPS do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia, uprzejmie prosze o przedstawienie zakonczonych
1planowanych prac w tym zakresie.

W odpowiedzi na informacje, iz zostanie rozwazone przeniesienie palarni do budynku
mieszkalnego, prosze o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy wprowadzone zostaty zmiany
w omawianym obszarze.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. cenir. ( %48 22) 55 17 700
ai. Solidarnosci 77 infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzceznikmi;brpo.gov.pS

WWW,rp0.gov.pi



Uprzejmie prosze o odniesienie sie do zadanych pytan, udzielenie stosownych
informacji oraz nadestanie dokumentéw, wskazanych w niniejszym piSmie, powotujac sie
na numer sprawy KMP.575.39.2014.MMo.



DPS.RN.082.1.2015 Radom, dnia 18.03.2016r.

Biuro

Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji
Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Dotyczy: numeru sprawy KMP.575.39.2014.MMo

W odpowiedzi na pismo Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie, przy
ul. Solidarnosci 77 znak: KMP.575.39.2014.MMo, z dnia 18.02.2016 r. dotyczacego uwag
przedstawicieli KMP zawartych w raporcie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji, w zwigzku z wizytacjg w dniach 4-5 grudnia 2014 r. w Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu, przy ul. Garbarskiej 35 informuije.

Od sierpnia 2015 r. zatrudniony zostat w Domu psycholog na podstawie umowy
zlecenia, ktéry Swiadczy réwniez prace w tej formie w roku biezacym. Prezydent Miasta
Radomia zabezpieczyt w budzecie jednostki na biezacy rok srodki finansowy na ten cel.

W ,Procedurze postepowania z mieszkancami w przypadku naduzywania alkoholu”
naniesione zostaty zmiany zgodnie z zaleceniami. Wprowadzone zmiany stanowig
zatgcznik nr 1.

Przedktadam aktualny Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im.
Sw Kazimierza w Radomiu, w zatgczniku nr 2.

W jednostce wyeliminowano nieprawidtowosci w zakresie dostosowania Domu do
potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig, tj. umieszczono wigczniki Swiatta na prawidiowe]
wysokosci, poszerzono szerokoSC przejscia do czesSci prysznicowej, zapewniono
odpowiednie umywalki, oraz wymagana wysokos¢ muszli ustepowych i odlegto$¢ od nich
poreczy, obnizono wysokoS¢ umieszczenia luster, dostosowujgc do korzystania przez
osoby poruszajgce sie na wozkach.

Dom Pomocy Spotecznej im. $w. Kazimierza,
ul. Garbarska 35 , 26-600 Radom tel. 48 36 99 379, tel./fax: 48 33 16 761, e-mail: dps_garbarska@wp pl



radom

sita w precyzji

Mieszkancy korzystajg z dotychczasowej palami papieroséw, znajdujgcej sie
w drugim budynku, ze wzgledu na rozwigzanie, ktére dotychczas sie sprawdza oraz ze
wzgledu na przyzwyczajenia mieszkancow, a takze nie przeszkadzanie osobom
niepalagcym. Powyzsze przyczynia sie réwniez do wiekszej aktywnosci mieszkancow,
podtrzymujacej ich sprawnos$¢ i samodzielnosc.

Informuje, ze realizacja powyzszych zalecen oraz wniesionych uwag
przedstawicieli KMP przyczynita sie do zapewnienia mieszkancom w szerszym zakresie
efeKtywnej realizacji sprawowanej opieki w Domu Pomocy Spotecznej im. SA Kazimierza
w Radomiu.

Don? Pomocy Spotecznej im. sw Kazimierza,
ul. Garbarska 35 , 26- 500 Radom, tel 48 36 99 379, tel /fax: 48 33 16 761, e-mail: dps_gart>arska@wp pl
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Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu
z dnia 25.03.2015
w sprawie wprowadzenia zmian do Procedury postepowania z
mieszkancami w przypadku naduzywania alkoholu

Na podstawie: .
1 6 9 ust 4 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im.
Swietego Kazimierza w Radomiu, przy ui. Garbarskiej 35 p~yjtee i
Zarzad*eniem Nr 1023/2008 Prezydenta Miasta Radomia, z dnia 10 kwietnia
2008r.
ustalam:

§1
Wprowadza sie zmiane do Procedury postepowania z mieszkancami w przypadku

naduzywania alkoholu, wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora Nr 25/2013, z dnia
12 grudnia 2013r.

§2
Pkt 4 otrzymuje brzmienie:
W przypadku naduzywania alkoholu przez mieszkarca nalezy odnotowaC powyzszy fakt
W raporcie pielegniarskim”.

Pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,Wobec mieszkanca znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu personel Domu stosuje
opieke, aby swoim zachowaniem nie zagrazat bezpieczenstwu innych mieszkancow”.

Pkt10 otrzymuje brzmienie:

»W stosunku do mieszkancow naduzywajacych alkohol, zakidcajacych spokdj
i bezpieczenstwo innych beda prowadzone dziatania majace na celu ochrone praw
mieszkancow Domu”.

Pkt 12 otrzymuje brzmienie:

NN przypadku nieskutecznosci dziatar zv gzanych z leczeniem ambulatoryjnym Dyrektor
Domu - na wniosek Kierownika zespotu pielegniarek ; starszego pracownika socjalnego
- w uzasadnionych sytuacjach, wystgpi do Sadu, w celu ustanowienia kuratora do
dysponowania Srodkami finansowymi mieszkanca badz do Prokuratury, w celu
ubezwtasnowolnienia mieszkanca”.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



firc3cJO (TI
sita w precyzji

ZARZADZENIE NR 25/2013
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Sw. Kazimierza w Radomiu pizy ul. Garbarskiej 35
z dnia 12 grudnia 2013 roku

mnWtowpmwad-niaP?
naduzywania alkoholu w Domu

Pomocy Spotecznej im.
w Radomiu, przy ul- Garbarskiej

Ma nadstawie 6 9 ust 4 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej

I W *
Nr 1023/2008 Prezydenta Miasta Radomia, z dnia 10 kwietnia 2008 r.

7ar7gri7a sie co nastepuije.

§1
Wprowadza sie P~durepostepowante N
r s S r ~ n S u3»p= n N I <* m— *
zarzadzenia..
§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sio
» Kierownikow Zespotu ‘ielegniacak,
Starszemu Pracownikowi Socjalnemi

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYR
Domu Poi
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
nn. ow. Kazimier
26-600 Radom, ol.GarbarsKa oj

lei (48)36993 U
:70518442-  NIP 948-1 V
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
Z MIESZKANCAMI W PRZYPADKU NADUZYWANIA ALKOHOLU
w Domu Pomocy Spoteczne] im. Sw. Kazimierza w Radomiu

Zgodnie z Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1356 z pézn. zm.)

Art. 14. 1. Zabrania sie sprzedazy, podawania i spozywania napojéw alkoholowych:
1) na terenie szkdl oraz innych zaktadow i placéwek oswiatowo-wychowawczych, opiekunczych,
domow studenckich.

1. Zabrania sie wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie Domu,
ze wzgledu na stan zdrowa mieszkancow, wymagajacych opieki oséb
drugich oraz zachowania spokoju i bezpieczenstwa wspotmieszkancow.

2. Pielegniarka dyzurujgca ma obowigzek odnotowania kazdego
zaobserwowanego faktu naduzywania alkoholu przez mieszkanca

(z podaniem godziny, daty oraz szczegoOtow zdarzenia w raporcie
pielegn iarskim).

Z naduzywaniem alkoholu zwigzane sg zachowania mieszkanca
objawiajace sie:
» zaniedbaniem (przyjmowania lekow, positkow, utrzymania higien
I porzadku),
krzykami, zaktocaniem spokoju, agresjg werbalng lub fizyczna
wobec innych os6b, dajace powod do zgorszenia,

zanieczyszczaniem sie oraz swojego otoczenia,
» powodowaniem szkod materialnych,

utratgzdolnosci samodzielnego chodzenia, poruszania sie ha wozku
inwalidzkim, upadkami na podtoge itp. -

Zleca sie przeprowadzenie kontroli w pokoju mieszkanca w przypadku
naduzywania alkoholu, jak roéwniez w sytuacji zauwazenia posiadania
przedmiotow  stwarzajacych  zagrozenie  bezpieczenstwa, badz
stanowigcych wiasno$¢ innych mieszkancow. Zdeponowany alkohol
ulega komisyjnemu zniszczeniu (poprzez wylanie w obecnosci
mieszkanca oraz odnotowanie w raporcie pielegniarskim), natomiast
zdeponowane przedmioty zostaja zabezpieczone, celem wyjasnienia
powodu ich posiadania.



5. Wobec mieszkanca znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu persone
Domu moze:

ograniczy¢ $wiadczenie ustug opiekunczych i pielegnacyjnych do

Tninimunij ktére nie stanowi zagrozema dla zdrowia i 2zycia

mieszkanca,

egzekwowaC na mieszkancu posprzatanie pokoju oraz rnnych
miejsc w przypadku ich zanieczyszczenia,
c graniczy¢ mozliwos$¢ poruszania sie mieszkanca po terenie Domu,

oraz wyjscia poza Dom, w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla
mieszkanca oraz innych wspotmieszkancow.

6. W przypadku zachowywania sie¢ mieszkanca w sposob konfliktowy,
nalezy prébowac go uspokoi¢. Jezeli nada) zachowuje sie agresywnie,
niebezpiecznie dla otoczenia nalezy powiadomic¢ policje (csUan pouczenia
badz natozenia stosownej kary za zakldcanie spokoju oraz jego
odosobnienia przez zabranie z Domu), w innych przypadkach nalezy
wezwac pogotowie ratunkowe (celem udzielenia pomocy medycznej oraz
przewiezienia do szpitala).

7. W przypadku dokonanych zniszczen sprzetu oraz narazenia Dom na
dodatkowe koszty zwigzane z utrzymaniem czystosci 1 higieny
mieszkanca po naduzyciu alkoholu, pielegniarka dyzurna odnotowuje
Njgrerania. Mieszkaniec taki pokrywa wszelkie koszty zniszczen i inne
z tym zwigzane.

8. Kierownik zespotu pielegniarek i starszy pracownik socjalny podejmujag
interwencje w stosunku do mieszkanca naduzywajacego alkohol
w oparciu o fakty opisane w raporcie pielegniarskim. Zespot
terapeutyczno-opiekunczy réwniez podejmuje i realizuje dziatania
wspierajgce na rzecz mieszkanca.

9. W przypadku mieszkancow, u ktorych powtarza sie naduzywanie
alkoholu nalezy podejmowac interwencje, ktérej celem jest rozpoczecie
przez mieszkanca odwykowego leczenia ambulatoryjnego.

10.W stosunku do mieszkancéw naduzywajacych alkohol, zakidcajacych
spokdj i bezpieczenstwo innych bedg wyciggane konsekwencje
porzadkowe (np. przeniesienie do innego pokoju, deponowanie po
uzgodnieniu z mieszkancem tzw. ,koncowka ’ emerytury, renty badz
zasitku statego na koncie depozytowym oraz inne wynikajgce z umowy
z mieszkancem na zasadzie kontraktu socjalnego).



11.W stosunku do mieszkancow stale naduzywajacych alkohol powodujacy
zagrozenie zycia lub zdrowia Dyrektor Domu - na wniosek Kierownika

zespotu pielegniarek i starszego pracownika socjalnego - podejmie
dziatania:

» naklaniajgce mieszkanca do dobrowolnego poddania sie leczeniu,

« w przypadku braku woli mieszkanca, w uzasadnionych sytuacjach,
wystgpi 0 poddanie sie obowigzkowemu leczeniu odwykowemu
mieszkanca — zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi.

12W przypadku nieskutecznosci dziatan zwigzanych z leczeniem
ambulatoryjnym Dyrektor Domu - na wniosek Kierownika zespotu
pielegniarek i starszego pracownika socjalnego — w uzasadnionych
sytuacjach, wystapi do Sadu, w celu ustanowienia kuratora do
dysponowania Srodkami finansowymi mieszkanca badz do Prokuratuiy,
w celu ograniczenia praw mieszkanca.

13.Dyrektor Domu - na wniosek Kierownika zespotu pielegniarek
I starszego pracownika socjalnego - w uzasadnionych sytuacjach, wystagpi
do organu wydajgcego decyzje z wnioskiem o uchylenie decyzji
dotyczacej umieszczenia w Domu, w zwigzku z brakiem potrzeby
udzielania pomocy przez osoby drugie i marnotrawieniem udzielonej
pomocy przez mieszkanca naduzywajacego alkohol.



ZARZADZENIE NR 452/2015
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 20 maja 2015 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Ipotecznej im. -wietego
Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35.

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 3 oraz art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 163) oraz § 4 ust. 1rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2012 r., poz. 964) zarzadza sie:

§ 1 Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. Swietego
Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

8 2. Realizacje niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
im. Swietego Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35.

8 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1023/2008 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 10 kwietnia

2008 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
im. Swietego Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 452/2015
Prezydenta Miasta Radomia z dnia
20 maja 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SWIETEGO KAZIMIERZA
w RADOMIU ul. GARBARSKA 35

Podstawa prawna

Dom Pomocy Spotecznej im. Swietego Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskie]
35 dziata w szczegolInosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 163),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013r. poz.
885 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadnie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 594
z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2013r.
poz. 595 z pdzn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964),

6) statutu Domu stanowigcego zatgcznik nr 9 do uchwaty Rady Miejskiej Nr 839/2006
z dnia 12 czerwca 2006r. w sprawie nadania statutéw placowkom pomocy spotecznej
w Radomiu,

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym ustalajgcym organizacje
i zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej im. Swietego Kazimierza
w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35 zwanego dalej ,,Domem”.
8 2.1. Dom prowadzony jest przez Gming Miasta Radomia.
2. Siedzibg Domu jest miasto Radom, adres: ul. Garbarska 35,26-600 Radom.
3. Dom dziata jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Radomia i nie posiada
osobowosci prawnej.
4. Domjest przeznaczony dla 45 oséb przewlekle somatycznie chorych.
5. Dom moze réwniez SwiadczyC ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb w nim niezamieszkujacych.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Domu

§ 3. Celem Domu jest:

1) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz Swiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywajacych,

2) prowadzenie dziatalnosci socjalno-terapeutycznej stwarzp:ace; mieszkancom szanse
aktywnosci,

3) umozliwienie mieszkaricom zaspokajania potrzeb zdrowotnych przystugujacych im
na podstawie przepisbw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna Domu

84. 1 Struktura organizacyjna Domu obejmuje:

1) dyrektora.

2) dziat ksiegowosci,

3) dziat terapeutyczno-opiekunczy,

4) dziat administracyjno-gospodarczy.

2. Schemat organizacyjny bedacy zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu
odzwierciedla strukture Domul.

8 5. Do zadan wszystkich dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1) sporzadzanie opisu przedmiotu zamowienia zgodnie z zapisami ustawy Prawo
zamow*en publicznych (dotyczy zakupdéw dla danego dziatu lub samodzielnego
stanowiska pracy),

2) kontrola dokumentdéw zwigzanych z zadaniami dzialu lub stanowiska pracy,
stanowiacych podstawe zapiséw ksiegowych pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci,
celowosci, gospodarnosci i prawidtowosci zdarzen.

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy realizacji zadan oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej naruszenie,

4) opracowywanie i przekazywanie wymaganej dokumentacji, analiz, informacji
i zestawien z zakresu pracy dziatu lub samodzielnego stanowiska pracy,

5) archiwizacja dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem dziatu lub
samodzielnego stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



8 6. 1L Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Radomia.

2. Dyrektor odpowiada jednoosobowo za organizacje i funkcjonowanie Domu.

3. Dyrektor Domu dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie budzetu
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie. Podstawg gospodarki
finansowej Domu jest plan dochoddw i wydatkow budzetowych.

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) Gtownego Ksiegowego odpowiedzialnego za dziatalnos¢ finansowg Domu zgodnie
z obowigzujacym prawem budzetowym i ustawa o finansach publicznych,

2) Kierownikdw dziatdw organizujgcych i nadzorujgcych prace podlegtych
im komarek organizacyjnych.

5. Do zadan Dyrektora Domu nalezy:

1) zarzagdzanie Domem i organizowanie jego dziatalnosci,

2) prowadzenie polityki kadrowej,

3) zapewnienie mieszkancom wkasciwej opieki,

4) reprezentowanie Domu na zewnatrz.

6. Dla realizacji zadann Domu Dyrektor wspdtdziata z instytucjami, organami wkadzy
I innymi podmiotami.

7. W czasie nieobecno$ci Dyrektora jego obow>*zk przejmuje Gtowny Ksiegowy
lub osoba wyznaczona przez Dyrektora na podstawie pisemnego petnomocnictwa.

8. Podlegtosci stuzbowe oraz zakresy czynnosci na poszczegolnych stanowiskach
pracy ustala Dyrektor w oparciu o0 obowigzujgce przepisy.

9. Dyrektor przyjmuje mieszkancow codziennie w godzinach urzedowania.

8§ 7. Do zadan Glownego Ksiegowego, kierownika zespotu pielegniarek
oraz kierownika sekcji administracyjno-gospodarczej nalezy:

1) koordynacja pracy podlegtych pracownikéw,

2) sprawowanie nadzoru,

3) sprawowanie regularnych kontroli efektdw pracy, czasu pracy, dyscypliny pracy,

4) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem dziatu,

5) skiadanie propozycji i wnioskow dotyczacych dziatalnosci dziatu, wspGtpraca
z innymi dziatami i samodzielnymi stanowiskami pracy,

6) wnioskowanie o zatrudnienie, zwolnienie, udzielanie nagrod, Kar, itp.

8§ 8.1. Dziatem Ksiegowosci kieruje Gtowny Ksiegowy nadzorujac prace ksiegowego
I kasjera. :
2. Cgbowia,zki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Gtéwnego Ksiegowego okreslaja
odrebne przepisy. _

3. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Giowny Ksiegowy podlega
bezposrednio Dyrektorowi Domu.



4. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z  obowigzujgcymi  przepisami
o rachunkowosci,

2) planowanie budzetu (wydatki, dochody),

3) realizacja budzetu ze szczegdlnym uwzglednieniem: oszczednosci, celowosci,
terminowosci,

4) dokumentowanie operacji finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) prawidtowe i terminowe prowadzenie rozrachunkdw i rozliczen,

6) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji wynagrodzen (m.in. listy plac, karty
wynagrodzen), obstuga finansowa naleznosci pracowniczych oraz dokonywanie
rozliczen naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatku
od osdb fizycznych,

7) kontrola real izacji zawartych uméw.

8) dokonywanie analiz finansowych z wykonania dochodow i wydatkdw,

9) prowadzenie ewidencji pozabilansowej zaangazowania wydatkow budzetowych,
w tym strukturalnych,

10) rzetelne i terminowe sporzadzanie obowigzujgcej Dom sprawozdawczosci
finansowej, budzetowej, statystycznej i innej,

11) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartoSci pienieznych
w zakresie Srodkdw budzetowych i innych bedacych w dyspozycji Domu,

12) prowadzenie kasy Domu,

13) przechowywanie depozytow wartosciowych w kasie Domu lub na wiasciwym
rachunku bankowym, oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

14) biezace uzgadnianie Srodkéw trwatych z dziatami oraz naliczani™ amortyzacji
Srodkow trwatych,

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych, _

16) prowadzenie ewidencji ksiegowej, w tym ilosciowo-wartosciowej wszystkich
skfadnikow majatkowych, oraz wnioskowanie w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji, kontrola i prawidtowe rozlicza lie inwentaryzacji,

17) kontrola finansowa dziatalnosci,

18) prowadzenie archiwum zaktadowego,

19) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzace;j.

8 9.1 Dziatem Administracyjno-Gospodarczym  kieruje  kierownik  sekcji
administracyjno-gospodarcze;j.

2. Dziat obejmuje stanowiska pracy:

1) specjalista ds. kadr,

2) specjalista ds. zaopatrzenia i transportu,
3) szef kuchni,

4) magazynier,

5) kucharze,

6) praczka,

7) krawiec,

8) dozorcy-konserwatorzy.



3. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:
Domu”°nyWanie Z8daA zwigzanych z administracyjno-technicznym funkcjonowaniem

2) analizowanie zatrudnienia (m.in. stanu, kwalifikacji zawodowych),

3) prowadzenie wszelkich spraw pracowniczych zgodnie z zakresem stuzby
pracowniczej,

4) zakladanie 1 prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji pracowniczej
(m. m. akt osobowych, ewidencji czasu pracy),

5) wspdtpraca z Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych,

6) analiza stosowania i nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy w poszczegolnych
komorkach oiganizacyjnych,

7) wspotpraca z inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

8) prowadzenie i realizacja we wspotpracy z komisjg socjalng spraw zwigzanych
z p mowaniem i wykonywaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zamowieniami publicznymi (organizacja
I prowadzenie postepowan, sporzadzanie sprawozdan, opracowywanie rocznych
plandw zamdwien publicznych),

11? wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarka magazynowsg oraz gospodarka
skfadnikami majatkowymi Domu,

12) zapewnienie wiasciwego wyzywienia mieszkancom,

13) zapewnienie zaopatrzenia jednostki w niezbedne materiaty, surowce, wyposazenie
$rodki czystosci itp., ich wiasciwe przechowywanie i dystrybucja,

14) utrzymanie wiasciwego i zgodnego z obowigzujagcym prawem stanu budynkdw,
elementdéw infrastruktury, urzadzen technicznych i wyposazenia, ich konserwacje,
naprawy,

15) ochrona mienia i bezpieczenstwa na terenie jednostki,

16) Swiadczenie ustug pralniczych na rzecz komorek organizacyjnych Domu ijego
mieszkancow,

17) zapewnienie transportu na potrzeby jednostki.

18) utrzymanie porzadku na terenie posesji,

19) prowadzenie okreslonej przepisami, zarzadzeniami Dyrektora oraz przyjetymi
procedurami dokumentacji.

8§ 10.1. Dziatem Terapeutyczno-Opiekuriczym kieruje Dyrektor Domu.
2. Dziat obejmuje stanowiska pracy:

1) kierownik zespotu pielegniarek,

2) pracownicy socjalni,

3) kapelan,

4) instruktorzy terapii zajeciowej,

5) technicy fizjoterapii,

6) opiekunowie,

7) pokojowe.



r tetmuik zespotu pielegniarek nadzoruje prace pielegniarek, opiekundw,
m loprych, instruktorow terapii zajeciowej, technikdw fizjoterapii.

- Samodzielne stanowiska pracownikéw socjalnych i kapelana podlegaja
bezposrednio dyrektorowi Domu.

5. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:
*)_ koordynowanie pracy i uczestniczenie w pracach zespotu terapeutyczno-
opiekunczego,
2) Swiadczenie mieszkancom ustug zgodnie z obowigzujacymi standardami, w tym:
a) bytowych obejmujacych: miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie,
utrzymanie czystosci,
b) opiekunczych obejmujgcych: udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych, pielegnacje, niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
smagajacych obejmujacych: umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,
podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow, umozliwienie zaspokajania
potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci
mieszkancow, stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spotecznoscia lokalna, dziatania zmierzajace do usamodzielnienia w miare
mozliwosci mieszkancow, umozliwienie korzystania z bezpiecznego przechowywania
Srodk w pienieznych i przedmiotow wartoSciowych, zapewnienie mieszkancom
nieposiadajacym dochodu niezbednych przedmiotow osobistego uzytku, zapewnienie
przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,
oiganizacje Swigt i uroczystoSci okazjonalnych, umozliwienie korzystania
z biblioteki, Swiadczenie pracy socjalnej, sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem
mieszkanca i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
d) Swiadczenie wustug rehabilitacyjnych, zgodnie ze zleceniem lekarza,
tak w pomieszczeniach rehabilitacji jak i przy ¥6zku mieszkanca,
3) umozliwienie mieszkancom zaspokajania potrzeb zdrowotnych przystugujacych im
na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych.

ROZDZIAL IV
Postanowienia korncowe

§ 11.1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Radomia w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. Swietego Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35.

g. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg dla swej wazno$ci formy pisemnej i moga
y

dokonywane w trybie przewidzianym dlajego nadania.

3. Dyge/ktor Domu umozliwia zapoznanie sie z regulaminem w sposob zwyczajowo

przyje






KMP.575.39.2014.MMo _
Pani

R6za Nowak

Dyrektor Domu Pomocy
Spofecznej im. Sw. Kazimierza
ul Garbarska 35

26-600 Radom

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 marca 2016 r. (data wptywu do BRPO 24 marca
2016 r.) uprzejmie dziekuje za zawarte w nim wyjasnienia.

Pragne prosi¢ o rozwiniecie stwierdzenia w stosunku do mieszkancéw naduzywajgcych
alkohol, zaktdcajgcych spokoj i bezpieczenstwo innych bedg prowadzone dziatania majace
na celu ochrone praw mieszkancow Domu, ujetego w 8 2 pkt 10 Procedury postepowania z
mieszkanicami w przypadku naduzywania alkoholu.

Ponadto prosze o nadestanie zmienionego Regulaminu pobytu, bowiem nie zostat on
dostarczony w poprzedniej korespondencji, ajak wynika z pisma z dnia 27 kwietnia 2015r.,
zostaty w nim naniesione poprawki.

Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi powotujagc sie na numer sprawy

KMP.575.39.2014.MMo.

biuro Rzecznika Praw obywatelskich Tet. ccnir. (+?48 221 55 17 700
al. Solidarnosci 77 infolinia obywatelska 800 676 676
(>0-090 Warszawa biurorzecznika # brp?>gov.pl

www.rpo.goy.pl


http://www.rpo.goy.pl

DPS.RN.082.1.2015 Radom, dnia 14.06.2016r.

Biuro

Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji
Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Dotyczy: numeru sprawy KMP.575.39.2014. MMo

W odpowiedzi na pismo Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie, przy
ul. Solidarnosci 77, z dnia 30.05.2016r. dotyczgcego sprawy znak:
KMP.575.39.2014 MMo, informuje.

Przekazuje w zalgczeniu zmieniony Regulamin Pobytu Mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej im. Sw Kazimierza w Radomiu, przy ul Garbarskiej 35.

Wyjasniam, Ze stwierdzenie zawarte w 8 2 pkt 10 Procedury postepowania
z mieszkancami w przypadku naduzywania alkoholu w brzmieniu:

W stosunku do mieszkancoéw naduzywajgcych alkohol, zakitécajacych spokdj
i bezpieczenstwo innych beda prowadzone dziatania majgce na celu ochrone praw
mieszkancow Domu”

nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 55 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015r.. poz. 163) tj. ,,Organizacja domu pomocy spotecznej, zakres
i poziom ustug Swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegoélnosci wolnos¢ intymnosc¢
godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci

Z powazaniem

Dom Pomocy Spotecznej im. Sw Kazimierza
ul. Ga-ta*ska 35, 2M500 Radom tel 4* 36 9i 379 tel./fa* 48 33 16 761 e-mail: dps_garbareka@wp pl



DOM POMOCY SPOLECZNEJ
im. Sw. Kazimierza .
26-600 Radom, ul.Garb«r«ka35 Zatgcznik nr 1

te) 148)369937a
-670518442-  NIP 948-10-06-221

dc Zarzadzenia Nr 4/2015 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw
Kazimierza w Radomiu

z dnia 25.03.2015 .

REGULAMIN POBYTU MIESZKANCOW W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
IM SW. KAZIMIERZA W RADOMIU
PRZY UL. GARBARSKIEJ 35

Regulamin pobytu mieszkancéw w Domu Pomocy Spotecznej im. sw. Kazimierza

W

Radomiu, zwanego dalej Domem, okresla zasady korzystania z ustug

Swiadczonych przez Dom oraz podstawowe prawa i obowigzki mieszkanca Domu.

§1

Dom Pomocy Spotecznej im. sw Kazimierza w Radomiu, przy ul. Garbarskiej 35
dziata na podstawie statutu oraz regulaminu organizacyjnego Domu.

»w

§2

. Dom jest przeznaczony dla osé6d przewlekle somatycznie chorych, posiada 45

miejsc.

Do JDomu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnej wyaanej
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu.

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego wiasciwe funkcjonowanie.

W ramach obowigzujgcych przepisow Dyrektor Domu moze wydawac przepisy
wewnetrzne, w tym regulowac bardziej szczegotowo zakresy praw i obowigzkow.
oraz tryb postepowania Mieszkancow na terenie Domu.

§3

Pobyt w Domu jest odptatny. Wysokosc i tryb regulowania odptatnosci za pobyt
okreslajg odrebne przepisy. WysokosC¢ odptatnosci okreslona jest w decyzji
ustalajagcej optate za pobyt w Domu. Mieszkaniec zobowigzany jest wnosi¢ optate
wynikajgca z aktualnej decyzji w terminie do konca miesigca za dany miesiac.

2. Mieszkaniec Domu nie ponosi optat za Dom za okres nieobecnosci

me przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym

1) warunkiem dokonania zwrotu za nieobecnos¢ mieszkarica w Domu jest
powiadomienie Dyrektora, bagdZz pracownika socjalnego Ilub dyzurnej
pielegniarki o planowanej nieobecnosci,

2) w przypadku me zgtoszenia planowanej nieobecnosci (poza pobytem
w szpitalu), Dom nie dokona zwrotu za dni nieobecne,

3) w przypadku gdy mieszkaniec me Kkorzystat z positkbw w Domu,
ale przebywat na terenie Domu nie dokonuje sie zwrotu za nieobecnosc.

§4

Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, kulturalno-oswiatowych,
spotecznych, religijnych, opiekunnczych i wspomagajacych na poziomie
obowigzujacego standardu.



2. Organizacja, zakres i poziom ustug Swiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegolnosci wolnosé, intymnosc¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. Ramowy rozkiad dnia Domu obejmuje:

Porzadek dnia: Godziny:

* toalete poranna, 6.00-7 00

« Msze Swietg (niedziele i $wieta) 7.15-7 45

* Sniadanie. 8.00-10.00

» zabiegi opiekunczo - 8.00-12.00
pielegnacyjne.

« zajecia terapeutyczne 8.00-12.00

- terapie zajeciowg
- rehabilitacje ruchowa
oraz lecznicza.
+ oObiad. 12.00-14.00
* Zzajecia terapeutyczne 1300-15.00
- terapie zajeciowa.
- rehabilitacje ruchowg
oraz lecznicza,.

» nabozenstwo rézancowe 13.30-14.00

e indywidualne spedzanie czasu 15.00-18.00
wolnego

» kolacje 18 00-20.00

e zabiegi opiekunczo- 19.00-22.00
pielegnacyjne

» toaletg wieczorng 19.00-22.00

« cisze nocna. 22 00-6.00

§5

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze sSwiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dom pokrywa optaty ryczatltowe i czesciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu
ceny, za leki i artykuty medyczne okreSlone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

86

Mieszkancy korzystajg z wiasnej odziezy i obuwia, srodkéw czystosci i higienicznych.
W przypadku, gdy sami nie sg w stanie ich sobie zapewnic, czy zakupi¢ z wlasnych
srodkébw Dom zapewnia je w zakresie okreslonym w standardach dotyczacych
domow pomocy spoteczne).

§7

1. Mieszkancy domu zamieszkujg w pokojach dwu i trzyosobowych wyposazonych
przez Dom w meble, sprzet codziennego uzytku, posciel oraz reczniki.

2 W pokojach mieszkancéw me wolno dokonywac¢ zmian, przestawia¢ i wymienia¢
mebli bez zgody Dyrektora.



3. Mieszkancy moga wyposazyC pokoj w sprzet, nie bedacy wilasnoscia Domu.
za zgoda Dyrektora.

4. Ze wzgledodw bezpieczenstwa w pokojach mieszkalnych me wolno uzywac
kuchenek elektrycznych, zelazek, grzalek i tym podobnych urzadzen
elektrycznych.

5. Dom dysponuje specjalnymi pomieszczeniami (kuchenka oddziatowa, pralnia,
tazienka z pralka, prasowalnia) wyposazonymi w odpowiedni sprzet.

§8

Nowoprzybyli mieszkancy sa przyjmowani do pokoi ha wolne miejsca.

2. Nowoprzybylego mieszkannca przyjmuje Dyrektor, pracownik socjalny lub
pielegniarka dyzurujgca. Jest on zapoznawany z najblizszym otoczeniem oraz
zapoznaje sie z uprawnieniami i obowigzkami mieszkannca Domu,
w szczegolnosci z Regulaminem Organizacyjnym Domu oraz niniejszym
regulaminem. W pierwszym okresie pobytu w Domu, nowa osoba jest otoczona
szczegOlng troskg, opieka 1 wsparciem ze strony pracownikow zespotu
terapeutyczne - opiekuniczego, dokonuje wyboru pracownika pierwszego
kontaktu. Uczestniczy przy opracowaniu indywidualnego planu wsparcia

3. W trakcie pobytu w Domu mieszkaniec, moze by¢ przeniesiony do innego
pokoju.

4. Przeniesienie, o ktbrym mowa w ust. 3 moze nastgpi¢ ze wzgledu na potrzeby
Domu, ze wzgledow zdrowotnych, pielegnacyjno - opiekunczych lub na wniosek
mieszkarnca Domu.

5. Zmiana pokoju przyznawana jest wedtug kolejnosci zgtoszenn bgdz mezbednej
potrzeby zdrowotnej mieszkanca, o czym decyduje kierownik zespotu
pielegniarek.

6. O przeniesieniu mieszkanca do innego pokoju informowana jest rodzina
mieszkanca.

o

§9

1. Dom zapewnia kazdemu mieszkancowi catodzienne wyzywienie skladajgce sie
z trzech positkbw Sniadania, obiadu i kolaciji.

2. Positki wydawane sa w jadalni Domu, w czasie okresSlonym ramowym
porzadkiem dnia W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ ustalone inne
godziny wydawania positkow.

3. Dom zapewnia wybor zestawu positkdw lub otrzymania positku dodatkowego
oraz positku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza.

4 Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne sa przez cata dobe

5. Osoby chore - lezgce spozywajg positki w pokojach, a jezeli zachodzi
koniecznos¢ sg karmione

6 W wypadku niedyspozycji lub choroby mieszkarnca, podaje sie pos»tki do pokoju
na zlecenie lekarza lub kierownika zespotu pielegniarek

7. Rezygnacja z przygotowanych positkow nie daje mozliwosci zamiany na inne
produkty zywnosciowe

8. Osoby odwiedzajgce mieszkancow przynoszace zywnosC badz leki powinny
uzgodni¢ z pielegniarka dyzurujgcg, czy mieszkaniec moze spozywac dang
Zywnosc¢, a w szczegolnosci leki oraz czy mozna je pozostawiC¢ mieszkancowi.

8§10
Dom zapewnia Mieszkancom:
1) utrzymanie oraz stosowng do stanu zdrowia opieke pielegniarska, rehabilitacyjna,
socjalng, terapeutyczng, duszpasterska oraz dostep do opieki lekarsKiej
specjalistyczne.! oraz psychologicznej,



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

sprzatanie w pokojach mieszkalnych odbywa sie w miare potrzeby, me rzadziej niz
raz dziennie. Okna sg myte dwa razy w roku, bgdz czesciej w miare potrzeby.
zmiane bielizny poscielowej, ktéra jest zmieniana nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie lub w zaleznosci od potrzeb,

zmiane recznikéw, ktére sg zmieniane nie rzadziei niz raz na tydzien,

pranie i reperacje odziezy oraz bielizny osobistej mieszkancow.

opieke i pielegnacje - karmienie, ubieranie, mycie kapanie pomoc przy
przemieszczaniu sie oraz ustugi pielegniarskie mieszkancom, ktorzy nie moga
samodzielnie wykonac tych czynnosci,

podnoszenie sprawnosci ruchowej stosownie do diagnozy i wskazan lekarza,
poprzez udziat w zabiegach kinezyterapii i fizykoterapii w pomieszczeniach
rehabilitacyjnych oraz gimnastyke i rehabilitacje przyt6zkowa,

mozliwos¢ ustug transportowych przy przewozie do lekarzy specjalistow,
zapewniajac opieke podczas przewozu, jezeli stan zdrowia uniemozliwia
samodzielne dokonanie tej czynnosci, po wczesniejszym uzgodnieniu mozliwosci
i terminu takiego przejazdu,

catodzienng opieke w zakresie ustug opiekunczych, Swiadczong przez opiekunki
oraz catodobowg pomoc pielegniarska w zakresie dokonywania zleconych przez
lekarza zabiegow i czynnosci pielegnacyjnych,

10)orgamzacje terapii zajeciowej z uwzglednieniem mozliwosci, zainteresowan i stanu

zdrowia,

11)organizacje Swiat i uroczystosci na terenie Domu,

12)mozliwos¢ korzystania z kaplicy oraz indywidualnego kontaktu z kaptanem,
13)udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez Dom,

14)dostep do biblioteki oraz codziennej prasy

=

8§11

Dom zapewnia warunki umozliwiajgce rozw0j samorzadnosci mieszkancow.

W Domu dziata Samorzad Mieszkancow wybierany przez mieszkancow,
wiekszoscig gtosow, na 3 letnig kadencje

W sklad Samorzadu Mieszkancow wchodzi: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz.

Kazdy mieszkaniec ma prawo uczestniczy¢ w pracach i wyborach Samorzadu

Mieszkancow.

Samorzad Mieszkancéw Domu dziata na podstawie Regulaminu organizacyjnego

Domu oraz niniejszego regulaminu.

Do zadan Samorzadu Mieszkancow nalezy:

1) wspotpraca z Dyrektorem i pracownikami Domu w ksztattowaniu i rozwijaniu
wlasciwej, nacechowanej zyczliwosciag |1 wyrozumiatoscig atmosfery
wspolzycia  mieszkancow, przeciwdziatanie  powstawaniu  konfliktow
pomiedzy mieszkaricami,

2) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskbw w sprawach organizacji zycia
mieszkanncow, w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, kulturalno-
oswiatowych, spotecznych i religijnych oraz organizacji czasu wolnego
mieszkancow,

3) pomoc w zaadaptowaniu sie howoprzybytym mieszkaricom,

4) wspotudziat w organizowaniu terapii zajeciowej inicjowanie kierunkdw pracy
kulturalnej odpowiadajgcej potrzebom i zainteresowaniom mieszka”™ sow



8§12

Mieszkancy Domu majg prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

opuszczania Domu w ciggu dnia, w szczegdlnosci na spacer, zakupy,
odwiedzanie rodzin,

odwiedzin,

pocejmowania pracy poza Domem lub na jego terenie, jezeli pozwala im na to
stan zdrowia,

ztozenia do depozytu, za pokwitowaniem, przedmioty wartosciowe
oraz dokonania wptaty Srodkdéw pienieznych na rachunek depozytowy Dom
nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe i pienigdze me ztozone
w depozycie,

zrezygnowania z pobytu w Domu po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora
i przedstawieniu swej woli na pisSmie i przeprowadzeniu procedury okreslonej
w ustawie, za wyjatkiem mieszkannicow skierowanych na podstawie
postanowienia sadu. W przypadku, gdy mieszkaniec jako osoba bezwzglednie
wymagajgca pomocy lub jego przedstawiciel ustawowy nie wyraza zgody
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofajg
swojg zgode, Dom zawiadomi o tym wiasciwy sad, a jezeli osoba taka nie ma
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna - prokuratora,

do korzystania z ogolnie dostepnych pomieszczenh Domu oraz ich wyposazenia
jak jadalnia, pokd¢j dziennego pobytu, kuchenka oddziatowa, kaplica Swietlica
pokoj terapii zajeciowej oraz terenu na wolnym powietrzu nalezgcego do Domu
- zgodnie z przeznaczeniem iw czasie do tego przeznaczonym.

do petnej informacji o ustugach dostepnych na terenie Domu, 0 organizacji zycia
Domu, o swoich prawach i obowigzujacych przepisach, o stanie swojego zdrowia
i zakresie prowadzonej opieki.

8§13

Mieszkancy sa obowigzani:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

2.

przestrzegaC norm i zasad wspoOizycia spotecznego, w kontaktach
z innymi mieszkancami, osobami odwiedzajgcymi i pracownikami Domu,
obowigzujgcych przepiséw, regulaminéw, zarzadzen wewnetrznych Domu,

dba¢ w miare mozliwosci o higiene osobistg, wyglad wewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokoét siebie,

przestrzega€¢ ciszy nocnej, nie naruszajgc praw innych mieszkancow
do wypoczynku oraz do godnego i bezpiecznego zycia,

wspotdziatac€ z personelem Domu w zaspokajaniu podstawowych potrzeb,

dbac o dobrg atmosfere w Domu,

dba¢ o mienie Domu, w tym o oszczedne korzystanie z osSwietlenia i wody.

ponosic optaty za pobyt w Domu.

nie wywierac presji na wspotmieszkancow w odniesieniu do praktyk rellgunych
8§14

Mieszkancy Domu sa obowigzani zgtosic wyjazd i powrot

pielegniarce dyzurujacej oraz na portierni, a pisemne oswiadczenie dotyczgce
catodziennej nieobecnosci ztozy¢ pracownikowi socjalnemu. W przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych wymagane jest ztozenie pisemnego oswiadczenia przez
opiekuna prawnego lub kuratora mieszkanca.

W przypadku przedtuzenia meobecnosc« w Domu lub przebywaniu w nocy poza
Domem, mieszkaniec ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie pielegniarke



dyzurng, ktéra dokonuje stosownego wpisu w raport pielegniarski.

3. W przypadku nie uzgodnionej nieobecnosci oraz braku informacji o miejscu
przebywania mieszkanca nastepnego dnia nieobecnosci Dom powiadamia o tym
fakcie Policje.

4. W czasie przebywania mieszkanca poza placowkag Dom nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo mieszkanca.

5. Dyrektor lub pielegniarka dyzurujgca, rowniez na wniosek lekarza ma prawo
ograniczy¢ mozliwoS¢ samodzielnego opuszczania Domu przez mieszkanca
w przypadku, gdy z uwagi na stan zdrowia zagraza to jego bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu.

8§15

=

Osoby odwiedzajace Dom moga przebywaC¢ na terenie Domu, wsKazane
jest przebywanie w godz. 800 - 18.00, aby nie zakiéca¢ wypoczynku
mieszkancow

2. Osoby odwiedzajace Dom zglaszajg swd| pobyt w portierni, aby dokona¢ wpisu
w zeszyt odwiedzin oraz pielegniarce dyzurujgcej - podajac, kogo
z mieszkancow lub pracownikow odwiedzaja.

3. Osoby odwiedzajgce Dom pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych nie
majg prawa wstepu na teren Domu.

4. Odwiedziny moga odbywac sie w pokoju mieszkalnym lub w pomieszczeniach
do tego wyznaczonych (pokoju dziennego pobytu, jadalnia).

5. Osoby odwiedzajagce Dom majg obowigzek dostosowaC sie do regulacji
porzadkowych obowigzujgcych na terenie Domu oraz stosowac sie do polecen
Dyrektora oraz os6b przez mego upowaznionych.

6. Cisza nocna obowigzuje w godzinach 22 00 - 6.00

§16

Zabrania sie mieszkaricom:

1) wyrzucania resztek jedzenia, Smieci i innych przedmiotéw przez okna oraz na
terenie Domu,

2) przenoszenia do pokoi mieszkalnych sprzetow i przedmiotdw stanowigcych
wyposazenie pomieszczen ogolnodostepnych,

3) dokonywania zmian technicznych w pokojach mieszkalnych np. samodzielnego
ich malowania, wiercenia otworéw, wbijania gwozdzi, wymiany zamkow
w drzwiach.

4) Wnoszenia na teren Domu przedmiotdbw stwarzajgcych  zagrozenie
bezpieczenstwa, badz posiadania bez zezwolenia przedmiotow nalezacych do
innych mieszkancow.

§17

1 Zakazuje sie wnoszenia i picia alkoholu oraz zazywania srodkéw odurzajgcych na
terenie Domu.

2. Mieszkancy powracajacy do Domu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
badZz $Srodkdw odurzajgcych ktérzy swoim zachowaniem dajg powod do
zgorszenia na terenie Domu, zakiOcaja spokdj, bezpieczenstwo, znajdujg sje
w okolicznosciach zagrazajacych >ch zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu lub
zdrowiu innych oséb zostang po powiadomieniu Policji doprowadzeni do izby
wytrzezwien

3. Wobec powyzszych mieszkancow beda przygotowywane wnioski do wtasciwego
organu O rozpatrzenie zasadnosci Swiadczenia dalszych ustug przez Dom
na rzecz danego mieszkanca.



§18

Palenie papierosow jest dozwolone tylko w miejscach wyznaczonych na terenie
Domu.

W Domu zainstalowana jest sygnalizacja przeciwpozarowa Pracownicy
i mieszkaricy zobowigzani sa do zapoznania sie z przepisami przeciwpozarowymi
umieszczonymi na tablicy informacyjnej oraz stosowania przepisow instrukciji
alarmowej w przypadku powstania pozaru i wyciggu z instrukcji ewakuacyjnej
dotyczacej spraw pozarowych

W przypadku zauwazenia pozaru, zagrozenia pozarowego lub innej kleski
zywiotowej kazdy mieszkaniec Domu zobowigzany iest do powiadomienia
Dyrektora, kierownika sekcji administracyjno-gospodarczej, pracownika dozoru
lub pielegniarke dyzurna.

W przypadku pozaru nalezy zachowac spokoj, postepowac zgodnie z instrukcja
oraz podporzgdkowac sie osobie prowadzgcej akcje ratunkowg

W przypadku wystgpienia szkody spowodowanej przez mieszkanca Domu lub
osobe przebywajgca na terenie Domu, sg oni zobowigzani do pokrycia powstate;
szKody w catosci

Zauwazone awarie urzgdzen, ciekngce krany i rury nalezy zgtasza¢ bezzwiocznie
konserwatorowi-dozorcy badz dyzurujacej pielegniarce.

Naprawy techniczne dokonywane sg przez zewnetrzng firme prowadzacg
konserwacje w Domu i sg wpisane w zeszyt znajdujacy sie w portierni.

§19

W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego regulaminu Dyrektor
Domu moze wystgpi¢ z wnioskiem do wilasciwego organu O rozpatrzenie
zasadnosci Swiadczenia dalszych ustug przez Dom na rzecz danego mieszkanca.

§20

W sprawach problemowych mieszkancy mogg zwracac sie do: Dyrektora Domu,
kierownika zespotu pielegniarek, pracownika socjalnego lub dyzurnej pielegniarki
Dyrektor przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow Mieszkancow we wtorki i czwartk
od godziny 13.00 do 15.00.

Nadzo6r nad Domem sprawujg

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134.
Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego

w Warszawie, ul. Czerniakowska 44.



