MINISTER Warszawa, dnia /zgodnie ze
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j znacznikiem czasu/

DPR-1.412.24.2020.KJ

Pan
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 20 maja 2020 r., znak: 111.7044.42.2020.LN dotyczace
watpliwosci zwigzanych z konstytucyjno$cig regulacji 0 zwalczaniu COVID oraz brakiem
mozliwo$ci realizowania obowigzku nadzoru panstwa nad warunkami wykonywania pracy,
w tym w szczegdlnosci pracy wykonywanej na zasadach okreslonych w art. 15x ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pozn. zm.), uprzejmie przedstawiam nastepujace
stanowisko.

Nalezy podkresli¢, ze przepis art. 15x ww. ustawy moze mie¢ w praktyce ograniczony
zasigg zastosowania. Ustawowo ograniczony jest zaréwno krag podmiotow, ktore sg
uprawnione, aby stosowac przewidziane w nim szczegdlne rozwigzania prawne z zakresu czasu
pracy, jak tez dopuszczalny okres stosowania tych rozwigzan.

Stosownie do brzmienia art. 15x ww. ustawy, w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dluzszy niz do
czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

— zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdw w sposob niezbgdny dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji;

— poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie
1 wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub

stacji;
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— zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce (dyzur);

— poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

Jednoczesnie pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie
1 wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych.
Wartos$¢ §wiadczen polegajacych na zakwaterowaniu 1 wyzywieniu nie podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Powotane wyzej regulacje dotycza pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ uznang za
istotng z punktu widzenia koniecznos$ci zapewnienia podstawowych ustug dla ludno$ci oraz
umozliwienia podejmowania dziatan zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym albo stanem
epidemii.

Majac powyzsze na wzgledzie chciatbym wyjasni¢, iz art. 15x powolanej ustawy ma
charakter szczeg6lny wzgledem powszechnie obowigzujacych przepisow Kodeksu pracy
i zostat ustanowiony celem umozliwienia okreslonej grupie pracodawcow, odpowiedzialnych
za elementy infrastruktury krytycznej oraz stacje paliw - w razie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii - wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, ktore
umozliwiajg nieprzerwane dziatanie przedsigbiorstw bedacych czescia tej infrastruktury. Takie
zachowanie jest niezbedne ze wzgledu na jej znaczenie dla ciaggloSci i stabilnosci struktur
panstwowych 1 zapewnienia bezpieczenstwa obywatelom, co uzasadniato czesciowe
ograniczenie niektorych praw pracowniczych oraz szczeg6lny tryb stosowania tych przepisow
(tj. z wykluczeniem kodeksowych procedur zwigzanych z zastosowaniem konsultacji badz
uzgodnien z przedstawicielami pracownikoéw, w tym ze zwigzkami zawodowymi).

Jednoczes$nie warto podkresli¢, iz wprowadzone przepisy maja charakter fakultatywny,
moga obowigzywa¢ wylacznie przez oznaczony czas (tj. okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii) i zawierajg przestanki warunkujgce mozliwos¢
ich zastosowania (np. modyfikacja systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikow, czy tez
polecenie im $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, jest mozliwe wytacznie przy
zachowaniu przestanki "niezbednosci dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa lub stacji").

Odnoszac si¢ natomiast do kwestii ograniczen wynikajacych z powotanego

W piSmie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
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obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 433
ze zm.) nalezy wskaza¢, iz w zwigzku z tym rozporzadzeniem wprowadzono ograniczenie
czynnos$ci kontrolnych prowadzonych przez inspektoréw pracy wytacznie do przypadkow
bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia pracownikow oraz do badania $miertelnych,
ciezkich 1 zbiorowych wypadkow przy pracy. Ww. rozporzadzenie utracito moc na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. (Dz. U. poz. 490) w sprawie
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego.
Jednoczes$nie jednak rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. (Dz. U. poz.
490) w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz.
491) wprowadzono stan epidemii.

Nalezy si¢ spodziewaé, iz obecnie, zwlaszcza w konteks$cie coraz szerszego znoszenia
ograniczen wprowadzonych w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego, a nast¢pnie
stanem epidemii, takze Panstwowa Inspekcja Pracy powrdci do nadzoru i Kkontroli
przestrzegania prawa pracy, w tym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy W wickszym niz
dotychczas zakresie, w szczegolnosci U pracodawcow, u ktorych stosowane sa regulacje

szczegolne przewidziane powotang wyzej ustawa.

Z powazaniem

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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