Ministerstwo Zdrowia
Warszawa, 14 maja 2020 r.
Sekretarz Stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko

PPWA.054.36.2020.MF
Pan

Stanistaw Trociuk
Zastepca Rzecznika

Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

w nawigzaniu do pisma z dnia 23 kwietnia 2020 r. (znak: 111.7044.42.2020.LN)
dotyczgcego protestu Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
przeciwko dokonanym bez konsultacji spotecznych zmianom ftresci art. 15x ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.), zwanej dalej jako

Lustawa”, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

W art. 73 pkt 30 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695)
wprowadzono zmiane art. 15x ustawy.
Podkreslenia wymaga, ze Minister Zdrowia nie byt autorem powyzszych regulacji, nie
jest zatem upowazniony do odniesienia sie do zarzutow dotyczgcych przebiegu prac nad
projektem ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r.
Odnoszgc sie do obecnego brzmienia art. 15x ustawy wskazania wymaga, ze zgodnie
z tym przepisem w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla

zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacj;
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2) poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie
i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub staciji;

3) zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, przepisu art. 1515 § 2 zdanie drugie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
z pdzn. zm.) nie stosuje sie;

4) poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

Zgodnie z art. 15x ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy przepis ust. 1 stosuje sie do pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalnos¢ polegajaca
na zapewnieniu funkcjonowania systemow i obiektéw infrastruktury krytycznej
w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1398, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 3 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
przez pojecie infrastruktura krytyczna nalezy rozumie¢ systemy oraz wchodzgce w ich
sklad powigzane ze sobg funkcjonalnie obiekty, w tym obiekty budowlane, urzgdzenia,
instalacje, ustugi kluczowe dla bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli oraz stuzgce
zapewnieniu sprawnego funkcjonowania organéw administracji publicznej, a takze
instytucji i przedsiebiorcéw. Infrastruktura krytyczna obejmuje systemy ochrony zdrowia.
Zgodnie z art. 15x ust. 3 ustawy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) pracodawca obowigzany jest =zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie
i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkow
pracowniczych. Warto$¢ $Swiadczeh polegajgcych na zakwaterowaniu
i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

2) pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym
urlopu, o ktérym mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego
urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz
pracownikowi udzielony.

Podkreslenia przy tym wymaga, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje pracy w danym podmiocie leczniczym

spoczywa na pracodawcy — kierowniku tego podmiotu. | to wiasnie on zobowigzany jest



do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz dostosowania
organizacji pracy do warunkéw i potrzeb wtasciwych dla zarzadzanego przez niego
podmiotu.

Pragne szczegolnie zaznaczy¢, ze czynienie staran aby zapewni¢ bezpieczenstwo oséb
udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych oraz ich pacjentow,
nalezy nie tylko do pracownika, ale tez do podmiotu, ktéry go zatrudnia.

W obecnej, wyjatkowej sytuacji panujacej epidemii na terenie kraju, kierownik podmiotu
leczniczego powinien w sposob szczegdlny kierowac sie celem ograniczenia ryzyka
rozprzestrzenienia choroby zakaznej w zarzgdzanym podmiocie oraz zapewnienia
dostepnosci do swiadczen w istniejagcych w jego podmiocie, czesto ograniczonych
mozliwoséciach kadrowych. Srodki prawne powinny byé¢ przy tym uzaleznione od
faktycznych okolicznosci w danym przypadku, w tym mozliwo$ci podmiotu.

Nie mozna przy tym pomija¢ obowigzku przestrzegania przez kierownika podmiotu
leczniczego przepisdéw prawa pracy, w tym w szczegdlnoéci przepisow okreslajgcych
maksymalne normy czasu pracy oraz minimalne okresy odpoczynku dobowego
i tygodniowego. Od przestrzegania tych przepisow zalezy bowiem nie tylko
bezpieczehstwo i higieniczne warunki pracy oséb zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, ale réwniez bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw.

Pracodawca - kierownik podmiotu leczniczego jest zatem obowigzany stosowaé -
w zakresie nieuregulowanym odmiennie w art. 15x ustawy z dnia 2 marca 2020 r. -
przepisy dotyczgce czasu pracy, jak rowniez wynagrodzenia za prace (w tym art. 1517
Kodeksu pracy dotyczacy wynagradzania za godziny nadliczbowe i art. 98
ustawy o dziatalnosci leczniczej dotyczgcy wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci

do udzielania $wiadczen zdrowotnych).

Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-ZelazkoSekretarz Stanu
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