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M inisterstwo

KulturyiDziedzictwaNarodowego

Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

z duzg uwaga zapoznatam sie z wynikami raportu pt. ,DoSwiadczenie molestowania
wsrod studentek i studentow. Analiza i zalecenia", przestanymi w pismie X1.420.4.20i8.AS
z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

Uprzejmie informuje, ze wyzsze szkolnictwo artystyczne nie jest obojetne wobec
trudnej problematyki, poruszonej przez Pana Rzecznika. Kazda uczelnia artystyczna przyjeta
odpowiednie rozwigzania prawne dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre$lone
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Sprawy dotyczace
zakazu mobbingu, zakazu dyskryminacji, postepowania etycznego i rownego traktowania sg
okreslone w odpowiednich zarzadzeniach rektorow i uchwatach senatéw. W wewnetrznych
legislacjach uczelni funkcjonujg rowniez kodeksy etyki pracownika, kodeksy etyki studenta,
kodeksy etyki doktoranta.

Ponadto pragne zwréci¢ uwage, ze Akademia Teatralna w Warszawie w ramach
Miedzynarodowego Festiwalu Szko6t Teatralnych 1TSelF zorganizowata konferencje Zmiana
- teraz! O czym milczeliSmy w szkotach teatralnych”, w ktérej Pan Rzecznik zechciat
uczestniczyé. Zgodnie z informacjg uzyskang od Rzecznika Praw Studenckich tej Uczelni
Akademia Teatralna w Warszawie ma okreSlong procedure antydyskryminacyjng
i antyprzemocowg cyt.: ,W celu jej stworzenia Rektor powotatl w ubiegtym roku
akademickim Grupe Roboczg, zlozong 2z przedstawicieli studentow i studentek,
wyktadowczyn AT, absolwentéw i absolwentek oraz wiadz uczelni, ktérej zadaniem byto
opracowanie Kodeksu Etyki oraz koncepcji dziatania urzedu Rzecznika Praw Studenckich
(RPS) wraz ze szczegbétowym Regulaminem funkcjonowania RPS. Dokumenty powstawaty
w trybie partycypacyjnym, uwzgledniajagcym otwarte spotkania konsultacyjne oraz
zaplanowane specjalnie na rzecz tego procesu warsztaty psychologiczne z ,BHP pracy
twérczej”. Grupa Robocza wspoipracowata z kancelaria prawng, w efekcie czego
opracowano dokumenty: Kodeks Etyki oraz Regulaminfunkcjonowania RPS, ktére zostaty
przyjete przez Senat AT i w roku akademickim 2019/2020 weszty w zycie. Tak wiec
organem, ktérego zadaniemjest przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy w Spotecznosci
AT, jest Rzecznik Praw Studenckich. [...JPowotana przez Rektora Grupa Robocza dziata
nadal, a jej najblizszym zadaniem jest opracowanie przyjaznego dla oséb studiujgcych
przewodnika, ktory przystepnie i wyczerpujgco wyttumaczy funkcjonujace w AT procedury
antyprzemocowe i antydyskryminacyjne oraz zasady postepowania dyscyplinarnego.

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane zostata
zamieszczona na stronie http: //hip.mkidn.qov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.
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Grupa zajmuje sie tez opracowaniem infografiki, ktéra w przestrzeni AT bedzie wspierac
postawy poszanowania, tolerancji, troski i solidarnosci. Od grudnia rozpoczng sie
zaplanowane przez Rzecznika Praw Studenckich warsztaty antydyskryminacyjne dla oséb
studiujacych i oséb zatrudnionych w AT. W przysztym semestrze planowane sg takze
warsztaty wspoélne z warszawska Akademiag Sztuk Pieknych w celu pogiebienia integraciji
i wymiany doswiadczen w rzeczonym zakresie”.

Z satysfakcja informuje Pana Rzecznika, ze rowniez w innych uczelniach
artystycznych podjeto dziatania lub powotano specjalne organy, ktérych zadaniem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Przyktadami takich inicjatyw sg miedzy innymi:

- ,Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Muzycznej
im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu". Zgodnie z wymogiem wzmiankowanej Procedury,
w Akademii powotano organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne w postaci meza
zaufania i komisji antymobbingowej;

- powotanie juz w 2014 roku w Akademii Sztuki w Szczecinie Pethomocnika ds.
uzaleznien, rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg;

- powotanie w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie Komisji ds. Etyki, a takze
Studenckiej Komisji ds. RoOwnego Traktowania i Przeciwdzialania Dyskryminacji oraz
Studenckiej Petnomocniczki ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji;

- przeprowadzenie w Akademii Sztuk Pieknych w todzi cyklu obowigzkowych szkoler
oraz wyktadow: ,Lobbing, molestowanie seksualne — praktyki dyskryminacyjne”;

- powotanie w Akademii Sztuk Teatralnych w Krakowie zespotu ds. opracowania
dokumentacji dotyczacej przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi. Zespét ten,
ztozony z pedagogéw, pracownikow i studentéw, podjat juz prace nad opracowywaniem
konkretnych rozwigzan, w tym réwniez procedur antydyskryminacyjnych;

~Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna przyjeta
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie” okreslajgca zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji. Zgodnie ze wzmiankowang
Procedurg w Uczelni dziata Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji;

- w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu powotanie pethomocnika rektora ds.
réwnego traktowania.

Dziekuje Panu Rzecznikowi za zwrdcenie uwagi, jak wazne jest opracowanie strategii
przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji, dlatego tez otrzymane od Pana Rzecznika
materialy, w tym Standardy przeciwdnatania nieréwnemu traktowaniu ze wzgledu na ptec
w edukacji w federalnej ustawie Education Amendments Act z 23 czerwca 1972 roku 23
oraz zalecen Departamentu Edukacji Standéw Zjednoczonych z dnia 4 kwietnia 2011 roku 24
(opracowanie wiasne BRPO), zostaty przekazane do uczelni artystycznych do wykorzystania
przy dalszym okreslaniu regulacji stuzacych przeciwdziataniu dyskryminacji.

Z wyrazami szacunku

Wanda Zwinogrodzka

/ - podpisano Kwalifikowanym podpisem

elektronicznym/
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