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Kobiety w rodzinie, w pracy, w historii i zyciu spotecznym - konferencja
z okazji 100 lecia praw wyborczych Polek do obejrzenia online

19 listopada, w Warszawie, kilkaset uczestniczek i uczestnikéw wraz ekspertkami i ekspertami z
réznorodnych dziedzin nauki, biznesu i Srodowiska pozarzadowego dyskutowato o réwnosci ptci
w Polsce — kiedys, dzisiaj i w przysztosci. Nie zabrakto tez inspiracji dla dziatan wspierajacych
wyrownywanie szans, a organizatorzy konferencji wreczyli grant przeznaczony na dziatania
statutowe Centrum Praw Kobiet. Spotkanie zorganizowane przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu i Kongres Réznorodnosci jest dostepne do obejrzenia online.

Link do zapisu transmisji z konferencji >> https://bit.ly/2R6nUZW

— W 100 lat po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci i wywalczenia przez Polki praw
wyborczych, nadal w wielu dziedzinach kobiety nie sq traktowane na rowni z mezczyznami
— wciqgz nierzadko na tych samych stanowiskach zarabiajg mniej, trudniej im otrzymac
awans, sq mniej licznie reprezentowane w polityce, inne majq szanse na samorealizacje.
Wtasnie dlatego zdecydowalismy sie poruszyc¢ ten temat w ramach dziatan Karty
Rdznorodnosci, organizujgc konferencje z okazji tej wyjgtkowej rocznicy — powiedziata
Marzena Strzelczak, dyrektorka Forum Odpowiedzialnego Biznesu

— Bardzo nas cieszy zainteresowanie konferencjq, takze online — utwierdza nas to w
przekonaniu, Ze temat rzeczywiscie jest wazny, a tyle zaangazowanych w niego osob i
organizacji daje nadzieje na realng zmiane sytuacji kobiet w Polsce. — dodata

Konferencja zorganizowana przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu (w ramach dziatan Karty

Roéznorodnosci) i Kongres Réznorodnosci, byta formg uczczenia wyjatkowej rocznicy - 100-lecia

wywalczenia przez Polki praw wyborczych.

Chcemy doceni¢ i odda¢ sprawiedliwos¢ polskim kobietom, ktorych rola i wktad w
tworzenie polskiej historii, kultury, gospodarki, nauki i ogdlnie polskiego spoteczenstwa,
jest przeogromna, choc nie zawsze byfta i jest doceniana. Nietatwa i burzliwa historia Polski
dostarczata witasnie kobietom wielu okazji, by mogty wyksztatci¢c w sobie i na co dzier
wykazywac sie przedsiebiorczosciqg, zaangazowaniem, sprytem, odwagqg, wiedzqg i
talentami, wyobrazZniq i wizjonerstwem — tymi wszystkimi cechami, ktére sq warunkiem
skutecznosci w dziataniu w kazdej rzeczywistosci i czasie. Rodzinna pamiec¢ zapewne
kazdej i kazdego z nas przechowuje niejednq historie bohaterskiej prababki, babki, matki,
ciotki czy siostry... — powiedziata Dorota Strosznajder z firmy Henkel, organizatorka i
inicjatorka Kongresu Réznorodnosci, podczas otwarcia Konferencji.


https://bit.ly/2R6nUZW

Goscie wystuchali dyskusji poswieconych réznym obszarom zycia i aktywnosci kobiet i mezczyzn
oraz poznali inspirujgce praktyki z zakresu zarzadzania réznorodnoscig. Wybrali takze organizacje,
ktéra otrzymata grant na swojg dziatalnos¢ statutowa zwigzang ze wspieraniem aktywnosci
kobiet.

W trakcie konferencji do grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci, koordynowanej w Polsce przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, dotaczyty firmy AmRest, Santander Consumer Bank i Biuro
ttumaczen Kontekst. Odbyto sie takze uroczyste przystgpienie do Programu Partnerstwa Forum
Odpowiedzialnego Biznesu pieciu firm: Aflofarm Farmacja Polska, AkzoNobel, AmRest Holdings SE,
ArcelorMittal, Grupa CCC i Leroy Merlin. Obecnie w Programie Partnerstwa FOB jest juz 56 firm.

Dyskusje na scenie i w kuluarach

W czterech panelach tematycznych omdéwione zostaty najwieksze wyzwania, z ktérymi kobiety
mierzyty sie od czasu wywalczenia praw wyborczych. Jednoczesnie eksperci i ekspertki analizowali
obecng sytuacje Polek oraz perspektywy zwiekszenia szans ich rozwoju zawodowego i osobistego
w najblizszej przysztosci.

Cze$¢ merytoryczng konferencji otworzyta prof. Ewa tetowska, pierwsza w Polsce Rzecznik Praw
Obywatelskich. Jej wystgpienie, zatytutowane przewrotnie ,nie wierzcie prawu”, poswiecone
byto przepisom prawa dotyczgcym réwnouprawnienia. Profesor podkreslata, ze zapisy prawa nie
wystarczg do wyrdéwnania sytuacji kobiet i mezczyzn, ze najwazniejsza jest skuteczna ich
realizacja. Zwrdcita takze uwage na fakt, jak mylnie rozumiane jest stowo ,,rownouprawnienie”.
Nie oznacza ono: ,dla kazdego po rowno”, bez wzgledu na kontekst, ale: , dla kazdego po réwno,
wedle potrzeb i mozliwosci”. Z tej waznej réznicy w znaczeniu wynika wiele nieporozumien, ktére
dzielg ludzi.

Z kolei dr Sylwia Spurek, Zastepczyni Rzecznika Praw Obywatelskich, swoje wystgpienie poswiecita
temu, co to znaczy byc¢ kobietg w Polsce teraz, w 2018 roku. Zwrdcita uwage na to, ze od wielu lat
postulaty kobiet w zakresie rownouprawnienia sie nie zmieniajg, poniewaz zmiany zachodzg zbyt
wolno.

»Zmienia sie swiat, upadajg i powstajqg nowe paristwa, globalizuje sie gospodarka. Jestesmy w
przededniu kolejnej rewolucji przemystowej - masowej automatyzacji, a nasze kobiece prawa i
wolnosci wyglgdajq troche tak jak w XIX lub na poczgtku XX wieku” - powiedziata Sylwia Spurek.

Réinorodne punkty widzenia - szerszy obraz

Organizatorzy zadbali o to, aby zaproszeni goscie reprezentowali rdine dziedziny zycia,
roznorodne Srodowiska, co pozwolito w szerokiej perspektywie spojrze¢ na to, jak wyglada
sytuacja rdwnosci ptci w Polsce. Ekspertki i eksperci zaproszeni do paneli ,Miejsce kobiet na rynku
pracy” i ,Aktywnos$¢ spoteczna kobiet” podkreslali role kobiet w srodowisku pozarzagdowym,
samorzgdach i biznesie — nie skupiajgc sie tylko na tych zajmujgcych najwyzsze stanowiska, ale na



wszystkich, ktére chcg sie rozwijac¢ i mdc realizowaé swoje ambicje przyczyniajgc sie do budowy
spoteczenstwa obywatelskiego.

- Kobiety w Polsce sq swietnie wyksztafcone i zmotywowane — z punktu widzenia gospodarki
sq wiec szalenie cennym potencjatem. Uwazam, ze temat aktywizacji kobiet musi byc
poruszany na najwyzszych szczeblach w firmach — nabiera wéwczas zupetnie innej rangi,
wymiernej mocy sprawczej. Wywieranie wptywu jest skuteczniejsze z pozycji top-
managementu. Dlatego potrzebujemy wiecej kobiet na wysokich stanowiskach
zarzgdczych, ale warunkiem koniecznym jest zwiekszenie ich udziatu w Zyciu zawodowym
na kazdym etapie kariery gwarantujgc im rowne szanse juz na starcie. — powiedziata
Dominika Bettman, prezeska Siemens Polska.

Uczestnicy zwracali uwage na role biznesu we wspieraniu sytuacji kobiet na rynku pracy
(wspieranie w powrocie do pracy, umozliwienie tgczenia rél zyciowych) nie zapominajac
jednoczesnie o ambicjach kobiet na wsi, nie zainteresowanych duzym biznesem.
,» Myslgc o poprawie sytuacji kobiet, wazna jest pamiec o tym, by Zzadnej z grup nie wykluczac, np.
kobiet z bytych PGR-6w, o ktdrych nikt nie pamieta” - podkreslata dziennikarka i reportazystka
Joanna Warecha.

W zwigzku z tym, ze réwnosé szans dotyczy wszystkich obszaréw ludzkiej aktywnosci, jeden z
paneli konferencji organizatorzy poswiecili tematowi zycia poza pracy, przedstawionemu z
roznych perspektyw - kobiet, mezczyzn, osdb pracujgcych i tych bedacych juz na emeryturze. W
zwigzku z rocznicg, ktora byta dla FOB i Kongresu Réznorodnosci inspiracjg do zorganizowania
konferencji, podczas wydarzenia nie zabrakto tez rozmowy na temat historii, a dokfadnie
herstorii - czyli potrzeby ukazania kobiecego punktu widzenia i roli kobiet w rozwoju Polski na
przestrzeni ostatnich 100 lat i obecnie. Historyczne ujecie tematu zyskato nowg perspektywe ze
wzgledu na obecnos¢ Mary Thurston - ambasadorki Nowej Zelandii, kraju ktéry jako pierwszy
przyznat kobietom prawa wyborcze. Obydwie ekspertki zauwazyty wiele podobienstw w walce
kobiet do uzyskania praw wyborczych w obu krajach, a takze zgodzity sie, ze wcigz jest jeszcze
wiele do zrobienia w tym obszarze.

Praktycy o réznorodnosci

Ze wzgledu na to, ze Konferencja , 100 lat praw wyborczych kobiet. PRACA, RODZINA, ROZWO) —
perspektywa rownych szans” byta zorganizowana we wspétpracy z Kongresem Rdéznorodnosci, w
jej agencie znalazt sie przeglad ,Praktycy o Rdéznorodnosci”. Zaproszeni goscie opowiadali o
doswiadczeniach w prowadzeniu dziatan otwierajacych organizacje i spofeczenstwo na
roznorodnos¢. Wsréd organizacji znalazty sie: Fundacja Ocalenie wspierajgca uchodzcéw i
uchodzZczynie, portal Newsmavens.com przedstawiajgcy kobiecg perspektywe w mediach,
Fundacja Miejsce Kobiet ze swoim projektem aktywizacji kobiet ,W drodze do pracy”, firma Pirs
Creative Lab opracowujgca innowacyjne rozwigzania dla oséb z niepetnosprawnoscia oraz agencja
marketingowa Leze i Pracuje, ktéra powstata, by da¢ zatrudnienie osobom sparalizowanym.



Wsparcie organizacji dziatajgcych na rzecz kobiet

Partnerzy i organizatorzy konferencji postanowili przyzna¢ grant na dziatania statutowe
organizacji dziatajgcej na rzecz réwnosci ptci w Polsce. Uczestnicy i uczestniczki przez caty czas
trwania konferencji oddawali gtosy na jedng z trzech organizacji: Centrum Praw Kobiet, Fundacje
Perspektywy i Fundacje Kosmos dla Dziewczynek. Wiekszos$cig gtoséow publicznosci zwyciezyta
Fundacja Centrum Praw Kobiet. Organizatorzy Konferencji przekazali jej przedstawicielkom
symboliczny czek o wartosci 4000 ztotych.

Konferencja ,, 100 lat praw wyborczych kobiet. PRACA, RODZINA, ROZWOJ — perspektywa réwnych
szans”, byta transmitowana na zywo na stronie Forum Odpowiedzialnego Biznesu na Facebooku.

Przez jeden dzienn miata ona okoto 3 000 wyswietlen.

Organizatorzy: Forum Odpowiedzialnego Biznesu, w ramach programu Karta Réznorodnosci oraz
Kongres Réznorodnosci

Partner tytularny konferencji: Henkel Polska

Partnerzy konferencji: Siemens Polska, Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

Opiekun Karty Réznorodnosci: Orange Polska

Patroni honorowi: Rzecznik Praw Obywatelskich, Prezydent Miasta Czestochowy, Prezydent
Miasta Gdanska, Prezydent Miasta Poznania, Robert Biedron - Prezydent Miasta Stupska,
Prezydent m. st. Warszawy, Prezydent Wroctawia

Patroni: Konfederacja Lewiatan, Stowarzyszenie Kongres Kobiet

Partner medialny: Tygodnik Powszechny

Patroni medialni: Rzeczpospolita, Benefit, Sukces Pisany Szminka, ngo.pl, PRoto.pl, BETTER,
Personel Plus, Business Insider Polska

Kontakt dla medidw: Agnieszka Ktopotowska, agnieszka.klopotowska@fob.org.pl, tel. 721296197

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest najdtuzej dziatajgca, juz od ponad 15 lat, i najwiekszg organizacja
pozarzgdowa w Polsce, ktéra zajmuje sie koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy
sposob. Forum to organizacja typu think-and-do-tank, pozostajaca inicjatorem i partnerem przedsiewzie¢
kluczowych dla polskiego CSR. Inspirujemy biznes, ktory zmienia Swiat i tgczymy ludzi, ktérzy zmieniajg
biznes. Dziatamy na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Wiecej informacji na  stronie
www.odpowiedzialnybiznes.pl

Kongres Réznorodnosci to konferencja tematyczna organizowana od 2013 r. Kazdego roku zrzesza szerokie
grono specjalistow, ekspertow, praktykdw, przedstawicieli biznesu, organizacji pozarzadowych, swiata nauki
i medidow wokdét tematu zarzadzania réznorodnoscia. Stanowi przestrzen do wymiany doswiadczen i
pozwala $ledzi¢ najnowsze trendy i kierunki rozwoju koncepcji réznorodnosci w Polsce. Kongres
organizowany jest z inicjatywy firmy Henkel Polska we wspétpracy z BETTER.

Karta Réznorodnosci, koordynowana w Polsce od 2012 roku przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ma na
celu zachecanie pracodawcéw w Polsce do aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji oraz
upowszechnianie  tworzenia  otwartych na rdéznorodnos¢ i  wiaczajagcych  miejsc  pracy.
www.kartaroznorodnosci.pl
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