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Informacje o badaniu

Badanie realizowane wsrod
Polakow w wieku 15 lat i wiecej

Termin: 22-27.11.2019 r.

Wielko$¢ préby: 1014

Technika: wywiady bezposrednie
wspierane komputerowo (CAPI)
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Wnioski

Polacy czesciej uwazajg, ze mezczyzni, generalnie rzecz biorgc, majg wieksze * Najczestszg przeszkodg przed zaangazowaniem sie kobiet w dziatalnosé

mozliwosci realizacji swoich praw niz kobiety niemal w kazdej dziedzinie z
wyjatkiem edukaciji i zycia rodzinnego. Szczegdlnie duza dysproporcja wynikow
wystepuje na rynku pracy i w polityce.

Zdaniem Polakéw to czesciej panstwo lub samorzad powinny podejmowac
dziatania majgce na celu ograniczenie dyskryminacji kobiet — w szczegdélnosci w
odniesieniu do nierbwnego traktowania kobiet na rynku pracy, ale takze
przemocy domowej.

Istnienie nierébwnosci szans kobiet i mezczyzn to, zdaniem ponad potowy
Polakéw, wazny problem spoteczny.

W idealnym podziale obowigzkéw domowych czesciej czynnosci wykonywane
bytyby wspdlnie niz sg obecnie w polskich domach (wedtug badania CBOS-u).

Polacy czesto podczas oceny rol zwigzanych z ptcig w zyciu publicznym kierujg
sie stereotypami. Rzadziej dostrzegane sg umiejetnosci zawodowe kobiet, ale
takze kompetencje pozwalajgce na wykonywanie obowigzkéw domowych wsrod
mezczyzn. Takie  stereotypowe  postrzeganie przez  spoteczenstwo
poszczegolnych dziatan, determinuje przybieranie okreslonych rél przez kobiety i
mezczyzn.

Wiekszos$¢ Polakow uwaza, ze w przypadku wiekszosci zawodow kobiety i
mezczyzni o porownywalnych kwalifikacjach radzg sobie tak samo w
wykonywaniu swojej pracy.
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spoteczng sg obawy o dom i rodzine. Czesciej tez zajmowatyby sie pracg
spoteczng, gdyby byty przekonane, ze ich dziatalnos¢ moze co$ zmieni¢. Dwie
na pie¢ Polek mogitoby podjg¢ dziatalnos¢ spoteczng, gdyby otrzymato
odpowiednie wsparcie. Gdyby zaistniata taka potrzeba, kobiety zajetyby sie
chetniej dziataniami o charakterze lokalnym, niz tymi o charakterze politycznym
(kandydowanie w wyborach czy protestowanie).

Najwiekszg przeszkodg w zaangazowaniu sie w obowigzki domowe dla
mezczyzn jest negatywne postrzeganie takiej roli przez otoczenie oraz
stereotypy. Mezczyzni jednak w wiekszym stopniu angazowaliby sie w
obowigzki domowe i opieke nad dzieCmi, przede wszystkim gdyby dzieki temu
ich relacje w rodzinie ulegty poprawie lub gdyby ich partnerka poswiecita wiece;j
czasu na zycie zawodowe. Ponad potowa mezczyzn deklaruje, ze bytaby
sktonna do wiekszego zaangazowania sie¢ w obowigzki domowe i opieke nad
dzie¢mi. W ramach obowigzkow domowych panowie najchetniej zajeliby sie
robieniem zakupoéw, jak réwniez opiekg nad dzie¢mi.

Sposrod dziatan zwigzanych z ochrong praw kobiet w zakresie edukacji i
ochrony zdrowia Polacy najczesciej popierajg nakaz opuszczenia mieszkania
przez sprawcow przemocy domowej. Na drugim miejscu pod wzgledem
aprobaty znajdujg sie dziatania zwigzane z porodem.




Whnioski c.d

* Najczesciej popieranym postulatem majgcym na celu zrownanie praw kobiet i
mezczyzn w zakresie udziatu w rynku pracy i w zyciu publicznym jest realizacja
zasady rownej ptacy za te samg prace. Na drugim miejscu znajdujg sie
postulaty zwigzane z wychowywaniem dzieci.

« O Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet styszata
mniej niz jedna pigta badanych (18%), z czego jedynie 3% zna jej tresc.
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Rownouprawnienie (sytuacje dyskryminaciji)



Czy, Panal/i zdaniem, kobiety i mezczyzni maja faktycznie rowne mozliwosci

realizacji swoich praw...?

Polacy zapytani zostali, czy, ich zdaniem, kobiety i mezczyzni dysponujg rownymi
mozliwos$ciami realizacji swoich praw w szesciu wymiarach zycia spotecznego.

W powszechnym wyobrazeniu, przestrzeniami, w ktérych najczesciej wystepuje
problem nieréwnosci ptciowych, jest rynek pracy oraz $wiat polityki. Prawie potowa
respondentdéw (45% w przypadku rynku pracy oraz 43% - w przypadku polityki) byta
zdania, ze wtasnie w tych wymiarach aktywnos$ci spotecznej mezczyzni majg wieksze
mozliwosci realizacji swoich praw niz kobiety (8% w przypadku rynku pracy oraz 45% -
w przypadku polityki) .

Wsrod Polakéw dominuje opinia, ze w dziedzinach dziatalnosci spotecznej, ochrony
zdrowia oraz edukacji panujg rowne prawa kobiet i mezczyzn. Mimo to jednak, w
przypadku dziatalnosci spotecznej i ochrony zdrowia, czesciej pojawiaty sie odpowiedzi,
ze mezczyzni majg wieksze mozliwosci niz, ze to kobiety mogg realizowac swoje prawa
w wiekszym stopniu.

W przypadku edukaciji oraz obszaru zycia rodzinnego wskazania na wieksze
mozliwosci realizacji praw kobiet i mezczyzn w najwiekszym stopniu sie rownowazg. W
przypadku tego ostatniego obszaru, wskazania na wieksze mozliwosci realizacji praw
kobiet nieznacznie przewyzszaty odpowiedzi wskazujgce na mezczyzn.

Kobiety czesciej — w odniesieniu do niemal kazdej dziedziny zycia — sg przekonane, ze
mezczyzni majg wieksze mozliwosci realizacji swoich praw, podczas gdy mezczyzni
czesciej wskazujg, ze prawa sg rowne niezaleznie od pici. Im starsi respondenci tym
czesciej wskazywali, ze mezczyzni majg wieksze prawa w polityce, dziatalnosci
spotecznej oraz na rynku pracy.
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m kobiety majg wieksze mozliwosci realizacji swoich praw niz mezczyzni

= kobieta i mezczyzna majg rowne mozliwosci realizacji swoich praw

® mezczyzni majg wieksze mozliwosci realizacji swoich praw niz kobiety

m trudno powiedzie¢

Oqgotem: N=1014; mezczyzni: N=485: kobiety: N=529




Sytuacje dyskryminacji
Odsetek osob, ktore

spotkaty sie z dang
sytuacjg
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m Powinny sie tym zajg¢ organizacje pozarzgdowe

m To sprawa prywatna - Zzadne instytucje i organizacji nie powinny sie tym zajmowac
® To nie jest zaden problem

® trudno powiedzie¢

Czy dane sytuacje wymagajg interwenciji?
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Sytuacje dyskryminacji wedtug kobiet
Odsetek osob, ktére

spotkaty sie z dang
sytuacjg
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Sytuacje dyskryminacji wediug mezczyzn
Odsetek osob, ktore

spotkaty sie z dang
sytuacjg
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m To sprawa prywatna - Zzadne instytucje i organizacji nie powinny sie tym zajmowac
® To nie jest zaden problem

® trudno powiedzie¢

Czy dane sytuacje wymagajg interwenciji?
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mezczyzni: N=485
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Sytuacje dyskryminacji

Najczesciej spotykang sytuacjg dyskryminaciji kobiet jest rzadsze awansowanie
kobiet niz mezczyzn — z takg sytuacjg spotkato sie 26% Polakéw. Co pigty badany
przyznaje, ze spotkat sie z nizszym wynagradzaniem kobiet za prace (21%),
zwolnieniem z pracy lub przesunieciem na inne stanowisko kobiety po urlopie
macierzynskim (20%), przemocg domowg wobec kobiet (20%), nizszg emeryturg
kobiet (19%) oraz nadmiernym obcigzeniem obowigzkami domowymi kobiet (19%).

Sytuacja, w ktorej kobieta w zwigzku z opiekg nad dzie¢mi otrzymuje mniejszg
emeryture od partnera, to zdaniem ponad potowy (57%) Polakéw, problem, ktérego
rozwigzaniem powinny sie zajgc¢ instytucje panstwowe.

Panstwo lub samorzad powinny interweniowac, wedtug ponad potowy badanych w
sytuacji przemocy domowej wymierzonej w kierunku kobiet (54%), w sytuacji, w
ktorej kobiety po urlopie macierzynskim zwalniane sg z pracy (55%) oraz w
przypadku, kiedy, pomimo takich samych kwalifikacji, kobieta dostaje mniejsze
wynagrodzenie (54% wskazan).

Odmowienie kobiecie przeprowadzenia legalnej aborciji, to problem, ktérego
rozwigzaniem powinien zajgc¢ sie sektor publiczny wedtug dwoch pigtych (42%)
badanych. Jedna czwarta (26%) wskazuje na organizacje pozarzgdowe jako
podmiot interweniujgcy. Co wiecej, jedynie siedmiu na stu badanych (7%) miato
okazje spotkac sie z takg sytuacjg w zyciu codziennym, co prawdopodobnie wynika
z tego, ze jest to temat wrazliwy.
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Zdaniem okoto jednej pigtej ankietowanych sytuacje takie, jak nadmierne - w
poréwnaniu z partnerem - obcigzenie kobiet obowigzkami domowymi (22%),
zniechecanie ich przez osoby z bliskiego otoczenia do dziatalnosci spotecznej ze
wzgledu na obowigzki rodzinne (21%) czy krytykowanie kobiety aktywnej
spotecznie ze wzgledu na wyglad zewnetrzny (23%) to sprawa prywatna, ktérg
zadne instytucje nie powinny sie zajmowac. Tymi sytuacjami wcigz, wedtug co
najmniej potowy respondentow, powinny jednak zajmowac¢ sie instytucje publiczne
lub organizacje pozarzadowe.

Mezczyzni czesciej od kobiet nie spotkali sie z zadng z wymienionych sytuacji.
Prawdopodobnie jest to uwarunkowane tym, ze poszczegoélne sytuacje nie dotyczg
w takim samym stopniu mezczyzn, co kobiet. Kobiety cze$ciej zwracaty uwage, ze
takimi sprawami, jak nizsza pensja, rzadziej wystepujgce awanse, wykorzystywanie
urlopu macierzynskiego do degradacji, czy odmowa legalnej aborcji powinny by¢
sprawami, ktorymi zajmuje sie panstwo. Jednoczesnie kobiety czesciej tez
twierdzg, ze nadmierna ilo§¢ obowigzkéw domowych jest prywatng sprawa.
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Ogodlnie rzecz biorac, czy postrzega Pani / Pan istnienie nierobwnosci szans kobiet i
mezczyzn jako wazny problem spoteczny?

Istnienie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn, to, zdaniem ponad
potowy Polakow (58%), wazny problem spoteczny. Najwiekszy
odsetek wskazan (46%) odnosi sie do ankietowanych uwazajgcych,
ze problem dyskryminacji jest raczej wazny.

Z drugiej strony, dla 27% badanych kwestia nierdwnosci jest
nieistotna, badz tez w ogole nie stanowi zadnego problemu. Dla
czterech na stu ankietowanych (4%) problem dyskryminacji ptciowej
jest kompletnie niewazny.

14% badanych nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na pytanie.

Kobiety i dwudziestolatkowie zdecydowanie czesciej uwazajg, ze
nierownos¢ szans kobiet i mezczyzn jest waznym problemem
spotecznym. Im wyzsze wyksztatcenie respondenta, tym wieksze
przekonanie o wadze tego problemu.
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m zdecydowanie tak, to wazny problem
mraczej nie, to mato wazny problem
m trudno powiedziec

raczej tak, to dos¢ wazny problem
m zdecydowanie nie, to nieistotna kwestia

Ogotem: N=1014; mezczyzni: N=485: kobiety: N=529
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Stereotypy
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Role ptciowe w obowiazkach domowych

Prosze wyobrazi¢ sobie podziat obowigzkéw w domu,
z ktérego byt(a) Pan/i najbardziej zadowolonaly

Kto zazwyczaj w Pana/i gospodarstwie domowym wykonuje
nastepujgce obowigzki domowe: dane CBOS*

Prasowanie EI
ranic | T N AT T T W
Przygotowywanie positkow | | S 7 7 R
Sprzatanie | | G737 T | 6% med 35
Zmywanie naczyn | I N
Codzienne zakupy | | EEEC IR G0 I T |
Opieka nad cziecmi | T o I S 71
Odrabianie lekei z dzieémi | | 7Y N S § 37
erszyminispencriccard | T T A T
ovtek nad urerzetern: | NI I O S T
ERRWCRR————— 1o | lo% | eme g
wyrzucanie smiect | IEET IR I S 2

Drobne naprawy

7l 5% [ 38% 2

m kobieta ®mmezczyzna m®roéznie lub wspdlnie mtrudno powiedzie¢ mnie dotyczy
*https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_127_18.PDF
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Role ptciowe w obowiazkach domowych wedtug kobiet

Prosze wyobrazi¢ sobie podziat obowigzkow w domu,
z ktérego byt(a) Pan/i najbardziej zadowolonaly

prasowanic | [ Y S S
prarie | I Y S
Preygotowywanie posikow | [ A N
sprzatenic | [T N I A |

Zmywanie naczyn

ﬂ|\|

Codzienne zakupy

ﬂ__!ﬂ

Opiekanad dziecmi | | TN I e

Odrabianie lekgji z dzie¢mi “E|

Opieka nad starszymi/niepetnosprawnymi n|
Opicka nad zvierzetam | [ IEENEIEH I )

Zatatwianie spraw urzedowych ‘_EI|
wyrzucanie smieci | [ EETHTE - ]|

orobne nepravy | | S W -7

m kobieta ®mmezczyzna mroznie lub wspdlnie ®trudno powiedzie¢ mnie dotyczy

*https://mww.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_127_18.PDF
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Role ptciowe w obowigzkach domowych wedlug mezczyzn

Prosze wyobrazi¢ sobie podziat obowigzkow w domu,
z ktérego byt(a) Pan/i najbardziej zadowolonaly

prasovanic | | ) I |

pranic | | ) I TS|

Przygotowywanie positksw | | T s
e

Zmywanie naczyn ﬂl|
Codzienne zakupy | [  ENER s
Opiekanad aziecmi | [T
Odrabianie lekcji z dzie¢mi “|
Opioka nad starszymiiepeinosprawrymi | NI I S O
Opieka nad zwierzetami “ﬂ|
Zatatwianie spraw urzedowych E!|
wyrzucanie smieci | [ ECH N e |
el o L ————

m kobieta ®mmezczyzna mroznie lub wspdlnie ®trudno powiedzie¢ mnie dotyczy

*https://mww.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_127_18.PDF
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Role piciowe w obowigzkach domowych

Badanie opublikowane przez CBOS w 2018 roku pokazato duze Mimo tego, ze w wiekszosci przypadkdw, preferowane jest wspdlne
dysproporcje w podziale obowigzkéw domowych w polskich domach. wykonywanie poszczegoélnych zajec, to wcigz widoczna jest

Wedtug badania niewiele analizowanych czynnosci wykonywanych jest  dysproporcja miedzy odpowiedziami, ktore wskazujg na konkretng ptec
wspolnie przez kobiety i mezczyzn. W zdecydowanej wiekszosci osoby, ktora powinna zajgc sie dang czynnoscig. Kobiety

domow prasowanie i pranie jest wykonywane wytgcznie przez kobiety, zdecydowanie czesciej powinny, zdaniem Polakéw, zajmowac sie

w ponad potowie gospodarstw domowych to kobiety przygotowujg domem i dzie€¢mi niz mezczyzni, a mezczyzni — wyrzucaniem sSmieci i
positki, sprzatajg i zmywajg naczynia. Do zdecydowanie najwiekszej drobnymi naprawami.

liczby mezczyzn nalezy kwestia drobnych napraw.

Z jakiego jednak podziatu obowigzkoéw Polacy byliby najbardziej
zadowoleni? Obowigzki domowe w takiej sytuacji idealnej czesciej
wykonywane bylyby réznie (przez mezczyzne lub kobiete w zaleznosci
od sytuacji) lub wspdlnie. Dysproporcja miedzy stanem idealnym a
faktycznym (badanie CBOS) jest szczegdlnie istotna w przypadku
prasowania, prania, przygotowywania positkdw, sprzgtania, zmywania
naczyn i zatatwiania spraw urzedowych. W wigkszosci przypadkow
rowniez opieka nad dzieckiem powinna by¢ wykonywana wspolnie.
Najblizej stanu idealnego jest podziat obowigzkow dotyczacy
codziennych zakupéw.
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Z ktérymi stwierdzeniami sie Pan/i zgadza?

Postrzeganie rol ptciowych w spoteczenstwie wcigz uwarunkowane jest
przez stereotypy.

Polacy czesciej twierdzg, ze mezczyzni sg bardziej sktonni do ryzyka
niz kobiety (60% zwolennikéw w stosunku do 30% przeciwnikéw).
Potowa badanych jednoczesnie nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze
kobiety rzadziej wykazujg sie inicjatywg (50%).

Ponad potowa respondentow wskazuje, ze wyglad jest mniej istotny dla
mezczyzn (53%).

49% Polakéw nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze mezczyzna jest
lepszym szefem. Jednoczesnie jednak ponad potowa z nich twierdzi,
ze kobiety sg nastawione na dialog, a mezczyzni na rywalizacje — 52%
do 33%.

Niemal co drugi respondent wskazywat, ze mezczyzna powinien
osiggacC wyzsze zarobki ze wzgledu na utrzymanie rodziny, podobny
odsetek twierdzi rowniez, ze mezczyzni nie potrafig zajgc sie dzieémi
rownie dobrze, jak kobiety.

Mezczyzni, piecdziesieciolatkowie oraz osoby z nizszym
wyksztatceniem czesciej twierdzg, ze mezczyzni powinni zarabiac
wiecej na utrzymanie domu. Mezczyzni sg tez czesciej przekonani, ze
sg lepszymi szefami.

ICANTAR

m zdecydowanie tak mraczejtak mraczejnie =zdecydowanie nie =trudno powiedzie¢

Kobiety z natury rzadziej wykazujg sig inicjatywa niz mezczyzni
mezczyzni

kobiety

Mezczyzni z natury majg wiekszg sktonnos¢ do ryzyka niz kobiety
mezczyzni

kobiety

Dla mezczyzn wyglad jest mniej istotny niz dla kobiet
mezczyzni

kobiety

Mezczyzni powinni zarabia¢ wigcej bo utrzymujg rodzine
mezczyzni

kobiety

Mezczyzna jest lepszym szefem
mezczyzni

kobiety

Kobiety sg nastawione na dialog, a mezczyzni na rywalizacje
mezczyzni

kobiety

Mezczyzni nie potrafig zajmowac sie dzie¢mi tak dobrze jak kobiety
mezczyzni

kobiety

700 2900 | 3000|1061 1300]
8% 2900 | 3000 [/04 1600
6o 30% | 3000 150611000

| 1500 | 4500 | 2606 _ AUHI0%
(12001 4900 | 2300 _J0611060]
L 1/00 | 4100 | 2800 BOAO0A]

| 140 1 3000 | 3200 [806/04
| 140 1 4000 | 3100 /04700
| 1500 1 3700 | 3300 [O0OKB0A

1 13% | 3300 | 3506 |O0AI100%0
L1600 | 3000 | 2000 BOAT100]
(11001 27% | 400 12001000

8%l 27% | 3006 001 1504
111001 3400 | 3400 504 1700 |
Bog 2200 | 440% 160 1300]

| 13001 3000 | 2800 BOA 1500
112001 3000 | 2800 406 1700 |
| 1406 | 3800 | 2700 [f04 1300

11006l 3500 | 3600 |100A800]
1100l 3606 | 3500 [0041004
110060 3500 | 3806 004700

Ogotem: N=1014; mezczyzni: N=485: kobiety: N=529




W sytuacji, gdy kobieta i mezczyzna majg porownywalne kwalifikacje, kto, Pani/a

zdaniem, lepiej by wykonywat zadania

Wiekszo$¢ Polakow, niezaleznie od profesji, uwaza, ze kobiety i dziatanie w parii polityczne] - Sk NI — 2
mezczyzni o porownywalnych kwalifikacjach radzg sobie na takim samym  ierowanie ministerstwem obrony narodowej 7 S N7 T
poziomie w Wykonywamu ?WOJeJ pracy. WYJth'em Jest praca w _ reprezentowanie Polski za granicg w roli 134 750t 2]
przedszkolu — az 54% ankietowanych uwaza, ze kobiety radzg sobie ambasadora/rki L s
lepiej przy tego typu pracy. leczenie chorych ludzi TR EEZ I 7 N
Ankietowani czesciej sg zdania, ze mezczyzni lepiej radziliby sobie z bycie prezydentem/prezydentkg duzego miasta S INAZ I 277 M-
: . o o . : . :
zqrgadzanlem duzg firmg (22% C_|O 6% wskazan na !<ob|ety), kierowaniem bycie soltyserm/sottyska TR NIET I 7 S ¥
ministerstwem obrony narodowej (40% do 6%), byciem
prezydentem/prezydentkg duzego miasta (17% do 6%), petnieniem funkcji organizowanie demonstracji publicznej
: o o : : L : o
Zg)t;/sa/so’rtyskl (15% do 7%) oraz dziataniem w partii politycznej (16% do uczenie dzieci w gimnazium  IEATET I 77 S
0).

kierowanie ministerstwem edukaciji narodowej NEANEZNIIIEIEGEGEGENGC7/EEEEEEY T

Wedtug respondentéw kobiety lepiej radzg sobie przy pracy biurowej o vorach do Seimy TSEDE o .
. . ; . . b0 14% [ 77/% 3
(24% do 6%), uczeniu dzieci w gimnazjum (17% do 7% wskazan na FryRRERE R beraen e mam : :
mezczyzn) i, wspomnianym wyzej, przedszkolu (54% do 6%). praca w przedszkolu NNV 7 Y7 ¥
Kobiety czesciej uwazajg, ze kobiety rownie dobrze radzg sobie w zarzadzanie duza firma - S PP - 7 M [
zarzgd_zan_lu duzg flrma’, CO mezczyzni. Mezczyznllnatomlast czescie) oraca biurows IS L T
uwazajg, ze to mezczyzni majg lepsze kompetencje do kandydowania do _ o
mkobieta ®mezczyzna m®tak samo ®trudno powiedzie¢

Sejmu lub kierowania ministerstwem edukacji narodowej, a takze do
petnienia funkcji prezydenta miasta.

Ogotem: N=1014
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W sytuacji, gdy kobieta | mezczyzna majg porownywalne kwalifikacje, kto,
Pani/a zdaniem, lepie] by wykonywat zadania

Kobiety: Mezczyzni:
dziatanie w partii politycznej  IIKEH Y72 <
kierowanie ministerstwem obrony narodowe;j 6] 42 [ 48 |4
reprezentowzairr%ikeJaF;(;I(\;,l(;ir Ej/arkgi;ranica w roli el . EI s/ A 1
leczenie chorych ludzi  IERER NV % (11/10( 76 3
bycie prezydentem/prezydentkg duzego miasta IEN0 77 5 22 [ 70 3
bycie soltysem/sottyska IEK Y72
organizowanie demonstracji publicznej IERINCE I 9l 19 [ 65 [3]
uczenie dzieci w gimnazjum INVEEI - . 17 18/ 73 D

kierowanie ministerstwem edukacji narodowej

(101 18 | 68 |3

kandydowanie w wyborach do Sejmu 5 47 | /5 3
praca w przedszkolu I <Y T I - T - T
zarzadzanie duzg firmg 5[ 2o | 64 3
praca biurowa  IZCEEE N - I, © | 24 || 67 [3
mkobieta ®mezczyzna m®taksamo ®trudno powiedziec mkobieta ®mezczyzna ®taksamo ®trudno powiedzie¢

mezczyzni: N=485; kobiety: N=529
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Zaangazowanie kobiet w dziatalnos¢ spoteczng
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Co przeszkadza kobietom zaangazowac sie w dziatalnos¢ spoteczng, publiczng?

21% kobiet uwaza, ze nic nie przeszkadza im w zaangazowaniu sie w
dziatalnos¢ spoteczng. Jednak ponad trzy czwarte z nich (79%)
dostrzega takie przeszkody.

Czynnikami najczesciej postrzeganymi jako przeszkody przy
zaangazowaniu sie kobiet w dziatalnos¢ spoteczng sg te zwigzane z
domem i rodzing (obawa, ze rodzina na tym ucierpi — 33%, zbyt mate
zaangazowanie partnera przy obowigzkach domowych — 33%, brak
akceptacji dla jej dziatalnosci ze strony rodziny — 26%, czy
niedostateczna systemowa opieka nad dzieCmi — 22%).

Rzadziej wskazywane sg czynniki zwigzane z efektywnoscig podjetych
dziatan (17%), brakiem kompetencji (15%) oraz wsparcia ze strony
organizacji lub instytucji (14%), a takze aspekty finansowe (14%).
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obawa, Zze moja rodzina na tym ucierpi

zbyt mate zaangazowania partnera przy
obowigzkach domowych

brak akceptacji dla jej dziatalnosci ze strony
rodziny

niedostateczna systemowa opieka nad
dzie¢mi (ztobki, przedszkola)

przekonanie, ze ich dziatanie nic nie zmieni

poczucie braku kompetenc;ji

brak pomocy ze strony organizacji, instytucji
zajmujgcych sie danym problemem

brak wynagrodzenia finansowego za te
dziatalnos¢

inne

nic nie przeszkadza

I 3396
I 300
I 26
I 22
I 700
I 159

I 1400

I 10

| 0%

I 1%

kobiety: N=529




A co by Pani pomogto jakby chciata sie Pani zaja¢ jakas kwestia/dziatalnosciag

spoteczna, publiczng?

Najczesciej wybierang motywacjg jest efektywnos¢é podejmowanych dziatan
(25%).

Stosunkowo czesto wybierane sg jednak takze kwestie zwigzane z domem i
rodzing (zapewnienie, ze moja rodzina na tym nie ucierpi — 23%,
poswiecanie przez partnera wiecej czasu na obowigzki domowe — 22%,
akceptacja mojej dziatalnosci ze strony rodziny — 20%, zapewnienie
systemowej opieki nad dziecmi — 20%). Jedna pigta respondentek wskazata
rowniez, ze zapewnienie ze strony doswiadczonej osoby, ze jest sie
odpowiednig osobg, ma sie kompetencje do podjecia tego typu dziatan,
pomogtoby im w czynnym zajeciu sie kwestiami spotecznymi.

12% ankietowanych wskazuje, ze znalezienie instytucji bgdz organizaciji,
ktora pomogtaby w rozpoczeciu takiej dziatalnosci bytaby pomocna w tej
kwestii.

24% respondentéw uwaza, ze zadne z powyzszych nie pomogtoby im zajgcé
sie dziatalnoscig spoteczna.
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A czy w sytuacji, gdyby miat/a Pani takie wsparcie, jakiego Pan/i potrzebuje, byl(a)by
Pan/i sktonna do podjecia dziatalnosci spotecznej (np. rozwigzania jakiegos problemu

w swojej okolicy)?

Dwie pigte ankietowanych (42%) twierdzi, ze bytaby sktonna do podjecia
dziatalnosci spotecznej, gdyby otrzymata odpowiednie wsparcie. Duza ich
cze$¢ (36% ogotu) nie jest jednak pewna swego zdania.

Jedna trzecia badanych (33%) uwaza, ze nawet gdyby odpowiednie
wsparcie zostato zapewnione, nie bytyby sktonne do podjecia dziatalnosci
spotecznej. Rowniez w tej grupie wieksza czes¢ ankietowanych nie jest
pewna swego zdania (25% ogotu).

Jedna czwarta ankietowanych nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

Czesciej dziatalnosci spotecznej w takiej sytuacji podjetyby sie
trzydziestolatki niz kobiety w innych grupach wiekowych.
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A jakimi problemami i dziataniami bylaby sie Pani sklonna zajg¢, gdyby zaistniata taka
potrzeba?

Polki, w razie wystgpienia potrzeby, najczesciej bytyby sktonne podjgc¢ , S
dziatania zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw dla potrzebujacych (38%) lub OO K e 2y e e 0

. . - potrzebujgcych
na stworzenie placu zabaw/boiska w gminie (31%). pozyskanie Srodkéw na stworzenie placu a1
_ 0

. . L. . . . . ] zabaw\boiska w gminie
W dalszej kolejnosci badane wybierajg organizacje lokalnego wydarzenia

(festynu - 24%, spotkania na temat lokalnej tradycji — 20%) i zbieranie zorganizowanie festynu lokainego . G 247
podpisdw pod petycjg o zamkniecie zaktadu zatruwajgcego lokalng rzeke Zbieranie podpisow pod petycjg 0 ZAMKNIGEIe e © 0/
(22%). zakfadu zatruwajgcego lokalng rzeke

zorganizowanie spotkani_g na temat lokalnej I 00
Rzadziej wskazywane sg: pozyskanie od gminy pieniedzy na utwardzenie _ ~ tradygji _
lokalnej drogi (18%), usprawnienie przyjmowania pacjentéw w lokalnej pozyskanie od g'}gﬂglﬁ'e?r;?:;y Na UWArAZENIC o 130/
przychodni (17%) oraz dziatania o charakterze politycznym (kandydowanie usprawnienie przyjmowania pacjentéw w
w wyborach lokalnych — 15%, zorganizowanie duzego protestu — 11%, lokalnej przychodni I 17%

kandydowanie w wyborach parlamentarnych — 11%). kandydowania w wyborach lokainych I REGEG_— 15

11% badanych nie bytoby sktonnych zajg¢ sie zadnym z wymienionych

i zorganizowanie duzego protestu | ENEGz<zG 11%
Zlaran.

kandydowanie w wyborach parlamentarnych || I 8%

zadnymi z wymienionych | NG 11%

Kobiety, ktore bytyby sktonne zajac sie dziatalnoscig spoteczng: N=223
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Co przeszkadza mezczyznom w zaangazowaniu sie w wiekszym stopniu w obowigzki

domowe i opieke nad dzieémi?

Niemal trzech na dziesieciu polskich mezczyzn (29%) nie widzi przeszkod w

zaangazowaniu sie w wiekszym stopniu w obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi.

Tym samym 71% z nich zauwaza co najmniej jedng przeszkode by poszerzy¢
swoje obowigzki domowe.

Czynnikami najczesciej okreslanymi jako przeszkoda w zaangazowaniu sie w
wiekszym stopniu mezczyzn w obowigzki domowe i opieke nad dzieCmi sg te
zwigzane ze stereotypowym postrzeganiem roli mezczyzny w rodzinie. Dominuje
wiec poczucie, ze jest to niemeskie (26%) oraz przekonanie, ze mezczyzna musi
pracowac¢ zawodowo (22%), a takze, ze brak im takich kompetenciji, by
odpowiednio zajgc sie domem (16%).

W dalszej kolejnosci wybierane sg przyczyny finansowe (zbyt niska pensja
partnerki — 18%).

Rzadziej wskazywane sg czynniki zwigzane z oczekiwaniami otoczenia (krytyka ze
strony znajomych (16%), nikt nie oczekuje, ze mezczyzni zajmg sie domem i
dziecmi (14%), brak akceptacji ze strony rodziny — (14%).

Brak wynagrodzenia za te dziatalnosc jest przeszkodg dla 9% badanych.
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A co by Panu pomogto, jakby chcial sie Pan w wiekszym stopniu zaangazowac sie w

obowigzki domowe i opieke nad dzieémi?

Co trzeci Polak (32%) wskazuje, ze zaden z wymienionych czynnikéw nie jest w
stanie mu pomac, by zwiekszy¢ jego zaangazowanie w prace w domu.

Czynnikiem najczesciej wymienianym przez ankietowanych, jest poczucie, ze ich
zaangazowanie przetozy sie na lepsze relacje w rodzinie (23%) lub poswiecenie
czasu na prace przez partnerke, co przetozytoby sie na wyzsze zarobki (17%).

Bardzo istotna dla mezczyzn jest kwestia kompetenciji, dla 16% z nich kluczowe
bytoby zapewnienie ze strony kogos doswiadczonego, ze posiada odpowiednie
umiejetnosci.

Mimo tego, ze oczekiwania otoczenia i stereotypy byty jednymi z najczescie;j
wymienianych przeszkod w rozszerzeniu obowigzkow domowych, to sg one
wskazywane nieco rzadziej w kontekscie czynnikow, ktére mogtyby poméc w
podjeciu tego typu dziatan. Wiedza, ze wielu mezczyzn zajmuje sie domem i
dzieCmi pomogtaby 15% mezczyzn, akceptacja ze strony rodziny i znajomych —

wskazato po 14% z nich, a brak oczekiwania, ze musi pracowa¢ zawodowo — 11%.

Wynagrodzenie ze te dziatalnos¢ przekonatoby 13% badanych do wykonywania
wiekszej ilosci obowigzkéw w domu.
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A czy w sytuacji, gdyby miat Pan takie wsparcie, jakiego Pan potrzebuje, bytby Pan
sktonny do wiekszego zaangazowania sie w obowiazki domowe i opieke nad dzie€mi?

Ponad potowa mezczyzn (53%) uwaza, ze byliby sktonni do wiekszego

zaangazowania sie w obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi, gdyby otrzymata

odpowiednie wsparcie. Duza ich czes¢ (44% ogotu) nie jest jednak zdecydowana w

swojej opinii. 9%

Prawie jedna czwarta badanych (23%) uwaza, ze nawet gdyby odpowiednie 24%
wsparcie zostato zapewnione, nie byliby sktonni do wiekszego zaangazowania sie
w obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi. Rowniez w tej grupie wieksza czesc¢
ankietowanych nie jest pewna swego zdania (17% ogétu).

24% mezczyzn nie potrafito odpowiedzieC na tak zadane pytanie.

17%

44%

= zdecydowanie tak = raczejtak m=raczejnie ® zdecydowanie nie =trudno powiedzie¢

mezczyzni: N=485
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A czym chciatby Pan sie zaja¢ w ramach obowigzkéw domowych i opieki nad

dzieC¢mi?

Niemal potowa mezczyzn chetnych do zwiekszenia swojego zaangazowania w
obowigzki domowe, przy otrzymaniu odpowiedniego wsparcia, podjetaby sie
codziennych zakupéw. Czesto chcieliby oni podjgé obowigzki zwigzane z opiekag
nad dzie¢mi (przekazywanie wiedzy o swoich zainteresowaniach — 41%;
wychodzenie na spacer — 40%; pomoc przy pracach domowych — 40%;
przekazywanie wiedzy o rodzinie i tradycji — 35%).

Rzadziej ankietowani wskazujg przygotowywanie positkow (34%) oraz opieke nad
zwierzetami domowymi (32%). W ostatniej kolejnosci wymieniane sg pranie i
zmywanie (21%) oraz opieke nad starszymi cztonkami rodziny i osobami z
niepetnosprawnosciami (17%).

5% badanych nie chciataby podjg¢ zadnego z wymienionych obowigzkow.
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Dziatania antydyskryminacyjne
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Jakie dziatania w zakresie edukacji | ochrony zdrowia dotyczace przestrzegania praw

kobiet, Pan/i popiera?

Niemal dwoch na pieciu (38%) Polakéw popiera nakaz opuszczenia
mieszkania przez sprawcéw przemocy domowej. Czesto badani
wymieniajg rowniez dziataniami w zakresie edukacji i ochrony zdrowia,
dotyczgce przestrzegania praw kobiet a takze te zwigzane z porodem
(dostep do znieczulenia przy porodzie — 36%, godne warunki porodu —
33%).

W nastepnej kolejnosci popierane sg postulaty o edukacji seksualnej w
szkotach (30%), refundowanej antykoncepcji (29%) i rzgdowym
programie refundaciji in vitro (28%).

Ankietowani rzadziej wyrazajg aprobate dla postulatow zwigzanych z
wyrownaniem szans edukacyjnych dziewczat i chtopcéw (programy
zachecajgce dziewczeta do wyboru szkét i zawodow technicznych —
29%; podreczniki nie sugerujgce odmiennych zadan dla dziewczynek i
chiopcéw — 25%; warsztaty dla nauczycieli uczgce rownego
traktowania dziewczynek i chtopcow — 23%).

13% badanych nie popiera zadnego z powyzszych postulatow.
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Jakie postulaty, majgce na celu zrownanie praw kobiet i mezczyzn w zakresie udziatu
na rynku pracy i w zyciu publicznym, popiera Pan/i?

Najczesciej popieranymi postulatami, majgcymi na celu zréwnanie praw kobiet i faktyczna realizacsj: rﬁasagxé rownej ptacy za te _Aﬁ’?ﬂ%
mezczyzn w zakresie udziatu na rynku pracy i w zyciu publicznym, sg te zwigzane aprace

z wychowywaniem dzieci (gwarancja miejsca w ztobku i przedszkolu — 40%; gwarancja miejsca w ztobku i przedszkolu dla _373}(9%

zwiekszenie emerytury za okres wychowania dzieci — 37%; alimenty $ciggane kazdego dziecka 2%
przez panstwo jako podatki — 36%) oraz realizacji zasady rownej ptacy za te samg zwigkszenie emerytur kobiet za okres m
prace (46%). wychowywania dzieci 43%
. .. . . . 36%
Rzadziej popierane sg postulaty o rownym uczestnictwie kobiet w zarzgdzaniu i alimenty sciggane przez panstwo jak podatki ‘%38%
olityce (w firmach — 26%; w zarz h partii — 24%; na listach wyborczych 23%) i
P ' y fE _— Q’b t a adic. p ' o h 270/Wy y 0) ustugi wsparcia dla opiekunow osob starszych m
ustugach wsparcia dla osob starszych i niepetnosprawnych (27%). lub 0s6b niepetnosprawnych w migjscu... o — .
Co pigta osoba (20%) popiera postulat o edukacji i poradnictwie w zakresie wymog réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w -24506% m mezozyzni
systemu emerytalnego. zarzadach firm 29% m kobiety
wymog réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w 1§/§«%
13% badanych nie popiera zadnego z powyzszych postulatow. zarzadach partii 26%

2
wymag réwnego udziatu kobiet i mezczyzn na -2%3%
N 0
listach wyborczych 24%
potowa urlopu wychowawczego przeznaczona - 2L
. . 0
obowigzkowo dla mezczyzn 21%
edukacja i poradnictwo w zakresie systemu 170/20%
. . 0
emerytalnego i konsekwencjach... 23%

. . 13%
zadne z powyzszych 15%
12%
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Czy styszat/a Pan/i kiedys o Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (w skrocie CEDAW)?

6% 3%

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (75%) nie styszata o Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW).

Osoby, ktore o niej styszaty (18%), zwykle nie znajg jej tresci (15%), a jedynie 3% = tak, zetknatem sie z jej trescia
badanych zapoznato sie z jej trescig.
= tak, styszatam/em te nazwe, ale nie znam tresci

= nie

= frudno powiedzie¢

75%

N
Mezczyzni i 15 78

Ogotem: N=1014; mezczyzni: N=485; kobiety: N=529
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Zapraszamy do kontaktu!
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Anna Trzgsalska

M +48 728 421 647
E anna.trzasalska@kantar.com
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