INFORMACJA NA TEMAT PODEJMOWANYCH W POLSCE DZIALAN
NA RZECZ OSOB STARSZYCH—
REALIZACJA MADRYCKIEGO PLANU DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH

Polska nie nalezy do panstw o najwyzszym zaawansowaniu staro$ci demograficznej, ale jest
krajem ,starzejacym si¢” - jest to konsekwencja wydhizania sie trwania Zycia, przy
jednocze$nie malejacym wspodiczynniku plodnosci.

15,4% spoleczenstwa polskiego to osoby w wieku poprodukcyjnym, czyli prawie 6 milionéw
oso6b. W ciggu ostatnich 15 lat liczba osob starych w spoleczenstwie wzrosla o prawie 3%.
Wedlug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego, w 2002 roku odsetek oséb w wieku 60
lat 1 wiecej siggal 17%, w roku 2030 osiggng¢ on ma — wedlug najnowszych prognoz —
niemal 30%.

W Polsce nie ma wyodrgbnionego systemu dzialan na rzecz osob starszych. Korzystaja one z
rozwigzan prawnych na ogdélnych zasadach, maja uprawnienia do korzystania ze $wiadczen
takie jak mne grupy spofeczne. W polityce spolecznej przyjete jest zalozenie, ze osoba starsza
jest pemoprawnym 1 pelhowartosciowym czlonkiem spoleczenstwa, wraz z calym bagazem
doswiadczen 1 potrzeb oraz z calg sferg emocjonalng, duchows i fizyczng. Stad dazenie, by na
problemy osob starszych patrze¢ przez pryzmat ich mozliwosci i sprawstwa. Ustawodawstwo
polskie nie traktuje starosci jako dysfunkcji.

Cechg charakterystyczng wspolczesnej starosci w Polsce jest, migdzy innymi :
,odmlodzenie” staros$ci dzicki wickszej gotowosci osob osiggajacych wiek emerytalny do
przejmowania nowych wzorcow,

- wazrastajgce zréznicowanie kategorii wickowych 0sob starszych,

- wzrost poczucia podmiotowosci 0sob starszych w polityce spoteczne;j,

- $wiadomos¢ swoich praw.

Dotychczas realizowana polityka panstwa nastawiona byla na zapewnienie osobom starszym
dochodow (emerytury i renty, w pewnym stopniu pomoc Spoleczna) i opieki zdrowotnej oraz
wspieranie lub zastgpowanie, cho¢ w ograniczonym zakresie, rodzmy w jej funkcjach
opiekunczych. Zmiany liczebnosci i1 struktury grupy osob starszych (wyksztalcenie, aspiracje
spoleczne, ekonomiczne, kulturalne, stan zdrowia), roznicowanie aktywno$ci zyciowej 1
zawodowej oraz, z drugiej strony, malejace mozliwosci rodziny zapewnienia pomocy i
oparcia, rodzg potrzeb¢ nowego podejscia do problemoéw o0sdb starszych.

Zwigksza si¢ presja finansowa na system emerytalny, nie tylko ze wzgledu na rosnaca liczbe
$wiadczeniobiorcow.  Swiadczenia nie  maja  juz tylko gwarantowaé  zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych ale, w coraz wigkszym stopniu, w zwigzku ze zmianami
stylu zycia, aspiracji, majg umozliwi¢c czynny udzial w zyciu spotecznym, Kulturalnym,
korzystanie z edukacji, oferty wypoczynku. Rosnie takze zapotrzebowanie na ushigi
realizujace, coraz wicksze 1 kosztowniejsze, potrzeby osoOb starszych w sferze ochrony
zdrowia oraz pomocy w czynnoSciach zycia codzennego. Za praktycznie nowe zadanie, bo
jakosciowo mnym 1 w zasadniczo wiekszym wymiarze niz dotychczas, trzeba uznaé
tworzenie warunkow zaspokojenia rosngcych potrzeb niematerialnych. Problemem, z jakim
trzeba si¢ zmierzyC, jest pomoc osobom starszym w odnalezieniu si¢ w $wiecie gwaltownego
postepu technologicznego. Wreszcie, trzeba przygotowaé¢ ludzi miodych do starosci —
wlasnej, rodzicow, jak iugruntowaé, nie tylko deklarowany, szacunek dla starosci.

Obowigzek budowania systemu wspierania osob starszych, ktory ,bedzie dodawal” w mysl
hasta ,zycia do Ilat” spoczywa na organach administracji rzadowej 1 samorzadowe;j,



organizacjach pozarzadowych, ale rowniez na rodznie. Czesto rodznie trzeba pomoc w
wypehianiu tych zadan, dlatego tak wazne jest wspoldzialanie wszystkich sektorow i
podmiotow w realizacji tego waznego, zozonego i trudnego zadania.

Cele dzialania wobec 0sob starszych:

- wspieranie samodzielno$ci 1 autonomii o0séb starszych — gdzie wiasne dochody
(Swiadczenie emerytalne, rentowe) plus ewentualne wsparcie z pomocy spolecznej
umozliwia samodzielne prowadzenie gospodarstwa domowego,

- integracja osOb starszych ze spoleczefistwem — utrzymywanie wiezi spolecznych, zaréwno
wewnatrz grupy jak i pozostalg cze$cig spoleczenstwa — poprzez organizowanie placowek
dziennego pobytu, r6znego rodzaju klubach, osrodkach, uniwersytetach trzeciego wicku,

- opicka nad osobami wymagajacymi wsparcia zar0wno Ww miejscu zamieszkania przy
pomocy ustig opiekunczych jak i w placéwkach calodobowego wsparcia jakimi sa domy
pomocy spolecznej.

- skoncentrowanic uwagi na profilaktyce zdrowotnej, zapewniajgcej coraz wigksza
sprawno$¢ w zawansowanej starosci, umozliwienie bycia aktywnym, uznania starszego
pokolenia za wartosciowa czg$¢ zasobow  spolecznych, wspieranie/ budowanie
solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

— PODNOSZENIE SWIADOMOSCI SPOLECZNE] — ROLA O0OSOB STARSZYCH W
SPOLECZENSTWIE, PROMOWANIE POZYTYWNEGO OBRAZU OSOB STARSZYCH

Dzalania na rzecz o0sOb starszych, realizowane przez podmioty nalezace do sektora
pozarzadowego, sa dofinansowywane w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO),
(konkurs ofert).

FIO jest instrumentem wdrazania  Strategi Wspierania Rozwoju  Spoleczenstwa

Obywatelskiego na lata 2009-2015, proponujaca calosciowa formule wsparcia organizacji

pozarzadowych w procesie budowy spoleczenstwa obywatelskiego. Celem glownym jest

zwigkszanie udzialu organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw koscielnych 1 zwiagzkoéw
wyznaniowych — prowadzacych  dzalalno$¢ pozytku publicznego  w realizacji  zadan

publicznych, w  ramach  ksztattowanych 1 prowadzonej na zasadach partnerstwa i

pomocniczosci polityki publiczne;.

Cele szczegdlowe:

— zwigkszenie aktywnosci i $wiadomosci obywateli 1 wspolnot lokalnych,

— rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzadowych,

— zwigkszenie zaangazowania sektora organizacji pozarzadowych na rzecz ushig
spolecznych  w  zakresie integracji 1 aktywizacji spolecznej oraz zabezpieczenia
spo%ecznego
wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoleczne;j.

Z FIO wspotfinansowane sg dzialania dotyczace nastgpujacych zagadnien:

Priorytet 1. Aktywni, $swiadomi obywatele, aktywne wspoloty lokalne - projekty powinny w

réznych formach angazowa¢ obywateli, dajac im mozliwos¢ aktywnego dzalania oraz

Iaczenia  aktywno$ci ze  zdobywaniem wiedzy w  sferze dzialan  obywatelskich.

(programy na rzecz obywatelskiego zaangazowania w sprawy publiczne, na przyklad poprzez

udziat w debatach publicznych, konsultacjach spolecznych, udziat w wyborach, wolontariat,

filantropi¢, czlonkostwo w stowarzyszeniach).

Priorytet II. Sprawne organizacje pozarzadowe w dobrym panstwic - projekty powinny

przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia potencjalu ludzkiego 1 mstytucjonalnego realizujgcych je

organizacji.



Priorytet 1II. Integracja 1 aktywizacja spoleczna. Zabezpieczenic spoleczne - projekty
powinny stosowaé zasade empowerment, czyli wlaczania beneficjentow w dzalania 1 decyzje
podejmowane w ramach projektow.

Priorytet IV. Rozwo6j przedsigbiorczosci spofecznej - projekty powinny w réznych formach
promowa¢ idee¢ laczenia aktywno$ci ekonomicznej (zawodowej) z aktywno$cig spoleczng).
Wielkos¢ srodkow pochodzacych z budzetu panstwa, zaangazowanych w realizacje FIO na
lata 2009-2013 wynosi co najmnicj 60 min z rocznie.

Jezeli chodzi o dzalania na rzecz osob starszych, to w latach 2008-2010 priorytetowe
maczenic  nadano  dzalamom w  zakresie  aktywizacji  seniorOw i integracji
miedzypokoleniowej (rozwijanie form uczestnictwa seniorow, wzmacniajacych
podmiotowos¢ w $rodowisku lokalnym, rozwdj solidarno$ci migdzypokoleniowej, dzialania
integrujgce  seniorbw 1 miodych, wykorzystujace réozme potencjaly tych dwdch grup
spoltecznych).

Informacja dotyczgca programéw zrealizowanych w latach 2008-2010 — w zalgczeniu.

Program Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego ,Dziedzictwo kulturowe. Priorytet 3.
Kultura ludowa” ma na celu, miedzy mnymi, przekaz autentycznych wartosci kultury
tradycyjnej. Istotnym elementem programu s3 zadania edukacyjne, a wsrdod nich bardzo
popularna forma kultywowania tradycji ,mistrz i uczen”, w ramach ktorej osoby starsze
Jmistrzowie” przekazuja mlodemu pokoleniu unikalne umiejetno$ci i tradycje regionalne.
Warsztaty, kursy, szkolenia, festiwale Kkultury ludowej realizowane w ramach programu
Kultura ludowa shiza uwrazliwianiu mlodego pokolenia, uswiadomienu mu roli i znaczenia
dorobku os6b starszych w zakresie zachowania wartosciowych elementéw Kkultury ludowej.
Osoby starsze ucza jak chroni¢ 1 podtrzymywaé tradycje bedace podstawa tozsamos$ci
regionalnej. Zachgcaja spolecznosci do angazowania si¢ w sprawy wiasnej lokalnosci i
whasnego dziedzictwa kulturowego. Realizowane zadania stanowig rowniez oferte aktywizacji
0sOb starszych w dzalania na rzecz ochrony tradycji 1 spedzania wolnego czasu.
Dostosowane s3 do potrzeb i warunkéw bytu seniorow, stwarzaja im mozliwo$¢ uczestnictwa
w zyciu artystycznym 1 kulturalnym spotecznosci lokalnych.

— UDZIAL. 0OSOB STARSZYCH I ICH ORGANIZACJI W KSZTALTOWANIU ROZWIAZAN
PRAWNYCH | PRAKTYCZNYCH ICH DOTYCZACYCH

Obowigzek konsultowania organizacji pracodawcéw 1 pracownikkéw na etapie tworzenia
przepisOw prawa przewidziany jest w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz w ustawie 0
organizacjach pracodawcow.

Zasada dialogu 1 konsultowania partneréw spotecznych 1 organizacji = spoleczenstwa

obywatelskiegop ~w  zakresie  projektow  regulacji prawnych i innych  dokumentow
przygotowywanych do zatwierdzenia przez Rade Ministrow jest wdrazania przez, miedzy
innymi:

— Trojstronng Komisje do spraw spoleczno-gospodarczych (w  jej skiad wchodzg
przedstawiciele partneréw spotecznych 1 rzadu), ktérej celem jest uzgadnianie, osigganie i
ochrona porzadku spolecznego oraz godzenie interesow pracownikow, pracodawcéw i dobra
publicznego,

— Komisje Wspolng Rzadu i samorzadow lokalnych.

— ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI OSOB STARSZYCHW ROZNYCH DZIEDZINACH



W roku 2008 przeprowadzona zostala nowelizacja Kodeksu pracy (ustawa z 26 kwietnia 1974
roku) w zakresie przepisow dotyczacych réwnego traktowania, majacych znaczenie, migdzy
innymi, dla pracownikéw w starszym wieku. Wprowadzone zmiany:

doprecyzowanie definicji dyskryminacji posredniej, definicje uzupehiono tez o tryb
warunkowy, a takze o wskazanie na element zgodnego z prawem celu,

doprecyzowanie sytuacji bedacych przejawem dyskryminacji poprzez szczegdlowe
wskazanie, jakie dzalania mogg doprowadzi¢ do stworzenia niekorzystnej atmosfery
wobec pracownika,

uszczegblowienie sytuacji, ktore nie mogg by¢ uznane za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnienu, nacisk zostat polozony na wymdg proporcjonalnosci do
osiaggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika,

doprecyzowanie zakresu ochrony wobec pracownika korzystajacego z uprawnien
przystugujacych mu z tytuln naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych ztytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie tylko nie moze stanowi¢ przyczyny zwolnienia
pracownika, ale takze nie moze by¢ podstawa innego niekorzystnego traktowania
pracownika lub zastosowania wobec niego niekorzystnych konsekwencji,

przymanie  ochrony pracownikowi udzelajgcemu pomocy inemu  pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przysliguyjacych z tytuln naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, zakres tej ochrony jest analogiczny jak dla pracownika
korzystajacego z uprawnien przysliguyjacych z tytulu naruszenia zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Nowelizacja miala na celu doprowadzenie do pelhego wdrozenia dyrektyw:

2000/43/WE z 29 czerwca 2000 roku wprowadzajacej w zycie zasad¢ rownego
traktowania 0sob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,

2000/78/WE z 27 listopada 2000 roku ustanawiajgcej ogélne warunki ramowe rOwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

2002/73/WE z 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i1 kobiet w zakresie dostepu
do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkOw pracy.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prawy
przewiduje:

w zakresie posrednictwa pracy - stosowanie zasady rownosci przy realizacji takich ushig,
co omacza obowigzek udzelania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w malezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] miedzy mnymi bez wzgledu na
wiek,

zakaz przyjecia przez powiatowy urzad pracy oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w
ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu  Kodeksu pracy i moga dyskrymmnowaé kandydatow do pracy, w tym ze
wzgledu na wiek,

w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej - nakaz realizacji tych ustig
zgodnie z zasadami réwnosci,

w zakresie kierowania na szkolenia - zasade rownosci w korzystaniu ze szkolen, w tym
bez wzgledu na wiek,

w zakresie ustalania przez wojewode kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcOw - zakaz wprowadzania wymagan dyskryminujacych, w tym ze wzgledu
wiek.

Przepisy antydyskrymmacyjne odnoszg si¢ do publicznych shizb  zatrudnienia oraz do
niepublicznych  jednostek organizacyjnych (agencje zatrudnienia), $wiadczacych ushigi w



zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego 1 pracy
tymczasowej. Zgodnie z ustawa agencja zatrudnienia nie moze dyskrymiowaé ze wzgledu
na, migdzy innymi, wiek.

Ustawa 0 promOCjI zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje sankcje w przypadku
naruszenia przepisow zakazujacych dyskryminacji - kto ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualng odmoéwi zatrudnienia kandydata na wolym miejscu
zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 z

3 grudnia 2010 roku uchwalona zostala ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow Unii

Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Ustawa okre$la obszary i sposoby

przeciwdzialania naruszeniom zasady réwnego traktowania miedzy mnymi ze wzgledu na

wiek! oraz organy whsiciwe w tym zakresie. Przepiséw ustawy w zakresie przepisow
ogdlnych oraz zasady rownego traktowania i §rodkéw prawnych jej ochrony nie stosuje si¢ do
pracownikow w zakresie uregulowanym przepisami Kodeksu pracy.

Ustawe stosuje sie¢ do osob fizycznych oraz do os6b prawnych i1 jednostek organizacyjnych

nie bedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

Ustawa definiuje:

— dyskryminacje bezposrednia — jako sytuacje, w ktdrej osoba fizyczna ze wzgledu na jedno

z wymienionych w ustawie kryteriow jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byla lub

bylaby traktowana nna osoba w porownywalnej sytuacji,

dyskryminacje posrednig — jest to sytuacja, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na
jedno z wymienionych w ustawie Kkryteriow na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba
7ze postanowienie, kryterum lub dzafanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a Srodki sluzace osiggnigciu tego celu sa
wlasciwe 1 konieczne,

— molestowanie — jako kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci osoby fizycznej 1 stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

— molestowanie seksualne — kazde niepozagdane zachowanic o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plei, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnoSci tej osoby, W szczegbloSci przez stworzenie wobec niej
zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajacej, upokarzajacej Iub uwlaczajacej atmosfery, na
zachowanie to mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

— nierdwne traktowanie — jest to traktowanie osob fizycznych w sposob bedacy jednym Iub
kikoma z nastgpujagcych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej Kkorzystnym
traktowaniem osoby fizycznej  wynikajacym z  odrzucenia  molestowania  lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowanuu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan inakazywanie tych zachowan,

— zasade rownego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nieréwne traktowanie;

— ushigl - rozumie si¢ przez to ushigi w rozumienmu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniuu Unil
Europejskie;.

! Katalog obejmuje takze takie przestanki dyskryminacji, jak ple¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religia, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, orientacja seksualna.



Ustawa zakazuje nierdwnego traktowania 0sOb fizycznych miedzy innymi ze wzgledu na

wiek w zakresie, migdzy mnnymi:

— podejmowania  ksztalcenia  zawodowego, w  tym  doksztalcania, = doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych,

— warunkow podejmowania i wykonywania dzialalnosci gospodarczej lub zawodowej, w
tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

— dostepu 1 warunkéw korzystania z instrumentdéw rynku pracy 1 uslhig rynku pracy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferowanych
przez instytucje rynku pracy oraz instrumentdow rynku pracy 1 ustug rynku pracy
oferowanych przez mne podmioty dzalajagce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasoboOw
ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu.

Ustawa zakazuje takze zachecania do nierdwnego traktowania lub nakazywania nieréwnego
traktowania.
Naruszenia zakazu nierbwnego traktowania nie stanowi jednak nierdwne traktowanie ze
wzgledu na, miedzy mnnymi, wiek, w zakresie podejmowania $rodkéw koniecznych w
demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa publicznego 1 porzadku, ochrony zdrowia
lub ochrony wolnosci i praw innych o0s6b oraz zapobiegania dzialaniom podlegajacym
sankcjom karnym, w zakresie okreSlonym w innych przepisach. Naruszeniem zasady
rownego traktowania nie jest takze podejmowanie dzalan shizacych zapobieganu
nierdwnemu  traktowaniu lub  wyrOwnywaniu niedogodno$ci zwigzanych z nierdwnym
traktowaniem.

Ustawy nie stosuje si¢ do:

— sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnosci prawnych pozostajacych w zwigzku z
tymi sferami,

— tredci zawartych w $rodkach masowego przekazu oraz ogloszeniach w zakresie dostepu i
dostarczania towarow i ustug, w zakresie dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu
na ple¢,

— swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest oparty na plci, rasie, pochodzeniu
etnicznym lub narodowosci,

— uslug edukacyjnych w zakresie dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na plec,

— odmiennego traktowania ze wzgledu na ple¢ w dostepie 1 warunkach korzystania z ushig,
rzeczy oraz nabywania praw lub energi, jezeli ich zapewnienie wylacznie lub gléwnie dla
przedstawicieli jednej pici jest obiektywnie i1 racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z
prawem, a srodki sluzace realizacji tego celu sg wlhsciwe 1 konieczne,

— odmiennego traktowania co do mozliwosci i warunkéw podejmowania i wykonywania
dzialalnosci zawodowe] oraz podejmowania, odbywania i1 ukonczenia nauki w zakresie
ksztalcenia zawodowego, w tym w zakresie studiow wyzszych, jezeli rodzaj lub warunki
wykonywania danej dzalalnosci zawodowej powoduja, ze przyczyna odmiennego
traktowania jest rzeczywistym 1 decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym danej
osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania
sytuacji tej osoby,

— ograniczania przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, Ktdrych etyka
opiera si¢ na religi, wyznaniu lub S$wiatopogladzie, dostgpu do dzalalnosci zawodowe;j
oraz jej wykonywania ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj Iub
warunki wykonywania takiej dzalalnosci powoduja, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad
sa rzeczywistym 1 decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie
fizycznej, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu rdéznicowania sytuacji
tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych osob fizycznych dzalania w



dobrej wierze 1 lojalnoSci wobec etyki kosciola, mnego zwigzku wyznaniowego oraz

organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,

— odmiennego traktowania 0sob fizycznych ze wzgledu na wiek:

- gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, w
szczegblnosci celami ksztalcenia zawodowego, pod warunkiem ze S$rodki shizace
realizacji tego celu sa wlasciwe 1 konieczne,

- polegajacego na ustalaniu dla celow zabezpieczenia spolecznego roéznych zasad
przyznawania lub nabycia prawa do $wiadczen, w tym réznych kryteriow wieku do
obliczania  wysoko$ci  $wiadczen; w  przypadku  pracowniczych  programéw
emerytalnych takie odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod warunkiem ze nie
stanowi dyskryminacji ze wzgledu na plec,

— odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterum obywatelstwa, w szczegélhosci w
zakresie warunkéw wjazdu i1 pobytu na terytorum RP oraz zwigzanego ze statusem
prawnym, oso6b fizycznych bedacych obywatelami panstw mnych niz  panstwa
czlonkowskie UE, panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
- strony umowy 0 EOG lub Konfederacji Szwajcarskiej.

W przypadku naruszenia zasady rownego traktowania, w stosunku do osoby fizycznej,

osobom fizycznym przystuguje roszczenie o odszkodowanie. Roszczenie o odszkodowanie

przysluguje réwniez osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym niebedacym
osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolho$§¢ prawng, jezeli naruszenie zasady
réwnego traktowania nastgpito wobec nich.

W sprawach naruszenia zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego,

za§ do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy Kodeksu

postepowania cywilnego. W postgpowaniu przeniesiony jest cigzar dowodu - kto zarzuca

naruszenie zasady rownego traktowania, musi uprawdopodobni¢ fakt jej naruszenia. W

przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady rownego traktowania ten, Kktoremu

zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykaza¢, ze nie dopuscit si¢ jej naruszenia.

Termin przedawnienia roszczen z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania wynosi 3

lata od dnia powzecia przez poszkodowanego wiadomosci o naruszeniu zasady réwnego

traktowania, nie dhizej niz 5 lat od zaistnienia zdarzenia stanowigcego naruszenie tej zasady.

Dochodzenie roszczen na podstawie ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii

Europejskiej w zakresie réwnego traktowania nie pozbawia prawa do dochodzenia roszczen

na podstawie przepisdw innych ustaw.

Skorzystanie z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania

nie moze by¢ podstawa nickorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowaé

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystal Ochrona
obejmuje réwniez do tego, kto udzelit wsparcia korzystajagcemu z uprawnien przysligujacych

z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania.

Ustawa okresla organy wlasciwe w sprawach przeciwdzialania naruszeniom zasady rownego

traktowania. Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady roéwnego traktowania

powierzone zostalo Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Pelhomocnikowi Rzagdu do Spraw

Rownego Traktowania.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek Rczy sie w duzej mierze z dyskryminacja ze wzgledu na
ple¢. Wynika to glownie z ustalonego dla kobiet nizszego wieku emerytalnego i zwalniania z
pracy ze wzgledu na uzyskanie prawa do emerytury. Cho¢ dyskryminacja ze wzgledu na wiek
nie sprowadza si¢ jedynie do zwalniania z powodu osiagniecia wieku emerytalnego,
W polskich realiach dyskryminacja taka manifestuje si¢ gléwnie w ten sposob.



Mozna wyromi¢ dwie grupy sytuacji, w ktorych osiggnigcie wieku emerytalnego przez
pracownika 1 nabycie przez niego prawa do emerytury stanowi albo kryterium doboru
pracownikéw do zwolienia, albo jest przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy.
Pierwsza z takich sytuacji czyli osiggniccic wieku emerytalnego inabycie prawa do
emerytury jako kryterum doboru pracownkéw do zwolnienia, moze wystapi¢ zwlaszcza w
przypadku zmniejszenia zatrudnienia w zakladzie pracy w zwigzku z restrukturyzacja i
zwolnieniami  grupowym. Jest to uznawane za dopuszczalne, uzasadnione Kryterium doboru
pracownika do zwolnienia. Wynika to ztego, ze w zatrudnieniu pozostawia si¢ pracownikow,
ktérzy nie maja zapewnionych S$rodkdéw utrzymania sie w razie utraty pracy (W
przeciwienstwie do osob, ktore nabyly prawo do emerytury).
Druga z sytuacji to osiggniecie wieku emerytalnego i1 nabycie prawa do emerytury jako
przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy. Rozwazajac t¢ sytuacje Sad Najwyzszy stwierdzit
(uchwata SN z21 stycznia 2009 roku, II PZP 13/08, OSNP 2009/19-20/248), ze:
,,P0 pierwsze — wypowiedzenie pracownicy-kobiecie umowy o prace tylko z tego powodu,
Ze osiggneta wiek emerytalny i nabyta uprawnienia emerytalne, jezeli wiek emerytalny jest
nizszy dla kobiet niz dla mezczyzn, stanowi posredniq dyskryminacje ze wzgledu na plec¢
(art. 11° Kp). Po drugie — wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony wylgcznie z powodu osiggniecia przez niego wieku emerytalnego stanowi
bezposredniq dyskryminacje ze wzgledu na wiek (art. 113 ¥p). Po trzecie — wypowiedzenie
pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony wylgcznie z powodu
osiggniecia przez niego wieku emerytalnego inabycia prawa do emerytury jest
nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 8 1 Kp”

— DOSTOSOWYWANIE SRODOWISKA DO POTRZEB OSOB STARSZYCH

Budownictwo

Obowigzujgce  przepisy nakladaja obowigzek zapewnienia dostgpnosci osobom o

ograniczonej mobinosci:

— budynkow (mieszkalnych, uzytecznosci publicznej, w tym shizacych edukacji i opiece
medycznej, miejsc wykonywania pracy), drog, transportu,

— informacji, komunikacji 1 imnych wuslug, w tym wushug elektronicznych 1 shuzb
ratowniczych.

Przepisy te maja zastosowanie do podmiotéw publicznych i prywatnych.

Uwzglednienic potrzeb 0s6b o ograniczonej mobinosci w budowie nowych obiektow

uzytecznos$ci publicznej 1 budynkow mieszkalnych gwarantuyje ustawa z 7 lipca 1994 roku

Prawo budowlane. Warunki rozbudowy 1 przebudowy obiektow budowlanych okresla

rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow

technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i1 ich usytuowanie. Jezeli chodz o

zagospodarowanie przestrzenne, podobne gwarancje zapewnia ustawa z 27 marca 2003 roku

0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Poczta

W zakresie obshligi 0sob o ograniczonej mobilnosci realizowane s3 dzalania przewidziane

przepisami ustawy z 12 czerwca 2003 roku Prawo pocztowe oraz wynikajace z

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 9 stycznia 2004 roku w sprawie warunkéw

wykonywania powszechnych uslig pocztowych. Dzialania te skoncentrowane byly na

zapewnieniu powszechnego dostepu do uslig pocztowych oraz zmianach w nfrastrukturze

pocztowe] watwiajacych dostep do ustug pocztowych.

Lstonosze dorgczajga z pominiecem  skizynek  oddawcezych, bezposrednio do mieszkan 0s0b 0

ograniczonej mobinosci, na ich wniosek, bez dodatkowych oplat przesylki listowe, przesylki



rejestrowane, kwoty przekazow pocztowych i Ekspres Pieniezny — Pocztowe Zlecenie
Wyplaty oraz egzemplarze prasy w prenumeracie.

91,3% ogblnej liczby placowek pocztowych jest przystosowana do obstugi 0sob z dysfinkcja
narzadu ruchu.

Telekomunikacja

Wymagania dotyczace udogodnien w ramach ushigi powszechnej w zakresie architektury,
komunikacji, przystosowania przestrzeni publiczne] oraz urzadzen reguluyje rozporzadzenie
Ministra  Infrastruktury z 24 marca 2005 roku w sprawie szczegdlowych wymagan
dotyczacych $wiadczenia uslugi powszechnej oraz wymagan dotyczacych $wiadczenia ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu dla jednostek uprawnionych.

W chwili obecnej trwajg prace nad zmianami w ustawic Prawo telekomunikacyjne, dotyczace
udogodnien dla os6b niepelnosprawnych, ktore zmodyfikuja obecny stan prawny - do
$wiadczenia udogodnien dla oséb niepelnosprawnych zobowigzani beda wszyscy dostawcy
publicznie  dostgpnych  uslug  telekomunikacyjnych a nie, jak dotychczas, wylacznie
przedsigbiorca wyznaczony do $wiadczenia ushigi powszechne;.

Osoby starsze objete zostang zakresem projektu ,Dzalania na rzecz rozwoju
szerokopasmowego dostgpu do Internetu”, ktorego realizacja rozpocznie si¢ w 2011 roku.
Jednym z zasadniczych celow tego projektu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia
cyfrowego. W ramach realizacji tego celu prowadzone beda m.in. dzalania promocyjno-
mformacyjne na rzecz przeciwdzalania temu zjawisku oraz na rzecz rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego.

Transport

W przygotowywanym projekcie Strategi Rozwoju Transportu do roku 2020 (z perspektywa
do roku 2030), malazly si¢ zapisy dotyczace zaspokojenia potrzeb o0sdb o ograniczonej
zdolnosci ruchowej, a wiec takze osob starszych, to jest dotyczace zapewnienia mozliwosci
latwego ibezpiecznego podroézowania. Dostepnos¢ transportu dla 0s6b o ograniczonej
sprawnosci zdolno$ci ruchowej utrudniajg bariery architektoniczne 1 techniczne (wysokie
krawezniki, schody, waskie drzwi, rozwigzania konstrukcyjne $rodkow transportu i inne). Z
tego wzgledu plany rozwoju transportu publicznego w aglomeracjach miejskich 1 regionach
kraju (w tym rowniez obszarow wiejskich) beda uwzglednialy dostosowanie systemow
transportowych (infrastruktury oraz taboru) do potrzeb os6b starszych. Informacja wizualna
i dzwickowa bedzie zapewni¢ informacje o kursowaniu pojazdow w formatach dostepnych,
uwzgledniajacych potrzeby podréznych w wieku starszym oraz niepelosprawnych (wersja
drukowana 1 elektroniczna). Przewiduje sig, ze do 2020 roku transport miejski i
aglomeracyjny zostanie dostosowany do pehej obstugi podréznych z ograniczong zdoloscig
ruchowa.

Podejmowane dzalania w transporcie kolejowym majag na celu stworzenie udogodnien
osobom 0 ograniczonej mobilnosci, a wigc 1 0sob starszych. Przewoznicy kolejowi, w tym
PKP ,lIntercity”, Przewozy Regionalne, Koleje Mazowieckie i Szybka Kolej Miejska
dostosowujg swoj tabor do potrzeb 0s6b niepemosprawnych i starszych. W celu poprawy
dostepu o0sob starszych do infrastruktury kolejowej w ramach prowadzonych prac na liniach
kolejowych wykonuje si¢ zadania zwigzane z dostosowaniem infrastruktury kolejowej do
potrzeb o0s6b niepelosprawnych 1 o ograniczonej mozliwosci poruszania, odpowiednio do
wymogéw Decyzji Komisji Europejskiej nr 2008/164/WE z 21 grudnia 2007 roku. Ponadto,
W rozporzadzeniu Ministra Transportu z 31 maja 2006 roku w sprawie rejestru i oznakowania
pojazdow kolejowych okreslono wymagania, jakie muszg spehlia¢ tablice 1 wyswietlacze o
trasie jazdy pociagow. Wymagania odnosnie do uzycia kolorow na tablicach i wyswietlaczach
mnformacyjnych okreslono majac na wzgledzie dysfunkcje wzroku.

Ustawa z 20 czerwca 1992 roku o wuprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami
publicznego transportu zbiorowego do dwoch przejazdow w ciggu roku z ulga 37% przy



przejazdach  $§rodkami  publicznego  transportu  zbiorowego  kolejowego w  pociagach
osobowych, pospiesznych iekspresowych uprawnieni sg emeryci i renciSci oraz ich
wspoimatzonkowie, na ktorych pobierane sa zasiki rodzinne. Kwestia oplat za transport
miejski nalezy do kompetencji samorzadéow lokalnych, osoby starsze korzystajag z ulg lub
zwolien z takich oplat (na przyklad w Warszawie osoby w wieku ponad 65 lat maja prawo
do calorocznej karty, uprawniajacej do nieograniczonej liczby przejazdow, w cenie 40 zt, za$
osoby w wieku ponad 75 lat s3 zwolnione ze wszelkich oplat za transport miejski

W transporcie lotniczym kwestie dostosowania S$rodkow komunikacji do potrzeb o0séb
starszych, a takze dzalan majacych na celu zwalczanie dyskryminacji osob starszych na
rynku uslug transportu lotniczego regulowane sa przez rozporzadzenie nr 1107/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z 5 lipca 2006 roku w sprawie praw 0sOb
niepelnosprawnych oraz os6b o ograniczonej sprawnos$ci ruchowej podrozujacych droga
lotnicza. Postanowienia rozporzadzenia s3 bezposrednio stosowane w Polsce. W latach 2009 i
2010 przedstawiciele Urzedu Lotnictwa Cywinego dokonali przegladu stosowania
rozporzadzenia 1107/2006. Przeglad ten wykazal, 7Ze rozporzadzenie jest w pehi
respektowane zaréwno przez przewoznikoOw, jak iporty lotnicze.

W odniesieniu do transportu morskiego 1 zeglugi srddladowej przygotowywana jest obecnie
implementacja do polskiego porzadku prawnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1177/2010 z 24 listopada 2010 roku o prawach pasazeréw podrozujacych droga
morska 1 droga wodng S$rodladowsa. Rozporzadzenie to przewiduje, miedzy innymi, zakaz
dyskrymmowania o0s6b niepelnosprawnych lub oséb o ograniczonej zdolhosci ruchowej oraz
szczegblng bezplatng pomoc dla tych oséb, zaréwno w terminalach portowych, jak i1 na
pokladzie statku, a takze rekompensate fmansowa za wutratg lub uszkodzenie sprzetu
ulatwiajacego poruszanie sig.

W zakresie bezpieczenstwa na drogach prowadzone s3 dzalania zwigzane z udzalem oséb
starszych w ruchu pieszym i rowerowym, poprzez uwzglednienie tej grupy w kampaniach
spolecznych 1 informacyjnych dotyczacych uzywania materialow odblaskowych (,,Daj sygnat
kierowcy. No$§ odblaski Wlacz myslenie”). Obecnie przygotowywana jest specjalna
kampania spoleczna skierowanej do uczestnkow ruchu drogowego, w tym osob w wieku
powyzej 60 lat. Bedzie ona realizowana od wrzesnia 2011 roku do stycznia 2012 roku oraz od
kwietnia do maja 2012 roku.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 nie jest w sposéb szczegolny
ukierunkowany na potrzeby osob starszych, jednakze realizacja dzalan (na przyklad
»Podstawowe usluigi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej”, ,,Odnowa i rozwdj wsi’, podejscie
LEADER) przyczynia si¢ w znacznej mierze do poprawy warunkOw Zycia na obszarach
wiejskich, w tym poprzez ulatwienie dostepu do szerokiego katalogu ustig, zaspokajanie
potrzeb spolecznych 1 kulturalnych mieszkancow wsi, poprawe infrastruktury technicznej,
warunkujgce rozwoj spoteczno-gospodarczy. Dzalania te maja bezposredni wplyw na jakos¢
zycia starszych mieszkancow obszarow wiejskich.

— ROZWIAZANIA PRAWNE I PROGRAMY MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE GODZIWYCH
WARUNKOW ZYCIA

Rozpoczeta w 1999 roku reforma systemu emerytalno-rentowego miala na celu uchronienie go
przed niewydolno$cia zwigzang ze spadkiem przyrostu naturalnego oraz zabezpieczenie wyplaty
swiadczen. Jednym z zalozen reformy, sformuowanych w ustawie z 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bylo przywrocenie systemowi
charakteru ubezpieczeniowego, co oznaczalo przede wszystkim przyznawanie $§wiadczen w
chwili osiagnigcia wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla
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mezczyzn oraz uzaleznienie wysokosci $wiadczenia od  wartosci skladek wplaconych do
systemu przez ubezpieczonego.
Nowa kapitalowa formula ustalania wysokosci $wiadczen sprzyja dhizszemu pozostawaniu na
rynku pracy poprzez $ciste uzaleznienie wysokosci przyszlej emerytury od zgromadzonego
kapitaln. Nalezy wiec oczekiwa¢, Zze i ten czynnik zacznie wplywaé na wzrost aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku emerytalnym.
Reforma stopniowo lkwidowala mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na  emeryture.
Powszechny  system  emerytalny  zaklada,  Ze uprawnienia ~ emerytalne  wszystkich
ubezpieczonych, ktorzy placili taka samg skladke, sg takie same. Wszelkie dodatkowe
uprawnienia s3 finansowane z inych zrodel niz powszechna skladka na ubezpieczenie
emerytalne. Dla o0s6b pracuyjacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o
szczegOlnym charakterze przewidziano system emerytur pomostowych. System ten zostat
wprowadzony ustawg z 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych.
Konsekwencja przyjetych rozwigzan ma by¢ znaczne podniesienie faktycznego wieku
przejScia na emeryture. W 2010 roku osdb przechodzacych na emeryture¢ wyraznie zmalala,
za$ $redni wiek emerytalny stopniowo podnosi sie.

Emerytury nowoprzyznane

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Emerytury nowoprzyzane| 4, 1039 103,9 2154 3405 2430 923
w tysigcach

3redni wick W latach 56.8 56,8 56,6 571 59.0 59.3 59.6

Poprawie ulega struktura wickowa oso6b przechodzacych na emeryture, szczegohie kobiet. W
2009 roku jedynie 47,5% kobiet przechodzacych na emeryture mialo 60 lat lub wigcej,
podczas gdy w 2010 r. 64,8% sposroéd kobiet przechodzacych na emeryture mialo wiek 60 lat
lub wiecej. Wsérdd mezczyzn tendencja do poprawy struktury wiekowej przechodzacych na
emeryture powinna uwidoczni¢ si¢ w2011 roku.

Po 10 latach funkcjonowania reformy emerytalnej jej ksztatt wymagat korekty. Wynikala ona
przede wszystkim z potrzeby zahamowania narastania jawnego dlugu publicznego,
wynikajacego z konieczno$ci pokrywania niedoboru w Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
przekazujacego cze$¢ skladki emerytalnej do otwartych funduszy emerytalnych. Przyjeto
ustawe z 25 marca 2011 roku o zmianie niektdérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu ubezpieczen spotecznych: nastgpito przesunigCie czesci skladki emerytalnej na nowo
utworzone specjalne  subkonto prowadzone przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
(zachowujace integralnos¢ Il filaru), zmiana limitbw inwestycyjnych otwartych funduszy
emerytalnych oraz wprowadzono zachety podatkowe do dodatkowego oszczedzania na
emeryture.

Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw jest ubezpieczeniem dopehiajacym powszechny system
ubezpieczen spolecznych 1 jest skierowane do rolikéw oraz wspdlpracujacych z nimi przy
prowadzeniu dzialalnosci roliczej malzonkéw 1 domownikow, dla ktérych gospodarstwo
rolne stanowi jedyne zrodio utrzymania.

Ze wzgledu na nie w pehli ustabilizowang sytuacje dochodowa w rohictwie, w celu
zapewnienia godziwych warunkow zycia rolnkom po osiggniecin przez nich wieku
emerytalnego, system ubezpieczenia spolecznego rolnikow jest w  90% finansowany z
budzetu panstwa. Kasa Roliczego Ubezpieczenia Spolecznego wyplaca 1.374.600 $wiadczen
emerytalno-rentowych.

Obecnie trwajg prace nad reformg systemu ubezpieczenia spolecznego rolikow, jednym z
celow jest ukierunkowanie dotacji budzetowej na finansowanie ubezpieczenia emerytalno-
rentowego tym rolnikom, ktoérych dochody uniemozliwiajg finansowanie tego ubezpieczenia z
wlasnych dochodéw osigganych z dziatalnosci rokiczej.
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Innym dzalaniem skierowanym bezposrednio do starszych rolikow jest, realizowany w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich, program rent strukturalnych. Jest to
swiadczenie spoza systemu ubezpieczen spolecznych, o ktéore moga ubiegaé si¢ rolnicy,
ktorzy ukonczyli 55 lat, a nie osiggneli 65 lat 1 zdecyduja si¢ na zaprzestanie dzatalnosci
rolniczej. Glownym celem dzalania renty strukturalne w latach 2007-2013, wyznaczonym
przez rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, jest znaczaca poprawa struktury agrarnej
kraju oraz przyspieszenie procesu wymiany pokoleniowej wsrod prowadzacych gospodarstwa
rolne, a takze poprawa rentownosci 1 konkurencyjnosci gospodarstw poprzez ich
przejmowanie przez osoby mtodsze, dobrze przygotowane do zawodu rokika.

Renta strukturalna jest wyplacana co miesigc, do osiggniccia przez beneficjenta 65-ego roku
zycia. Z dzialania tego korzysta obecnie 71.544 beneficjentow (stan na 3 czerwca 2011 roku),
Pobieranie renty strukturalnej nie wykluicza aktywnosci zawodowej, jednak musi to byc
dzialalno$¢ nna niz rolnicza.

Osoby starsze w systemie pomocy spolecznej w Polsce nie s3 wyodrgbniong grupa
$wiadczeniobiorcow, do ktérej adresowane bylyby specjalne formy pomocy. Wyjatkiem jest
zasitek staly, przyzmawany ze wzgledu na wiek, pod warunkiem spehmienia kryterum
dochodowego.

W przypadku o0s6b starszych najczgstsza przyczyng przyznawania pomocy s3:

—  ubdstwo,

— niepelnosprawnos¢,

— dhlugotrwala lub cigzka choroba.

Osoby starsze, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg otrzymywaé pomoc
finansowg w formie:

— zasiku stalego;

— zasiku okresowego,

— zasilku celowego 1 specjalnego zasitku celowego.

Osoby starsze mogg korzysta¢ z pomocy w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresic dozywiania” z 2005 roku.

— OPIEKA | WSPARCIE O0SOB STARSZYCH, WSPARCIE CZELONKOW RODZINY
POSWIECAJACYCH SIE OPIECE NAD OSOBAMI STARSZYMI

Zwyczaje w Polsce, jak i polityka panstwa wobec osOb starszych, nastawiona jest przede
wszystkim na wsparcie w srodowisku naturalnym-domu rodzinnym.

System pomocy spolecznej oferuje  szeroki  wachlarz  réznych  form  pomocy,
uwzgledniajacych potrzeby osob starszych.

Gmina $wiadczy ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, tworzy dzienne domy
pobytuy, w ktorych organizowane s3 zajecia dla tych osob, w zaleznosci od potrzeby oraz
zainteresowan  uczestnikow.  Placowki prowadzone s3 roéwniez przez organizacje
pozarzadowe, czesto otrzymujace wsparcie finansowe ze Srodkow publicznych.

Ustawa z 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej przewiduje udziclanie ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach
pomocy, jak tez specjalistycznych uslig opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz w
osrodkach wsparcia. Ustugi takie przysluguja osobie samotnej, ktéora z powodu wieku,
choroby lub mnych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona. Ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktora
wymaga pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewniC.
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Uslugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Zakres ushig, ich forma i okres $wiadczenia ustalane s3
mndywidualnie, przy uwzglednienu potrzeb 1 mozliwosci osoby wymagajacej wsparcia.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze s3 to wushigi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelosprawnosci.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z 22 wrzeSnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych  uslug  opiekunczych ~ wskazuje  rodzaje  specjalistycznych — ushug
dostosowanych do szczegolnych potrzeb o0s6b wymagajacych pomocy, wynikajacych z
rodzaju ich schorzenia Iub niepelosprawnosci. Ushigi te sa $wiadczone przez osoby
posiadajace kwalifkacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepelhosprawnej,
opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub
mnego zawodu dajagcego wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace  Swiadczy¢  okreslone
specjalistyczne ushigi.

W ramach rozwigzan prawnych zwigzanych z potrzebami osob starszych w 2008 roku w
szkolach policealnych wprowadzone zostalo ksztalcenie w zawodzie opiekun osoby starszej.
Ksztalcenie w zawodzie opiekun osoby starszej cieszy si¢ rosngcym zainteresowaniem.
Pracownicy os$rodkow pomocy spotecznej ksztalceni sa do pracy z osobami starszymi,
glownie dzigki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Koszty ustug podlegaja zwrotowi w czesci lub calosci, jezeli dochod na osobe w rodzinie
osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkow przekracza kwote kryterum dochodowego.

Ushugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze moga by¢ $wiadczone w osrodkach
wsparcia. Os$rodek jest dzienng forma pomocy instytucjonalnej, w ramach ktorej $wiadczone
sg ustugi dostosowane do indywidualnych potrzeb osdb korzystajacych z pomocy, takze
Zywieniowe.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ustig opiekunczych w miejscu zamieszkania
osoba wymagajaca pomocy moze korzysta¢ z ustlig opiekunczych i bytowych w formie
rodzinnego domu pomocy. Zapewnia on ushigi dla nie mniej niz trzech i nie wigcej niz oSmiu
0sOb wymagajacych wsparcia.

Osobie, ktora ze wzgledu na wiek potrzebuje wsparcia w funkcjonowanu w codziennym
zyciu, moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie chronione ma
przygotowa¢ osoby w nim przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia
samodzielnego Zycia lub zaste;puje pobyt w placowce zapewniajacej calodobowa opieke.
Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w
mtegracji ze spolecznoscig lokalng.

Obecnie trwaja prace nad projektem rozporzadzenia celem okreslenia standardu ushig w
mieszkaniach chronionych.

Osoba starsza, ktéra z powodu wieku, choroby lub z innych przyczyn wymaga pomocy
mnych oséb, moze zosta¢ skierowana do domu pomocy spolecznej. Dom pomocy spolecznej
jest ostateczng forma pomocy skierowang do osob starszych, oferowang w sytuacjach, gdy
mnne formy pomocy nie moga by¢ $wiadczone lub s3a niewystarczajace w stosunku do potrzeb
osoby starszej.

Swiadczenia opiekuficze realizowane s3 w gldwnej mierze przez samorzady terytorialne,
ktére podchodza w rozwigzywania probleméw spolecznych w bardzo zroznicowany sposob.
Ocenia sig, z¢ obecnie brak jest na poziomie lokalnym wlasciwie rozwinigtych ustug
opiekuniczych, dostgpnych zaré6wno w miejscu zamieszkania odbiorcy, jak rowniez ustig
swiadczonych w réoznych osrodkach wsparcia typu dziennego, gdzie osoba moze korzystaé z
roznego rodzaju uslig ulatwiajacych jej dalsze samodzelne funkcjonowanie w warunkach
dotychczasowego zamieszkania. Powazng bariera rozwoju réznych form opieki jest brak
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wystarczajacych zrodet finansowania. Samorzady nie dysponujg wystarczajacymi Srodkami
finansowymi, ani nie maja woli ich rozwiania, ze wzgledu na skutki finansowe rozlozone w
czasie. Dlatego zbudowanie samodzielnego systemu z niezaleznym Zrédlem finansowania jest
nicodzownym krokiem, jaki musi zostaé poczyniony w najblizszym okresie, jesli Polska chce
w sposob odpowiedzialny podej$¢ do problemu starzenia si¢ spoleczefistwa 1 jego
konsekwencji.

Trwaja prace nad projektem zalozen do projektu ustawy o pomocy spolecznej. Przewiduje si¢
podzial problematyki pomocy spolecznej na dwa segmenty zagadnien rdznigcych sie
mstrumentarium,  sposobem  funkcjonowania oraz finansowania  dzalalnoSci  instytucji
wykonujgcych przypisane zadania: obszar wsparcia ipomocy spolecznej oraz obszar usiug
socjalnych. Planuje si¢ rowniez wprowadzenie nowego $wiadczenia dla  osob ze
zwigkszonymi  potrzebami  opiekunczo—pielegnacyjnymi, w tym dla o0so6b starszych i
niepelnosprawnych.

Na zasadach okreslonych w ustawie z 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,
czlonkowi rodziny osoby starszej, zobowigzanemu do alimentacji moze zosta¢ przyznane
swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub inej pracy zarobkowej, W
celu sprawowania opieki nad tg osobg. Jednym z podstawowych warunkow jest posiadanie
przez osobg starsza orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne ma na celu czeciowe zrekompensowanie utraty mozliwosci
zarobkowania i zagwarantowanie kontynuacji ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego
osobom, ktore w zwigzku z koniecznoscig opieki nad czonkiem rodziny, wobec ktorego
zobowigzane s3 do alimentacji, rezygnuja z pracy. Swiadczenie to jest skierowane do osob
potencjalnie aktywnych zawodowo (nie przysluguje osobom, ktore maja prawo do emerytury
lub renty).

Innym elementem wspierajacym osoby poswiecajace si¢ opiece nad osobg starszg jest
oplacanie przez gming skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — warunkiem jest
rezygnacja z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania osobistej opieki nad
dhugotrwale Iub cigzZko chorym czlonkiem rodziny oraz wspohie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem.

Prawo pracy przewiduyje szereg rozwigzan —umozliwiajacych osobom  obcigzonym

obowigzkami rodzinnymi prac¢ zawodowa.

Regulacje w odniesieniu do czasu pracy, ktdre zapewniaja jego elastyczng organizacje:

— mna wniosek pracownka pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad czasu pracy, w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety,

— na wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skrdconego tygodnia pracy.
W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez mniej niz 5 dni w ciaggu
tygodnia, przy réwnoczesnym przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiece]
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca,

— na wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w Ktorym
praca jest $wiadczona wylgcznie w pigtki, soboty, niedziele 1 §wicta. W tym systemie jest
dopuszczalne przedhizenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca,

— mozliwe jest zatrudnianie pracownikOw w ramach telepracy,

— jezeli pracownik opiekuje si¢ potrzebujacym osobistej opieki czlonkiem rodziny moze
wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o ustalenie indywidualnego rozkladu czasu pracy
przewidujacego rozne godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy, pracodawca uwzglednia
wniosek, jezeli pozwala na to organizacja pracy w firmie, ale odmowg¢ musi uzasadnié
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(rozwigzanie przejSciowe obowigzujgce od 22 sierpnia 2009 roku do 31 grudnia 2011
roku).

Zgodnie z ustawg z 25 czerwca 1999 roku o s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego  w  razie choroby 1 macierzynstwa ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad, migdzy
mnymi, chorym czlonkiem rodziny przystuguje zasilek opiekunczy, przez 14 dni w roku
kalendarzowym.

Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec drugiej osoby jest zakazane.

Ustawodawstwo polskie przewiduje udzelanie ochrony przed przemoca wszystkim osobom

oraz udzielanie pomocy i wsparcia wszystkim ofiarom przemocy. Nie ma przepisow

stosujgcych sie odrebnie do osob starszych lub wylgczajacych je — z uwagi na wiek — sposrod

0s0b uprawnionych do uzyskania ochrony lub pomocy.

Kodeks karny przewiduje karalno$¢ fizycznego Iub psychicznego znecania si¢ nad osoba

najblizszg lub nad inng osoba pozostajaca w stalym lub przemijajacym stosunku zalezmosci od

sprawcy albo nad maloletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub

fizyczny. Sankcja za taki czyn jest zaostrzona w przypadku dzalania ze szczegdlnym

okrucienstwem. Karalne jest takze:

— porzucenie osoby nieporadnej ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny,

— uderzanie lub naruszanie w inny sposob nietykalnos$ci cielesne;j,

— naruszenie czynno$ci narzadu ciala lub spowodowanie rozstroju zdrowia.

Kodeks karny nakifada na sprawce przemocy w rodzinie obowigzek uczestniczenia w

oddzatywaniach korekcyjno-edukacyjnych, nie jest bez konieczne uzyskanie na to zgody

sprawcy. W Kodeksie postgpowania karnego znajduje si¢ nakaz powstrzymywania si¢

sprawcy przemocy od kontaktowania z pokrzywdzonym lub innymi osobami oraz nakaz

opuszczenia lokalu zajmowanego z pokrzywdzonym.

Ochrong przed przemoca wzmacnia Kodeks wykroczen, nakladajacy na osoby, ktdre maja

obowigzek opieki lub nadzoru nad osoba niezdolng rozpozna¢ lub obroni¢ si¢ przed

niebezpieczenstwem, obowigzek  zapobiegania  narazenut na  przemoc  (obowigzek

niedopuszczenia, by osoba niezdolna rozpozna¢ lub obroni¢ si¢ przed niebezpieczenstwem

przebywala w okolicznosciach niebezpiecznych dla zdrowia).

Ochron¢ przed przemocg wobec o0sOb starszych przebywajagcych w domach pomocy

spolecznej gwarantuje ustawa o pomocy spolecznej. Przewiduje ona, Ze organizacja domu

pomocy spolecznej, zakres 1 poziom ustig opiekunczych i1 bytowych uwzglednia w

szczegdnosci wolnos¢, intymno$¢, godno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancow domu

oraz stopien ich fizycznej, mtelektualnej 1 psychicznej sprawnosci Kontrola 1 nadzor nad

domami pomocy spolecznej sprawowana jest przez wojewode. Sposob przeprowadzania

kontroli okresla rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i kontroli w

pomocy spoleczne;.

Kompleksowe rozwigzania dotyczace zwalczania przemocy w rodznie zawiera ustawa z 29

lipca 2005 roku o przeciwdzalaniu przemocy w rodznie. Rozwigzania te majg zastosowanie

do przemocy wobec kazdego z czonkéw rodziny, w kazdym przypadku. Osobie dotknietej

przemoca w rodzinie udziela si¢ pomocy w formie:

— poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego i socjalnego,

— interwencji Kryzysowej iwsparcia,

— ochrony przed dalszym krzywdzeniem, poprzez uniemozliwienie osobom stosujacym
przemoc Korzystania ze wspolnie zajmowanego z innymi czionkami rodziny mieszkania
oraz zakazanie kontaktowania si¢ z osobg pokrzywdzona,
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— zapewnienia, na zgdanie osoby dotknigtej przemoca, bezpiecznego schronienia w
specjalistycznym os$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodznie.

Ustawa o pomocy spotecznej przewiduje takze rozwigzania, ktore mogg by¢ wykorzystywane

celem niesienia pomocy ofiarom przemocy (rozwigzania te adresowane sg do wszystkich

0s0b):

— poradnictwo specjalistyczne - prawne, psychologiczne i rodzinne - $wiadczone osobom i
rodzinom, ktéore majg trudno$ci lub wykazujga potrzebg¢ wsparcia w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych,

— interwencja Kkryzysowa podejmowana na rzecz 0sOb i rodzin, celem jest przywrocenie
rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzelnego radzenia sobie, a dzigki temu
zapobieganie  przejsciu  reakcji  kryzysowej] w  stan  chronicznej  niewydomosci
psychospolecznej,

— pomoc rodzinom majacym trudnosci w wypehianu swoich zadan w formie poradnictwa
rodzinnego, terapii rodzmnej rozumianej jako dzalania psychologiczne, pedagogiczne 1
socjologiczne, majace na celu przywrocenie rodzinie zdolhosci do wypehiania jej zadan,
pracy socjalnej, zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza rodzing.

Rada Ministrow uchwalda w 2006 roku Krajowy Program Przeciwdzatania Przemocy w

Rodzinie (2006-2016). W Programie wyznaczonych zostalo pie¢ priorytetow dzialania:

— systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

— podnoszenie poziomu $wiadomos$ci 1 wrazliwosci spolecznej,

— szkolenie shuizb zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodznie,

— ochrona i pomoc oflarom - dzalalno$¢ specjalistycznych o$rodkow wsparcia dla ofiar
przemocy,

— oddzialywanie na osoby stosujace przemoc poprzez programy korekcyjno - edukacyjne.
W 2009 roku ogélhopolska kampania spoleczna na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie zostala poswiecona przeciwdzialaniu przemocy wobec o0sOb  starszych i
niepelnosprawnych. W ramach kampani wyprodukowano plakaty i1 ulotki, ktére zostaly
przekazane urzedom marszalkkowskim oraz MPiPS celem upowszechniania podczas szkolen
pracownikOw pierwszego Kkontaktu pracujgcych z ofiarami przemocy w rodzinie. Materialy
zostaly tez przekazane do miejsc uzytecznosci publicznej (osrodki pomocy spolecznej,
powiatowe centra pomocy rodznie, domy pomocy spotecznej, szkoly, osrodki zdrowia,
koscioly).

Realizacja kampanii przyczynita si¢ do:

— zwigkszenia spolecznego zaangazowania w sprawy zwigzane z przeciwdzialaniem
przemocy wobec 0sOb starszych 1 niepelnosprawnych,

— podniesienia  poziomu wiedzy na temat przemocy wobec 0s6b starszych i
niepelosprawnych.

Przeprowadzono tez ogdlnopolskie badanie przemocy w rodzinie wobec o0sOb starszych i

niepelnosprawnych. Uzyskano mnformacje dotyczace:

— skali przemocy w rodzinie wobec 0sOb starszych 1 niepetnosprawnych,

— charakterystyki ofiar i sprawcOw takiej przemocy,

— Jakiej przemocy najczgsciej doswiadczaja,

— korzystania z pomocy roznych mstytucji (o$rodek pomocy spolecznej, policja, sad,
organizacje pozarzadowe itp.) przez ofiary,

— oceny skutecznosci pomocy.

W badaniach tych stwierdzono, ze przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna i seksualna

wobec 0s0b starszych 1 niepelnosprawnych wystepuje na ograniczona skale.

Wyniki badan zostaly opublkowane w dwoch raportach ,,Przemoc w rodzinie wobec 0sob

starszych 1 niepemosprawnych - czg$¢ 1 Raport z badania ogdhhopolskiego™ 1 ,,Przemoc w
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rodzinic wobec o0sOb starszych 1 niepelnosprawnych - cz¢$¢ II Raport z badania
profesjonalistow”. Raporty dostepne sg na stronie internetowej MPiPS.

— POLITYKA RYNKU PRACY WOBEC STARZENIA SIE SPOLECZENSTWA

Zmiany struktury ludno$ci wedlug wieku stanowig jedno z najistotniejszych wyzwan dla
polskiego rynku pracy. Nie tylko postepuje proces starzenia si¢ spoleczenstwa, ale
jednoczesnie wiek jest jednym z czynnikow, ktéry istotnie réznicuje aktywnos¢ na rynku
pracy. Szczegolie niska aktywno$¢ zawodowa charakteryzuje osoby na 5 lat przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Zatrzymanie na rynku pracy osob, ktore beda zasila¢
grupy wieku 55-59 lat oraz 60-64 lata (grupy wieku przedemerytalnego), nabiera szczegodlnej
wagi. Podejmowane sg dzalania majace na celu aktywizacje 0sOb w starszych grupach
wiekowych, by jak najdluzej zatrzymaé je na rynku pracy, jak tez by wspieraé powrdt na
rynek pracy osob starszych, ktdre sg bezrobotne.

Osoby w wieku ponad 50 lat sa, zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uznawane za osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, gdyz napotykaja wicksze niz ne grupy spoleczne problemy w znalezieniu
zatrudnienia. W konsekwencji, sg uprzywilejowane w zakresie korzystania z roznego rodzaju
dzialan majacych na celu aktywizacje zawodowa.

Przeprowadzone w 2008 i 2009 roku zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zmierzaly do poszerzenia zakresu aktywizacji zawodowej, dostepu do rynku
pracy, ksztalcenia ustawicznego osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 50 lat i
wigcej. Dzialania podejmowane sg przez publiczne shizby zatrudnienia w  obszarze
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkolen. Pozwalaja one na $wiadczenie
wyspecjalizowanych i zindywidualizowanych ushig.

Realizowany jest Program 45/50+ - gléwny celem programu aktywizowania 0sob powyzej 50
roku zycia jest poprawa zdolosci zatrudnieniowej, objecie dzalaniami aktywizujagcymi oraz
pomoc w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. W 2010 r. w programie wziglo udziat 14.920
0s6b, w 2009 roku 23.774 osoby, w 2008 roku 10.232 osoby.

Inne rozwigzania na rzecz zatrudniania o0sob starszych

1/ Zmniejszenie kosztow pracy wynikajacych z zatrudniania starszych pracownikow:

— pracodawcy, ktorzy zdecyduja sie¢ zatrudni¢ osoby bezrobotne w wieku 50+ sg przez 12
miesigcy zwolnieni z obowigzku odprowadzania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— pracodawcy sg zwolnieni z obowigzku opfacania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw starszych (kobiety, ktore
ukonczyly 55 rok zycia, mezczyzni, ktorzy ukonczyli 60 lat).

2/ Pomoc pracodawcom i pracownikom w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa

zawodowego oraz posrednictwa pracy:

— pracodawcy moga skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i1 uzyska¢ indywidualne
porady zawodowe, w tym analizy kompetencji pracownikow w starszym wieku oraz
wymagan, jakie powinny spemia¢ stanowiska pracy dostosowane do mozliwosci 0soOb
starszych; moga takze uzyska¢ propozycje szkolenia celem uzupemienia luk
kwalifikacyjnych lub uzyskania nowych kwalifikacji,

— wrzedy pracy udzelajg pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

— kazda osoba, rOwniez nie zarejestrowana w urzedzie pracy, moze, z wlasnej inicjatywy,
skorzysta¢ z pomocy urzedu pracy: uzyskanie informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia, dostepnych ofertach pracy. W wojewddzkim
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urzedzie pracy mozna skorzysta¢ z informacji zawodowej 1 baz danych, a ponadto z zajec
uczacych aktywnego poszukiwania pracy oraz porad grupowych 1 indywiduahych,
udzielanych z uzyciem standardowych metod ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji lub podjecie/zmiane zatrudnienia,

— po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie pracy (status poszukujacego pracy) mozna
korzysta¢ z uslig posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w pelym zakresie, w
tym ze specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych w celu uzyskania opini
o przydatnoSci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, mozna tez
korzysta¢ ze szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy,

— powiatowy urzad pracy tworzy dla oséb niezatrudnionych (bezrobotnych i poszukujacych
pracy) indywidualne plany dzalan. Osoba objeta planem moze otrzyma¢ wsparcie
psychologiczne, przygotowanie do poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia,
posrednictwo pracy, grupowe poradnictwo zawodowe, od 2010 roku istnieje obowigzek
przygotowania planu, jezeli osoba powyzej 50 roku zycia jest zarejestrowana jako
bezrobotna od co najmniej 180 dni.

Utworzenie  centrow aktywizacji zawodowej oraz lokalnych punktéw informacyjno-

konsultacyjnych pozwolilo urzedom pracy na wicksze skoncentrowanie si¢ na dzialaniach

0 charakterze aktywizacyjnym 1 realizacj¢ tych dzialan na wyzszym niz dotychczas poziomie.

W  rezultacie usprawnione zostaly takze dzalania realizowane przez publiczne shizby

zatrudnienia zwigzane z udzelaniem informacji o pomocy wynikajacej] z obowigzujacych

przepisOw wszystkim zainteresowanym blizej ich miejsca zamieszkania.

w wymku podjetych dzialan zwickszyla sie:
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktdrzy skorzystali z porady indywidualnej, w
2010 roku o 16,1% w poréwnaniu z 2009 rokiem, w 2009 roku o 33,2% w poréwnaniu z
rokiem 2008,

— liczba bezrobotnych w wieku 45 lat i wigcej uczestniczacych w szkoleniach w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy, w 2010 roku o 4,1% w poréwnaniu z rokiem 2009, w
2009 roku o0 33,6% w pordéwnaniu z 2008 rokiem,

— liczba bezrobotnych w wieku 45 lat i starszych uczestniczacych w zajeciach w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, w 2010 roku o 9,6% w poroéwnaniu z rokiem
2009, w 2009 roku o 46,6% w porownaniu z 2008 rokiem.

W celu doskonalenia metod pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w tym z

osobami starszymi, w latach 2008-10 wdrozono program ,Kwestionariusz zainteresowan

zawodowych — narzedzie pracy doradcy zawodowego”. Przy wspolpracy Centrum Rozwoju

Zasobow Ludzkich przeprowadzono szkolenia dla doradcow zawodowych (w latach 2007-10

- 929 doradcoéw zawodowych) z powiatowych 1 wojewddzkich urzedéw pracy oraz trenerOw-

multiplkatoré6w  kwestionariuszy  zainteresowan zawodowych z wojewddzkich urzedow

pracy.

3/ Wsparcie pracodawcoéw mwestujagcych w rozwoj zawodowy starszych pracownikow:

pracodawcy, Kktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy mogg ubiega sie¢ o czeSciowa refundacje,

ze $rodkow Funduszu Pracy, kosztéw szkolenia pracownikow. Aby zacheci¢ pracodawcow do

inwestowania w szkolenia starszych pracownikow refundacja kosztéw szkolenia os6b w

wieku powyzej 45 lat jest prawie dwukrotnie wyzsza niz w przypadku miodszych

pracownikow.

4/ Wsparcie starszych pracownikow aktualizujgcych lub  zmieniajacych  kwalifikacje

zawodowe: powiatowy urzad pracy moze udzela¢ pomocy finansowej takze osobom

pracujacym, chcacym podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Osobom pracujacym w wieku

45 lat 1 wigcej oferowane s3 te same ushigi szkoleniowe co osobom bezrobotnym i

poszukujacym pracy:
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— bezplatne szkolenie grupowe, realizowane na zlecenie urzedu pracy przez instytucje
szkoleniowa, lub szkolenie wybrane samodzielnie na wolnym rynku ushig szkoleniowych
finansowane do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia,

— finansowanie kosztéw egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, uprawnien zawodowych 1 koszty uzyskania licencji zawodowych, do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia, finansowanie dojazdu na egzaminy,

— finansowanie kosztoéw studiow podyplomowych, do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia,

— pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia; pozyczka jest nieoprocentowana i podlega splacie w ciggu 18 miesigcy.

5/ Zwigkszenie atrakcyjnosci udzialu starszych oséb bezrobotnych w programach aktywizacji

zawodowej oferowanych przez urzedy pracy - starsze osoby bezrobotne mogag skorzystaé z

uslug, instrumentow i programéw rynku pracy dostgpnych dla wszystkich bezrobotnych, jak

rowniez z rozwigzan szczegdlnie adresowanych do tej grupy:

— bezrobotnym z grupy wiekowej 50 lat 1 wigcej powiatowy urzad pracy w ciggu 6 miesiecy
od rejestracji powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

— bezrobotni w wieku 50 lat i wigcej] moga skorzystaé, jako jedna z grup znajdujacych sic w
trudnej sytuacji na rynku pracy, ze stazu u pracodawcy; staz trwa do 6 miesigcy,
uczestnicy otrzymuja stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,

— udzal w programie aktywizacji - przygotowanie zawodowe dorostych - organizowanym u
pracodawcy badz udzial w przyuczenu do pracy dorostych trwajacym 3-6 miesigcy i
konczacym sie egzaminem w  instytucji  szkoleniowej/organizacji  rzemie$hiczej,
poswiadczajacym zdobyte umiejetnosci. Forma dhizsza — praktyczna nauka zawodu —
trwa 12-18 miesieccy 1 konczy sie egzaminem na tytwt zawodowy przed komisja
powolywang przez kuratora oswiaty lub izby rzemieShnicze. Formula ,jnauki poprzez
prace” spelia warunek lepszego dostosowania metod nauczania do mozliwosci uczenia
si¢ 0soOb starszych,

— Dbezrobotni powyzej 50 roku zZycia oraz pracownicy w wieku 45 lat 1 wigcej] moga
uczestniczy¢ w programach specjalnych, realizowanych przez staroste we wspolpracy z
innymi organami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz
pracodawcami. W ramach programu podejmowane sg dzialania interwencyjne, w oparciu
o zestaw wyodrebnionych uslig inarzgdzi rynku pracy. Interwencja ma charakter
czasowy, a koszty sg pokrywane ze §rodkéw Funduszu Pracy,

— bezrobotni w wieku powyzej 50 lat moga by¢ skierowani do prac mterwencyjnych
trwajacych do 24 miesigcy (mlodsi bezrobotni - 12 miesigey). Starosta refunduje
pracodawcy wynagrodzenie i skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje korzystniejsze

mechanizmy oslonowe dla 0sob w starszym wieku niz dla os6b mlodszych:

— osoby w wicku 50 lat i wigcej po uplywie 6 miesiccy od zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy mogg ubiegac si¢ o $wiadczenie przedemerytalnego,

— bezrobotnym w wieku powyzej 50 roku zycia, majacym 20 letni okres uprawniajacy do
zasitku dla bezrobotnych, zasitek jest wyplacany przez 12 miesiecy (podstawowy okres
wyplaty zasitku - 6 miesiecy).

W  celu podniesienia poziomu uslig rynku pracy zuwzglednieniem specyfiki potrzeb
klientow w wieku 45 lat 1 wigcej duzy nacisk kladziony jest na przygotowanie pracownikow
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stuzb zatrudnienia do $wiadczenia ustug rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeb oséb w

wieku 45 1 wigeej lat:

— przeprowadzane sg szkolenia kadry urzedow pracy i mnych instytucji rynku pracy w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) projekt ,,Szkolenia modulowe
pracownikéw instytucji rynku pracy, realizujagcych ushugi rynku pracy iprogramy
aktywizacji zawodowej”,

— przygotowywane sg pakiety dydaktyczne i platformy informatyczne, w ramach projektu
JOferta szkolen w  technologii e-learning dla pracownikow instytucji rynku pracy,
bazujaca na programach modulowych opracowanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL)”,

Efektem dzialan bedzie:

— przeszkolenie 3.355 pracownikow instytucji rynku pracy do 2012 roku,

— opracowanie i przetestowanie pakietow dydaktycznych dla szkolen modulowych dla shuzb
zatrudnienia,  dostepnych powszechnie z platformy e-learningowej (pakiety dla
20 programow szkolen e-learningowych, ktore powstang do pazdziernika 2011 roku).

— PROGRAMY EDUKACYJNE SKIEROWANE DO OSOB STARSZYCH

System o$wiaty w Polsce umozliwia wszystkim osobom dorostym, w tym osobom starszym
uzupemianie  ipodnoszenie  wiedzy o0gblnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
wramach sektora ksztalcenia ustawicznego. Wszystkie osoby dorosle majg mozliwos¢
ksztalcenia w publicznych i niepublicznych szkolach dla doroslych wszystkich typow (szkota
podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkola zawodowa, technikum, technikum uzupehiajace,
liceum, liceum uzupeliajace i1 szkola policealna) oraz w formach pozaszkolych. Ksztalcenie
ustawiczne, zgodnie z ustawa z 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie o$wiaty, moze by¢
prowadzone w systemie stacjonarnym, zaocznym lub w formie ksztalcenia na odleglosc.
Ksztalcenie na odleglos¢, bez barier 1 ograniczen w dostgpie do edukacji oraz, co szczegdhie
istotne jest w przypadku osob starszych, umozliwiajace dostosowanie tempa uczenia si¢ do
indywidualnych mozliwosci, napotyka na trudnosci zwigzane 2z niskim poziomem
mformatyzacji osob starszych (obsluga komputera, dostgp do Internetu). Celem zaradzenia
temu w latach 2007-2008 realizowany byl wspolfinansowany ze s$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, projekt ,Centra ksztalcenia na odleglo§¢ na wsiach”. 1.300 takich
centrow, zlokalizowanych na terenach wiejskich, przyczynia si¢ do zminimalizowania
dysproporcji miedzy wsig a miastem oraz do zwigkszenia udzialn o0sob starszych w
ksztalcenu si¢ w formach pozaszkolnych. Szkoly i placowki o$wiatowe, ktore wzigly udziat
w projekcie zostaly doposazone w sprzgt komputerowy. W roku 2008 doposazono takze 261
centrow ksztalcenia ustawicznego 1centrow ksztalcenia praktycznego (28 milionéw zlotych).
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej realizuje w ramach PO KL
projekt ,Model systemu wdrazania iupowszechniania ksztalcenia na odleglos¢ w uczenu sie
przez cale zycie” (2009-2014). Gléwnym celem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
ksztalcenia na odleglos¢ poprzez opracowanie modelu rozwigzania systemowego.

Zrealizowane w ramach SPO RZL projektow ,Opracowanie programOw nauczania do
ksztalcenia na odleglo§¢ na wybranych kierunkach ispecjalnosciach studiow wyzszych” oraz
,Opracowanie metodologii, programéw i materialtow dydaktycznych do ksztalcenia na
odleglos¢ (poziom ponadgimnazjalny)” dzalania przyczyniaja si¢ do zwickszenia udzal
0sOb starszych w uzupemianiu 1 podnoszeniu wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych. Dla nauczycieli z placowek ksztalcenia ustawicznego przygotowano program
i materialy dydaktyczne kursu doskonalgcego w trybie on-line "Metodyka pracy w nauczaniu-
uczeniu si¢ dorostych". W latach 2006-2010 przeprowadzono 8 edycji kursu, kurs ukonczylo
218 o0s6b. W 2010 roku przygotowano dla tych nauczycicli program i materialy dydaktyczne
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do kursu doskonalgcego w trybie on-line "Jak przygotowa¢ kurs on-line na platformie
Moodle”.

Celem zapewnienia spojnosci polskiej 1 europejskiej polityki edukacyjnej, w tym promowania
1 wdrazania w Polsce idei uczenia si¢ przez cake zycie, takze osob starszych w dokumencie
strategicznym ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie” przewidziane zostaly dzialania na
rzecz mozliwie najdhizszego utrzymania aktywno$ci zawodowej i spolecznej oséb starszych,
Utrzymania kontaktoéw spotecznych oraz lepszego zaspokojenia potrzeb dnia codzennego
zwigzanych z obnizeniem sprawnosci fizycznej oraz potrzeba opieki - w sposob, ktdry moze
si¢ przyczyni¢ do odcigzenia instytucji systemu ochrony zdrowia ipomocy spoteczne;.

W ramach projektu PO KL ,0Ogbhhopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia sig
przez cake zycie" jesienia 2011 roku przeprowadzona zostanie ogohopolska kampania
promocyjno-informacyjna dotyczaca, migdzy innymi, ksztalcenia dorostych. Celem bedzie
promocja idei uczenia si¢ przez cake zycie, jako istotnego czynnika warunkujacego rozwoj
spoleczenstwa opartego na wiedzy, a ponadto zachecanie i motywowanie do efektywnego
uczenia si¢ na kazdym etapie Zycia w ramach systemu edukacji, przekonanie Ze warto
kontynuowa¢ nauke oraz doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, nawet, jesli skonczylo si¢ lub
przerwalo edukacje wiele lat temu, poinformowanie o mozliwosciach dalszej nauki przez
osoby doroste w formalnym systemie o$wiaty, pokazanie, Ze osoby wyksztalcone, posiadajace
kwalifkacje zawodowe s3 wyzej cenione przez pracodawcoéw i zazwyczaj lepiej oceniane
przez swoje Srodowisko, przedstawienie korzysci wynikajacych z ksztalcenia si¢ przez cale
zycie: zdobycie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych; zwigkszenie wartosci na rynku
pracy, poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji finansowej, wynikajace z posiadania
wyksztalcenia, dajgcego mozliwos¢ zdobycia dobrej pracy.

Obecnie opracowywana jest Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego. Dzialania w jej ramach
beda realizowane na zasadzie spoOjnosci spolecznej, wigzi spolecznych 1 solidarnosci
spolecznej. Dziatania skierowane do osob dojrzalych i starszych sa w szczegblny sposob
uwzglednione w jednym z celow operacyjnych strategi (Cel ,Ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych  kooperatywnos$ci, kreatywnosci oraz  komunikacji’, kierunek ,,Rozwdj
kompetencji medialnych w uczeniu si¢ mnym niz formalne, szczegdhie wsrod osob w wieku
50+ i na obszarach wiejskich”).

Istotny udziat w zaspokajanuu potrzeb edukacyjnych i kulturalnych osob starszych maja
uniwersytety trzeciego wieku. W wigkszosci uniwersytety S$cisle wspoldzialaja z publicznymi
szkolami wyzszymi, sg to takze jednostki samodzelne, dzalajace w formie stowarzyszenia.
Uniwersytety trzeciego wieku tworzone sa takze przy placowkach ksztalcenia ustawicznego.
Dzialalno$¢ uniwersytetow trzeciego wieku polega na organizowaniu réznego rodzaju zaje¢ w
formie wykladéw, C¢wiczen, seminariow, kursow jezykow obcych, sekcji plastycznych,
turystycznych, medycznych. Ciesza si¢ one bardzo znacznymi 1 stale rosngcym
zainteresowaniem, z uwagi na proponowany rodzaj i poziom zaje¢, a takze rosngcg wsrdd
0osOb starszych potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu. W 2000 roku bylo 25
uniwersytetow trzeciego wieku, w 2003 roku 33, w 2011 roku dzata ich ponad 250.
Doceniajac role uniwersytetow trzeciego wieku, jako glownych organizatorow propagujacych
idee aktywizowania o0soOb starszych, Ministerstwo Edukacji Narodowej promuje ich
dzialalno§¢ w S$rodowisku o$wiatowym, w ramach organizowanych konferencji, ktorych
przedmiotem jest ksztalcenie ustawiczne, a takze systematycznie zwraca si¢ do kuratoréw
oswiaty oraz do starostOow o zntensyfikowanie wsparcia uniwersytetow, o promocje w
srodowiskach lokalnych ich dzalalno$ci, nawigzywanie wspolpracy, wsparcie dydaktyczne i
merytoryczne, poszukiwanie rozwigzan w zakresie wsparcia finansowego.

21



W ramach programu Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego ,Edukacja kulturalna”,
realizowanego od 2009 roku dofinansowywane s3 zadania, ktorych celem jest mtegracja
migdzypokoleniowa oraz aktywizacja o0s6b starszych. Przedsigwzigcia skupiaja si¢ na
rozwijaniu aktywno$ci tworczej seniorOw poprzez ich udziat w réznorodnych nteraktywnych
zajeciach  artystycznych, takZze  zakladajacych  wspoldzialanie z  mlodymi  ludZmi
Dofinansowywany jest najwickszy interdyscyplinarny festiwal artystyczny Uniwersytetow 111
Wieku ,Miedzynarodowe Juwenalia III Wieku”, shizacy spotkaniu i integracji seniorskiego
ruchu artystycznego z roznych panstw. Co roku w imprezie bierze udzial 2.000 oséb z Polski 1
innych panstw europejskich.

Program Dom Kultury+ podjety zostat w 2010 roku: jego celem jest poprawa dostepu do
kultury oraz uczestnictwa w Kkulturze na terenach wiejskich i wiejsko-miejskich poprzez zaini-
cjowanie procesu przemian domoéw kultury w nowoczesne centra kultury lokalnej, ktére ani-
muja zycie kulturalne spolecznosci lokalnych, ksztalcg postawy aktywnego uczestnictwa
w kulturze, a w swoich dzalaniach uwzgledniaja rozne grupy odbiorcow (osoby starsze,
osoby niepetnosprawne, dzieci zrodzin patologicznych, osoby ze srodowisk wykluczonych
spoftecznie iekonomicznie). Obecnie trwaja prace nad uruchomieniem dofinansowywania
projektow edukacyjnych shizgcych wspieraniu dzalan miedzypokoleniowych opartych na
wspoldzialaniu 1 tolerancji, pielegnacji tradycji oraz kultury regionu, przeciwdzalaniu
wykluczeniu spolecznemu 1 jego skutkom. Rola o0séb  starszych w  tych dzalaniach,
szczegolnie w malych miejscowosciach, w ktorych szczegbhie silnie widoczne jest starzenie
si¢  spoleczenstwa, jest niezwykle istotna. Seniorzy moga by¢ zardwno odbiorcami i
uczestnikami projektow (aktywizacja 0sOb starszych), jak i ich realizatorami (wolontariat
0s0b starszych).

Wykaz najwazniejszych dzalan na rzecz osob starszych realizowanych w ramach programu
Edukacja kulturalna w latach 2009-2010 oraz programu Dziedzictwo kulturowe w latach
2008-2010 — zalgcznik 11

— PROGRAMY OPIEKI ZDROWOTNEJ ADRESOWANE DO OSOB STARSZYCH

Istnicje dziesie¢ kwestii majgcych najwicksze znaczenie dla zdrowia 0séb starych:

— czas przed 1 po przej$ciu na emeryture,

— kapitat spoleczny, jakim sg osoby starsze,

— zdrowie psychiczne idobre samopoczucie w pézniejszych latach zycia,

— Srodowisko,

— odzywianie,

— aktywno$¢ fizyczna,

— zapobieganie urazom,

— uzywki (w szczegdlnosci alkohol i tyton),

— stosowanie lekow i1 zwigzane z tym problemy,

— profilaktyczne uslugi zdrowotne.

Wszystkie te kwestie majg istotne znaczenie dla tempa starzenia si¢ populacji, a wigkszo$¢ z
nich stanowi wyzwanie dla systemu ochrony zdrowia.

Opicka zdrowotna nad osobami starszymi wymaga podejscia holistycznego, to jest
obejmujacego  wszystkie aspekty zdrowia fizycznego, psychicznego, funkcjonalnego i
spoteczno-ekonomicznego.

Kompleksowa ocena geriatryczna jest fundamentalng zasadg postepowania W geriatrii i
zmierza¢ ma do ograniczenia dysfunkcji, pozwala porzadkowaé proces diagnozowania i
kwalifikowania do okreslonych procedur medycznych 1 $wiadczen, tym samym umoZhiwia
wlasciwe dostosowanie leczenia 1 opieki do stanu pacjenta w wieku podeszlym.
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Kryteria opieki geriatrycznej opracowane zostaly przez Kolegum lekarzy specjalistow

geriatrii. w Polsce. Wérdd najwazniejszych wymienia sig:

— konieczno$¢ zatrudnienia specjalisty prowadzacego pacjenta, co najmniej internisty z
drugim stopniem specjalizacji z interny i geriatrii, a najlepiej specjalisty — geriatry,

— stworzenie zespolu geriatrycznego, w ktorego sklad wchodza: pielegniarki przeszkolone
w geriatrii, lekarze specjaliSci, magister rehabilitacji, fizykoterapeuta, psycholog, dietetyk,
pracownik socjalny, terapeuta zaj¢ciowy i wolontariusze,

— zapewnienie konsultacji - wsparcie psychiatry, neurologa, ortopedy, audiologa, protetyka
stuchu, okulisty,

— zagwarantowanie odpowiedniego standardu oddzatow geriatrycznych: wyposazenie w
podjazdy i windy, mozliwo$¢ jedzenia poza salami chorych, sala rehabilitacyjna i
fizykoterapia, zaplecze diagnostyczne (RTG, pracownie USG, EKG, endoskopowa,
peoprofilowe laboratorium, pracownie oksymetrii i spirometrii), obsada pracownikow.

Aby rozwing¢ opieke geriatryczng w Polsce

tworzone s3 osrodki geriatryczne,

— zwickszana jest liczba lekarzy ze specjalizacja z geriatrii,

— nawigzywana jest przez wytypowane przez rektorow uczelni medycznych osoby
wspolpraca z osrodkami o referencyjnym poziomie nauczania i rozwinigtej infrastrukturze
medycznej, w celu utworzenia akademickich o$rodkdéw nauczania geriatrii, prowadzacych
szkolenie przed i podyplomowe z geriatrii

— realizowane sa programy zdrowotne ukierunkowane na wczesne rozpoznawanie chorob
przyspieszajacych starzenie, przez lekarzy geriatrbw we wspolpracy z lekarzami
rodzinnymi.

Podejmowane w Polsce dzalania realizuja wyznaczone przez Komisje FEuropejska w

dokumencie "Together for Health: A Strategic Approach for the EU 2008-2013" zadania na

rzecz wspierania opieki zdrowotnej osoéb po 60 roku zycia oraz zapobiegania i zwalczania
chorob neurodegeneracyjnych —w tym choroby Alzheimera.

W 2007 roku Miister Zdrowia powolal Zespot do spraw gerontologi, w skiad ktorego

wchodzg najlepsi  krajowi specjalisci z tej dziedzny w celu przygotowania (w formie

rozporzadzenia Ministra Zdrowia) zmian w obszarze opieki zdrowotnej nad osobami
starszymi oraz standardéw kompleksowej opieki geriatrycznej.

Opracowana przez zespot ,Strategia rozwoju systemu opieki geriatrycznej i rozwigzan

poprawiajacych jako$¢ opieki nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia”

przewiduje:

— wdrazanie edukacji gerontologicznej ipodnoszenie jakosci ksztalcenia,

— stworzenie sieci klink, oddzalow, poradni geriatrycznych oraz stanowisk konsultantow
do spraw geriatrii w szpitalach i o$rodkach opieki dlugoterminowej,

— nadanie szczegbdlnej rangi geriatrii w przejsSciowym okresie 10 lat, poprzez aktywna
polityke resortu zdrowia na rzecz rozwoju geriatrii oraz preferencyjne kontrakty
Narodowego Funduszu Zdrowia z placéwkami geriatrycznymi, akredytowanymi w
oparciu o standardy geriatryczne.

Przygotowany zostal projekt standardu w opiece geriatrycznej, a takze projekt aktu prawnego,

regulujacy kwestie zastosowania standardow postepowania w dziedzinie geriatrii w zakladach

opieki zdrowotnej. Obecnie trwa procedura legislacyjna w celu wdrozenia projektowanych
zmian.

Elementem standardéw postepowania jest nowe $wiadczenie opieki zdrowotnej ,,Calo$ciowa

ocena geriatryczna”. Przynie§¢ ma ono wymierne korzyscii zmmiejszenie wskaznika

rehospitalizacji, redukcja polifarmakoterapii, zmniejszenie liczby ambulatoryjnych — wizyt
waskospecjalistycznych, kosztow opieki zdrowotnej, za$ $wiadczeniobiorcom: wczesne

wykrywanie 1 leczenie problemow zdrowotnych umoZliwiajace wczesniejsza terapie 1
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zapobieganie progresji niesprawnosci, redukcje niepozadanego dzalania lekéw  dzeki

whsciwemu ich doborowi, calo$ciowe podejscie do problemoéw zdrowotnych sprzyjajacych

minimalizacji kontaktow z placowkami ochrony zdrowia i zwigkszeniu satysfakcji 1 jakoS$ci

Zycia pacjenta.

W  najblizszym czasie powolany zostanie Zespot do spraw opracowania standardow

postepowania w rehabilitacji medycznej, w tym standardow w zakresie rehabilitacji

geriatrycznej. Ponadto planowana jest zmiana przedmiotu i rozszerzenia zakresu prowadzonej
przez Instytut Reumatologii dzalalno$ci o dziedzing geriatrii oraz rehabilitacje medyczng.

Jezeli chodzi o ksztalcenie przeddyplomowe lekarzy 1 lekarzy dentystow, zagadnienia

7Zwigzane z geriatrig sg ujete w obowigzujacych standardach nauczania na kierunku lekarskim

i nauczane na wszystkich uczeliach medycznych, czgsto jednak nie w ramach wydzielonego

przedmiotu o0 nazwie ,geriatria”.

Przeprowadzana obecnie reforma szkolictwa wyzszego obejmujace, migdzy innymi,

sporzadzenie nowych standardow nauczania na  Kierunku lekarskim i lekarsko—

dentystycznym. Po wejSciu w zycie rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolhictwa Wyzszego
okreslajacego standardy nauczania, kazda uczelnia medyczna bedzie miala obowigzek ujgcia
zagadnien dotyczacych geriatrii w programach nauczania.

W ramach PO KL w 2011 roku podjgta zostanie realizacja projektu ,Wsparcie systemu

ksztalcenia  ustawicznego  personelu  medycznego w  zakresie opieki  geriatrycznej”,

obejmujacy:

— opracowanic raportu ewaluacyjnego poswieconego opiece geriatrycznej,

— opracowanie zalozen systemu opieki geriatrycznej,

— opracowanie programu szkoleniowego dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,

— opracowanie programu szkoleniowego dla pielegniarek,

— opracowanie programu szkoleniowego dla opiekunéw medycznych,

— opracowanie programu szkoleniowego dla fizjoterapeutdw,

— przeszkolenie 2.000 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,

— przeszkolenie 2.000 pielggniarek,

— przeszkolenie 1.000 fizjoterapeutdw,

— przeszkolenie 200 opiekunow medycznych,

— przeszkolenie 200 terapeutow Srodowiskowych w zakresie terapii Srodowiskowe;.

Narodowy Fundusz Zdrowia, majac na wzgledzie odmienne koszty diagnostyki i terapii 0sob

starszych, wprowadzit dodatkowe mechanizmy fnansowania hospitalizacji zwigzanych z

wiekiem pacjenta czy wystepowaniem powiklan 1 schorzen wspotistniejacych.

Narodowy Fundusz Zdrowia w 2010 roku dokonat szczegélowej analizy struktury wydatkow

Narodowego Funduszu Zdrowia na $wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych w odniesieniu do pacjentow po 65. roku zZycia. Przygotowane zostaly

raporty:

— LAnaliza korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej w 2009 roku 1 rozkladu
mndywidualnych wydatkow Narodowego Funduszu Zdrowia zwigzanych z finansowanie
tych $wiadczen”,

- LAnaliza wydatkbw Narodowego Funduszu Zdrowia zwigzanych z finansowaniem
hospitalizacji pacjentow od 65. roku zycia w 2009 roku”.

Opracowano takze raport ,Endoprotezoplastyka pierwotna stawu biodrowego oraz

kolanowego w 2009 roku u oséb starszych w wieku od 60 lat”., majacy na celu zobrazowanie

dynamiki zapotrzebowania na tego rodzaju $wiadczenia opieki zdrowotne;.

Obecnie NFZ opracowuje kolejne sprawozdanie dotyczace nakladéw ponoszonych na

swiadczenia opieki zdrowotnej w odniesieniu do pacjentow po 65. roku zycia, ktdory ma

zobrazowan dynamike¢ tego procesu w odniesieniu do roku 2009 r.
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W 2011 roku, Zespolowi do spraw przeciwdzialania dyskryminacji 0sob  starszych
utworzonego przez Pelomocnika do spraw Rownego Traktowania przedstawiona zostata
informacja na temat Zielonej Ksiggi dotyczacej opieki diugoterminowej w Polsce (diagnoza
obecnego stanu opieki nad osobami niepelosprawnymi, trwale uzaleznionymi od pomocy
mnych) oraz publikacji ,Opieka dlugotermmowa w Polsce. Opis, diagnoza, rekomendacje”
przygotowanego Grupg robocza do spraw przygotowania ustawy O ubezpieczeniu od ryzyka
niesamodzielnosci przy Klubie Senatorow Platformy Obywatelskiej. Zaproponowane zostalo
opracowanie ogolopolskiego programu majacego na celu uporzadkowanie systemu
refundacji lekéw (lista  lekow refundowanych), zaproponowano rdwniez objecie 0s6b
starszych darmowymi szczepionkami przeciw grypie.

Realizowane programy zdrowotne:
1/ Narodowy Program Profilaktyki i Leczenia Chorob Ukladu Sercowo-Naczyniowego
POLKARD (do 2009), celem bylo zmniejszenie umieralnosci z powodu chorob ukladu
sercowo-naczyniowego. W  efekcie  dzialan  nastgpuje  poprawa  dostepu  do
wysokospecjalistycznych Swiadczen A4 nastgpujacych dziedzinach: kardiologia,
kardiochirurgia, kardiologia dzecigca, neurologia.
W roku 2009 zrealizowano, migdzy innymi, zadanie ,Prewencja pierwotna i wtorna chorob
ukladu krazenia u o0s6b starszych (POLKARD-Senior)”. Dzeki niemu zwickszyla si¢
swiadomos¢ mozliwosci poprawy kontroli nad wlasnym zdrowiem, takze rodzin seniorow i
personelu medycznego. Wyposazono jednga zabiegowa sale hybrydowa, umozliwiajaca
implantacje przezskorng zastawek serca, stentgraftu aorty piersiowe] w przypadku jej
rozwarstwienia i innych zabiegéw kardiologii interwencyjnej. Zakupiono 12 aparatow do
echokardiografii (w zwigzku ze zwickszonym zapotrzebowaniem na $redniej klasy aparaty do
echokardiografii przewiduje si¢ zakup 20 sztuk rocznie dla osrodkéw wojewodzkich
I powiatowych).
W  ramach zadania ,Zakup aparatury dla oddzalow prowadzacych rehabilitacje
kardiologiczng: aparatow EKG, systemow do testow wysitkowych z bieznig lub rowerem,
zestawoOw do treningu na cykloergometrach 'z minimum czterema  stanowiskami
monitorowanymi; zestawoéw reanimacyjnych: defibrylator, worek z maska ambu, sprzet do
udrazniania drog oddechowych” w roku 2009 wyposazono 11 o$rodkow.
2/ Narodowy Program Wyrownywania Dostepnosci do Profilaktyki i Leczenia Chorob
Ukfadu Sercowo-Naczyniowego na lata 2010 — 2012 POLKARD
Celem jest wsparcie dzialan na rzecz ograniczenia umieralno$ci z powodu choroéb ukladu
Sercowo-naczyniowego poprzez dzialania na rzecz wyrOwnywania dysproporcji w dostgpie do
wysokospecjalistycznych  $wiadczen  zdrowotnych w  zakresie  kardiologii, kardiologii
dziecigcej, kardiochirurgii 1 neurologi.  Priorytetem jest doposazenie 1 wymiana
wyeksploatowanego sprzetu w jednostkach zajmujacych si¢ diagnostyka i leczeniem chordb
ukladu krazenia oraz zwickszenie $wiadomos$ci spoleczenstwa w kwestii zdrowego trybu
zycia (w tym dieta, uzywki, aktywnos$¢ fizyczna).
Od roku 2010 prowadzona jest ogdélnopolska kampania spoleczna pod hastem ,J love®Kochaj
swoje serce. Dla zdrowia!”, w ramach ktorej propagowane sa odpowiednie postawy i nawyki
prozdrowotne.  Przygotowano réwniez szereg —materialdow  informacyjnych,  insertow
prasowych, uruchomiono strone internctowg Www.kochajserce.pl.
3/ Narodowy Program Zwalczania Chorob Nowotworowych
Celem jest obnizenie wskaznikow umieralno$ci i zachorowalnosci na nowotwory. W jego
ramach realizowane sg programy:
— Prewencja pierwotna nowotworow - radykalna poprawe stanu edukacji spoleczenstwa
polskiego, w tym takze $rodowisk medycznych, w zakresie profilaktyki i zdrowego stylu
Zycla oOraz programOw Wwczeshego rozpoznawania nowotworow (w tym prowadzenie
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infolinii  dla potrzeb poradnictwa antynikotynowego, organizacja kampanii medialnych,
edukacyjnych, upowszechnianie wiedzy na temat profilaktyki nowotwordw.

— Programy  skryningpwe -  wykrywanie nowotworédw w  fazie  najmniejszego
zaawansowania choroby u os6b potencjalnie zdrowych, bez objawow choroby, w grupach
najwyzszego ryzyka zachorowania na nowotwory zo$liwe.

— Populacyjny program profilaktyki i wczesnego wykrywania raka szyjki macicy,
realizowany od 2006 roku, ukierunkowany na kobiety z grupy wiekowej 25- 59 lat, u
ktorych wskazane jest wykonywanie cytologii raz na 3 lata. Dzgki realizacji programu
odnotowuje si¢ staly wzrost liczby kobit zglaszajacych si¢ na badania — od 12% w 2006
roku do 27% w 2010 roku.

— Populacyjny program wczesnego wykrywania raka piersi, realizowany od 2006 roku,
skierowany do kobiet z grup wiekowych najwyzszego ryzyka zachorowania na raka piersi
(w wieku 50-69 lat), u ktorych wykonywane sg badania raz na 2 lata. Odnotowuje si¢ staly
wzrost liczby kobit zglaszajacych si¢ na badania - z 23% w 2006 roku do 40% w 2010
roku.

— Program badan przesiewowych wczesnego wykrywania raka jelita grubego, adresowany
do 0s6b bez objawoéw klinicznych sugerujgcych istnienie raka jelita grubego w wieku 50—
65 lat, niezaleznie od wywiadu rodzinnego, do os6b w wieku 40-65 Ilat, ktére maja
Krewnego pierwszego stopnia, u ktdrego rozpoznano raka jelita grubego oraz do os6b w
wieku 25-65 lat z rodzny HNPCC (rodzinnego raka jelita grubego nie zwigzanego z
polipowatoscig). Polska jest jednym z czterech krajow w Europie (Polska, Niemcy,
Wiochy 1 Luksemburg), w ktorych program prowadzony jest za pomoca kolonoskopii
Odnotowywana jest bardzo wysoka zglaszalno$¢ pacjentow na badania przesiewowe na
(40%)

5/ Narodowy Program  Przeciwdzalania  Chorobom  Cywilizacyjnym -  modut
“Program zapobiegania nadwadze 1 otylosci oraz przewleklym chorobom niezakaznym
poprzez poprawe zywienia i aktywnosci fizycznej POL-HEALTH na lata 2007-2011”
W ramach programu prowadzona jest powszechna edukacja zywieniowa, celem zmniejszenia
poprzez zmiang nawykow zywieniowych 1 zwigkszenie aktywnos$ci fizycznej) czgstosci
wystepowania nadwagi 1 otylosci oraz zmniejszanie zachorowalnosci 1 umieralnosci na
przewlekle choroby niezakazne, w tym obnizenie czestosci wystepowania przedwczesne]
niepelosprawnosci fizycznej oraz przedwczesnej umieralno$ci z powodu chordb ukladu
krazenia, = nowotworé6w  zywieniowozaleznych,  osteoporozy  oraz  chorob  ukladu
pokarmowego.

Rozpoczgto wdrazanie zasady prawidlowego Zywienia 1 poradnictwa dietetycznego w

szpitalach oraz zakladach podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, zakladom opieki

zdrowotnej i uczelniom medycznym przekazano ,Praktyczny podrecznik dictetyki”, broszure

»Diagnozowanie zaburzen odzywiania w praktyce lekarskiej 1 pielggniarskiej”, ulotk¢ na

temat soli.

6/ Narodowy Program Przeciwdzialania Chorobom Cywilizacyjnym - modut ,Program

Prewencji i Leczenia Cukrzycy w Polsce na lata 2010-2011

Celem jest upowszechnianie w spoleczenstwie wiedzy o cukrzycy i zdrowym stylu zycia,

stworzenie systemu szkolen dla pacjentow, ich rodzm oraz wybranych grup zawodowych,

a takze poprawa jako$ci opieki nad chorymi na cukrzyce poprzez dzalania edukacyjne na

rzecz tej grupy chorych.

Przeprowadzona  zostala  akcja  promocyjno-edukacyjna  obejmujgca  profilaktyke

diabetologiczng  (informacja o  mozliwosci  wykonania pomiaru  glikemii, hemoglobiny

glikowanej HbAlc, masy ciala, poziomu tkanki tlhiszczowej). Przeprowadzono szkolenia
edukacyjne dla pacjentéw na temat: ,Co to jest cukrzyca, jak jej zapobiegaé, jak z nig zy¢”.

Przeprowadzono rowniez badania dotyczace wiedzy na temat cukrzycy. Poza kontynuacja
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tych dzalan przeprowadzone jeszcze zostang szkolenia dla pielegniarek 1 poloznych
przygotowujace do pracy na stanowisku edukatora cukrzycy.
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ZALACZNIK |
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20058 wolontariat. Zamosc 24 561.00
Stowarzyszenie Zamofskie Centrum Wolontariaiu

PAMIETNIK Miedzypokoleniowy projekt wymiany wiedzy i

2008 Zambrowski  10,300.00

2008 Stupsk 33,903.00

2008

2008 umiejetnosci. FPoznar 75.410.00
Fundacja SIC
2npg Welontariat miedzypokoleniowy stalowowalski  8,740.00

Stowarzyszenie Centrum \Wolontariatu | Inicjatyw Obywatelskich

2008 Stowarzyszenie Oplekl Pallatywne] | Diugoinwale Unieruchomionych braniewski 103 ,840.00
POMOCHNA DEON W Brahicwie

"Z Gtebi Duszy. Rudawska Sztuka Niepprofesjonalna

i Stowarzyszenie Polsko-Niemiecko-Dunskie ‘Rudawy’

jeleniogdrski 2245000

Diecezjalna Sie¢ Klubow Seniora : .
2008 Carffas Diecezji Zlelonogdrsko-Garzowskiel Zlelona Gora 112.416.00
]
Hipa Eras N nas! myslenicki 12,556.00

Samarytaniskie TowarZystwo im. Jana Pawla I w Zakliczynie

Miedzypokoleniowe Warsztaty Teatralne ' TEATR LACZY
2008 POKOLENIA' Przemysl  15460.00
TOWarZystwo Dramatyczne im. A Fredry FREDREUM'

Nowe swieto w Warszawie - SENIORALIA 2008_Pierwsza edycja

2008 eyklicznej imprezy integracyjno-edukacyjnej dla seniorow. Warszawa  61,900.00
Towarzystwo Demokralyezne Wsochod
Wiejski wedrujacy Uniwersytet Trzeciego Wieku :
el Stowarzyszenie Rozwaoil DWspdioracy Wsi Moszezanka | SHrzehowa et jactill
7008 Opowiedz mi swoja historie dziadku, babciu... Zotoryjski 24,9000

Stowarzyszenie Edukacia Prayszioici

Pokoleniowe zblizenia :

Rzymskokatolicka Parafia p.w. Sw. Melchiora Grodzieckiego
Srebrny Internet 2 - seniorzy ucza seniorow

Stowarzyszenie Spofeczensiwa Wiedzy

Na nowo aktywni i przydatni

Stowarzyszenie na Rzecz Koblet Poszukljgeych Pracy * Victoria”
Seniorzy dla zdrowia swoich dzieci i wnukow - kaskadowe
2008 nauczania . Warszawa  24,700.00
Fundacia Dobre Zyoie

'Miedzypokoleniowe Warsztaty Teatralne'
StowarzysZenie Ostofa Karhiowice!

2008 Czestochowa 22 410.00

2008 Warszawa 143,872.00

2008 Rzeszow 71,930 67

2003 chrzanowski  21,300.00
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'DZIADKI BABCIE PRZYSZYWANE - WNUKI SERCEM MALOWANE'
Stowarzyszenie Nadbafyckie Plastyhow im. Mariana Mokwy

Integracja miedzypokoleniowa seniora i juniora poprzez
2008 realizacje wspolnych dziatan. poznanski - 31,258.95
Fundacja na Rzecz Rozwaoiu Spotecznoici Lokaing] Grainy Czerwonak

Obywatelski Uniwersytet Ill Wieku
Kiub inteligencii Katolickie]

Przeglad Twérczosci Osdb Niepethopsprawnych Barwy Jesieni
2008

Stowarzyszenie Przyjacicdd Osdh Miepefnosprawnych Przystan przy
Domu Pomocy Spofeczne) w Nowef wsi Efckie)

Na Ziemniaczanym Zagonie
Sfowsarzyszenle Szkaoine - Madkows Ruda
'Mamy wspélne pasje’
Fundaciz NOA
Akademia Nowych Mozliwosci
2008 Sfowarzyszenie na rzecz Aktywizacll Spofecznoscl Lokalnej w noznanski 18,820.00
Swarzedzu
Mtodzi duchem
Sfowarzyszenis Uniwersytet Trzeciego Wisku w Chrzanowis
Zaczarowany swiat bajek' Projekt oparty na biblioterapii i
2008 kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona sejnenski 25,000.00
Sejnenskie Towarzystwo Odwiatowo- Spofeczne
Zadania szaradziarskie jako forma aktywizacji i integracji
2008 miedzypokoleniowej seniordéw i dzieci Prock 23,8524.00
Piockl Kiuh Miosnikow Roznavek Umystowyeh ‘Relaks’
AKtywny Senior
Fundacia Masza Szkofz
Klub Integracji Miedzypokoleniowe]j dziatajacy przy Politechnice
2005 Trzeciego Wieku w Koninie Kaonin 24.700.00
Rada Federadcji Stowarzyszer Naukowo-Techniczrych NOT w Kohinie

2008 Gdarsk 63,020.00

2005 Wroctaw 13,375.00

2008 Bcki 17,000.00

2008 sejnenski 17,160.00

2008 SZCZECinecki  25,000.00

2008 chrzanowski  ¥3,560.00

2008 Lublin 124,730.00

'Wiosha z Jesienia - wspdlne warsztaty integracyjne dziadkow z
2008 wnukami'. stalowownlski  24,923.580
Stowarzyszenie Migszhancow Gminy Bojanow ‘Edukacia | Rozwd)*

Usmiech do Metryki
Sfowarzyszenic B4

Komputer lek na Trzeci Wiek'. Klikamy i aktywnie wypoczywamy !
Fundacja ‘OSTATNI RESS’

Poprawa wizerunku seniora.
Uniwersytet il Wigku | Osob Niepetnosprawnych w Elbigou

Szkota @ktywnego Seniora :Senior Buszujacy w Sieci
Towarzystwo Polsko-Nigmiecklie w Krakowle

Moje Aktywne Zycie -Kompleksowy program wsparcia senioréw,
klientow pomocy spotecznej z terenu Gdyni oraz ich srodowiska
lokalnego

Fundacja MWiesiemy Fomoc’

Miedzypokoleniowa Tworczosé Teatralna - Przeglad
2008 amatorskich teatrow Uniwersytetow Trzeciego Wieku krakou 137,750.00
Fundacia dia Uniwersytetu Jagielioniskiego

Centrum strazaka ochotnika inkubatorem aktywnosci i
2008 pomystowosci bielski 25,000.00
Ochotnicza StraZ PoZarng w Kiichach

Synergia Pokolen
Kafolickle Centrum Edukacl MiodzieZy Wana' w Nowym Sgczu
@senior - aktywizacja ludzi starszych i integracja
2008 miedzypokoleniowa poprzez Internet. Edycja trzecia. Biatystok  145,899.90
Crentrum Promocii Podiasiz
‘Jesien Zycia moie byé wiosha - integracja miedzypokoleniowa
sgng S2ansa aktywizacji osob niepelnosprawnych wzrokowo w
roznym wieku' .
FPoiski Zwigzek Niewidomyeh Okreg Sigshi Delegatura w Czestoshowle
2008 Juniorzy - seniorom - pomost miedzypokoleniowy
Towarzystwo Oswigfowe Ziemi DzierZzoniowskie)

2008 Rzeszow  198,815.00

2008 kamiefsk 25,000.00
2008 Elblag 26495.00

2008 Krakom 25,000.00

2008 Gdynia 93,000.00

2008 Mowy S3cz  22,350.00

Czgstochowa  35,000.00

drierzoniowski  22,270.00
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WIEJSKA OBJAZDOWA AKADEMIA TRZECIEGO WIEKU .
g3 2008 STOWARZYSZENIE ROZWOUU | WEPOEFRACY WSI RASIOYY 25,850.00
MOSZCZANKA | SKRZEBOWA

"WIES NASZA JEST - INTEGRACJA NASZA SZANSA'
STOWARZYEZENIE LIDER WAEECK]

CARPE DIEM ;
963 2009 croyyaRz VEZENIE NA RZECZ RODZINY EHEsE L

KLIKNIJ BABCIU! KLIKNIJ DZIADKU!
478 2009 CENTRUM PROMOG PODLASIA BIALYST Ok 148,204.00

PODROZE MALE | DUZE
963 2009 ooy ARz VSZENIE INICIAT YW LOKALNYCH BiAtOBRZESKA  TWARSZAWA — 46430.00

AKTYWNY SENIOR TO RADOSNY SENIOR - PROGRAM
AKTYWIZACJI RUCHOWEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ

229 20049 WAk 7 899,500.00

720 2009 SENIORGW CHORZOW 38,984.00
SPOEDZIELNGA SOCIALNA SZANSA T WEPARCIE
765 2009 MIEDZIOWI ARTYSCI SENIORZY LUBIN 32.700.00

STOWARZ YSZENIE TWORCOW KULTURY W LUBINIE

POKOLENIA - STARSZE POKOLENIE JEST PRZESLEM, A )
333 2009 MLODSZE FILAREM . ML 32,140.00
STOWARZYSZENIE PRZYSACIOE MIEKOWA

DLA MLODYCH HISTORIA, DLA STARSZYCH ’
87 2002 WSPOMNIENIE... ZANGADOWIA, 40,000.00
STOWARZYEZENIE LOKALNES GRUPY ZA-DRZEW

AKTYWIZACJA 0SOB PO 60 ROKU ZYCIA- SZANSA NA
1007 2009 LEPSZE JUTRO KATOWICE 56,000.00
FUNDACGSA ROZWOUU EKONOMI SPOEECINES

'WIOSNA Z JESIENIA- WS'PC'ILNE WARSZTATY

1016 2009 INTEGRACYJNE DZIADKOW Z WNUKAMI'. LASKI 34,999.00
STOWARZYSZENIE KOBIET PRZEDSIEBIORCZYCH Z LASEK
POZNAJEMY RAZEM HISTORIE | TRADYCJE REGIONU. .

1063 2008 STOWARZYSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W SOKOLKA 35,800.00
SOKOECE

AW SERCU CIAGLE MAJ - SPOTKANIA
1161 2008 MIEDZYPOKOLENIOWE Z WALCZYKIEM W TLE. KOSZALIM 16,070.00
STOWARZYEZENIE AFERTO

MOST MIEDZYPOKOLENIOWY NAD RZEKA SZKWA
STOWARZYEZENIE KOLONIA NAD 5Z2KW4

LACZYMY POKOLENIA. ZINTEGROWANE DZIALANIA NA
RZECZ 0SOB STARSZYCH W POWIECIE BRANIEWSKIM.
1287 2008 STOWARZYSZENIE OFIEKI PALIAT YWNO-HOSPICYINES | BRANIEWO 112,290.00
DEUGOTRWALE UNIERUCHOMIONYCH POMOCNA DEON’ W

BRANIEWIE

SENIOR@NET JUNIORT@ART ; ;
1319 2008 STOWARZYSZENIE NADBAE TYCKIE PLAST YROW TM. GOANSK 85,000.00
MARIANA MOKWY

NIE STARZEJE SIE TEN KTO NIE MA CZASU....
PODKARPACKIE STOWARZ YEZENIAE PORTA
SWIETLICA INTEGRACYJNA PRZYSTAN
1553 2009 STOMYARZYSZENIE NA RZECZ OS0OB STARSZYGH | pelalin 27.,345.00
MNIEPEENOSPRAWNYCH CORDIS
SENIORALNI LIDERZY LOKALNYCH SPOLECZNOSCI
1538 2003 STOWARZ YSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W STRZELIN 38.482.00
STRZELINIE

BORNENSKA AKADEMIA SENIORA BAS
STOWARZYSZENIE WYPRZEDZIC CZAS

KULTURA - NAUKA - SPORT - WSPOMNIENIA, CZYLI
1710 2008 AKTYWIZUJEMY POKOLENIA KOCZALA, 16,668.00
STOWARZYEZEMNIE PRZYIACIOE GMINY KOCZALA

KOLOROWA AKADEMIA TRZECIEGO WIEKU

1239 2008 KOLOMIA, 40,000.00

1947 2008 MARKOWYA 85,813.00

1680 2008 BORME SULIMOWD  38,950.00

1772 2008 USTEGKI UNMWERSYTET TRZECIEGO WIEKL - ZYJ LUSTEA 45,820.00
KOLOROWOD
SENIORZY XXI WIEKU - AKTYWNI, NOWOCZESNI, .

1976 2008 ZAANGAZOWANI ! SWIETOCHEOWICE 48,350.00

FUNDACLA ROZWOIU SWIETOCHEOWIG
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DIECEZJALNA SIEC KLUBOW SENIOROW AKTYWNA JESIEN

2009 G ARITAS DIECEZSI ZIELONOGORSKO - GORZOWSKIES AR LD | BRI
ZBLIZENIA - DRUGIE MIEDZYPOKOLENIOWE SPOTKANIA
2003 INTERDYSCYPLINARNE WARSZAWA 3942100

FUNDACIA NA REECZ POPRAWY JAKOSCH ZYCIA OD-NOWA

AKTYWNI RAZEM! J ,
2009 STOWARZ YSZENIE NA RZEGZ OS0B Z UPOSLEDZENIEM BIELSKO-BlALA  20,205.00
UMYSEOWYM RAZEM

DAJMY SOBIE SZANSE - EDUKACJA DLA SIEBIE .
WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECS Q508

2002 CHORYCH NIEFEENOISPRAWNYCH [ ICH RODZIN PHERONIES: | 288e00
REHABILITACIA IM. K. MARCINEOWSKIEGO
SWIATLOCZULE TWORZENIE - warsztaty artystyczne dla

2009 senioréow WROCEAW 25.440.00

TOWARZYSTWD EDUKACH OTWARTES
SPOTKANIA POKOLEN

2008 EUROPESSKIE CENTRUNM WSPIERANIA INICJATYW SPORECZNG  Wroctaw 14,600.00
- KULTURALNYCH [NSPIRO

200 OP JUNIORA DO SENIORA STARY . g BT 00
STAROZAMOJSKIE STOWARZYSZENIE INIGJATYW LOKALNYCH — ZAMOSC e
AKADEMIA SENIORA - LACZYMY POKOLENIA

2008 STOWARZ YSZENIE RODZINA KOLPINGA IM. K5, BRONISEAWA — WARSZAWA  35700.00
MARKIEWICZA
DOSWIADCZENIE | MADROSC ZYCIOWA - SENIORZY _

2005 WARTOSCIA DODANA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZYWIEC 95,904.00

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZYWIECK! RAS
USKRZYDLONE LATA

2008 STOWARZ YEZENIE CRAS CENTRUM ROZWOUL AKTYWNOSC! RZESZOW 124 413.00
SPOEECZNES

2010 My sie nudzi¢ nie bedziemy Solec 10.078.51
Sfowarzyszenie na Rzecz Osdh Niepeinosprawnyeh HuUjanski T
SENIORZY GORA

2010 STOWARZYSZENIE UNMERSYTET TRZECIEGO WIEKU W Chrzanow 84,584 .00
CHRZANOWIE

5010 KOLOROWA AKADEMIA TRZECIEGO WIEKU - EDYCJA II ot 30 500.00

Usteck! Uniwersytet Trzeciegn Wisky - Zyj kolorowo

Wolontariat 60+ w organizacjach pozarzadowych
TowarZystwo Edukacyine Wisdza Powszechng”

Okno ha swiat - warsztaty komputerowe dla senioréw
Fundacla Gospodarcza

Dzialania socjalno-pomocowe i integracja narzecz emerytow i
rencistow kolejarzy i drogowcow

2010 Gdansk 34,380.00

2010 Goyhia g5,744.00

2049 Krajowe Stowarzyszenie Emerytow | Rencistow Kolefarzy, Drogowcow | A (ER00000
Transporfowcow
Przeglad Tworczosci Osob Niepelnosprawnych Barwy Jesieni

501 2010 ) Mowa Yyies 12 000,00
Stowarzyszenle Preyiacidt Osob Niepethosprawnych PRZYSTAN przy Etcka T

Doy Pomacy Spoleczne) w Nowe! Wl Efckia)

Klub integracyjny - od przedszkola do seniora
Sfowarzszenle na Rzecz Rozwoju Janiewic Nasza Wies

MLODZI DUCHEM
2 Stowarzyszenie ha Rzecz Rozwoju Griny Domaradz bimarads s Bo AR AT

Dziennikarska Akademia Trzeciego Wieku
Mazurskie Stowarzyszenie Aklywnoscl Lokaine w Orzyszu

2010 Fukowo  34,960.00

2010 Orzysz 35,961.00
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ZALACZNIK 1

NAJWAZNIEISZE DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH ZREALIZOWANE W RAMACH
PROGRAMU EDUKACJA KULTURALNA W LATACH 2009-2010

QOrganizator Zadanie Kwota

Fundacja AVE w Warszawie I1 Og6Inopolskie Juwenalia 111 wieku 40 000,00

Miejska Biblioteka Publiczna w Gorlicach Siggamy po kultur¢ w multimediach! czyli seniorzy w| 11 050,00
bibliotece

Miejska Biblioteka Publiczna Centrum Kultury w| Wolontariusz ksigzkowy 30 000,00

Pieszycach

Stowarzyszenie ,,Amicus” w Lubincu Warsztaty artystyczne ,,0d przedszkola do seniora” 15 000,00

Centrum Kultury w Zyrardowie Od przemystu do pomystu — miedzypokoleniowy projekt| 30 000, 00
edukacyjny

Fundacja ABCXXI Cata Polska czyta dzieciom Sztuka w dialogu pokolen: generacje - Kreacje 150 000,00

Fundacja Aktywnos$ci Lokalnej Fotografia Iaczy pokolenia 30 000,00

Fundacja AVE w Warszawie 111 Og6Inopolskie Juwenalia 11l wieku 93 000,00

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych PERES Edukacja kulturalna w migdzypokoleniowych warsztatach| 30 000,00
Gospel

Towarzystwo Kultury Czynnej Dar Pokolen - PajdArt 46 110,00

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH ZREALIZOWANE W RAMACH
PROGRAMU DZIEDZICTWO KULTUROWE W LATACH 2008-2010

Organizator

Zadanie

Kwota

Wojewoddzki Osrodek Kultury w Lublinie

Ogolnopolski Festiwal Kapel i Spiewakow Ludowych

1/ 140 000,00
2/ 120 000,00
3/ 100 000,00

Biuro Promocji Zakopanego

XLII Migdzynarodowy Festiwal Folkloru Ziem Gorskich

1/ 140 000,00
2/ 170 000,00
3/ 170 000,00

47. Tydzien Kultury Beskidzkiej w tym: 41 Festiwal Folkloru

Regionalny Osrodek Kultury Gorali Polskich 21 Migdzynarodowe Spotkania 167 000,00
Folklorystyczne
Stowarzyszenie Artystéw Kurpiowskich X Jubileuszowe Warsztaty Etnograficzne "Gingce Zawody" 30 000,00
Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka w XXX Konkurs Gry na Instrumentach Pasterskich im.
. . Jo 25 000,00
Ciechanowcu Kazimierza Uszynskiego
Stowarzyszenie ,,Dom Tanca” Tabor Lubelski — Szczebrzeszyn 2010 25 000,00
Stowarzyszenie ,,Tratwa” Drugie Serce Dzwonu 25 000,00
s , 1/ 35 000,00
Eugov'v.lans'kle Celgrim Kulltu;y {’Do,mk{.“ qdowy ™| Sabatowe Bajania” 2/ 40 000,00
r.Cwizewicza w Bukowinie Tatrzanskiej 3/ 70 000,00
. T, , 1/ 25 000,00
Towarzystwo Kultury Teatralnej Sejmiki Wiejskich Zespoldw Teatralnych 2/ 40 000,00
Stowarzyszenie Milo§nikow Kultury Ludowej Gingce rzemiosta - szkola tradyciji 25 000,00
??nt.mm I.Qihury i Wsplpracy Migdzynarodowe; Ostatni mistrzowie kultury ludowej 10 000,00
Swiatowid" w Elblagu
Gminny Osrodek Kultury w Stryszawie fu)%gl\;lvgjr')'OlSkl Konkurs Rzezbiarski "Sw. Klemens w sztuce 10 000,00
Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka w XXIX Konkurs Gry na Instrumentach Pasterskich im. 30 000.00

Ciechanowcu

Kazimierza Uszynskiego

Regionalny Osrodek Kultury w Bielsku-Bialej

Tydzien Kultury Beskidzkiej, w tym: Festiwal Folkloru
Gorali Polskich, Miedzynarodowe Spotkania Folklorystyczne

1/ 170 000,00
2/ 160 000,00

Towarzystwo Kultury Teatralnej Sejmiki Wiejskich Zespotow Teatralnych 45 000,00
Fundacja ,,Dziedzictwo Nasze” Nauka i promocja gingcych zawodow i umiejetno$ci 25 000,00
Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Centrum Ogolnopolskie Konfrontacje Kapel Dudziarskich

S . 20 000,00
Animacji Kultury w Poznaniu
Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Ostatni Mazurzy i Warmiacy 70 000,00
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Olsztynie

Centrum Kultury i Sztuki w Lesznie Warsztaty Dudziarskie 30 000,00

Gminny Dom Kultury w Lipnicy Murowanej 50 Jubileuszowy Konkurs Lipnickich Palm Wielkanocnych 25 000,00
XIV Ogo6lnopolskie Warsztaty Kowalskie, XII Ogélnopolskie

Gminny Osrodek Kultury w Wojciechowie _Spotkan ia Kowali i C_)golnopols!qe Targl_ﬁnukl _Kowalsklej 40 000,00
jako forma ochrony i zachowania tradycji polskiego
kowalstwa ludowego

Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie Oddziat w VIl Dyktando Kaszubskie - Krolewionka w Palacu 25 000,00

Koscierzynie

Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie Zarzad Glowny  [Mowa i kultura przodkow 30 000,00
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	Emerytury nowoprzyznane
	Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec drugiej osoby jest zakazane. Ustawodawstwo polskie przewiduje udzielanie ochrony przed przemocą wszystkim osobom oraz udzielanie pomocy i wsparcia wszystkim ofiarom przemocy. Nie ma przepisów stosujący...
	Ustawa o pomocy społecznej przewiduje także rozwiązania, które mogą być wykorzystywane celem niesienia pomocy ofiarom przemocy (rozwiązania te adresowane są do wszystkich osób):


