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do Rzecznika Praw Obywatelskich zwrocit si¢ funkcjonariusz Stuzby Celnej
w sprawie interpretacji art. 152a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej
(tekst jedn. — Dz. U. z 2015 r., poz. 990 z p6zn. zm.). Watpliwosci dotycza wysokosci
pobieranego uposazenia w okresie przebywania na urlopie rodzicielskim przez
funkcjonariusza mezczyzne. Jednoczesnie matka dziecka, po jego urodzeniu, deklarowata
che¢ korzystania bezposrednio po urlopie macierzynskim, z urlopu rodzicielskiego

W petnym wymiarze.

W niniejszej sprawie Rzecznik pismem z dnia 13 listopada 2015 r. wystapil
do Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej w Ministerstwie Finansow. Z uzyskanej
odpowiedzi wynika, ze ,(...) uposazenie w wysokosci 80% uposazenia miesiecznego
przystuguje jedynie funkcjonariuszowi — kobiecie w przypadku zfozenia przez nig wniosku,
0 ktorym mowa w art. 152a ust. 3 ustawy. Podstawe prawng wyplaty uposazenia
funkcjonariuszowi — mezczyznie za okres urlopu rodzicielskiego stanowi przepis art. 152a

ust. 2 ustawy o Stuzbie Celnej, przewidujgcy wyptate 60% uposazenia. Analogiczne
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rozwigzania odnosnie wysokosci uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego zawierajg
pragmatyki innych stuzb mundurowych. Regulacje te byly rowniez tworzone
Z uwzglednieniem rozwiqgzan przewidzianych w przepisach ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. —
Dz.U. z 2014 r., poz. 159 z pozn. zm.). Zgodnie z art. 31 ust. 2 ww. ustawy miesieczny
zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy, jako okresu urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku. W mysl ust. 3 pkt 1 ww. artykulu,
miesieczny zasilek macierzynski w przypadku ubezpieczonej bedgcej pracownicg,
ktéra ztozyla wniosek, o ktérym mowa w art. 179" Kodeksu pracy, wynosi 80% podstawy
wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
Uprawnienie zatem do zasitku w wysokosci 80% podstawy wymiaru obliczonej
na podstawie otrzymywanego wynagrodzenia przystuguje w zwiqgzku ze ztozeniem przez
kobiete wniosku w terminie nie pozniejszym niz 14 dni po porodzie, 0 udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze, a po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.” W tym
miejscu nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 137 ustawy o Stuzbie Celnej do funkcjonariusza
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 1 1662), zwanej dalej "Kodeksem pracy", dotyczace uprawnien pracownikow

zwigzanych z rodzicielstwem, chyba Ze przepisy ustawy sg korzystniejsze.

Zaprezentowane wyzej stanowisko pozostaje w kolizji z interpretacja przepisoOw
przez inne organy stosujgce analogiczne rozwigzania prawne. Zgodnie z Komentarzem
do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego W razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 159) —
wybrane zagadnienia®, ,(...) jezeli ubezpieczona pobierajgca zasilek macierzyriski
w wysokosci 80% podstawy wymiaru, zrezygnuje z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci albo w czesci lub
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, na rzecz ojca

dziecka zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci 80% podstawy wymiaru.”

! http://www.zus.pl/files/komentarz chorobowy 2014.pdf ZUS 2014 r. str. 36 nr 144
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W zwiagzku z wejsciem w zycie od 2 stycznia 2016 r. ustawy z dnia 24 lipca 2015r,
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1268)
na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pojawily sie tzw. biezace
wyjasnienia ZUS, dotyczace nowych zasitkow macierzynskich i opiekuficzych®. W pkt
5 wskazano, ze niniejsza ustawa ,,(...) zmodyfikowata istniejqce i rozszerzyta w art. 180
Kodeksu pracy przypadki, w ktorych mozZliwe jest dzielenie si¢ przez rodzicow dziecka
uprawnieniami z tytutu macierzynstwa, rowniez w przypadku, gdy jedno z nich jest
pracownikiem, a drugie jest osobq ubezpieczong w systemie pozapracowniczym, wskazang
w art. 175" pkt 1 i 2 Kodeksu pracy. Przypadki te zostaly takze przewidziane w przepisach
art. 29 ust. 3 - 10 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159
ze zm.) Ponadto w przypadkach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3 - 7 tej ustawy (rezygnacja
przez ubezpieczonq z zasitku macierzynskiego po 14 tygodniach po porodzie, rezygnacji
z zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka legitymujgcq sie orzeczeniem
0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, przerwanie pobierania zasitku macierzynskiego
za okres pobytu w szpitalu, zgon matki ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka),
dzielenie si¢ przez rodzicow dziecka uprawnieniami z tytutu macierzynstwa dotyczy takze
sytuacji, gdy jedno z rodzicow dziecka jest osobg ubezpieczong, a drugie korzysta z prawa
do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu

rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepisow (np. jako funkcjonariusz).”

Analogicznych wyjasnien, w poprzednio obowigzujacym stanie prawnym, udzielit
Rzecznikowi Praw Obywatelskich Dyrektor Gabinetu Komendanta Gtéownego Policji
pismem z dnia 16 grudnia 2014 r. (znak L.dz. Gkk-21957/14), ktory dokonat wyktadni art.
121a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn.
zm.). Zdaniem Dyrektora Gabinetu - ,konstrukcja powotanego przepisu swiadczy o tym,
ze wniosek ztozony w trybie art. 121a ust. 3 cytowanej ustawy przez policjanta - kobiete
inicjuje wyplate uposazenia w wysokosci 80% za caly cigg urlopow (macierzynskiego,
dodatkowego macierzynskiego i rodzicielskiego), przy czym wyplata ta dotyczy kazdego
Z rodzicow, ktory w danym czasie korzysta z okreslonego urlopu”. Na koncu rozwazan

przedstawiony zostal poglad, ze ,istotne jest rowniez, Ze w zwigzku ze zbieznoscig

? http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5913
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przepisow regulujgcych omawiang problematyke zaréowno na gruncie prawa pracy, jak
i poszczegolnych pragmatyk stuzbowych, przedstawione stanowisko jest aktualne takze
W sytuacji, gdy tylko jedno z rodzicow jest policjantem, natomiast drugie, pracownikiem czy

tez funkcjonariuszem innej stuzby”.

Innymi stowy nie sposob podzieli¢ stanowiska Dyrektora Departamentu Stuzby
Celnej, ze prawo do uposazenia w wysokosci 80% uposazenia miesigcznego przystuguje
wylacznie funkcjonariuszowi — kobiecie. Jezeli matka dziecka wyrazita cheé korzystania
bezposrednio po urlopie macierzynskim, z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze (80%
wynagrodzenia/uposazenia), a nastgpnie wrocita do pracy/stuzby, to ztozona deklaracja jest
wigzaca dla funkcjonariusza — mezczyzny, ktory skorzysta z urlopu rodzicielskiego w jej

zastepstwie.

W zwiagzku z powyzszym, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jedn. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1648 z pozn.
zm.), uprzejmie przedstawiam Panu Ministrowi niniejsze wnioski, majace na celu

skuteczniejsza ochrone praw 1 wolno$ci obywatelskich funkcjonariuszy Stuzby Celne;.

Bede wdzieczny za poinformowanie mnie o dokonanych ustaleniach, wzglednie

podjetych decyzjach.
Zat. 1

Podpis na oryginale



