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Pan
Borys Budka

Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

Otrzymuje¢ wnioski dotyczace okreslenia przez ustawodawce gornej granicy
naleznosci zwrotu za utracony zarobek lub dochéd w zwigzku z wystepowaniem
w charakterze Swiadka w czynnoS$ciach postepowania na wezwanie sadu lub organu

postepowania przygotowawczego.

Zgodnie z art. 618 b § 1 K.p.k. swiadkowi przystuguje zwrot zarobku lub dochodu
utraconego z powodu stawiennictwa na wezwanie sadu lub organu prowadzacego
postepowanie. Powyzsze wynagrodzenie przyznaje si¢ $wiadkowi w wysokosci jego
przecigtnego dziennego zarobku lub dochodu. Nie ma w tym wzgledzie znaczenia zrddto
utraconego zarobku lub dochodu (moze by¢ nim, np. stosunek pracy, dziatalno$¢ gospodarcza,

umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Zgodnie z § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 2014, poz. 1632 t. j.), w razie skorzystania przez
pracownika ze zwolnienia od pracy w celu wzigcia udzialu w czynnosciach procesowych,
pracodawca wydaje zaswiadczenie okres$lajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas
tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty
pieni¢znej z tego tytulu - w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrebnych
przepisach, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg
zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia. Jezeli Zrodlem

dochodu $wiadka jest stosunek pracy, przecigtny dzienny utracony zarobek oblicza si¢ na
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podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997
r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. 1997, nr 2, poz.

14 z p6zn. zm.).

W tym miejscu podkreslenia wymaga fakt, iz wysoko$¢ w/w naleznosci nie moze by¢
okre$lana w sposdb dowolny, albowiem w art. 618 b § 3 K.p.k. ustalono gorng jej granice.
Zgodnie z tym przepisem, gorng granice wynagrodzenia stanowi rownowarto$¢ 4,6% kwoty
bazowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, ktorej wysokos¢, ustalong
wedlug odrebnych zasad, okresla ustawa budzetowa. W przypadku gdy ogloszenie ustawy
budzetowe] nastgpi po dniu 1 stycznia roku, ktorego dotyczy ustawa budzetowa, podstawe
obliczenia nalezno$ci za okres od 1 stycznia do dnia ogloszenia ustawy budzetowej stanowi
kwota bazowa w wysokos$ci obowigzujacej w grudniu roku poprzedniego. Zgodnie z art. 9 ust.
1 pkt 2 a ustawy budzetowej na rok 2015 z dnia 15 stycznia 2015 r. (Dz. U. 2015, poz. 153),
kwota bazowa na 2015 r. dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi
1766,64 zt. Wypada zatem zauwazy¢, ze w 2015 r. gorna granica utraconego dochodu lub
zarobku przez $wiadka w zwigzku ze stawiennictwem na wezwanie sadu lub organu
postepowania przygotowawczego nie moze by¢ wyzsza niz 81,26 zi.

W kierowanych do mnie wnioskach podnoszony jest zarzut, iz w zwiazku z
udzialem w czynnos$ciach procesowych w postepowaniu sadowym w roli swiadka, budzet
rodzinny zostaje znacznie uszczuplony na skutek przyznania zbyt niskiej rekompensaty z
uwagi na okreslenie przez ustawodawce maksymalnej naleznosci za utracony zarobek lub

dochdd, o ktorym mowa w art. 618 b § 3 K.p.k.

W zwiazku z powyzszym, zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba
zajecie stanowiska wobec przedstawionej problematyki i udzielenie informacji, czy w

planowane sg prace legislacyjne zmierzajace do nowelizacji powotanego unormowania.
Z powazaniem,

Podpis na oryginale



