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ePUAP

Szanowny Panie Ministrze,

Rzecznik Praw Obywatelskich powzigt informacje¢ o szeregu patologicznych
zachowan, do jakich miato dochodzi¢ na przestrzeni ostatnich lat na Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach. Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na portalu Facebook!
oraz w skargach wplywajacych do RPO, niektorzy pracownicy tej uczelni mieli dopuszczaé
si¢ przemocy werbalnej 1 fizycznej wzgledem studentow oraz swoich podwladnych,
zachowywac si¢ w sposob seksistowski, a takze molestowac studentki 1 studentow. Z uwagi
na to, ze opisane sytuacje budza moje powazne zaniepokojenie skierowalem w tej sprawie

wystapienie do Rektora SUM z pro$ba o przedstawienie wyjasnien.

Opisane w skargach oraz na portalu Facebook historie dotycza czgsto tych samych
kierunkow, przedmiotéw 1 prowadzacych, a skargi nadestane zostaty prze studentéw réznych
lat i absolwentow. Wskazuje to, ze sygnalizowane przez nich problemy nie majg charakteru
incydentalnego, ale sg stalg, powtarzajaca si¢, powszechnie znang i pozbawiong adekwatnej
reakcji ze strony wiadz uczelni praktyka. W mojej ocenie sprawa ta stanowi jaskrawa
ilustracj¢ konsekwencji braku jednolitych i powszechnie przyjetych na uczelniach

wyzszych standardow antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

! https://www.facebook.com/pg/sumemowany, data dostgpu: 17.06.2020 r.
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https://www.facebook.com/pg/sumemowany

Zgodnie z opublikowanymi skargami, niektérzy pracownicy SUM, wykorzystujac
pozycje nadrzedno$ci 1 zaleznosci wzgledem studentéw, w sposéb wulgarny wyzywali
1 ponizali studentow, wielokrotnie wskazywali, Ze nie nadajg si¢ oni na studia medyczne
1 sugerowali rezygnacje z ksztalcenia. W odczuciu studentow wplyw na ocen¢ ich pracy
czesto mialy czynniki pozamerytoryczne, takie jak w szczegdlnosci samopoczucie
prowadzacego w danym dniu. Studenci niejednokrotnie w opublikowanych skargach
wskazywali, ze zachowania prowadzacych prowadzily do budowania atmosfery
zastraszenia na zajeciach. W konsekwencji studenci obawiali si¢ zglasza¢ dostrzezone
nieprawidtowosci 1 starali si¢ unika¢ konfrontacji z prowadzacymi zajecia. Niektory studenci
wskazywali nawet, ze podczas zaje¢ praktycznych ukrywali si¢ przed agresywnymi
prowadzacymi w toaletach czy brudownikach. Niektorzy prowadzacy stosowaé mieli takze
przemoc fizyczna wzgledem studentdow, tj. w szczeg6lnosci szarpac i uderza¢ studentow

podczas zajec.

Nieustanne sugerowanie zmiany kierunku oraz publiczne obrazanie 1 ponizanie
studentow wywotywato u niektorych z nich silne reakcje emocjonalne, ptacz, obnizenie
poczucia wilasnej wartosci 1 poczucia przydatnosci do zawodu. Czes¢ studentow musiata
skorzysta¢ z pomocy psychologa i psychiatry. Niektorzy zrezygnowali ze studidw, inni

zmienili uczelnie.

Podkreslenia wymaga, ze studenci czujg si¢ pozbawieni wsparcia ze strony wladz
uczelni w walce z opisanymi wyzej sytuacjami. Niektorzy nie wiedzg, w jaki sposéb moga
uzyska¢ pomoc. Wielu z nich nalega na zachowanie anonimowos$ci, a niektorzy nawet
odmawiajag anonimowego opisania sytuacji obawiajac si¢, ze beda zidentyfikowani
1 wyciagni¢te zostang wzgledem nich osobiscie badz wzgledem catej grupy zajeciowe;j

negatywne konsekwencje.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze sytuacja studentow jest szczegolnie trudna, biorac pod
uwage fakt, ze niejednokrotnie prowadzacy zajecia sa takze potencjalnymi przyszlymi
przelozonymi badz wspolpracownikami obecnych studentéow i maja mozliwosci
negatywnego wplyniecia na rozwdj ich kariery zawodowej. Tym bardziej uczelnia winna
aktywnie 1 stanowczo reagowac¢ na kazde zgloszenie studentow i wdrozy¢ mechanizmy,

stuzgce skutecznemu przeciwdziataniu 1 walce z takimi patologiami.



Do Rzecznika Praw Obywatelskich wptywaja takze skargi studentow ksztatcacych si¢
na innych polskich uczelniach, ktoérzy informuja o tamaniu przez pracownikdéw uczelni,
a czasami takze przez ich wiladze praw studenta oraz o niemozno$ci uzyskania realnego

wsparcia w ramach uczelni.

W mojej ocenie sytuacja, do jakiej doszlo na SUM, a takze obserwacja patologii,
jakie maja miejsce na innych polskich uczelniach wskazuje na koniecznos¢ wdrozenia
strategii przeciwdzialania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w S$rodowisku
akademickim, a takze stworzenia systemu wsparcia dla pokrzywdzonych studentek
i studentow. Pragn¢ podkresli¢, ze w polskim systemie ksztalcenia na uczelniach wyzszych
brakuje przepiséw okreslajacych procedure postepowania w przypadku zaobserwowania
naduzy¢ ze strony pracownikow uczelni oraz stuzacych zapobieganiu wystepowaniu tego
rodzaju zachowan w przysztosci Niektére uczelnie przyjmuja co prawda standardy
antymobbingowe i antydyskryminacyjne, lecz co do zasady znajduja one zastosowanie
jedynie do etatowych pracownikoéw uczelni®. Nie wszystkie polskie uczelnie posiadajg takze
w swojej strukturze wyspecjalizowany organ zajmujacy si¢ rozwigzywaniem konfliktow
migdzy pracownikami uczelni a studentami w postaci np. rzecznika akademickiego ds.
studenckich badz petnomocnika ds. praw studenta albo pelnomocnika ds. przeciwdzialania
mobbingowi. Brak tego rodzaju mechanizméw uniemozliwia skuteczng walke
z patologiami, ma negatywny wplyw na ksztatcenie studentow, a wrgcz prowadzi¢ moze do
ograniczenia ich konstytucyjnego prawa do nauki. W dalszej perspektywie wptywa takze

negatywnie na rozwdj polskiej nauki, nie pozwalajac na nieskrepowang dyskusje akademicka.

W przekazywanych do mnie skargach studenci SUM podnosza takze, iz podczas
zaje€ niektorzy prowadzacy wyglaszali seksistowskie komentarze, uzalezniali uzyskanie
zaliczenia przez studentki od przyjscia na egzamin w wyzywajacym stroju badz od

okreslonego zachowania czy nawet dopuszczali si¢ molestowania.

Problem molestowania seksualnego na uczelniach wyzszych juz w przeszlosci byl
przedmiotem moich dzialan. W 2018 r. zdecydowalem o koniecznosci sporzadzenia
diagnozy zjawiska molestowania i molestowania seksualnego w §rodowisku akademickim

oraz wypracowania i wdrozenia odpowiednich rozwigzan zapewniajacych wsparcie osobom

2 Zob. Molestowanie na polskich uczelniach publicznych, raport Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka, lipiec 2019,
s. 10.



doswiadczajacym dyskryminacji. Moja decyzja o przeprowadzeniu badania spotecznego
w ramach $rodowiska akademickiego podyktowana byla tez zalozeniem, ze rzetelne dane
pozwola lepiej zrozumie¢ to zjawisko 1 przyczynig si¢ do wypracowania adekwatnych
srodkéw zaradczych, zwlaszcza, Zze obowigzujace regulacje prawne nie zapewniaja
jednostkom skutecznej ochrony w przypadku dos$wiadczenia dyskryminacji, w tym
w formie molestowania, w obszarze edukacji, zwtaszcza w relacjach pozapracowniczych,

czyli pomiedzy studentami czy w relacji wertykalnej: wyktadowca-studentka/student.

Wyniki tego badania, ktore wskazuja na bardzo duza skale naduzy¢ w $rodowisku
akademickim w Polsce i1 rekomendacje przekazatlem pismem z dnia 9 pazdziernika 2019 r.
owczesnemu Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (znak pisma: XI1.420.4.2018).
W pismie tym wskazywalem na konieczno$¢ podjecia dziatan w celu stworzenia systemu
przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i przemocy seksualnej w srodowisku

akademickim.

Niektére polskie uczelnie juz obecnie zdecydowato si¢ powotaé organy, ktorych
zadaniem jest przeciwdziatanie dyskryminacji®. Niewatpliwie przyktadami takich inicjatyw
s3 m.in. Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji Uniwersytetu
Warszawskiego, ktéra wspotpracuje z innymi instytucjami Uniwersytetu m.in. Glownym
Specjalistg ds. ROwnouprawnienia oraz Rzecznikiem Akademickim oraz analogiczne ciata
powotane przez wladze Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, czy tez Uniwersytetu Wroctawskiego. Zwigzek
dyskryminacji z poczuciem bezpieczenstwa studentek i studentow zauwazyly rowniez wladze
Uniwersytetu Jagiellonskiego powotujac Pelnomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa
studentéw 1 doktorantow, odpowiedzialnego m.in. za opracowanie procedur reagowania
na zdarzenia stanowigce naruszenie wolnosci seksualnej studentow i1 doktorantow oraz
przeciwdzialanie wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Otrzymujac skargi
dotyczace molestowania wigkszo$¢ uczelni korzysta z rozwigzan zawartych w dziale VII
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz.
85 ze zm.), cho¢ przyznac nalezy, ze nieliczne uczelnie zdecydowaly sie rowniez podja¢ inne

dziatania, ktorych celem jest wsparcie pokrzywdzonych dyskryminacja studentow i studentek

3 Zob. Molestowanie.. ., op. cit., s. 3.



jak np. stworzenie we wspotpracy z Urzgdem Miasta i Miejska Komenda Policji projektu
aplikacji mobilnej z praktycznymi poradami, jak postgpowac¢ w trudnych sytuacjach, czy
wywieszenia specjalnej skrzynki na anonimowe skargi, w tym dotyczace molestowania

seksualnego®.

W mojej ocenie, w szczegdlnosci w Swietle prezentowanych wynikow badan,
wskazane inicjatywy sg krokiem w dobrym kierunku. Tego typu instytucje powinny jednak
dziala¢ na kazdej uczelni wyzszej w Polsce i dysponowaé¢ odpowiednimi zasobami
o charakterze osobowym i finansowym. Wydaje si¢ to niezbedne, zwlaszcza
ze przeprowadzone badania wskazuja, ze osoby, ktére zdecydowaly sie¢ powiedzie¢ komus
o przykrej sytuacji, ktora je spotkala, miaty istotnie wyzsze poczucie bezpieczenstwa od tych
osob, ktore zachowaty to dla siebie’. Jest zatem kluczowe, aby nie tylko pracowaé¢ nad
ograniczeniem liczby takich incydentow, ale takze by wykreowa¢ Kkulture
organizacyjna, ktora zaoferuje osobie pokrzywdzonej niezbedne wsparcie, a takze
stworzy¢ procedure antydyskryminacyjna znajdujacq zastosowanie w przypadkach
molestowania i molestowania seksualnego pomiedzy studentami czy w relacji

wykladowca-studentka/student.

Majac na uwadze powyzsze, dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 627), zwracam si¢
Z uprzejma prosba o przedstawienia stanowiska w sprawie, w szczegolnos$ci za$ o wskazanie,
czy Ministerstwo planuje podja¢ dzialania stuzace wdrozeniu na uczelniach wyzszych
standardow antydyskryminacyjnych i antymobbingowych badz sluzace wsparciu uczelni

w samodzielnym przyjeciu tego rodzaju rozwigzan.

Z wyrazami szacunku
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich
/-podpisano elektronicznie/

Zat. 1: wystapienie do Rektora SUM

4 Zob. Molestowanie..., op. cit., s. 8.
> Zob. Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich nr 5/2018, Zasada Réwnego Traktowania — prawo i praktyka nr 25,
Doswiadczenie molestowania wsrod studentek i studentow Analiza i zalecenia, str. 85.



Do wiadomosci:

Pan prof. Jan Szmidt
Przewodniczacy Konferencji
Rektorow Akademickich Szkot Polskich

president@krasp.org.pl
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