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Pan
Stanistaw Trociuk
Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

W zwiazku z Pana wystapieniem w sprawie stanu prac nad ratyfikacja przez
Polske Europejskiej Karty Spotecznej (zrewidowanej) pozwalam sobie
poinformowaé¢, ze wniosek ratyfikacyjny dotyczacy tej konwencji
przedtozony zostat przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
4 wrzesnia br., za posrednictwem Ministra Spraw Zagranicznych, do
akceptacji przez Rade Ministrow.

Zwazywszy dopuszczong w artykule A ustep 1 punkty b i ¢ Europejskiej
Karty Spotecznej (zrewidowanej) mozliwos¢ wyboru jej artykutow, ktorymi
panstwo wiaze sie, z zachowaniem okre$lonego w tym postanowieniu
minimum zobowigzan, zakres ratyfikacji Karty zrewidowanej obejmie te jej
postanowienia, z ktérymi zgodne jest prawo polskie i polityka.

Wybdér  postanowien  Karty zrewidowanej objetych  wnioskiem
ratyfikacyjnym dokonany zostat na podstawie szeroko zakrojonej analizy
polskiego prawa i polityki w sSwietle postanowien Karty zrewidowanej,
przygotowanej w latach 2023-2024 przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, we wspotpracy z wiasciwymi ministerstwami i
instytucjami, jak réwniez dodatkowo przeprowadzonych w 2026 r. analiz
dotyczacych wybranych artykutéw. Analizy te pozwolity okresli¢, ktére
rozwigzania obowigzujagce w Polsce sg zgodne z postanowienia Karty
zrewidowanej, a ktére nie spetniaja jej wymogow.

Whioskiem ratyfikacyjnym dotyczacym Karty zrewidowanej objete zatem
zostaty nastepujace jej postanowienia:

art. 1 - prawo do pracy, ust. 1-4,

art. 2 - prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy, ust. 1-6,
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art. 3 - prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ust. 1-
4,

art. 4 - prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, ust. 1-5,

art. 5 - prawo do organizowania sie,

art. 6 - prawo do rokowan zbiorowych, ust. 1-3,

art. 7 - prawo dzieci i mtodziezy do ochrony, ust. 2, 4, 6-10,

art. 8 - prawo pracownic do ochrony macierzynstwa, ust. 1-5,

art. 9 - prawo do poradnictwa zawodowego,

art. 10 - prawo do szkolenia zawodowego, ust. 1-4,

art. 11 - prawo do ochrony zdrowia, ust. 1-3,

art. 12 - prawo do zabezpieczenia spotecznego, ust. 1-4,

art. 13 - prawo do pomocy spotecznej i medycznej, ust. 2i 3,

art. 14 - prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej, ust. 1-2,

art. 15 - prawo o0séb niepetnosprawnych do samodzielnosci, integracji
spotecznej oraz do udziatu w zyciu wspélnoty, ust. 1-3,

art. 16 - prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej,
art. 17 - prawo dzieci i mtodziezy do ochrony spotecznej, prawnej i
ekonomicznej, ust. 1-2,

art. 18 - prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na terytorium
innych Stron, ust. 4,

art. 19 - prawo pracownikédw migrujacych i ich rodzin do ochrony i
pomocy, ust. 1-12,

art. 20 - prawo do réwnych szans i do rownego traktowania w
sprawach zatrudnienia i wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢,

art. 21 - prawo do informacji i konsultaciji,

art. 23 - prawo 0s6b starszych do ochrony spotecznej,

art. 25 - prawo pracownikdbw do ochrony roszczen w przypadku
niewyptacalnosci ich pracodawcy,

art. 26 - prawo do poszanowania godnosci w pracy, ust. 1,

art. 27 - prawo pracownikéw majacych obowigzki rodzinne do réwnych
szans i do réwnego traktowania, ust. 1-3,

art. 28 - prawo przedstawicieli pracownikéw do ochrony w
przedsiebiorstwie i utatwienia, jakie majg im by¢ zapewnione,

art. 31 - prawo do mieszkania, ust. 1-3.

Projekt  wniosku ratyfikacyjnego poddany zostat uzgodnieniom
miedzyresortowym, a takze konsultacjom z partnerami spotecznymi, to jest
Z organizacjami pracownikoéw i pracodawcow - cztonkami Rady Dialogu
Spotecznego.
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Postanowienia Karty zrewidowanej wytaczone z zakresu ratyfikacji moga
stanowi¢ asumpt do ewentualnych dalszych zmian polskich polityki i prawa
w kierunkach wyznaczonych postanowieniami umowy, w ramach zasad
lezacych u podstaw krajowej polityki i prawa oraz oczekiwan spotecznych,
jak tez odpowiednio do mozliwosci gospodarczych i finansowych.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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