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Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji Tortu
Al Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

W odpowiedzi na zalecenia zawarte w Raporcie Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur
z wizytacji Okrggowego Osrodka Wychowawczego w Warszawie-Falenicy (KM VI
P.573.20.2024 ML ) uprzejmie informuj¢ o sposobie ich realizacji:

1

Przeprowadzenie pilnych prac remontowych w celu poprawienia warunkow bytowych
w grupach wychowawczych, w szczegolnosci w {azienkach;

Jak informowano w pismie z dnia 21 pazdziemnika 2022 roku, dokonano podstawowych napraw
w lazienkach w celu poprawienia warunkéw sanitarnych. Wymieniono brodzik na pigtrze 1,
pomalowano sufity we wszystkich trzech tazienkach. Problem z instalacja wodno-kanalizacyjng
wplywa na fakt, ze zacieki na sufitach pojawiaja si¢ po okolo poélrocznym codziennym
eksploatowaniu tazienek. Kwestie remontu tych pomieszczen podnoszone byly przez dyrektora na
zebraniach zespolu doradczego wielokrotnie. Zgodnie z przepisami, aby przystgpi¢ do remontu
lazienek nalezy sporzadzié¢ kosztorys wstepny okreslajacy zakres prac oraz orientacyjng wycene.
Zaréwno kosztorys jak i remont fazienek nie moze by¢ sfinansowany ze srodkéw biezacych, czyli
z zasobow budzetowych placéwki. Zgodnie z nowymi przepisami srodki na powyzsze inwestycje
muszg by¢ specjalnie dedykowane na cel przez departament finanséw. Planowane jest w tym roku
wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na wykonanie remontu tazienek.

Malowanie calej placowki zostalo zgloszone wg nowych procedur do MS w dniu 29.04.2025 r.
jako zaplanowana przez osrodek inwestycja na 2026 tok. Przewidujemy, ze ustuga ta w catosci
moze opiewac na sum¢ 700 tysiecy zlotych.

Wymiana umeblowania w dwdch grupach wychowawczych to wysoki koszt, ktéry na dzien
dzisiejszy wykracza poza mozliwosci dedykowanego dla placowki budzetu (szczegolnie w dobie
trwajacych ale i czekajacych wydatkéw zwigzanych z naprawg szkod po pozarze majacym miejsce
w Osrodku w dniu 5.01.2025 r.)


https://P.573.20.2024.ML
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2,

wylgczenie z uiytku izby adaptacyjnej nr 2 zlokalizowanej w najniiszej kondygnacji, do czasu
przeprowadzenia remontu i dostosowania jej wyglgdu i wyposaZenia do wymogow wskazanych
w art. 124 ust. 2 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, a takie zapewnienia w niej
swobodnego dostepu do toalety, analogicznie do warunkow panujgcych w izbie adaptacyjnej
nr1;

Aktualnie od 3 miesiecy izba nie byla uzytkowana zgodnie z zaleceniem. Zdarzajg si¢ jednak
sytuacje, w ktorych istnieje trudnos¢ w catkowitym wylgczeniu izby adaptacyjnej nr 2
z uzytkowania. W odosobnionym przypadku pelnego oblozenia wychowanek w pozostatych
izbach, gdy nastgpi konieczno$¢ wylaczenia wychowanki z grupy z powodu jej zachowania
zagrazajgcemu jej bezpieczenstwu, nie ma mozliwosci umieszczenia nieletniej w innym miejscu.
Obecnie jestesmy na etapie poszukiwania firmy, ktéra wykona projekt budowlany na przebudowe
oceniajac jednoczesnie koszt wykonania takiego remontu.

3.
demontaz krat okiennych i drutu kolczastego w celu stworzenia w Osrodku mniej opresyjnego
srodowiska, nieprzywotujgcego skojarzen z systemem penitencjarnym;
Kraty w oknach budynku istniejg od pierwszego dnia przekazania go do uzytkowania. By¢ moze
wywolujg opresyjny charakter Srodowiska, stanowia jednak nieodzowny element bezpieczenstwa.
Pragniemy zauwazy¢, ze wickszo$¢ naszych wychowanek zostalo skierowanych do osrodka
w zwigzku z wielokrotnymi ucieczkami z innych placowek i instytucji. Zdajemy sobie sprawe, ze
to nie mury i nie druty kolczaste powinny determinowaé¢ wybdr pomiedzy pozostaniem w osrodku
czy potrzeby ucieczki a praca wychowawcza z podopiecznymi. Jednak w pierwszym okresie
pobytu tzw. fazie buntu, wtedy gdy oddzialywania nasze majg jeszcze charakter wstepny, stanowia
skuteczng bariere przed ucieczkg a co za tym idzie kolejnym pobytem w srodowisku
zdemoralizowanym, niebezpiecznym, stanowigcych dla mlodych dziewczat olbrzymie
zagrozenie. W 2009 roku, 6wczesny Dyrektor SAN i ZP podjat decyzje o demontazu krat w oknie
w pokoiku wychowawcow na 1 pietrze. Trzykrotnie tg droga uciekaly wychowanki, narazajac
swoje zdrowie i zycie ( schodzgc po gzymsie , trzymajac si¢ rynny i piorunochronu) a takze
narazajac osoby odpowiedzialne za nieletnie na poniesienie konsekwencji stuzbowych i prawnych
w przypadku nieszczesliwego wypadku.
Po zaistnialych incydentach kraty powrdcily na pierwotne miejsce. Nadmienig, ze nasza byla
wychowanka ( ZP) . ktora zostala przeniesiona do innej w mniejszym stopniu
zabezpieczonej placowki, skoczyla z okna na pierwszym pigtrze, tamiac przy tym obydwie nogi.
Aktualnie nasze podopieczne, bedace wychowankami OOW, maja za sobg doswiadczenia wielu
ekstremainych ucieczek. Kraty zabezpieczajg je przed takimi pokusami.
Patrzac na ten aspekt z innej strony — demontaz 158 krat, renowacja uszkodzen elewacji budynku,
generowaloby niewspolmiernie wysokie koszty (choéby w odniesieniu do realnie niezbednych
potrzeb w zakresie remontow).
Podobng optyke przyja¢ mozna wobec zalecenia demontazu concertiny. W 2019 roku dyrektor
otrzymata wyrazne polecenie zalozenia tego typu zabezpieczenia na mur okalajacy teren budynku,
latarnie, drzewa od strony wewnetrznej sgsiadujgce z murem. Koszt tej inwestycji byl bardzo
wysoki. Wobec zapytania MS skierowanego do wszystkich placowek dla nieletnich w sprawie
zdjecia concertiny jako zabezpieczenia, dyrektor przeprowadzita wérod wszystkich pracownikéw
OOW ankiet¢ w/w temacie, tylko jedna osoba pozytywnie wypowiedziata si¢ w tej kwestii.
Prawda jest, ze concertina w pierwszym momencie przybycia nieletniej do osrodka stanowi
element destrukcyjnie wplywajacy na postrzeganie tego miejsca, jednak jest réwniez sygnatem dla
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nieletniej, ze jej dotychczasowe postepowanie spowodowato zaostrzenie w stosunku do nigj
oddzialywan ze strony Sgdu. Z czasem pobytu w os$rodku dziewczeta zdajg si¢ nie przywigzywac
zadnej uwagi do w/w zabezpieczen. Dzieci naszych podopiecznych faktycznie wychowuja si¢
w warunkach ograniczonej swobody jednak mozliwos¢ czestego opuszczania osrodka przez miode
mamy wraz z dzieémi, ( spacery, ztobek, wycieczki, etc) pozwalajg potegowaé poczucie wolnosci
zaréwno u matek jak i ich dzieci.

4.

odstgpienie od instalacji monitoringu w sypialniach i lazienkach w grupach wychowawczych;
Po rozmowach majgcych miejsce na zakonczenie wizytacji KMPT w dniu 7 listopada 2024r.,
dyrektor powzi¢la decyzje o odstapieniu od instalacji monitoringu w lazienkach grup
internatowych.

Zainstalowanie kamer w sypialniach wynikato z analizy ankiet bezpieczenstwa przeprowadzanych
wsrod wychowanek, ktére wielokrotnie wskazywaly sypialnie jako miejsca w ktérych dochodzi
do aktéw przemocy rowiesniczej. Podobne spostrzezenia mieli pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w internacie. Wychowanki z pelnym zrozumieniem przyjely decyzje dyrekcji
o wprowadzeniu monitoringu w sypialniach. W zwigzku z krétkim okresem rejestrowania obrazu
wizyjnego w sypialniach, nie mamy jeszcze biezgcych informacji, czy ta forma zabezpieczenia
ograniczyla czy wyeliminowata, zachowania przemocowe. Planujemy przeprowadzenie stosownej
ankiety z poczatkiem kolejnego roku kalendarzowego.

Nalezy podkreslié, ze podglad z kamer umieszczonych w sypialniach wychowanek jest ,,ukryty”,
co znaczy, ze nie jest wyeksponowany na ekranach monitoréw pracownikow ochrony. Jest on
wykorzystywany w sytuacjach wymagajacych czasowego monitorowania zachowan nieletnich,
czy dotarcia do zgtoszonych sytuacji tamania regulaminu przez wychowanki majacego miejsca
wilasnie w sypialniach. Nikt z pracownikéw ochrony podczas kontroli obrazu wizyjnego — bez
wyraznego polecenia przelozonych, lub wychowawcy nie ma prawa uwypuklenia obrazu z sypialn
na pierwszym planie monitora.

Oddzielng kwestig jest zainstalowany monitoring w sypialniach w grupie matek z dzie¢mi.
Wynika on z potrzeby nieustannego monitorowania zachowan miodych matek pod katem
zapewnienia bezpieczenstwa swoim dzieciom.

5.

zawiadamianie wlasciwego miejscowo sqdu rodzinnego o kaidym przypadku umieszczenia
nieletniej w izbie adaptacyjnej na podstawie art. 126 ust. 1 pkt 1 lub 2 u.w.r.n.;

Z wigkszg uwagg sporzadzane beda wszelkie pisma informujace wlasciwy Sad oraz opiekuna
prawnego nieletniej w zwigzku z umieszczeniem wychowanki w izbie adaptacyjnej zgodnie z art.
125 u.w.irn.

6.

zapewnienie, aby rejestr umieszczenia w izbie adaptacyjnej prowadzony byl w sposob rzetelny,
wyczerpujgcy, w szczegolnosci dostarczajgcy informacji dotyczgcych przyczyn umieszczenia
w izbie;

Dotozone zostang starania aby przyczyna umieszczenia podopiecznej w izbie adaptacyjnej byta
zdefiniowana, zapisana we wlasciwy sposob i we wlasciwym miejscu. Wszystkie wpisy byly
czytelne, rzetelne i w sposéb wyczerpujacy dostarczaty informacji dotyczacych umieszczenia
podopiecznej w izbie adaptacyjnej oraz jej tam pobytu.
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4

wyodrebnienie dokumentacji medycznej 7 akt osobowych wychowankow i przechowywanie jej
w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem osob niepowolanych;

Dokumentacja medyczna zgodnie z zaleceniami zostala wyodrgbniona z akt osobowych
wychowanek i znajduje sie w gabinecie lekarskim przy kartach zdrowia nieletnich

8.

przechowywanie spiséw przyjmowanych lekow oraz wszelkich innych danych wrazliwych
dotyczgcych wychowanek w miejscu niedostepnym dla oséb nienaleiqgcych do personelu
medycznego;

Spis przyjmowanych lekow, znajdujacy sie w gabinecie lekarskim w miejscu ogélnie dostgpnym,
zostal zdjety. Wypisy ze szpitala i inna dokumentacja dotyczaca badafi wychowanek zostala
usunieta z akt osobowych dziewczat.

9.

przypomnienie pracownikom medycznym o koniecznosci szczegolowej rejestracji obraien,
obejmujgcej dokladny opis, mozliwe okolicznosci powstania obraienia, a takie wszelkie
oSwiadczenia nieletniego w tym zakresie;

Przeprowadzono rozmowe w w/w zakresie z referentem legitymujgcym si¢ uprawnieniami
opiekuna medycznego , ktéremu powierzono w/w zadania.

10.

wykonywanie zdjec¢ obrazen i wlgczanie ich do dokumentacji medycznej;

Przy stwierdzonych obrazeniach u nieletnich, wykonywane bedg zdjecia dokumentujgce te
obrazenia i wlaczane do dokumentacji medycznej wychowanek.

11.

zwrdcenie uwagi, aby wykonywane fotografie obrazen byly wyraine i dokladnie dokumentowaly
stan skory wychowanki; przy wykonywaniu zdjecia nalezy uiy¢ tasmy mierniczej, linijki lub
w razie koniecznosci innego przedmiotu pozwalajgcego na oceng wielkosci danego obrazenia;
Zadanie to powierzono referentowi, legitymujacemu si¢ uprawnieniami opiekuna medycznego,
z naciskiem na wdrozenie w biezgcej pracy w/w zalecen.

12,
przechowywanie zdjec¢ obraten w dokumentacji medycznej wychowanek;
Aktualnie, wszelkie zdjecia obrazen przechowywane sg w dokumentacji medycznej wychowanek.

13.

stworzenie pomieszczenia umozliwiajgcego realizowanie odwiedzin bez obecnosci o0sob
postronnych;

W oérodku poza holem przeznaczonym na odwiedziny (monitorowanym) oraz salg gimnastyczng
(monitorowang) w ktoérych dzigki monitoringowi nie ma koniecznosci obecnosci fizycznej
pracownika ochrony, nie dysponujemy Zzadnymi innymi pomieszczeniami, ktdre moglibysmy
dedykowa¢ takiemu rozwigzaniu. Kazde z dost¢pnych pomieszczefi ma swoje przeznaczenie
(wspdlne pokoje pracownicze, sypialnie wychowanek, itd.).



14.

umozliwienie wychowankom wykonywania polgczerni telefonicznych oraz zagwarantowanie, by
ograniczenia w kontakcie wychowanek ze Swiatem zewngtrznym wprowadzane byly
z uwzglednieniem zasad indywidualizacji i proporcjonalnosci;

Art. 197.1.4) ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku w sprawie wspierania i resocjalizacji nieletnich,
mowi, ze nagroda dla wychowanki jest zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt oow.

Art. 197.3 podkresla, ze nagroda ta nieletniemu wobec ktorego toczy si¢ postepowanie w zwigzku
z dopuszczeniem sie czynu zabronionego, moze by¢ udzielona za zgoda organu prowadzacego.
Takiej nagrody udziela podopiecznej dyrektor. Wnioski nagrodowe sg rejestrowane w Ksigdze
nagrod. Wowcezas, podopieczna za wiedza i zgodg przelozonych moze zadzwoni¢ do wybranej
osoby. Polaczenia te nadzoruja kierownik internatu oraz pedagog. Rozmowa moze trwaé 15 min.
Inng forma kontaktowania sie wychowanek ze $rodowiskiem zewnetrznym jest umozliwienie
rozmdw telefonicznych przychodzacych z zewnatrz. Kazda wychowanka proszona jest do telefonu
w przypadku, gdy rozmoéwca jest osoba na rozmowe z ktorg zgode wyrazit prawny opiekun Taka
rozmowa moze trwaé¢ do 15 min, liczba telefonéw dziennie do tej samej osoby jest ograniczona
do dwoch. Rozmowy telefoniczne w internacie mogg si¢ odbywaé¢ w dni powszednie od
godz.18.00 do 21.00, w dni wolne od nauki od 12.00 do 21.00.

W sytuacjach trudnych dla wychowanki (obnizony nastréj, t¢sknota za najblizszymi, koniecznosé
przekazania waznej wiadomosci rodzicom, rodzenstwu) kazdorazowo otrzymuje ona taka zgodg
na polgczenie telefoniczne.

15,

odstgpienie od praktyki uczestniczenia pracowniczek zespolu psychologiczno - pedagogicznego
w czynnosciach kontrolnych, w szczegolnosci kontroli osobistej czy badaniu na obecnosé
substancji psychoaktywnych;

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie
szczegotowego sposobu przeprowadzania kontroli osobistej nieletnich oraz okreslenia wzoru
protokotu tej kontroli. § 3. 4. ,, (...) W kontroli uczestniczy co najmniej dwoch pracownikow
przeprowadzajgcych kontrole”. Czgsto wihasnie ta druga osoba jest pracownik zespolu p p-p
(w czasie gdy pielegniarka lub pracownik ochrony sg z nieletnig poza o$rodkiem, lub w godzinach
popoludniowych). Nierzadko, to psycholog poproszony jest o przeprowadzenie kontroli, by
nauczyciel prowadzacy lekcje z 12 uczennicami, nie musiat jej przerywaé. Na pewno zgodnie
z zaleceniem, dyrektor zorganizuje taki przydzial obowigzkéw by unikaé uczestniczenia
pracowniczek zespotu p p-p w czynnosciach kontrolnych.

16.

zatrudnienie kolejnych pracowniczek ochrony w liczbie zapewniajgcej obecnosé jednej
pracowniczki w trakcie kazdej zmiany;

Zgodnie z rekomendacjami DWOIiP, harmonogram pracy pracownikéw ochrony w placéwce
zostal wlozony w sposdb zapewniajacy w wiekszoséci dni w miesigcu obecnosé jednej kobiety na
zmianie. Aktualnie nie prowadzimy rekrutacji na stanowisko pracownika ochrony w zwiazku
z wykorzystaniem pelnego zasobu etatowego. Nikt rowniez z tej grupy pracownikéw nie planuje
przejscia na emeryture.


https://godz.18.00

17.

zapewnienie obecnosci co najmniej dwoch wychowawcow w ciggu nocy;

Z uwagi na wytyczne otrzymane z MS, a dotyczace organizacji roku szkolnego w osrodku, nie
mamy mozliwosci zatrudnienia dwoch wychowawcow w ciggu nocy. Tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, jesli przemawiajg za tym wzgledy organizacyjne, wychowawcze
i zapewnienie bezpieczenstwa, dyrektor po uzyskaniu zgody Dyrektora Departamentu Wykonania
Orzeczen i Probacji, moze zaplanowa¢ dwuosobowsg opieke wychowawcza w nocy.

W dniu, kiedy wychowanka po raz pierwszy przyjezdza do o$rodka ze swoim dzieckiem, dyrektor
wystepuje do DWOIP z prosba o dodatkows opieke wychowawcza w nocy. Zawsze taka zgoda
byla wydana.

18.

Zniesienie zakazu wspolnego spania nieletnich matek ze swoimi dzieémi;

W kontekscie OOW, gdzie mtode mamy przebywajg razem ze swoimi dzie¢mi, istnieja
szczegolne wzgledy bezpieczenistwa dla ktorych zostala podjeta decyzja zakazu wspélnego
spania nieletnich matek ze swoimi dzie¢mi. Wspélne spanie zwigksza ryzyko uduszenia,
przygniecenia lub SIDS (naglej Smierci l6zeczkowej), szczegolnie w warunkach, gdzie l6zka
sq dostosowane do jednej osoby. Mlode matki, mogg nie mie¢ pelnej Swiadomosci ryzyka lub
nie reagowaé¢ odpowiednio w przypadku zagrozenia. Nie rzadko matki przyjmujg zlecone
przez lekarza psychiatr¢ leki nasenne. Osrodek ma obowiazek zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom - roéwniez tym najmlodszym. W przypadku jakiegokolwiek incydentu
odpowiedzialno$¢ prawna i moralna bedzie spoczywaé na osrodku, ktéry nie zapobiegl
w czasie niebezpiecznej praktyce.

19.

pouczanie nieletnich, przy okazji kontroli osobistej, zgodnie z art. 119 ust. 10 u.w.r.n.;

Kazda wychowanka bedzie kazdorazowo pouczana, przy okazji kontroli osobistej zgodnie z w/w
przepisami.

20.

odnotowywanie wszelkich skarg, prosb czy wnioskow zglaszanych przez wychowanki
w prowadzonym w placowce rejestrze;

Dyrektor dolozy staran by ,Rejestr skarg/wnioskdw/zazalen/prosb wychowanek OOW
w Warszawie Falenicy” byt prowadzony na biezaco.

21.

wigczenie do programow szkoleniowych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
ochrony zagadnien tematycznych zwiqzanych z: komunikacjq interpersonalng, umiejetnosciq
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, przeciwdzialaniem wypaleniu
zawodowemu oraz migdzynarodowymi standardami ochrony praw czlowieka i praw dziecka

(w tym Regul 7 Hawany);

W dniu 15 stycznia 2025 r. odbylo si¢ szkolenie dla pracownikéw ochrony i wychowawcow
dotyczace zasad postepowania z nieletnimi w sytuacjach trudnych.

W dniu 20 marca 2025 r. odbyta si¢ szkoleniowa Rada Osrodka Warsztaty z zakresu wczesnego
rozpoznawania pierwszych symptomow wskazujgcych na mozliwos¢ wystgpienia wydarzenia
nadzwyczajnego oraz praktyczne szkolenie dla pracownikéw ochrony i czesci kadry
wychowawcow w femacie bezpieczenstwa i przestrzegania procedur.

6



W dniu 16 czerwca 2025 r. odbedzie si¢ szkolenie w temacie ,, Srodki przymusu bezposredniego —
stosowanie i dokumentowanie w okregowych osrodkach wychowawczych’.

Szkolenia kadry w temacie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i miedzynarodowych
standardoéw ochrony praw czlowieka i praw dziecka, zaplanowane zostang w planie pracy osrodka
w roku szkolnym 2025/2026

22,

zalgczenie do dokumentu i/lub przygotowanie harmonogramu szkoleri uzupelniajgcych dla
personelu i realizujgcego zapis oznaczony w SOM cyfrg rzymskq XXII, ktory zobowiqzuje
Osrodek do regularnego szkolenia personelu we wskazanych tam zakresach;

Najblizsze szkolenie w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka zagrozenia dobra dziecka oraz
symptomow krzywdzenia dzieci, zaplanowane jest na pazdziernik 2025 r. Harmonogram szkolen
zostanie opracowany.

23

przeszkolenie pracownikow z praktycznego stosowania Protokotu stambulskiego;

Na dzien 16 czerwca 2025 r. zaplanowana jest Szkoleniowa Rada Os$rodka w temacie
przeszkolenia  pracownikéw z  praktycznego  stosowania  Protokolu  stambulskiego.
Przeprowadzona zostanie przez prawnika. Zostanie ona przeprowadzona przez prawnika.

24,

uzupelnienie akt osobowych pracownikéw o oswiadczenia wskazane w art. 21 ustawy
o przeciwdzialaniu zagroieniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz
uzupelnienie brakujgcego oswiadczenia o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujgcymi w placowce;

Akta osobowe zostaly uzupelione o w/w dokumenty.

25.

wprowadzenie do Standardow Ochrony Maloletnich wymogu, aby w stosunku do podmiotéw
zewnetrznych, ktore nie sq zobowigzane do wdrozenia SOM, przed podjeciem wspolpracy
zapewnic¢ dopelnienie formalnosci okreslonych w pkt. 91 raportu;

Wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi oparta jest na pozyskiwaniu przez dyrektora
wymaganych dokumentéw oraz przedstawieniu do zapoznania wdrozonych SOM by osoba ta
mogta podpisa¢ skrdcong wersje w/w.

26.

uzupetnienie Standardéw Ochrony Maloletnich o zalgcznik zawierajqcy listg czynnikow ryzyka
adekwatng do sytuacji wychowanek OOW, na kidre personel powinien twracaé¢ szczegolng
uwages

27

przeredagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w celu wigkszego dostosowania SOM do
specyfiki placowki i uwzglednienia potrzeb wychowanek i konkretnych grup personelu

Rok funkcjonowania opartego na Standardach Ochrony Matloletnich pokazal, ze istniejace
Standardy Ochrony Matoletnich w naszym O$rodku bedg musiaty ulec niewielkiej modyfikacji
takze w kierunkach wskazanych przez pracownikéw KMPT. W zwiazku z tym standardy zostang
uzupehlione takze o zalacznik zawierajacy liste czynnikdw ryzyka adekwatnych do sytuacji



naszych wychowanek, ktory bedzie miat na celu zwigkszenie czujnosci personelu i skuteczniejsze
identyfikowanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletnich.

28.

ujednolicenie Standardow Ochrony Maloletnich w celu przejrzystego okreslenia procedury
interweniowania w przypadku kazdego zgloszenia dotyczgcego krzywdzenia dziecka niezaleznie
od osoby dokonujgcej zgloszenia, w szczegdlnosci przez precyzyjne wskazanie o0sob
odpowiedzialnych za podejmowanie poszczegolnych krokow okreslonych w SOM.

W odpowiedzi na zalecenie dotyczace konmieczno$ci ujednolicenia Standardéw Ochrony
Maloletnich w zakresie jasnego i przejrzystego okreslenia procedury interweniowania
w przypadku kazdego zgloszenia dotyczacego krzywdzenia dziecka — niezaleznie od osoby
dokonujacej zgloszenia — informuje, ze:

zostang wprowadzone zmiany do dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich, majace na celu:
- ujednolicenie procedury postepowania interwencyjnego w przypadku kazdego rodzaju
zgloszenia, niezaleznie od tego, czy pochodzi ono od pracownika placoéwki, innego wychowanka,
rodzica, osoby postronnej czy instytucji zewngtrzne;.

- szczegolowe wskazanie os6b odpowiedzialnych za podejmowanie poszczegélnych dziatan
w ramach procedury,

- zaktualizowana wersja Standardéw Ochrony Maloletnich wraz z aneksami zostanie
przedstawiona wszystkim pracownikom Osrodka.

Ponadto, na podstawie art. 20 OPCAT, Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur zwraca si¢ do
Dyrektorki Okregowego Osrodka Wychowawczego w Falenicy o udzielenie informacji,
o ktorych mowa w pkt. 83 raportu.

Mimo aktywnych poszukiwan pielggniarki, zadna z kandydatek nie zdecydowata si¢ na prac¢ na
tym stanowisku w OOW z uwagi na zbyt niskie uposazenie, stanowigce polowe oferowanego na
tym samym stanowisku w placéwkach podleglych NFZ. Ostatnia z kandydatek pochodzenia
ukrainiskiego, nie speiniala wymagan formalnych (brak mozliwosci podjecia samodzielnych
czynnosci na stanowisku pielegniarki z uwagi na przerwe w wykonywanym zawodzie dtuza niz 5
lat).

W dniu 17 lutego 2025 r. zostat zatrudniony w o$rodku pracownik z uprawnieniami opiekuna
medycznego. Z uwagi na brak mozliwosci prawnych do zatrudnienia osoby na stanowisku o takiej
nazwie (placowka nie jest instytucja prowadzong przez NFZ), piastuje stanowisko referenta
legitymujgcego si¢ uprawnieniami w kierunku opiekuna medycznego.

W przysztym roku szkolnym dyrektor planuje zatrudnienie komercyjne pielegniarki na kilka
godzin w tygodniu.

W nsaauu

D KTOR
OKRRGOWECO GRPDKA WYCHOW A WCZEGO
mgr ]'mma Szostak



Warszawa, 13-03-2026r.
BIURO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur

KMP.573.20.2024.KB

Pani
Joanna Szostak

Dyrektor Okregowego
Osrodka Wychowawczego
w Warszawie Falenicy

Szanowna Pani Dyrektor,

w nawigzaniu do pisma z dnia 5 czerwca 2025 r., L.dz. 1116/25, uprzejmie
dziekuje za przedstawienie stanowiska w zakresie realizacji zalecen Krajowego
Mechanizmu Prewencji Tortur (KMPT), wskazanych w raporcie z wizytacji Okregowego
Os$rodka Wychowawczego w Warszawie Falenicy.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze wdrozenie zalecert KMPT daje szanse na
zminimalizowanie ryzyka niewtasciwego traktowania podopiecznych, stuzy poprawie
standarddéw pracy personelu oraz budowie kultury instytucjonalnej, skoncentrowane;j
na ochronie praw cztowieka. Dlatego tez ciesze sie, ze wyrazita Pani gotowos¢
wprowadzenia ulepszen, stosownie do kierunku zaproponowanego przez KMPT.

Po analizie uzyskanej odpowiedzi na raport, Krajowy Mechanizm widzi potrzebe
uszczegotowienia otrzymanych informacji. Z uwagi na powyzsze, na podstawie art. 20
i art. 22 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur
oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania (Dz. U.
z 2007 r. Nr 30, poz. 192) w zw. z art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 55 17 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa Kontakt: formularze.brpo.gov.pl

bip.brpo.gov.pl



Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1264 ze zm.), zwracam sie z uprzejma

prosba o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1.

Jakie prace remontowe zostaty przeprowadzone w placéwce od czasu
ostatniej korespondencji oraz jakie zostaty zaplanowane w najblizszej
przysztosci?

Czy izba adaptacyjna nr 2 zlokalizowanej w najnizszej kondygnacji budynku
pozostaje wytgczona z uzytkowania?

. Czy wprowadzono w OOW zmiany organizacyjne, infrastrukturalne lub inne

po wizytacji KMPT w celu zminimalizowania izolacyjnego charakteru
placowki? Czy w najblizszym czasie planowane sg modyfikacje w tym
zakresie, a jesli tak — na czym bedg polegaty.

Czy w placéwece przeprowadzono analizy majgce na celu ocene czy
zastosowane srodki w postaci kamer w sypialniach przyczynity sie do
ograniczenia badz wyeliminowania zachowan przemocowych wsrod
nieletnich w tych pomieszczeniach?

Czy pracownicy zespotu psychologiczno-pedagogicznego uczestniczg
w kontroli osobistej wychowanek bgdZ badaniu na obecnos¢ substancji
psychoaktywnych?

Czy kazdorazowo zapewniona jest obecno$c co najmniej jednej pracownicy
ochrony na zmianie?

Czy nadal brak jest mozliwosci zapewnienia obsady wiecej niz jednego
wychowawcy w porze nocnej (z wyjatkiem sytuacji przyjecia wychowanki
z dzieckiem)? Jezeli ograniczenia te wynikajg z wytycznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci, uprzejmie prosze o przekazanie kopii dokumentow.

Czy personel Osrodka zrealizowat zaplanowane szkolenia ze srodkow
przymusu bezposredniego, rozpoznawania czynnikdw ryzyka zagrozonego
dobra dziecka, symptomow krzywdzenia dzieci oraz Protokotu
stambulskiego? Jesli tak, prosze o wskazanie liczby przeszkolonych
pracownikéw oraz termindow szkolen. Uprzejmie prosze réwniez

o przekazanie harmonogramu szkolen zaplanowanych na rok 2026.



9. Czy stanowisko pielegniarki zostato obsadzone? Jezeli nie, prosze
o wskazanie przyczyn oraz informacji o podjetych dziataniach
rekrutacyjnych.

Ponadto uprzejmie prosze o przestanie aktualnej wersji Standardéw Ochrony
Matoletnich po zmianach o ktorych wspominata Pani w odpowiedzi na raport.

Na podstawie art. 17 ust 1 pkt 2 ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich,
uprzejmie prosze o przestanie powyzszych informacji, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem
Rafat Kulas
Dyrektor Zespotu

/-wydano i podpisano elektronicznie/



OKREGOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY
04995 Wirszawa; ul. Jachowicza 4
Tel. (22) 872-91-75, fax (22) 872 -90-89

NIP 952-12-62-894, Regon O00-32-47-25

sekretariati@warszawa,oow.qov.p!
WWW, Warszawa.oow. gov.pl

Warszawa, dnia 16.04.2026 1.

Laz OHIRE...

D.0800.1.2025

Biuro Rzecznika Praw Obywateiskich
Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur
Al Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

kauou Touy @M%W

W odpowiedzi na pismo z dnia 13.03.2026 r. Biura Rzecznika - Krajowy Mechanizm
Prewencji Tortur (KM VI. P.573.20.2024.ML) uprzejmie uszczegélawiam odpowiedzi na
ponizsze pytania:

1. Jakie prace remontowe zostaly przeprowadzone w placéwce od czasu ostatniej
korespondencji oraz jakie zostaly zaplanowane w najblizszej przyszlosci?

Wykonane prace remontowe w osrodku (w budynku i poza budynkiem) od czerwca 2025 roku:

1. Wykonanie ogrodzenia z siatki ogrodzeniowej na stupkach metalowych wraz z bramg
przesuwang i furtkq wypelniong siatka ogrodzeniowq.
Okres realizacji 20.05.2025 — 11.07.2025

2. Malowanie pomieszczenia nr 97 (pokoj kierownika internatu)
Okres realizacji: 22.07.2025

3. Malowanie kuchni grupy wychowawczej (pomieszczenie nr 50)
Okres realizacji: 28.07.2025

4. Wykonanie remontu, wykonanie i montaz mebli oraz zakup i montaz wyposazenia AGD do
kuchni grupy wychowawczej na parterze (pomieszczenie nr 50)
Okres realizacji 31.07.2025 — 19.09.2025

5. Wbykonanie malowania scian i sufitéw, wypetnienie ubytkow, demontaz wyktadziny ze Scian
w izbie adaptacyjnej nr 2 (pomieszczenie nr 21) oraz malowanie dwoch sypialni grupy
wychowawczej (pomieszczenia nr 70 i nr 73)
Okres realizacji: 08.08.2025 — 29.08.2025

6. Usiuga polozenia tapety na Sciang w izbie adaptacyjnej nr 2 (pomieszczenie 21)
Okres realizacji: 15.09.2025 — 30.09.2025

7. Malowanie sufitu w sypialni grupy wychowawczej (pomieszczenie nr 34)
Okres realizacji: 24.09.2025

8. Odnowienie klatki schodowej w budynku


https://P.573.20.2024.ML
www.warszawa.oow.aqy,e
mailto:sekretariat@warszawa.oow

Okres realizacji: 22.10.2025 — 15.12.2025
9. Wykonanie remontu bramy wjazdowej glownej wraz z furtkq znajdujgcq sie na terenie
Okres realizacji: 22.10.2025 — 30.11.2025
10. Wykonanie remontu lazienki grupy internatowej 1l stalej grupy wychowawczej umieszczonej na I
pietrze budynku (pomieszczenie nr 67)
Okres realizacji: 22.10.2025 — 15.12.2025

Planowane prace remontowe w osrodku (w budynku i poza budynkiem) w roku 2026
1. Wykonanie remontu po pozarze poddasza budynku
2. Modernizacja kottowni gazowej w budynku
3. Malowanie wszystkich pomieszczen w budynku
4. Wymiana nawierzchni boiska duzego na terenie

2. Cyy izba adaptacyjna nr 2 zlokalizowana w najniiszej kondygnacji budynku pozostaje
wylgczona 7 uiytkowania?

We wrzesniu zakonczyly sie prace remontowe w izbie adaptacyjnej nr 2. Zdjeto wyciszajaca i
zabezpieczajaca wykladzing ze $cian, pomalowano Sciany i sufit pomieszczenia na bialy kolor, na
jednej $cianie polozono pogodna tapete z obrazem w kolorach sprzyjajacych dobremu nastrojowi
osob przebywajacych w izbie, zakupiono kolorowy koc, poduszke, etc. ocieplajac wizerunek
pomieszczenia.

Od pazdziernika kilkukrotnie izba byla uzytkowana.
Nie udalo sie zrealizowa¢ wybudowania w izbie tazienki z uwagi na wysokie koszty projektowanej
wyceny. Remont ten pozostaje w planach przy sprzyjajacym budzecie na ten cel.

3. Czy przeprowadzono w OOW zmiany organizacyjne, infrastrukturalne lub inne po

wizycie KMPT w celu zminimalizowania izolacyjnego charakteru placowki? Czy
w najblizszym czasie planowane sq modyfikacje w tym zakresie, a jesli tak — na czym
bedg polegaly?

W placéwce nie zostaly wykonane zmiany infrastrukturalne. W najblizszym czasie nie sg one
planowane.

4. Czy w placowce przeprowadzono analizy majgce na celu ocene¢ czy zastosowane srodki
w postaci kamer w sypialniach przyczynily si¢ do ograniczenia bgdi wyeliminowania
zachowan przemocowych wsrod nieletnich w tych pomieszczeniach?

W oérodku przeprowadzono ,,Ankiet¢ poczucia bezpieczenstwa” obejmujaca okres I-go
semestru roku szkolnego 2025/2026. W badaniu wzigto udziat 27 wychowanek.
W ankiecie tej pytanie nr.11 brzmiato:
. Czy zamontowanie kamer w sypialniach zwiekszylo Twoje poczucie bezpieczenstwa? ” Mozliwe
odpowiedzi: tak/ nie.
Rozktad odpowiedzi wygladal nastepujaco:
Tak: 3 osoby (11,1%)



Nie: 23 osoby (85.2%)

Brak odpowiedzi: 1 osoba (3,7%)

Whiosek z przeprowadzonego badania jest jednoznaczny: zamontowanie kamer w sypialniach nie
zwiekszylo poczucia bezpieczefistwa wychowanek.

Jednoczeénie w tej samej ankiecie pytanie nr. 2 brzmiato:

» W skali 1-5 wskaz jak bezpiecznie czujesz sie w osrodku? ”

Mozliwe odpowiedzi:

1.

Ll ol

Czuje¢ si¢ w pelnie bezpiecznie
Raczej czuje sie bezpiecznie

Nigdy si¢ nad tym nie zastanawiatam
Czasem czuj¢ si¢ zagrozona

Stale czuje si¢ zagrozona

Rozktad odpowiedzi wygladatl nastgpujaco:

1.

@ gk W b

Czujg¢ si¢ w pelnie bezpiecznie: 15 osob (55, 6%)
Raczej czujg sig bezpiecznie: 4 osoby (14,8%)

Nigdy si¢ nad tym nie zastanawiatam: 4 osoby (14,8%)
Czasem czuje si¢ zagrozona: 3 osoby (11,1%)

Stale czuje si¢ zagrozona: 1 osoba (3,7%)

W zaleznosci od udzielonej odpowiedzi kolejne pytanie nr 3 mialo nastgpujacg tresc:

wJezeli w pytaniu nr 2 zaznaczylas odpowiedzi od 2 do 5, w tym pytaniu podkresl wilasciwg
odpowied?, w jakiej sytuacji i gdzie czulas sig zagrozona”: Odpowiedzi to:

a) w grupie internatowe;j

-korytarz

-sypialnie

-$wietlica

b) w szkole

-korytarze

-klasa

-lazienka

c)w warsztatach

-korytarze

-pracownie

- lazienka

d) Inne miejsca w osrodku

¢) Inne miejsca poza budynkiem

Rozkiad odpowiedzi wygladal nastepujaco:
W szkole - tazienka: 2 osoby (7,4%)

- korytarze: 1 osoba (3,7%)

W warsztatach szkolnych:

- lazienka 1 osoba (3,7%)

W grupie internatowej

- korytarz: 1 osoba (3,7%)



Nalezy zauwazy¢, ze zadna z wychowanek nie okreslita sypialni jako miejsca, w ktorym
nie czuje si¢ bezpiecznie. A zatem nalezy wnioskowa¢, ze zamontowanie kamer w sypialniach w
100% zwiekszylo poczucie bezpieczenstwa wychowanek i odniosto zamierzony efekt. Warto
wspomnieé, ze kamery zostaly zainstalowane w sypialniach w wyniku przeprowadzanych
w poprzednich latach ,, Ankiet poczucia bezpieczeristwa™ w ktorych to wychowanki, wiasnie
sypialnie wskazywaty jako miejsce odbierajace im poczucie bezpieczenstwa.

Warto podkresli¢, ze zamontowanie kamer w sypialniach ma jeszcze jeden wymierny
efekt, pozwala na odtworzenie i przeanalizowanie potencjalnej sytuacji zagrozenia wychowanek
lub majacych tam miejsce aktow przemocy. Obecnie, zamontowane kamery pelnig funkcje
profilaktyczng 1 prewencyjng w systemie szerokich oddziatywan wychowawczych
i resocjalizacyjnych prowadzonych w osrodku.

Odnoszac si¢ do wynikdw badania dot. pytania nr 11 uwazamy, ze, odpowiedzi nie odnosza
si¢ do poczucia bezpieczenstwa dziewczat a raczej do braku akceptacji z ich strony prowadzonej
kontroli. Zdajemy sobie sprawg z faktu, ze stata obserwacja wprowadza niewatpliwy dyskomfort
w trakcie pobytu w sypialniach zwlaszcza w sytuacjach higienicznych. Uczulamy podopieczne,
aby wszystkie czynnosci zwigzane z zachowaniem intymnosci przeprowadzaly w lazience lub
innych miejscach pozbawionych monitoringu.

Uwazamy, ze w sytuacji zapewnienia bezpieczefistwa i samego poczucia bezpieczenstwa
wychowanek, monitoring w sypialniach przyniost oczekiwany efekt.

5. Czy w pracownicy zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestniczg w kontroli
osobistej wychowanek bgdz badaniu na obecnos¢ substancji psychoaktywnych

W zwigzku z niemozliwoscia zapewnienia obsady kobiecej zaréwno ze strony pedagogow jak
i pracownikéw ochrony kazdego dnia, zdarzajg si¢ sytuacje, gdy pracownicy zespolu
psychologiczno-pedagogicznego uczestniczg w kontroli osobistej wychowanek badZ badaniu na
obecnos¢ substancji psychoaktywnych.
Majac jednak na wzgledzie zalecenia pokontrolne KMPT, staramy si¢ wyeliminowa¢ t¢ praktyke
w zupelnosci. W wykonywaniu w/w procedur pracownicy zespolu p p-p sg tylko osobami
towarzyszacymi pracownikom przeprowadzajacym kontrolg osobistg badZ badanie na obecnosé
substancji psychoaktywnych.
Niestety, ze wzgledu na bardzo czeste wyjscia wychowanek poza teren o$rodka w ramach zgody
na czasowe opuszczenie osrodka (treningi fitness, kontynuowanie nauki w $rodowisku otwartym
w systemie zaocznym, samodzielne zakupy, codzienne zaprowadzanie i odbieranie dzieci ze
zlobka) , czasami niezaplanowane a wynikajace z naglej potrzeby ( praca zawodowa, samodzielne
wyjscia do lekarzy specjalistow), nie jest mozliwe takie ulozenie harmonogramu pracy pedagogow
i pracownikow ochrony plci zenskiej aby wykonywane proceduralne czynnosci mogly by¢
przeprowadzane bez obecnosci pracownikéw zespotu p p-p.

6. Czy kazdorazowo zapewniona jest obecnosé¢ co najmniej jednej pracownicy ochrony na
zmianie?

Obecnie w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Warszawie Falenicy zatrudnionych jest
12 pracownikéw ochrony w tym trzy kobiety. Pracownicy ochrony pracuja w systemie 12



godzinnych dyzuréw w godzinach 6.30-18.30 oraz 18.30- 6.30. W zwigzku z potrzeba
wypracowania kazdorazowo innego limitu godzin przypadajacego na kazdego pracownika

w poszczegllnych miesigcach, nie ma mozliwosci zapewnienia obsady kobiecej na kazdym z 60/
62 dyzuréw w ciggu miesiaca, bioragc pod uwage dyzury zaréwno dzienne jak i obsad¢ nocna.
Grafik pracy pracownikoéw ochrony jest tak uktadany, aby pracownicy ochrony — kobiety, nie
dublowaly sie na jednym dyzurze, pracowaty pojedynczo, uzupelniajac obsade meska. Obecnie
w kazdym miesigcu przez pracownice ochrony obstawionych jest okoto 42 dyzury z 62 zaréwno
w dzien jak i w nocy (przy pelnej dyspozycyjnosci pracownic).

W marcu 2026 r. miat miejsce nabér na stanowisko pracownika ochrony w ramach zastepstwa za
nieobecnego pracownika. Wéréd kandydatow zglosita si¢ jedna kobieta. Po kilkugodzinnym
proébnym dyzurze, podjeta decyzje o rezygnacji ze wspolpracy.

7. Czy nadal brak jest mozliwosci zapewnienia obsady wiecej niz jednego wychowawcy
w porze nocnej (z wyjgthiem sytuacji priyjecia wychowanki z dzieckiem)? Jeieli
ograniczenia wynikajg z wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci, uprzejmie prosze
o przekazanie kopii dokumentow.

W dalszym ciggu organizacja pracy Os$rodka nie przewiduje wzmocnienia obsady
wychowawczej w nocy o kolejnego pracownika pedagogicznego.
Regulujg to Wytyczne do organizacji roku szkolnego 2025/2026 w oow, zp i sdn z dnia 08 maja
2025 r. ( w zalagczeniu str. 3 1 4 pkt 2).

8. Czy personel Osrodka zrealizowal zaplanowane szkolenia ze Srodkow przymusu
bezposredniego, rozpoznawania czynnikéw ryzyka zagroionego dobra dziecka,
symptomow krzywdzenia dziecka oraz Protokotu stambulskiego?

Jesli tak, prosze o wskazanie liczby przeszkolonych pracownikow oraz terminow szkolen.
Uprzejmie prosz¢ o priekazanie harmonogramu szkolen zaplanowanych na rok 2026.

W dniu 16 czerwca 2025 r. odbyly si¢ szkolenia przeprowadzone przez radcg¢ prawnego

p I  temacie:

o, Srodki przymusu bezposredniego — stosowanie i dokumentowanie w okregowych
osrodkach wychowawczych”. (46 oséb)

e , Przeszkolenie z praktycznego stosowania Protokolu stambulskiego w zakresie
prawidtowego dokumentowania obrazen nieletnich” (30 oséb)

W dniu 29 sierpnia 2025 r. pani ||| | - »sycholog, przeprowadzita szkolenie
dla pracownik6éw pedagogicznych w temacie:

e, Radzenie sobie z trudnymi emocjami nieletnich” (24 osoby)
e oraz dla pracownikéw ochrony w dniu 8 wrzesnia 2025 r. (11 oséb)
W dniu 8 pazdziernika 2025 r. miato miejsce szkolenie warsztatowe Rady Osrodka w temacie:

e ,Dbanie o dobrostan jako przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu: przeprowadzone

przez certyfikowanych terapeutow p. | 5GcGcNGNNEEEEE-- B (27 osob)

W dniu 9 lutego 2026 roku miato miejsce szkolenie dla pracownikéw ochrony i czesci kadry

pedagogicznej przeprowadzone przez ||| G ovszarze:

5


https://18.30-6.30
https://6.30-18.30

e, Przypomnienie zasad postepowania z nieletnimi w sytuacjach trudnych, treningu
zachowan w sytuacjach wydarzen nadzwyczajnych], zagadnien zwiqzanych z interwencjg
i podejmowaniem czynnosci zapobiegawczych” (17 0séb)

W matvka Szkoleniowvch Rad Osrodka na rok 2026:

BHP w pracy z matymi dzie¢mi

Trudne zachowanie u malych dzieci

Zachowania prowokacyjne uczniow — jak sobie z nimi radzi¢
Cyberbezpieczenstwo — jak bezpiecznie prowadzi¢ mtodych przez swiat online
Uzaleznienia behawioralne

A W N~

o

Czy stanowisko pielggniarki zostalo obsadzone? Jezeli nie, prosz¢ o wskazanie przyczyn
oraz informacji o podjetych dziataniach rekrutacyjnych

Stanowisko pielegniarki nie zostato obsadzone. Od dnia 1 sierpnia 2025 r. zwigkszony zostat
wymiar etatu do pelnego, pracownicy zatrudnionej na stanowisku referenta ds. medycznych
z uprawnieniami opiekuna medycznego, ktéra w swoim zakresie pracy ma m.in biezace
sprawowanie opieki zdrowotnej nad przebywajgcymi w osrodku wychowankami, w tym nad ich
dzieémi do lat 3. Od 2023 roku do dnia dzisiejszego w poszukiwaniu pracownika na stanowisko
pielegniarki/pielggniarza przeprowadziliSmy 10 postepowan rekrutacyjnych, w tym ostatnie
ogloszenie o nabdr na stanowisko pielegniarki/pielegniarza umiesciliSmy w dniu 27.03.2026 r.
Wszystkie dotychczasowe postepowania rekrutacyjne zakonczyly si¢ uniewaznieniem.
Prawdopodobnym powodem braku zainteresowania 0sob zatrudnieniem na tym stanowisku jest
warunek ptacowy.

W dniu 29 wrze$nia 2025 roku zostata przeprowadzona przez p. ||| - pcdagoga
—Koordynatora dziatania w zakresie przyjmowania zgloszen, uruchamiania interwencji SOM rada
szkoleniowa dla wszystkich pracownikéw placéwki w temacie ,, Aktualizacji standardow ochrony
maloletnich” (34 osoby obecne, pozostali nieobecni — zapoznali si¢ indywidualnie
z aktualizacja, co potwierdzili wlasnor¢cznym podpisem - informacja zamieszczona
w aktach osobowych pracownikoéow).

W zalaczeniu — Aktualizacja standardow ochrony matoletnich z dnia 29.09.2025 .
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Podsekretarz Stanu
Maria Ejchart

DWOIP-V.7054.14.2025
Warszawa, 08 maja 2025 r.

WYTYCZNE DO ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO 2025/2026
w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich

I.  Organizacia pracy w placéwce.

Przy tworzeniu arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026 dyrektor placéwki
powinien dokona¢ analizy stanu organizacyjnego osrodka, zaktadu i schroniska
w powigzaniu ze S$rednig liczbg wychowankéw przebywajacych w placéwce
w poprzednim roku szkolnym.

W roku szkolnym 2025/2026 okresla sie liczbe miejsc w okregowych osrodkach

wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich nastepujaco:

limit miejsc
wynikajgcy Liczba miejsc ;
Lp. Placéwka z zarzadzenia w roku szkolnym :;zot\’::;:: ok
Ministra 2025/2026 wy v
Sprawiedliwosci?
okregowy osrodek wychowawczy:
Gacki 44 44 Liczba grup w osrodku
2. Jerzmanice Zdroj 72 72 wynikaz§6i§7
: rozporzgdzenia Ministra
3 Kcynia 58 58
Y Sprawiedliwosci z dnia 31
4. Koronowo 40 40 sierpnia 2022 r. w
5. Koszalin 60 60 sprawie funkcjonowania
6. Laskowiec 72 72 okregowych osrodkow

! Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie przeksztatcenia zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich w okregowe osrodki wychowawcze (Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz.
167), Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 kwietnia 2023 r. w sprawie utworzenia zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. Urz. Min. Sprawiedl., poz. 108 i poz. 156), Zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie przeksztalcenia Zakladu Poprawczego w Koszalinie
w_Okrggowy Odrodek Wychawawcezy w Koszalinie (IDz. Urz._Min,_Sprawiedl., poz._155)

+48 22 52 12 888 Al. Ujazdowskie 11
kontakt@ms.gov.pl 00-950 Warszawa P-33

www.gov.pl/sprawiedliwosc


www.gov.pl/sprawiedliwosc

Mrozy 50 50 wychowawczych,
7 ktaddéw poprawczych
Poznan 60 60 za
i schronisk dla nieletnich
.| Pszczyna taka 88 88 (Dz.U. z 2022 r. poz.
10. | Studzieniec 78 78 1897)
11. Szczecin 53 53
12. | Szubin 60 60
13. Warszawa Falenica 40 40
14. | Witkowo 54 54
15. | Razem 829 829
zaktad poprawczy:
], Barczewo 33 20 § 28%i § 31*
2 Biatystok 48 42 §28*
3. Gdansk-Oliwa 30 30 §28*
4, Grodzisk Wlkp. 24 12 §30*
5. Nowe 32 24 §29*
6. | Ostrowiec Sw. 50 32 § 28*
7. | Swiecie 24 24 §28*
8. Tarnéw 36 24 §28*
9. Trzemeszno 24 16 §30*
10. Razem 301 224
schronisko dia nieletnich:
1 Chojnice 70 32 4 /2z+2wz/
2. Domindéw 50 38 5 [2z2+3wz/
3. Razem 120 70
zaklad poprawczy i schronisko dla nieletnich:
48 48 § 28*
1, Glogéw
20 20 2
48 30 § 28*
2. Konstantynéw todzki
20 20 2
44 a4 § 28*
3. Racibérz
20 20 1
48 30 § 28*
4. | Swidnica
48 10 1
50 46 § 28*
5. Zawiercie
20 20 2
366 288
E i Ll (238 zp+128 sdn) (198 zp+90 sdn)

*) rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania
okregowych osrodkow wychowawczych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. z 2022
r. poz. 1897).




W strukturze organizacyjne;j:

1)

2)

3)

4)

1.

2.

Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach tworzy sie 2 grupy schroniska zwyktego
i 2 grupy schroniska o wzmozonym nadzorze wychowawczym,

Schroniska dla Nieletnich w Dominowie tworzy sie 2 grupy schroniska zwyktego
i 3 grupy schroniska o wzmozonym nadzorze wychowawczym,

Zaktadu Poprawczego w Ostrowcu Sw. tworzy sie 1 grupe zaktadu otwartego
i 2 grupy zakfadu pétotwartego,

Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Zawierciu tworzy sie 1 grupe

terapeutyczng dla nieletnich uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych.

Liczba zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych w internacie.

Liczba godzin dla jednej grupy wychowawczej w tygodniu wynosi:

internat godziny etaty
opieka wychowawcza 72 3
Opieka nocna 56 2,33

Jednej grupie w internacie przypisano 72 godziny wychowawcze, co stanowi 3 etaty
pedagogiczne. Godziny opieki wychowawczej sprawowanej w nocy okreslono
w wysokosci 56 godzin tygodniowo, czyli 2,33 etatu.

Przy planowaniu zatrudnienia w internacie nalezy stosowad ponizsza zasade:

3 grupy wychowawcze x 3 etaty = 9 etatéw na stanowisku: wychowawca
w internacie.

Ogodtem w internacie zaplanowanych jest 272 godziny, co stanowi 11,33 etatu.

W okregowym osrodku wychowawczym w przypadku, gdy branzowa szkota ! stopnia
realizuje ksztatcenie w cyklu 3-letnim, nalezy przyja¢ nastepujaca zasade wyliczenia
godzin wychowawczych w internacie:

Jednej grupie wychowawcze przypisano 82 godziny tygodniowo, co stanowi 3,4
etatu pedagogicznego. Godziny opieki wychowawczej sprawowanej w nocy

okreslono w wysokosci 56 godzin tygodniowo, czyli 2,33 etatu.

Nocna opieka wychowawcza.



W okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich opieke wychowawcza w nocy sprawuje jeden pracownik pedagogiczny.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, jesli przemawiajg za tym wzgledy
organizacyjne, wychowawcze i zapewnienie bezpieczeristwa, dyrektor po uzyskaniu
zgody Dyrektora Departamentu Wykonania Orzeczeri i Probacji, moze zaplanowa¢
dwuosobowg opieke wychowawcza w nocy.

Realizacja tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ przez kadre
kierownicza.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, rozmiar
obnizek i zasady ich udzielania oraz zwolnienie od obowigzku realizacji zajec
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zaktadzie lub schronisku,
jak réwniez zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
zostaty okreslone w zarzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 lipca 2023 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji
zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w okregowych osrodkach wychowawczych, zakfadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich (Dz. Urz. Ministra Sprawiedliwosci poz. 143).

Na podstawie § 6 ust. 3 cytowanego zarzadzenia, dyrektorowi oraz nauczycielowi
petnigcemu  inne stanowisko kierownicze, nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych chyba, ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania, wéwczas za zgoda organu prowadzacego.

Dorazne zastgpstwa prowadzone przez kadre kierowniczg placéwki moga by¢
realizowane jedynie po kazdorazowym uzyskaniu zgody Dyrektora Departamentu
Spraw Rodzinnych i Nieletnich.

Stanowiska kierownicze.

W roku szkolnym 2025/2026 w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich okresla sie mozliwos¢ utworzenia
nastepujacych stanowisk kierowniczych:

1) dyrektora osrodka, zaktadu lub schroniska,



2) kierownika szkoty,

3) kierownika internatu,

4) kierownika warsztatéw szkolnych.
Stanowisko kierownika warsztatéw szkolnych moze by¢ utworzone jedynie
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Jego powotanie wymaga zgody Dyrektora
Departamentu Wykonania Orzeczenn i Probacji, po uprzednim przedstawieniu

merytorycznego uzasadnienia.

Kota zainteresowan.

Dodatkowe zajecia ukierunkowane na indywidualne potrzeby i deficyty
wychowankdw sg realizowane w internacie. Dodatkowe zajecia w formie kot
zainteresowan moga by¢ planowane dopiero w aneksie do organizacji pracy palcéwki
sporzadzonym wedtug stanu na dzied 1 wrzesnia 2025 r., po uprzednim
zdiagnozowaniu zainteresowar i potrzeb wychowankdw w tym zakresie.

Planowana liczba zaje¢ nie powinna przekracza¢ ogdtem 6 réinych kot
zainteresowan. Maksymalna liczba godzin przewidzianych na realizacje tych zajec
wnosi 6 godzin tygodniowo.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ realizowane przez nauczycieli jako godziny
ponadwymiarowe pod warunkiem, ze obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ wychowawczych (pensum) nauczyciel realizuje w petnym wymiarze.

W sytuacji, w ktorej liczba godzin wychowawczych w internacie nie pozwala
na zapewnienie wychowawcom zatrudnienia w pefnym wymiarze czasu pracy,
mozliwe jest uzupetnienie pensum wychowawcy godzinami zaje¢ dodatkowych,
po kazdorazowym uzyskaniu zgody Dyrektora Departamentu Wykonania Orzeczen
i Probaciji.

Rozwiazanie to dotyczy Sciste okreslonego okresu i nie zwalnia dyrektora placéwki
z koniecznosci dostosowania zatrudnienia pracownikéw do faktycznego stanu

organizacyjnego osrodka, zaktadu i schroniska.

. Organizacja pracy hostelu
W roku szkolnym 2025/2026 hostel stanowi grupe wychowawcza w zaktadzie
poprawczym. Grupe wychowawczg mozna utworzyé w sytuacji spetnienia wymogow

okreslonych w § 9 rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r.



w sprawie umieszczania i pobytu nieletnich w hostelach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1882)
przy minimalnej liczbie 4 nieletnich.

Liczba godzin opieki wychowawczej w hostelu wynosi 36 godzin tygodniowo,
co stanowi 1,5 etatu.

Hostel, jako dziat zaktadu poprawczego, w catosci finansowany jest z budzetu danej
jednostki. Etaty potrzebne na organizacje pracy hostelu nalezy zabezpieczyé

w ramach posiadanego planu etatéw na dany rok budzetowy.

Organizacja domu dla matki i dziecka.
W roku szkolnym 2025/2026 dom dla matki i dziecka organizuje sie w nastepujacych
placéwkach:

a) w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Zawierciu,

b) w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Warszawie Falenicy,

c¢) w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach.
Dom dla matki i dziecka stanowi w strukturze organizacyjnej osrodka i zaktadu grupe
wychowawczg. Liczba godzin opieki wychowawczej w domu dla matki wynosi
do 82 godzin tygodniowo. Etaty te nalezy zabezpieczy¢ w ramach posiadanego planu
etatéw na dany rok budzetowy.
W okresie, kiedy nieletnia uczeszcza do szkoty oraz realizuje indywidualny plan
odziatywar wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych lub indywidualny
plan resocjalizacji, opieke nad dzieckiem nieletniej matki sprawuje dzienny opiekun,
o ktérym mowa w Rozdziale 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U.2023.204 t.j.}). Dyrektor placéwki zatrudnia dziennego

opiekuna w ramach posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku budzetowym.

Zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej / zespét diagnostyczno-korekceyjny /
zespot diagnostyczny.

Cztonkowie zespotu realizujg zadania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1840}, zgodnie z zapisem art. 42. ust. 1i 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
22022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 oraz z 2023 r. poz. 641).



Pracownicy zespotu nie moga realizowac dodatkowych, platnych zadan (np. kotfa

zainteresowan, biblioterapia, dogoterapia i inne).

9. Pensum taczone nauczyciela.
Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réiznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeg,

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ tzw. pensum faczone ustala sie

zgodnie z art. 42 ust. 5¢ ustawy - Karta Nauczyciela jako iloraz fgcznej liczby
realizowanych godzin i sumy czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegélnych
tygodniowych wymiaréw godzin zajeé¢. Wynik nalezy zaokraglaé do petnych godzin
w ten sposab, ze czas zaje¢ do poét godziny pomija sie, a powyzej pét godziny liczy sie

za pefng godzine.

Il. Organizacja pracy szkot.

Opracowujgc projekt organizacji pracy szkoly podstawowej i branzowej szkoty |
stopnia nalezy opierac sie na obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego oraz na

ponizszych zatozeniach organizacyjnych organu prowadzacego.

W roku szkolnym 2025/2026 w szkole podstawowej oraz branzowej szkoty | stopnia,
stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024
r. wsprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szko# z pdiniejszymi
zmianami3.
1. Szkota podstawowa.

W roku szkolnym 2025/2026 w klasach szkoty podstawowej stosuje sie ramowy plan
nauczania stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MEN3

W klasach VIl — VIl szkoty podstawowej stosuje sie ramowy plan nauczania
stanowigcy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia MEN3,

Do przygotowanych arkuszy organizacji nalezy zataczy¢ tygodniowe rozktady zajec

dla poszczegdlnych klas szkoty podstawowe].

2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planoéw nauczania dia publicznych szko¥ (Dz.U. z 2024 1. poz. 781),

3 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 363).



1) Przysposobienie do pracy organizowane w klasach VII i VIl szkoty

podstawowej.

W roku szkolnym 2025/2026 maksymalna tygodniowa liczba godzin
przewidzianych na realizacje przygotowania zawodowego w formie przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy dla jednej klasy wynosi 15 godzin czyli:

] 5 godzin - wynikajacych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
przeznaczonych na osigganie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

J 10 godzin — dodatkowe zajecia edukacyjne przyznane przez organ
prowadzacy zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MEN?2,

Organizacia grup warsztatowych winna by¢ zgodna z § 8, § 32 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania
okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadéw poprawczych i schronisk

dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1897).

2. Braniowa szkofa | stopnia.

W roku szkolnym 2025/2026:

1)

w klasie | branzowej szkoty | stopnia stosuje sie ramowy plan nauczania
stanowiacy zatacznik nr 5 do rozporzadzenia MEN3.

w kiasie Il i lll branzowej szkoty | stopnia realizuje sie ramowy plan nauczania dla
braniowej szkoty | stopnia, stanowiacy zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia MEN?
Okres nauki w branzowej szkole | stopnia moze by¢ skrécony do 2 lat zgodnie

z zapisami § 6 ust. 4 rozporzadzenia MENZ2.

W branzowej szkole | stopnia, w ktdrej okres nauki zostat skrécony do 2 lat,
wymiar godzin zaje¢ wychowania fizycznego okresla art. 28 ust. 2 ustawy - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Do arkuszy organizacji nalezy zataczy¢ tygodniowe rozktady zajec
dla poszczegdlnych klas branzowej szkoty | stopnia. Tygodniowe rozktady zajec
nalezy opracowac odrebnie dla kaidego zawodu, wpisa¢ nazwe oraz numer
zawodu z klasyfikacji zawodéw, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych celow i zadar ksztafcenia



w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611 oraz z 2025 r. poz. 230).

2) Ksztatcenie zawodowe.
Ksztatcenie zawodowe odbywac sie bedzie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych celdw i zadan ksztafcenia
w zawodach szkolnictwa braniowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego.
Organizacja grup warsztatowych winna by¢ zgodna z § 8, § 32 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania
okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadéw poprawczych ischronisk
dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1897).

3) Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
Departament rekomenduje model ksztalcenia zawodowego przewidujacy
zdobywanie kwalifikacji zawodowych w formach kursowych, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).
Pozaszkolne formy  ksztatcenia  stwarzajg  mozliwos¢  elastycznego,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci wychowankdw zaktaddéw dla nieletnich,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji ogdinych.

3. Biblioteka.
Liczbe godzin biblioteki, w tym zajeé bibliotecznych ustala sie wedtug zasady:
1 godzina zajec bibliotecznych na 1 oddziat szkolny.
4. Edukacja zdrowotna.

Wymiar godzin zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg przepisy wydane na podstawie

art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie pfodu

ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575)

- 1 godzina tygodniowo przez caly rok szkolny.

Przedmiot nieobowigzkowy tj. rodzice lub petnoletni uczniowie moga zglosi¢

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

W roku szkolnym 2025/2026 przedmiot realizowany jest w klasach 1V-VHI szkoty

podstawowej oraz klasach I-lil branzowe] szkofy | stopnia.



Edukacja zdrowotna ma by¢ organizowana w oddziatach albo grupach
miedzyoddziatowych.
W roku szkolnym 2025/2026 godziny przeznaczone ha zajecia edukacji zdrowotnej
nalezy realizowa¢ wedtug nastepujacej zasady:
Liczba uczniéw ogétem w obu szkotach podzielona przez maksymalng liczbe ucznidw
w klasie wskazuje na liczbe oddziatow szkolnych, w ktérych bedg realizowane godziny
edukaciji zdrowotne;.
Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pozostawia sie dotychczasowe rozwigzanie, tj. tresci dotyczace edukacji
zdrowotnej nadal bedg realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnege dla tych ucznidw.
Zajecia edukacji zdrowotnej nie beda dla nich organizowane.

5. Organizacja zaje¢ religii i etyki.
W roku szkolnym 2025/2026 nauka religii i etyki w szkole bedzie realizowana
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Religia (okreslonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktérych uczen uczestniczy
na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z obu
przedmiotdéw jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego
przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) nieletniego iub petnoietniego ucznia.
W szkotach podstawowych i w branzowej szkole | stopnia zajecia z etyki moze
prowadzi¢ nauczyciel, ktéry ukonczyt studia wyzsze w zakresie filozofii lub etyki lub
ukonczyt inne studia wyzsze i studia podyplomowe w tym zakresie oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.
Lekcje religii organizowane s3 zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z r. 2020 poz. 983 oraz
z 2024 r. poz. 1158.) z péZniejszymi zmianami* .

6. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie.
Zajecia rewalidacyjne, z wyjgtkiem szkdt specjalnych, sg planowane dopiero

po faktycznym przybyciu do osrodka, zaktadu i schroniska wychowanka

4 rozporzadzenie MEN z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach



9.

z niepetnosprawnoscig intelektualng, wedtug zasady: 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

Zajecia z absolwentami.

Absolwenci to grupa wychowankdéw zaktadéw dla nieletnich, ktérzy ukoriczyli klase
programowo najwyiszg w danym typie szkoty i dostali $wiadectwo ukoriczenia tej
szkoty. To réwniez wychowankowie, ktérzy jako osoby petnoletnie zrezygnowaty
z prawa do nauki.

Grupe absolwentéw mozna utworzyé w sytuacji gdy spetniony jest warunek, ze liczba
wychowankéw jest nie mniejsza niz potowa liczby wychowankéw w grupie
wychowawczej okreslonej w § 8, § 32 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania okregowych osrodkow
wychowawczych, zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

Przyktad: w zaktadzie pototwartym liczba wychowankdw w grupie wychowawczej nie
moze przekracza¢ 10 osdb — minimalna liczba wychowankéw w grupie absolwentéw
w tym zaktadzie wynosi 5 0séb.

Liczba godzin opieki wychowawczej w grupie absolwentéw wynosi 30 godzin
tygodniowo.

Ponadto pracownicy zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
diagnostycznego i diagnostyczno-korekcyjnego w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ powinni prowadzi¢c bezposrednio
z wychowankami zajecia wychowawczo-edukacyjne oraz specjalistyczne zajecia
grupowe: profilaktyczne, psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne, psychokorekcyjne,
w wymiarze tqcznym 12 godzin tygodniowo.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg realizowane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe,
przez pedagoga i psychologa zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
diagnostyczno - korekeyjnego i zespotu diagnostycznego.

Doradztwo zawodowe.



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325).

lll. Dodatkowe informacje.
Zmiana organizacji pracy okregowego osrodka wychowawczego, zaktadu poprawczego
oraz schroniska dla nieletnich w ciggu roku szkolnego wymaga ztozenia aneksu

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od chwili faktycznego powstania zmiany.

Maria Ejchart
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

T
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Preambula:
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki maja
obowiazek traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz posiadanych

kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Dokument ten reguluje wprowadzenie i realizacje Standardéw ochrony matoletnich

w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Warszawie Falenicy

Osrodek podejmuje dziatania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci
poprzez przestrzeganie ponizszych zasad.

o Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

o Uznajemy nasza moralng i ustawowg odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

o Dokladamy wszelkich starafi, aby zapewnié bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

o Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie oraz za podejmowanie dzialan w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywaé, ze dziecku zagraza badz
dzieje si¢ krzywda.

o Dzialamy sprawnie, skutecznie i post¢pujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢
dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong.

Cele standardoéw ochrony dzieci.

o Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbg¢dnych informacji i warunkéw,
aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbalosci o dobro dziecka

i ochrong dzieci.

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy
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Standardy ochrony matoletnich

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w placowce oraz zapewnienie mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji krzywdzenia.

Wigczenie rodzicéw i opiekunéw w ochrone bezpieczenstwa dzieci.

Objasnienie terminéw.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

Placéwka — okrggowy osrodek wychowawczy

Pracownik placowki — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu, stazu lub praktyk.

Dziecko/maloletni, kazda osoba, ktéra nie uzyskata pelnoletnosci.

Opiekun dziecka — rodzice albo ten z rodzicéw, pod ktdrego stala piecza nieletni faktycznie
pozostaje, albo opiekun nieletniego.

Wspdtpracownik — inna osoba zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem i opieka.

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda rodzicéw albo tego z rodzicéw, pod ktérego stalg piecza
maloletni faktycznie pozostaje lub opiekuna matoletniego.

Krzywdzenie dziecka — zachowanie kazdej osoby, w tym pracownika placowki, ktére moze
wywolaé lub wywoluje u dziecka bol lub cierpienie fizyczne albo psychiczne, lub inne
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a )przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowacé utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$é seksualng przez osobe

dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy



8)

9)

Standardy ochrony mazoletnich

dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opieckunom

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonainych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego;

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrektora placéwki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania
przez dziecko z Internetu na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki, sprawujagcy nadzér nad prawidlowym stosowaniem standardow
ochrony dziecka w placowce oraz ich aktualno$¢, w tym w zakresie odpowiedniego

przeszkolenia pracownikéw placowki,

10) Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrektora

placowki, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka

i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

11) Osoba udzielajagca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

pomocy dziecku i jego monitorowanie.

12) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.

13) Koordynator — osoba wskazana przez dyrektora placowki koordynujaca dzialanie

w zakresie przyjmowania zgloszen, uruchamiania interwencji oraz udzielania wsparcia
dziecku, w sposob gwarantujagcy harmonijng realizacj¢ procedur ochrony dziecka

na poszczegolnych etapach.

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy



Standardy ochrony matfoletnich

Lp.

Obszar odpowiedzialnosci

Imi¢ i nazwisko lub

stanowisko

Uwagi

Osoba udzielajaca wsparcia

Kazda osoba dorosta
bedgca pracownikiem

Monitorowanie przestrzegania

standardow ochrony matoletnich psycholog
Koordynator dzialania w zakresie
2. | przyjmowania zgloszen, I
L ; pedagog
uruchamiania interwencji
I
Kierownik internatu
I . Stpracy z
Zapewnienie bezpiecznego R Ve
2. | 7% pecaice —
korzystania z Internetu I
Nauczycielem
informatyki/
wychowawca

W sytuacji podjgcia interwencji, obowigzkiem dyrektora jest zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji lub organu w zaleznos$ci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Cze¢sé 1. Polityka ochrony maloletnich
Zapobieganie krzywdzeniu dzieci

I.

1. Placéwka podejmuje dzialania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczeg6lnosci
poprzez ustalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia, zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz dotyczacych szkolen dla personelu, poprzez ustalenie zakreséw

odpowiedzialnosci 0s6b pehligcych zadania w zakresie ochrony dzieci i zasad

bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem a dzie¢mi oraz migdzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownik placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. (zal. nr 9)
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Standardy ochrony maioletnich

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik placdwki podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. Placowka podejmuje wspdtprace
z wlasciwymi instytucjami.

Pracownik placowki monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Relacje mi¢dzy personelem a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placowki z dzieémi obowiagzuja kazdego

pracownika, a takze kazdg dorostg osobe, majgcg kontakt z dzie¢mi przebywajacymi

w placéwce, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg dyrektora placowki lub na terenie

placowki.

Dyrektor plac6wki odpowiada za to, aby kazdy pracownik traktowat dziecko z szacunkiem

oraz znal i stosowal zasady bezpiecznych relacji.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bagdZ czynnosé podejmowana

wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych

mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym traktowaniem dziecka

w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé ich réwno

bez wzgledu na ich ple¢ i jakiekolwiek cechy, w tym orientacj¢ seksualna,

niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego

opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby.

W relacjach z dzieckiem:

1) nalezy zachowywa¢ cierpliwos¢, otwartos$é i okazywaé mu szacunek;

2) nalezy shuchaé uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

Okr¢gowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy



3)

IL.

Standardy ochrony matoletnich

zachowa¢ wrazliwo$é i szanowaé rdéznice, uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.

1. Pracownik placowki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli zajdzie
potrzeba ochrony dziecka badZ wystgpi inna sytuacja, z ktéra wigze si¢ ujawnienie

okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej powiadomic,

wyjasniajgc sytuacje.
2. Wszelkie czynnosci w relacji z dzieckiem sg jawne i przeprowadzane zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w placowcee, w miejscach do tego przeznaczonych.

Ii.

1. Pracownik placoéwki nie moze utrzymywacé z dzieémi prywatnych relacji.

2. Pracownikowi placowki nie wolno:

1)
2)

3)

4)

faworyzowac dzieci;

nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, jak réwniez skiadaé
mu propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
dziecko charakterze. Obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowanie zartéw, uzywanie gestow o seksualnym podtekscie oraz
zabrania si¢ udostgpnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu
na ich forme;

zataja¢ informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzuja sie
w szczegblnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu si¢ dzieckiem przez
pracownika, badz pracownikiem przez dziecko. Wszelkie takie sygnaly musza by¢
przekazywane do dyrektora placowki w sposéb gwarantujacy poszanowanie godnosci
0sOb zaangazowanych w sytuacje;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowaé, nagrywaé glosu, fotografowaé, prowadzié
transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal o tym
poinformowany i nie zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujgce
dopuszczalnos¢ takiej sytuacji;
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5)

6)

7)

8)

9

Standardy ochrony matoletnich

proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak rOwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci;

przyjmowac pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od opiekundéw dziecka, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy zbioérka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest zwigzku
z okreslonym wydarzeniem w placéwce;

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka, jak
rowniez zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji;
przyjmowa¢ korzysci majgtkowych lub niemajgtkowych, w szczegélnosci pieniedzy,
podarunkéw od dziecka, od opiekunéw dziecka; nie dotyczy to drobnych okazjonalnych
podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi
w placéwece, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkow;

uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac wobec
dziecka przewagg fizyczng (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz

zaleznosci dziecka;

10) stosowa¢ przemocy wobec dziecka, w tym w szczegélnosci polegajacej na biciu,

szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej,

zawstydzaniu, upokarzaniu, lekcewazeniu, obrazaniu i krzywdzeniu dziecka;

11) ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym;

12) w celach prywatnych zapraszaé dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢

z nimi poza godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko zwraca si¢
do pracownika o pomoc badZz kontakt odbywa si¢ publicznie, przy udziale innych

pracownikow placowki lub innych dzieciach;

13) angazowac lub zachgca¢ dziecko do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem

lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

Pracownik O$rodka zobowigzany jest do:
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1) zapewnienia dziecku, ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢ niekomfortowo otrzyma
stosowng pomoc,
2) Przedstawienia wychowankom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w
Osrodku i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednia pomoc (pedagog).
3) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg interwencji.
V. _
Podczas czynnosci higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia wobec dziecka, kontakt
fizyczny z dzieckiem nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku
i rozwoju dziecka oraz przeprowadzaé je w taki sposob, aby nie przebywaé z dzieckiem
na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych os6b. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane

przez pracownika tej samej plci.

Relacje mi¢dzy dzie¢mi a dzieémi
VL
1. Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy dzie¢mi powinny zosta¢ wypracowane z udzialem
dzieci i z uwzglednieniem ich potrzeb i stanowi¢ zalgcznik do niniejszych Standardow.
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi powinny zawiera¢, w szczeg6lnosci:
1) zasady komunikacji miedzy wychowankami,
2) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
3) sposoby rozwigzywania konfliktow,
4) szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni,

5) réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych

VIL
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu personelowi placowki

oraz dzieciom na zasadach szczegélowo okreslonych w regulaminie korzystania

z Internetu obowiazujacym w placowce, z zachowaniem przepiséw ponizszych.
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2. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu, osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo w Internecie podejmuje nastegpujace
dzialania:

1) ustala okolicznosci zdarzenia;

2) zabezpiecza dowody, o ile jest taka mozliwos¢ i potrzeba zabezpieczenia
dla wlasciwych instytchi;

3) jesli doszto do krzywdzenia dziecka — powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobg
odpowiedzialng za ochrong¢ dziecka w osrodku, w celu zastosowania procedury
interwencji z zalgcznika nr 2 do Standardow.

3. Warunkiem dopuszczenia dziecka do pracy na komputerze jest:

1) wdrozenie przez placowke dziatari umozliwiajgcych bezpieczne korzystanie
z Internetu;

2) zapoznanie si¢ przez niego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie
placowki.

4. Niezaleznie od obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 3, placowka zapewnia staly dost¢p
do materialow edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,
ktére udostepnia przy komputerach umozliwiajacych dostgp do Internetu.

VIII.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania, ktére zablokujg dost¢p do tresci szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka,
w tym celu nalezy:

1) zainstalowaé oprogramowanie zabezpieczajgce lub wylaczajace dostgp do tresci
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

2) dokonywac¢ biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w ust. 1.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

IX.
Placowka zapewnia ochron¢ danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego si¢
na zdje¢ciu, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie
i ostroznie. Dzialania tego rodzaju sg dopuszczalne wylgcznie w celu celebrowania
sukcesow  dziecka, dokumentowania dzialan lub funkcjonowania placéwki,
przy zachowaniu bezpieczenistwa dzieci.

Zdjecia badZz nagrania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane bez dyskryminacji

na jakiekolwiek cechy™.

Zgoda opiekuna dziecka na rejestracje i rozpowszechnienie wizerunku dziecka zostanie

przyjeta przez placéwke na pismie i obowiazuje do czasu jej wycofania.

Jezeli wizerunek dziecka ma stanowié element catosci, podczas utrwalania wydarzenia

zbiorowego - zgromadzenia, krajobrazu, publicznych imprez, zgoda opiekuna dziecka

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. W innym wypadku zastosowanie

znajduja wewngtrzne uregulowania obowigzujace w placowce.

Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywaé osoba z zewngtrz albo podmiot zewnetrzny

(wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

1) zobowigza¢ osobg albo podmiot zewnetrzny rejestrujagcy wydarzenie do przestrzegania
zasad obowigzujacych w placdwce, w tym standardéw ochrony dzieci;

2) zobowigza¢ osobg¢ albo podmiot zewnetrzny rejestrujgcy wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie wydarzenia,

3) nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej osoba albo podmiot zewnetrzny rejestrujgcy

wydarzenie b¢dzie przebywat z dzieckiem bez nadzoru pracownika placéwki.

XIIL

1.

2.

Publikowanie zdj¢¢ /nagran identyfikujacych dziecko poprzez podanie imienia i nazwiska
Jjest mozliwe po uzyskaniu zgody dziecka oraz opiekuna dziecka.
Zabronione jest bez zgody opiekuna dziecka ujawnianie danych wrazliwych dziecka

w trakcie rejestracji i rozpowszechniania wizerunku, w tym w szczegélnosci jego stanu

! pokazujace szeroki przekréj matoletnich - chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy
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zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku organizowania zbidrek indywidualnych).
3. W celu ochrony dziecka przed dzialaniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:
1) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciw/nagraniu nie moze by¢
dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie;
2) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dziecko i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;
3) rozpowszechnianie zdje¢ dopuszczalne jest na wymienionych wczesniej zasadach
wylacznie w okresie pobytu dziecka w placéwce, chyba ze opiekun dziecka albo
dziecko, ktdre osiagneto pelnoletniosé, wyrazito zgode na rozpowszechnianie po tym
czasie.
XIII.

1. Rejestracja przez media lub inng osobe wydarzenia organizowanego przez placowke
i opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze si¢ odby¢ wytacznie po uzyskaniu zgody
dyrektora placéwki.

2. Prawidlowy wniosek o zgode na rejestracje zawiera:

1) imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode;

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) deklaracje zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor placowki moze podjaé decyzje
o udost¢pnieniu  wybranych pomieszczeri placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor
placéwki, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w ust. 1, poleca przygotowaé wybrane
pomieszczenia placowki w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb,
aby uniemozliwi¢  filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci
nieposiadajgcych zgody na rejestrowanie ich wizerunku.

XIV.

1. Pracownik placowki nie posiada uprawnien do udzielenia przedstawicielom mediéw

zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie

glosu dziecka) na terenie placowki.

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy
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2. Pracownik placoéwki nie posiada uprawnieni do przekazania przedstawicielowi mediéw

XV.

danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zast¢pczego albo opiekuna
prawnego.

Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego -
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowié

element calosci, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Materialy zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposéb zgodny
z prawem i zapewniajacy ochrong dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania nalezy przechowywaé w zamknigtej
naklucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep
do zabezpieczonych zdje¢ i nagrai moga mie¢ wylacznie osoby do tego upowaznione
przez dyrektora placéwki.

Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony
danych osobowych.

Zabronione jest przechowywanie materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzgdzenia z pamigcig przenosng.

Rejestrowanie wizerunku dziecka przez pracownikéw jest dozwolone tylko

przy wykorzystaniu urzadzen stuzbowych bgdacych w dyspozycji placowki.

Cze$é I1. Personel placéwki

Rekrutacja

XVI.

1.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i zasadami okreslonymi w wewnetrznych przepisach placéwki.
Przed zatrudnieniem danej osoby w placéwce lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie

i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy
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kwalifikacje tej osoby oraz podjaé¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje

do pracy z dzieckiem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
a) wykszta}cepia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

XVIIL

1.

Przed nawigzaniem wspoOlpracy z dana osoba, placéwka ma obowigzek sprawdzié
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Dyrektor osrodka w wyszukiwarce CROD, w strefie dla zalogowanych w SIO (System
Informacji Os$wiatowej) powinien ustalié, czy osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie
na stanowisku nauczyciela w danym osrodku byfa ukarana karg, ktéra wyklucza
zatrudnienie pedagogiczne’. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Przed nawigzaniem wspélpracy, placowka zwraca si¢ do pracownika o przedstawienie
informacji o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)

lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

2 Artykut 85y ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 tj. z dnia
2023.05.23).
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4. Dodatkowo, dyrektor placowki zwraca si¢ do kandydata o ztozenie o$wiadczenia o krajach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP.

5. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzgdzenia lub w danym paristwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat skiada
jedynie oswiadczenie dotyczace niekaralnosci.

6. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé
oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

7. Oswiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku braku taklch
akt - dolaczone do umowy cywilnoprawne;.

8. Nieprzedlozenie informacji lub brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego
w ust. 6 uniemozliwia zawarcie umowy o prace¢/wspotprace.

W przypadku wspélpracy z osoba, ktéra nie ma obowigzku wdrozenia standardéw badz
jest pracownikiem podmiotu nieposiadajacego obowigzku wdrozenia SOM, przed
podjeciem wspdbipracy powinna przedstawié zas§wiadczenia z KRK, ztozenia o§wiadczenia
o krajach zamieszkiwania w ciggu 20 lat, udost¢pnienia danych do sprawdzenia przez
Osrodek danej osoby w Rejestrze oraz zapoznania si¢ z SOM i podpisania skréconej wersji

SOM przyjetych przez Osrodek

Obowigzki 0s6b odpowiedzialnych za standardy ochrony maleletnich
XVIIL
1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placoéwki
oraz w miejscu widocznym na jej terenie, w tym w wersji przyjaznej dla dzieci;

2) przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standatdéw ochrony
maloletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow

ochrony maloletnich w obrebie placéwki oraz do odpowiednich jednostek, a takze

monitoring ich realizacji,

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Warszawie Falenicy
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prowadzenie ewidencji pracownikéw placowki, ktdrzy zapoznali sie¢ ze standardami
ochrony maloletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach;

przeglad standardéw ochrony maloletnich w porozumieniu i wspélpracy z dyrektorem
1 pracownikami placéwki;

monitorowanie, czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardéw.

1.Osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo w Internecie ma za zadanie zapewnic,

w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

XX.

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie placowki,
przeznaczonych dla dzieci i pracownikéw oraz ich dostepnosc;

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych si¢
w placéwce;

instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostgp do tresci szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

sprawdzenie, co najmniej raz na miesiac, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
do sieci Internet znajdujg si¢ tresci szkodliwe i nieodpowiednie dla dzieci;

cykliczne, przynajmniej raz na semestr, spotkanie z dzieémi poswiecone zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

1. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji,

w szczegllnosci:

1)
2)

3)

4)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgloszenia o'podejrzeniu krzywdzenia dziecka; ujawnionych lub zgloszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego, dokumentowanie ich,
weryfikacja oraz informowanie dyrektora placowki o wynikach poczynionych ustaler;
przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub  niewlasciwym  udost¢pnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

zainicjowanie interwencji;
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5) zawiadomienie sagdu rodzinnego;
6) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka prowadzi odpowiedniag dokumentacj¢
dotyczaca interwencji.

3. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywaé
w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostgp ma osoba
odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz dyrektor placowki.

XXI.

1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

3) modyfikowanie planu wsparcia zgodnie z potrzebami;

4) wnioskowanie do dyrektora placowki o powolanie zespolu interwencyjnego

w sytuacjach wskazanych w procedurze interwencji.

Cz¢$¢é I11. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Szkolenie personelu i informowanie dzieci

XXII.
Pracownicy placowki s regularnie szkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
zagrozenia dobra dziecka oraz symptomow krzywdzenia dzieci.
XXITIIL.
1. Nalezy zadba¢, by dzieci posiadaty wiedze, ze jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznajg przemocy, w tym do$wiadczyly
zachowania wskazanego w punkcie III ust. 2 ze strony pracownika placowki, innego
dziecka, rodzica dziecka, rodzica zastepczego, opiekuna prawnego, innej osoby bliskie;j,
lub innej osoby albo;

2) byly swiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan wobec
innego dziecka ze strony pracownika placowki, innego dziecka, rodzica dziecka,

rodzica zastgpczego, opiekuna prawnego, innej osoby bliskiej, lub innej osoby,
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majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy na ten temat z osobg odpowiedzialng za ich ochrong lub inng
zaufana osoba z personelu placéwki, ktéra podejmie dzialania, aby udzieli¢ wsparcia,

z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci.

Interwencja
XXIV.

1. Pracownicy s uwazni na wystgpowanie czynnikéw ryzyka zagrozenia dobra dziecka
oraz symptomow . krzywdzenia dzieci, a jezeli je ujawnig, zawiadamiaja osobg
odpowiedzialng za ochrone dziecka.

2. Pracownicy( wychowawca patron) podejmujg czynnosci majace na celu ustalenie, czy jest
zagrozone dobro dziecka przebywajacego samowolnie poza placéwka.

XXV.

Informacje dotyczace wystapienia czynnikéw ryzyka zagrozenia dobra dziecka, ujawnienia

symptomOw krzywdzenia dziecka lub faktu krzywdzenia dziecka stanowig dane wrazliwe i

podlegaja szczegblnej ochronie.

Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka, pracownicy placowki oraz inne osoby, ktére w

zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty dostep do takich informacji, sg

zobowigzane do zachowania ich w $cistej tajemnicy.

Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, w ktorych przekazanie informacji jest niezb¢dne do

podjecia dziatan interwencyjnych — w szczegolnoéci przekazania ich:

— osobie wyznaczonej do ochrony dzieci w placowce,

— dyrektorowi placowki,

— uprawnionym instytucjom i organom (np. sagdowi, policji, osrodkowi pomocy spolecznej),

dziatajacym w ramach ustawowych obowigzkow.

XXVL
1. W przypadku ujawnienia czynnikéw ryzyka zagrozenia dobra dziecka, wyznaczony przez

Dyrektora Osrodka pracownik pedagogiczny kontaktuje si¢ z opiekunem dziecka,
nastgpnie przekazuje mu swoje spostrzezenia na temat sytuacji dziecka, informacje na
temat dost¢pnej oferty wsparcia, motywujgc do skorzystania z niego, a takze informujg o

procedurach prawnych, ktoére moga zosta¢ wdrozone, jezeli zostanie stwierdzone
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zagrozenie dobra dziecka (zawiadomienie sadu opiekuficzego, osrodka pomocy
spolecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Po przeprowadzeniu kontaktu, o ktérym mowa w ust. 1, wskazany pracownik placowki
monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

3. W przypadku stwierdzenia w czasie monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka,
zagrozenia jego dobra, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym osobe odpowiedzialng

za ochrong dziecka, ktéra wszczyna procedure interwencji.

XXVII.
W przypadku rozpoznania przez pracownika placéwki symptoméw krzywdzenia dziecka,
podejrzenia lub stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ten ma obowigzek

sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekazaé uzyskana informacje dyrektorowi placéwki.

XXVIIL.

1. Dyrektor placowki, w zaleznosci od sytuacji, sklada do sadu opiekuficzego wniosek
o wglad w sytuacje dziecka wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 572 § 3. Kodeksu
postgpowania cywilnego, zawiadamia osrodek pomocy spolecznej, zawiadamia Policje.
Procedurg interwencji okresla zalgcznik nr 2 do Standardéw.

2. O czynnosciach podjetych zgodnie z ust. 1 dyrektor placowki zawiadamia opickuna
dziecka.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placéwce zglosili opiekunowie dziecka,
a postgpowanie wyjasniajace przeprowadzone w placéwce nie pozwolito na potwierdzenie
zglaszanych okolicznosci, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na piSmie.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placowce zglosili opiekunowie dziecka,
a postepowanie wyjasniajgce przeprowadzone w placowce potwierdzito zglaszane
okolicznosci, dalsze decyzje sg podejmowane w zalezno$ci od tego, kto jest osoba
odpowiedzialng za krzywdzenie. Jezeli osobg krzywdzgcg jest:

1) pracownik placowki — podjgé dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia

(np. przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, udzieli¢ nagany, rozwigza¢ umowe,
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odsung¢ od czynnosci, zawiadomi¢ organ nadzorujacy placowke, inne odpowiednie
organy);

2) inne dziecko — zawiadomi¢ jego rodzicéw lub opiekunéw, w zaleznosci od sytuacji
zastosowa¢ Srodki przewidziane w regulaminie placowki lub ustawie z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U z 2022 r. poz. 1700 ze zm.);

3) inna osoba dorosta - podjaé dzialania adekwatne do charakteru zdarzenia

(np. zawiadomié odpowiednie organy).

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
XXIX.
1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Pracownicy placoéwki pestepuja
tak, aby dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn
o charakterze seksualnym.

2. Placowka zapewnia odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byly $wiadkami

lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o takim czynie.

XXX.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo przemocy fizycznej lub psychiczne;j,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefistwo dziecka i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem specjalistow wg
potrzeb.

2. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
(psycholog, pedagog) sporzadza opis sytuacji dziecka w karcie interwencji na podstawie
rozméw z nim, pracownikami i opiekunem dziecka oraz plan pomocy dziecku. Wzér karty
interwencji stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku, w szczegdlnosci oddzialywania
wychowawcze, pedagogiczne, psychologiczne lub terapeutyczne;

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czgstotliwosé i spos6b monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

Wzér planu pomocy dziecku okresla zalgcznik nr 3 do niniejszych standardéw.
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XXXI.

L

W przypadku podejrzenia lub ustalenia, ze dziecko jest pokrzywdzone czynem
o charakterze seksualnym oraz doszlo do znecania si¢ nad nim lub podejrzenia takiego
zdarzenia, osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia wystepuje do dyrektora placéwki
0 powolanie zespolu interwencyjnego, w sklad, ktérego moga wchodzié: pedagog,
psycholog, wychowawca, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktdry odpowiada wymogom
wskazanym w punkcie XXX ust. 2.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. W takiej sytuacji Zespét interwencyjny kontaktuje sie
z opiekunem dziecka, w celu poinformowania o planowanych dziataniach placéwki oraz

mozliwych do podjecia przez nich dalszych dziatan. Z przebiegu kontaktu sporzadza si¢

notatke.

XXXII.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osob¢ odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunowi dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Cz¢sé IV. Procedury przegladu standardéw i polityki ochrony

Aktualizacja standardow

XXXIII.

1.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, przeprowadza co najmniej raz
na 2 lata ankiet¢ na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor kwestionariuszd ankiety
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej standardéw.

Na podstawie kwestionariuszy ankiety, o ktérych mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony maloletnich, sporzadza raport, ktoéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi placowki. Czg$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez personel

placowki, zestawienie zglaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje

zmian.
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Dyrektor placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
w ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci
i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
matoletnich.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich

ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardéw ochrony dzieci dla pracownikow.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

XXXV,
Koordynator raz w roku dokonuje przegladu decyzji i podjetych dzialan oraz ocenia

ich skutecznos$é.
XXXVI.

1.
2

Standardy ochrony matoletnich obowiazujg z dniem ich ogloszenia.

Udostepnienie standardéw ochrony dzieci w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej
dla dzieci, nastgpuje w spos6b umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow
placéwki, dzieci i ich opiekunéw poprzez:

1) wywieszenie na holu widzeniowym w zafoliowanym skoroszycie

2) zamieszczenie na stronie internetowej https://warszawa.oow,gov.pl/
3) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom

placowki.
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Zataczniki:
1. Karta interwencji.
2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego.
Plan pomocy dziecku.
Ankieta ,,Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich”.
Procedura monitorowania i weryfikowania Standardéw ochrony matoletnich.
Ewidencja zdarzex"1 podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w roku ...
Oswiadczenie kandydata o zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.

Czynnika ryzyka krzywdzenia dziecka, symptomy krzywdzenia dziecka.
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Lista czynnikéw ryzyka krzywdzenia w zakresie ochrony matoletnich — wychowanek OOW

1. Czynniki indywidualne (osobiste):

Doswiadczenie przemocy w dziecinstwie (np. bycie ofiarg lub swiadkiem przemocy
domowej)

Problemy psychiczne (np. depresja, zaburzenia osobowosci)

Naduzywanie alkoholu lub substancji psychoaktywnych

Impulsywnos¢, niski poziom empatii

Brak umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem

Niska samoocena

2. Czynniki zwigzane z bliskimi relacjami:

Przemoc w rodzinie
Stabe wigzi rodzinne lub brak wsparcia ze strony bliskich

Konflikty rodzinne

3. Czynniki spoleczne i kulturowe (systemowe):

Wysoki poziom przestgpczosci i przemocy w otoczeniu
Tolerancja spoleczna wobec przemocy

Ubéstwo 1 marginalizacja spoleczna

Staba edukacja i niski poziom $wiadomosci na temat przemocy
Normy kulturowe wspierajace przemoc

Symptomy wystapienia przemocy i wykorzystvwania

Widoczne slady przemocy fizycznej lub niewyjasnione urazy.

Nagle zmiany w zachowaniu — wycofanie, agresja, lek, ptaczliwos¢.

Zachowania seksualne nieadekwatne do wieku wychowanki.

Unikanie kontaktu fizycznego, Igk przed dotykiem dorostych ktérego wczesniej nie
bylo.

Nagte obnizone zaufanie do dorostych.

Sygnaly o naduzyciach seksualnych lub przemocy psychicznej/fizycznej (nawet
posrednie lub zartobliwe).

Samookaleczenia lub proby samobdjcze.

Trudnosci ze snem, koszmary nocne, lgki nocne.



e Zaniedbanie higieny osobistej, wygladu, stanu zdrowia.
e Informacje od innych wychowanek sugerujgce mozliwos¢ naduzyé.
e Nagle zaburzenia nastroju, depresja, zaburzenia lgkowe.

¢ Nadmierna impulsywnos¢, wczesniej niewystepujgca

Zachowania wymagajace natychmiastowej reakcji personelu
e Zgloszenie przez wychowanke faktu przemocy lub naduzycia.
e Zachowanie wskazujace na doswiadczenie wykorzystania seksualnego lub przemocy
(np. rysunki, opowiesci).

¢ Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia — np. proby samobéjcze, samookaleczenia.

Zalecenia dla personelu OOW

Uwazna obserwacja wychowanek, dokumentowanie niepokojacych zachowan i objawow.
Prowadzenie rozméw wspierajacych, stwarzanie przestrzeni do wyrazania emocji i zglaszania
niepokojacych sytuacji.

Obowigzkowa reakcja na kazdy sygnal przemocy lub wykorzystywania — zgodnie z
procedurami ochrony matloletnich.

Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, sadem rodzinnym i innymi stuzbami.

Stosowanie zasad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Osrodku.

Tworzenie bezpiecznego srodowiska — fizycznie, emocjonalnie i relacyjnie.
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Procedura interwenc;ji

w przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka

(obowiazujaca niezaleznie od tego, kto dokonuje zgloszenia)

1. Odbiér zgloszenia

a) Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie przyjac zgloszenie.

b) Zgloszenie moze by¢ w formie ustnej lub telefonicznej.

¢) Zgtoszenie moze wykona¢ dziecko, pracownik lub osoby z zewnatrz.

d) Pracownik odbierajacy zgloszenie przyjmuje je z nalezytg uwagg, nie ocenia (na tym etapie)
wiarygodnosci zgloszenia, zabezpiecza dowody (jesli jest to mozliwe).

2. Natychmiastowe poinformowanie osoby odpowiedzialnej za ochron¢ maloletnich

a) Koordynator ds. ochrony maloletnich (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) odbiera
zgloszenie i nadaje numer sprawy.

b) Wypelnia formularz zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego (zgodnie z SOM)

¢) Ocenia ryzyko i potrzeb¢ natychmiastowej interwencji oraz informuje Dyrektora osrodka.

3. Wst¢pna analiza sytuacji

a) Koordynator ds. ochrony matoletnich + zesp6! interwencyjny (w skladzie ustalonym przez
Dyrektora) oceniajg stopiefi zagrozenia dziecka i decyduja czy zachodzi podejrzenia
przestepstwa.

b) Uzupelnia dokumentacj¢ zgodnie z SOM
4. Dzialania interwencyjne

a) Jesli dziecko jest w bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia Dyrektor lub osoba
wyznaczona przez dyrektora niezwlocznie zawiadomia policj¢ lub prokurature.

b) Dziecku zapewnia si¢ bezpieczenstwo (np. odizolowanie od sprawcy, zmian¢ miejsca pobytu
w Osrodku, opiek¢ psychologa)

5. Zawiadomienie odpowiednich instytucji (w zaleznosci od sytuacji): '

Instytucja Kiedy zawiadamiamy Kto zawiadamia

Policja / Prokuratura Podejrzenie popetienia Dyrektor OOW lub osoba
przestepstwa (np. przemoc przez niego wyznaczona
fizyczna, molestowanie)

Sad rodzinny Zagrozenie dobra dziecka, Dyrektor OOW, psycholog,
potrzeba interwencji pedagog
opiekunczej

Rodzice / opiekunowie W kazdym przypadku jesli | Dyrektor, psycholog,

| prawni dziecko jest niepelnoletnie. | pedagog




6. Wsparcie dziecka

a)Psycholog / pedagog / wychowawca w ramach wsparcia prowadzg z wychowankg rozmowg
wpierajaca, zapewniajg poczucie bezpieczenistwa, monitorujg stan psychiczny wychowanki,
opracowujg plan wsparcia.

7. Dokumentacja i monitorowanie

a) Prowadzona dokumentacja jest archiwizowana.

Uwagi koncowe:

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw OOW (w tym pracownikéw ochrony i
personel administracyjny).

Kazde zgloszenie musi by¢ potraktowane powaiznie, niezaleznie od tego, czy dotyczy
sytuacji z osrodka, czy spoza niej.
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