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W odpowiedzi na przestany Raport z dnia 03 lipca 2025 (KMPT.573.5.2025.KB, data
wptywu 04.07.2025r1.) z przeprowadzonej wizytacji przez Zespét KMPT w dniach 25-28 marca
2025r. w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Koszalinie, w wyniku ktorej wskazano
obszary wymagajgce zmian badz ulepszen, udzielam po przeanalizowaniu tresci Raportu
odpowiedzi na wydane rekomendacje oraz zalecenia:

Ad.l W osrodku dokumentuje si¢ ewentualne obrazenia naszych podopiecznych a
dokumentacja przechowywana jest razem 2z  dokumentami medycznymi w dziale
ambulatoryjnym. Mapy ciala prowadzone i weryfikowane sa przez pielegniarki prowadzace
dokumentacj¢ medyczng danej podopiecznej. Wglad do niej maja jedynie osoby upowaznione. Ze
wzgledu na brak zgody naszych podopiecznych nie wykonujemy dokumentacji fotograficzne;.

Ad.2 Przeszkolenie personelu z Protokotu stambulskiego oraz rekomendacje do osobistego
zapoznania z trescig zapis6w Protokolu wydano pracownikom podczas Rady Okregowego
Osrodka Wychowawczego w Koszalinie w dniu 25.06.2025r.

Ad.3 Jesli zachodzi potrzeba swiadczenia pomocy medycznej naszym podopiecznym
kazdorazowo uzyskiwana jest zgoda rodzica badz opiekuna prawnego. W przypadku trudnosci w
kontaktowaniu si¢ z rodzicami badz opiekunami nieletnich o$rodek udziela wszelkiej pomocy
stuzbom medycznym w kwestii uzyskania wymaganej zgody.

Ad4 Wszelkie informacje dotyczace zdrowia wychowanek przechowywane sa w
dokumentacji medycznej ambulatorium osrodka a dostep do niej posiada jedynie personel
medyczny zatrudniony w osrodku.

Ad.5 Dokonujemy wszelkich mozliwych zmian w celu zminimalizowania izolacyjnosci
placowki, realizujac jednocze$nie statutowe zadania osrodka t.j. zabezpieczenie m.in. przed
samouwolnieniem nieletnich .

Ad.6 Istniejacy system monitorowania pomieszczen tworzony byl na podstawie
doswiadczen wielu lat, poddawany jest stalej analizie i stanowi ogromng pomoc w zapewnieniu
bezpieczenstwa nieletnim przebywajacym w osrodku oraz w zabezpieczeniu przed zagrozeniami
z zewnatrz. Dla zapewnienia intymnosci podczas przebierania si¢ podopiecznych, jeszcze przed
umieszczeniem pierwszej wychowanki po zmianie charakteru osrodka zakupiono na kazda
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sypialnie osobiste parawany, ktore sa przez podopieczne wykorzystywane. Miejsca toalet w
lazienkach oraz prysznice sg strefami zamaskowanymi gwarantujacymi intymnosc.

Wyrazane w Raporcie obawy (pkt.37) sa naszym zdaniem nieadekwatne do srodkow
zastosowanych w naszej placowce. Na kazdej zmianie pracuje personel kobiecy zaréwno jesli
chodzi o personel pedagogiczny (cztery panie pracujace w zespole psychologiczno-
pedagogicznym, cztery wychowawczynie internatu, dwie panie nauczycielki w szkole) jak 1
pracownice ochrony (6 pan pracujgcych w ochronie) oraz cztery pracownice personelu
medycznego (lekarki: ginekolog, psychiatra oraz dwie panie pielggniarki) .

Poziom agresji oraz autoagresji dziewczat do nas kierowanych bezwzgl¢dnie wymaga
zabezpieczen w postaci monitoringu. Wiele razy dzigki monitorowaniu udalo si¢ zapobiec
niebezpiecznym zachowaniom nieletnich. Jednoczesnie informuj¢, ze kazde wydarzenie
nadzwyczajne jest sprawdzane i szczegélowo analizowane w Ministerstwie Sprawiedliwosci a
zapisy z tych zdarzen sg bezwzglednie wymagane. Dotychczas nasze podopieczne nie zglaszaly
uwag i skarg o naruszaniu intymnosci.

Ad.7 W osrodku kontrole osobistg nieletnich przeprowadza si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z zachowaniem godnosci osobistej nieletnich,
zachowujac jej etapowy charakter.

Ad.8 Pomieszczenie, w ktérym przeprowadza sie kontrole osobiste wyposazono w rolete
okienng zabezpieczajac poczucie intymnosci kontrolowanym nieletnim.

Ad.9 Standardy w zakresie prowadzenia dokumentacji b¢dacej w obiegu placowki sg
statym elementem kontroli i modyfikacji .

Ad.10,11,12 W Okregowym Osrodku Wychowawczym w Koszalinie funkcjonuja
procedury umozliwiajace wychowankom zglaszanie skarg, prosb i wnioskéw. Stale monitorowane
sa nastroje nieletnich i atmosfera wychowawcza w placéwce poprzez cykliczne przeprowadzanie
ankiet z zachowaniem anonimowosci. Nasze podopieczne z chwila umieszczenia w OOW
pouczane sg zarowno przez dyrektora osrodka jak i kierownika internatu o terminie i sposobie
skladania zazalenia na ewentualne zle traktowanie. Pracownicy zespolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej podczas rozmow z nieletnimi stale informuja o potrzebie zglaszania wszelkich
nieprawidtowosci. Nauczyciele w szkole oraz wychowawcy w internacie w zakresie realizowanej
tematyki zaje¢ omawiaja tresci zwigzane z prawami nieletnich. Podopieczne maja dostgp do tablic
informacyjnych umieszczonych we wszystkich dziatach osrodka (grupy wychowawcze oraz
korytarze), na ktérych umieszczone sa dane teleadresowe instytucji odwolawczych, t.j.: sadow,
ministerstwa, RPO, RPD. Swobodny dostep do korespondencji, mozliwosci korzystania z
telefonéw osrodka oraz wilasnych telefonow komorkowych, staly kontakt z rodzicami badz
opiekunami prawnymi réwniez umozliwia natychmiastowe zgloszenie ewentualnych skarg i
wnioskow. W OOW obowigzuja standardy ochrony maloletnich, ktore wszyscy pracownicy znaja
i zobowigzani sg do ich przestrzegania. Bezposrednim sposobem zwrdcenia si¢ 0 pomoc w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i innych waznych zdarzen jest skorzystanie ze skrzynek
zaufania, do ktorych dostep ma dyrektor osrodka oraz psycholog (po uwadze zespotu wizytujgcego
KMPT usytuowanie skrzynek zmieniono tak aby byly poza zasi¢giem kamer).

Pracownicy Okregowego Osrodka Wychowawczego w Koszalinie w kwestii
przestrzegania praw naszych podopiecznych dokonujg wszelkich staran aby czuly si¢ one
bezpiecznie. Traktowane sg z zachowaniem godnosci. Zabezpieczone sg ich potrzeby w zakresie
zdrowia (staly, niczym nie ograniczony dostep do lekarzy : internisty, stomatologa, ginekologa,



psychiatry oraz lekarzy specjalistow poza os$rodkiem), zapewnione sg spotkania z psychologami
i terapeutami. Wychowanki majg mozliwos$¢ edukacji w zakresie szkoty podstawowej i branzowej
oraz w ramach organizowanych kurséw zawodowych.

Stale monitorowanie nastrojéw naszych wychowanek wykazuje rosngce zadowolenie ze
sposobu ich traktowania. Wychowanki majg poczucie podmiotowosci i maja Swiadomosé, ze
zawsze mogg si¢ zwroci¢ do kazdego pracownika naszej placowki o pomoc.

Ad.13 Naszym podopiecznym zapewnia si¢ pomoc w przypadku potrzeby tlumaczenia
niezrozumiatych dla nich zapisow prawnych. Dotychczas nie nie bylo potrzeby tlumaczenia
dokumentéw na inne jezyki wychowankom innej narodowosci.

Ad.14 Kadra os$rodka obecnie uczestniczy w zaplanowanych na ten rok szkoleniach
dotyczacych komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Zakonczenie cyklu szkolen przewidziano na miesigc listopad b.r. Szkolenia prowadzi zespét
specjalistow Stowarzyszenia Profilaktyki i Terapii ,,Mtodzi Mlodym”.

Ad.15 Uwzgledniono w planie pracy cykliczne szkolenia i ¢wiczenia z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej. Pierwsze szkolenie zaplanowano w ostatnim kwartale b.r.

Ad.16 Superwizja dla zespotu psychologiczno-terapeutycznego jest obecnie prowadzona.

Ad.17 Zaplanowano w ramach posiadanych srodkéw finansowych drobne prace
remontowe i wymian¢ wyposazenia w grupach internatu.

Ad.18 W przypadku wystgpienia potrzeby umieszczenia w placéwce o0séb
niepetnosprawnych o$rodek posiada cz¢§é pomieszczen przystosowanych dla  0s6b
niepelnosprawnych, jednoczesnie w planach remontowo-budowlanych przewidujemy dalsze
dostosowywanie osrodka dla potrzeb os6b z obnizong sprawnoscia fizyczna.

Odnosnie punktu 52 raportu informujg, iz nieletnia przebywajaca w izbie adaptacyjnej, w
wizytowanym okresie, skierowana byla na podstawie art. 126 par. 1 pkt 1, gdyz wczesniejsze
oddziatywania psychologiczno-pedagogiczne i udzielone srodki dyscyplinarne okazaly sie
nieskuteczne.




Warszawa, 20.01.2026r.
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Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur

KMPT.573.5.2025.KB

Pan
Bogustaw Herman

Dyrektor Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Koszalinie

sekretariat@koszalin.oow.gov.pl

Szanowny Panie Dyrektorze,

w nawigzaniu do korespondencji z dnia 31 lipca 2025 r., uprzejmie dziekuje
za przedstawienie stanowiska w zakresie realizacji zalecen Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur (KMPT), wskazanych w raporcie z wizytacji Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Koszalinie.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze wdrozenie zalecert KMPT daje szanse na
zminimalizowanie ryzyka niewtasciwego traktowania podopiecznych, stuzy poprawie
standarddéw pracy personelu oraz budowie kultury instytucjonalnej, skoncentrowanej
na ochronie praw cztowieka. Dlatego tak cenne dla sytuacji mtodziezy jest, ze wyrazit
Pan gotowos¢ wprowadzania zmian w kierunku zaproponowanym przez KMPT.

Wizytacja KMPT w miejscu pozbawienia wolnosci ma charakter zapobiegawczy
i stanowi uzupetnienie prac Podkomitetu ONZ ds. Prewencji Tortur (SPT). Pozwala ona
na identyfikowanie czynnikow zwiekszajgcych ryzyko niewtasciwego traktowania osob
pozbawionych wolnosci oraz przedstawienie zaleceh majacych na celu redukcje tego
ryzyka. Protokoét fakultatywny do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz
innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania (OPCAT")

' Przyjety przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192). Nazwa w jezyku angielskim: Optional Protocol to the Convention
against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (OPCAT).

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 5517 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa Kontakt: formularze.brpo.gov.pl

bip.brpo.gov.pl


https://KMPT.573.5.2025.KB

obliguje kierownictwo wizytowanych placéwek do analizy rekomendacji KMPT

i nawigzania z nim dialogu na temat mozliwych Srodkéw ich realizacji (art. 22). Z kolei
formutujgc swoje wnioski i zalecenia, KMPT bierze pod uwage nie tylko przepisy prawa
krajowego, ale przede wszystkim miedzynarodowe standardy praw cztowieka,

w szczegolnosci standardy ONZ. Wiele zalecen nie wymaga zmiany obowigzujgcego
prawa, a to od woli kierownictwa wizytowanych placéwek zalezy, czy ochrona oséb
pozbawionych wolnosci przed niewtasciwym traktowaniem zostanie zwiekszona.

Majac powyzsze na wzgledzie - zwracam sie z prosbg o uszczegoétowienie
odpowiedzi Pana Dyrektora w kilku kwestiach i ponowng analize mozliwosci
petniejszego wdrozenia rekomendacji KMPT w tych obszarach.

W odpowiedzi na raport KMPT, w punkcie dotyczgcym dokumentowania
obrazen nieletnich, zawart Pan informacje, ze dokumentacja fotograficzna nie jest
wykonywana ze wzgledu na brak zgody podopiecznych na jej wykonanie.

W ocenie KMPT forma dokumentowania obrazen, okreslona w Protokole
stambulskim?, jest konieczna do wdrozenia we wszystkich miejscach detencji. Celem
badania jest bowiem nie tylko ustalenie stanu zdrowia danej osoby, lecz réwniez
ujawnienie i odpowiednie udokumentowanie wszelkich sladéw moggcych Swiadczyc
o poddaniu jej przemocy. Brak szczegdétowego udokumentowania moze prowadzic¢
do sytuacji, gdy osobie pozbawionej wolnosci bardzo trudno bedzie udowodnié fakt
niewtasciwego traktowania, np. ze strony doprowadzajgcych jg do osrodka osdb.
Pielegniarki obecne w placowce, jako osoby dysponujgce specjalistyczng wiedzg oraz
majgce bezposredni kontakt z potencjalng ofiarg przemocy, powinny wykazac sie
zatem szczegodlng wnikliwoscig w zakresie wystepujgcych u nieletnich dolegliwosci
i Sladéw na ciele.

W zwigzku z powyzszym KMPT zwraca sie z prosba o udzielenie odpowiedzi
na pytanie czy w przypadku zaistnienia potrzeby wykonania fotografii obrazen
podopiecznej, po wyrazeniu zgody przez wychowanke na jej wykonanie,
personel OOW dysponuje sprzetem fotograficznym oraz procedurami
zapewniajgcymi bezpieczne wykonywanie i przechowywanie fotografii w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieuprawnionym?

Ponadto KMPT w raporcie powizytacyjnym wskazat na potrzebe przeszkolenia

personelu z Protokotu stambulskiego. W odpowiedzi na raport poinformowat Pan,
ze zobligowano pracownikéw do osobistego zapoznania sie z trescig tego dokumentu.

270b. ,Protokét stambulski. Podrecznik skutecznego badania i dokumentowania tortur i innego
okrutnego, nieludzkiego i ponizajgcego traktowania lub karania”. Zaktualizowana wersja podrecznika
w jezyku polskim jest dostepna na stronie: https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-
protokolstambulskinowa-wersja-tlumaczenie-ms-odpowiedz-kolejna.
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Krajowy Mechanizm stoi na stanowisku, ze zapoznanie sie pracownikdw
z przepisami nie zastepuje szkolenia obejmujgcego praktyczne aspekty ich wdrazania.
Zasadnym pozostaje przeprowadzenie szkolenia umozliwiajgcego personelowi
nabycie i utrwalenie kompetencji niezbednych do witasciwego stosowania Protokotu
stambulskiego w codziennej pracy z podopiecznymi.

Odnoszac sie do kwestii zabezpieczen ochronnych stosowanych w placéwece,
KMPT zalecit ich zmiane w celu stworzenia mniej opresyjnego srodowiska dla
nieletnich. Zgodnie z dokumentami wyznaczajgcymi standardy miedzynarodowe
placowki dla dzieci pozbawionych wolnosci nie mogg przypominac zaktadéw karnych
ani funkcjonowac w oparciu o model penitencjarny. Dzieci, zgodnie z art. 40 Konwencji
o prawach dziecka3, powinny by¢ traktowane w sposéb uwzgledniajacy ich wiek,
potrzeby rozwojowe oraz sprzyjajacy ich reintegracji spotecznej*. Reguty z Hawany?
natomiast podkreslaja, ze placéwki detencyjne dla nieletnich powinny miec charakter
otwarty, a stosowane srodki bezpieczenstwa - by¢ minimalizowane®. Infrastruktura
i ustugi powinny spetnia¢ wymogi konieczne dla zdrowia i godnosci ludzkiej”’.

W odpowiedzi na zalecenie KMPT wskazat Pan, ze dokonywane sg w placowce
wszelkie mozliwe zmiany w celu zminimalizowania izolacyjnosci osrodka, realizujgc
jednoczesnie zadania OOW t.j. zabezpieczenie m.in. przed samouwolnieniem
nieletnich. Uprzejmie prosze o uszczegdétowienie przekazanych informacji poprzez
wskazanie:

Jakie konkretnie zmiany organizacyjne, infrastrukturalne lub inne zostaty
wprowadzone w OOW po wizytacji KMPT w celu zminimalizowania izolacyjnego
charakteru placéwki? Czy w najblizszym czasie planowane sa kolejne
modyfikacje w tym zakresie, a jesli tak - na czym beda polegaty.

W jaki sposéb w placéwce przeprowadzane s analizy, ewaluacje
dotyczace wpltywu wdrazanych zmian w zakresie redukowania opresyjnosci
warunkéw pobytu - na funkcjonowanie OOW, bezpieczenstwo nieletnich oraz
na realizacje celow resocjalizacyjnych? Jesli takie rozwazania byly prowadzone -
prosze o zaprezentowanie ich wnioskoéw.

3 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

4 Na kwestie te zwraca uwage takze SPT - zob. np. Raport SPT z wizyty w Australii, [CAT/OP/AUS/ROSP/1,
par. 98-99].

> Zasady Narodoéw Zjednoczonych dotyczace ochrony oséb nieletnich pozbawionych wolnosci, Rezolucja
Zgromadzenia Ogblnego 45/113 z 14 grudnia 1990 r., dalej jako: Reguty z Hawany, dostepne na stronie:
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/United_Nations_Rules_for_the_Protection_of_Juveniles_Dep
rived_of_their_Liberty.pdf.

6 Zob. Reguly z Hawany, reguta 30.

7 Zob. Reguly z Hawany, reguta 31.
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W kwestii rozbudowanego systemu monitoringu w placéwce, ktory swoim
zasiegiem obejmuje rowniez sypialnie wychowanek, tazienki oraz szatnie sportowe
KMPT podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w raporcie.

Krajowy Mechanizm rozumie, ze monitoring wizyjny jest obiektywnym Zrédtem
informacji i dowoddw, jednak sam w sobie nie bedzie narzedziem zapobiegajgcym
autoagresji czy aktom agresji rowiesniczej na terenie placéwki. W miejscach
pozbawienia wolnosci rozwijac nalezy w szczegblnosci koncepcje bezpieczenstwa
dynamicznego, opierajgcego sie przede wszystkim na dobrych relacjach
miedzyludzkich i umiejetnosciach komunikacyjnych w kontaktach z wychowankami.
Zgodnie z zaleceniami Komitetu Ministrow Rady Europy?® placowki dla nieletnich dgzy¢
powinny do zapewnienia bezpieczenstwa przy uzyciu mozliwie najmniej restrykcyjnych
Srodkow bezpieczenstwa i kontroli niezbednych do ochrony nieletnich i personelu.

W odpowiedzi na raport wskazat Pan, ze istniejgcy system monitorowania
poddawany jest statej analizie i stanowi ogromng pomoc w zapewnianiu
bezpieczenstwa nieletnim przebywajgcym w osrodku. Jak réwniez, ze dzieki
monitoringowi udato sie zapobiec niebezpiecznym zachowaniom podopiecznych.
Majgc to na uwadze, a jednoczes$nie wskazujgc na prawo nieletnich do prywatnosci,
KMPT zwraca sie z prosbg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

W jaki spos6b w placéwce przeprowadzane sg analizy majace na celu
ocene czy zastosowane Srodki w postaci kamer w sypialniach, tazienkach oraz
szatniach przyczynily sie do ograniczenia badz wyeliminowania zachowan
przemocowych wsréd nieletnich w tych pomieszczeniach?

Czy placéwka rozwazata w przesztosci lub rozwaza wdrozenie innych,
mniej ingerujacych w strefe intymnosci nieletnich form nadzoru, takich jak
zwiekszenie czestotliwosci obchodéw realizowanych przez personel, jako
alternatywy dla stalego monitoringu wizyjnego?

Czy analizowano mozliwos¢ ograniczenia biezacego podgladu obrazu
z monitoringu wizyjnego przez pracownikéw ochrony, w taki sposéb, aby zapis
obrazu byt wykorzystywany wylacznie w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
naruszen regulaminu przez wychowanki lub w przypadku zaistnienia zdarzenia
nadzwyczajnego, na podstawie kazdorazowej decyzji Dyrektora placéwki?

W odpowiedzi na raport wskazat Pan, ze kadra osrodka uczestniczyta
w szkoleniach dotyczgcych komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie

8 Recommendation CM/Rec (2008) 11 of the Committee of Ministers to member states on the European
Rules for juvenile offenders subject to sanctions or measures (Adopted by the Committee of Ministers
on 5 November 2008 at the 1040th meeting of the Ministers’ Deputies), par. 53.2.
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w sytuacjach trudnych prowadzonych przez zespét specjalistéw Stowarzyszenia
Profilaktyki i Terapii ,,Mtodzi Mtodym". Zaplanowano réwniez szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy na ostatni kwartat 2025 r.

KMPT uprzejmie prosi o udzielenie informacji, czy ww. szkolenia sie
odbyly? Jezeli tak, jaki odsetek personelu brat w nich udziat. Dodatkowo prosze
o udzielenie informacji jakie szkolenia sg planowane na 2026 rok.

W odpowiedzi wskazat Pan, ze zespdt psychologiczno-pedagogiczny zostat
objety superwizja.

W zwigzku z powyzszym KMPT prosi o informacje, czy superwizja nadal
objety jest caly personel zatrudniony w placéwce oraz z jaka czestotliwoscia
odbywaja sie spotkania ze specjalistg?

Na podstawie art. 22 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania
(Dz. U.z 2007 r. Nr 30, poz. 192) w zw. z art. 1 ust. 4 i art. 17 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1264 ze zm.),
uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania postawione w tresci pisma
w terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

Z powazaniem
Katarzyna Kopystynska
Zastepczyni Dyrektora Zespotu

/-wydano i podpisano elektronicznie/
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W odpowiedzi na pytania zawarte w piSmie KMPT 2z dnia 20.01.2026 r.
(KMPT.573.5.2025.KB) dyrektor Okregowego Osrodka Wychowawczego informuje:

»..CZy w  przypadku zaistnienia potrzeby wykonania fotografii obrazen
podopiecznej, po wyrazeniu zgody przez wychowanke na jej wykonanie, personel
OOW dysponuje sprzetem fotograficznym oraz procedurami zapewniajgcymi
bezpieczne wykonywanie i przechowywanie fotografii w sposob uniemozliwiajgcy
dostep do nich osobom nieuprawnionym?”’

W przypadku zauwazenia przez pracownika obrazen, badz zgloszonych
bezposrednio przez nieletnig ( po wyrazeniu przez nig zgody) pielegniarka osrodka
w obecnosci pracownicy ochrony wykonuje dokumentacje fotograficzng obrazen w
pomieszczeniu nieobjetym monitoringiem. Procedura okresla sposob wilasciwego
wykonywania i przechowywania takiej dokumentacji. Placowka dysponuje
odpowiednim sprzetem fotograficznym.

,Jakie konkretnie zmiany organizacyjne, infrastrukturalne lub inne zostaly
wprowadzone w OOW po wizytacji KMPT w celu zminimalizowania izolacyjnego
charakteru placowki? Czy w najblizszym czasie planowane sq kolejne modyfikacje
w tym zakresie, a jesli tak — na czym bedg polegaty.

W jaki sposob w placowce przeprowadzane sq analizy, ewaluacje dotyczgce
wplywu wdrazanych zmian w zakresie redukowania opresyjnosci warunkéw pobytu
— na funkcjonowanie OOW, bezpieczenstwo nieletnich oraz na realizacje celow
resocjalizacyjnych? Jesli takie rozwazania byly prowadzone — prosze o
zaprezentowanie ich wnioskow .


https://KMPT.573.5.2025.KB

W odpowiedzi na powyzsze informuje, iz system ochrony osrodka odpowiada
warunkom okreslonym w §51 i §52 Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania okregowych osrodkow
wychowawczych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich.

Po wizytacji KMPT usunigto drut kolczasty z ogrodzen boiska szkolnego oraz
niektdrych czesci ogrodzenia zewnetrznego. Dokonano nasadzen roslinnosci wzdhuz
ogrodzen, celem zmniejszenia wizualnego wrazenia izolacyjnosci placowki.
Wychowanki majg mozliwos¢ swobodnego przemieszczania si¢ w obrebie osrodka
(wyjscia poza teren sa kazdorazowo uzgadniane z kierownictwem osrodka).

Dla naszych podopiecznych realizujemy szeroka ofertg zaje¢ poza osrodkiem,
w Srodowisku lokalnym, uwzgledniajace ich wiek, potrzeby rozwojowe 1 zaj¢cia
sprzyjajace ich reintegracji spotecznej (zajecia muzyczne w Palacu Mtodziezy, kino,
hala sportowa, wycieczki piesze i rowerowe, splywy kajakowe, klub pilkarski,
studio nagran itp) — co wskazuje na otwarty charakter naszej placowki i
minimalizowanie stosowanych srodkow bezpieczenstwa.

Nasze wychowanki podejmuja prace w srodowisku otwartym integrujac sie
ze spolecznoscig lokalna. Maja rowniez mozliwos¢ pobierania nauki w srodowisku
wolnosciowym.

Na tym etapie wyczerpaliSmy mozliwosci kolejnych modyfikacji w zakresie
minimalizowania izolacyjnego charakteru placowki.

W placéwce prowadzona jest biezgca obserwacja nastrojow wychowanek
poprzez cyklicznie badania atmosfery wychowawczej w placowce. Jest to badanie
ankietowe-anonimowe przeprowadzane dwa razy do roku. Rowniez prowadzona
jest analiza powrotnosci z udzielanych przepustek i urlopow (od poczgtku
funkcjonowania OOW odnotowujemy bardzo dobrg powrotno$¢ wychowanek na
poziomie 99%) co jest rowniez dla nas realnym wyznacznikiem utozsamiania si¢
dziewczat z osrodkiem, jej pracownikami oraz atrakcyjnoscig zaoferowanej oferty.
Poza tym codzienna obserwacja, wspolne rozmowy, bliski dystans wychowawczy,
wskazuja na dobre samopoczucie naszych podopiecznych w murach naszego
osrodka.

»-+- W jaki sposéb w placowce przeprowadzane sq analizy majgce na celu ocene czy
zastosowane srodki w postaci kamer w sypialniach, fazienkach oraz szatniach
przyczynily si e do ograniczenia bgd? wyeliminowania zachowan przemocowych
wsrod nieletnich w tych pomieszczeniach?

Czy placowka rozwazata w przesziosci lub rozwaza wdrozenie innych mniej,
ingerujqcych w strefe intymnosci nieletnich form nadzoru, takich jak zwigkszenie
czestotliwosci obchodow realizowanych przez personel, jako alternatywy dla
statego monitoringu wizyjnego.



Czy analizowano mozliwosé ograniczenia biezgcego podglgdu obrazu z monitoringu
wizyjnego przez pracownikéw ochrony, w taki sposob, aby zapis obrazu byt
wykorzystywany wylgcznie w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia naruszen
regulaminu przez wychowanki Ilub w przypadku :zaistnienia zdarzenia
nadzwyczajnego, na podstawie kazdorazowej decyzji dyrektora placowki...”

Odpowiadajagc na pytania dotyczace wplywu wewnetrznego systemu
monitorujagcego i rejestrujacego w postaci zainstalowanych kamer w
pomieszczeniach mieszkalnych na bezpieczenstwo w naszym osrodku, nalezy
zwroci¢ uwage na to, iz w placowce stale dokonuje sie analizy czestotliwosci
wystepowania wydarzen nadzwyczajnych. Prowadzane sg badania atmosfery
wychowawczej w placowce. Wyniki badan i obserwacji wskazuja na wysokie
poczucie bezpieczenstwa w osrodku oraz daja  wiedz¢ na temat miejsc
niebezpiecznych. W oparciu o te badania stale modernizowana jest sie¢
monitoringu.

Lazienki 1 toalety jako miejsca najbardziej narazone na zachowania
niebezpieczne objete sg monitoringiem w sposob nieingerujacy w strefe intymnosci
nieletnich.

Obchody dokonywane sg bardzo czesto, jednak ilos¢ réznych obowigzkow
wychowawcy oraz fakt, iz w grupie wychowawczej przebywa 12 dziewczat (w 4
sypialniach, na s$wietlicy, w kuchni, w tazience, w toalecie) nie pozwala
pracownikowi na skuteczne monitorowanie sytuacji w grupie wychowawczej
jednoczesnie we wszystkich wskazanych pomieszczeniach, w tym samym czasie.
Tym samym obchody personelu nie mogg by¢ alternatywa dla statego monitoringu
wizyjnego, ale sa cennym uzupelnieniem technicznych zabezpieczen.

Biezacy podglad obrazu z monitoringu wizyjnego, zintegrowany z ,,systemem
przywotywania” w naglych sytuacjach, pozwala na szybkie i skuteczne dziatania
pracownikow ochrony w celu zapewnienia bezpieczenistwa nieletnim oraz
eliminowanie wystgpowania wydarzen nadzwyczajnych. Ograniczenie biezacego
podgladu utrudnialoby mozliwosé szybkiego reagowania w sytuacjach
niebezpiecznych (zagrozenie zycia i zdrowia nieletnich oraz pracownikdw)

v - KMPT uprzejmie prosi o udzielenie informacji, czy ww. szkolenia sie odbyly?
Jezeli tak, jaki odsetek personelu brat w nich udzial. Dodatkowo prosze o udzielenie
informacji jakie szkolenia sq planowane na 2026 rok.

W zwigzku z powyzszym KMPT prosi o informacje, czy superwizjq nadal objety jest
caly personel zatrudniony w placéwce oraz z jakg czestotliwosciqg odbywajq sie
spotkania ze specjalistg?...”



W roku 2025 Okregowy Osrodek Wychowawczy w Koszalinie nawigzat
wspdtprace ze Stowarzyszeniem Profilaktyki i Terapii ,Mlodzi Mlodym”. W
ramach zawartej wspoOlpracy Stowarzyszenie realizowato dziatania szkoleniowe
skierowane do kadry osrodka.

Przeprowadzone  warsztaty  szkoleniowe  dotyczyly = komunikacji
interpersonalnej oraz umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy
wychowawczej. Zakres tematyczny obejmowal m.in. zagadnienia zwigzane z
budowaniem prawidlowych relacji z wychowankami, skutecznym i adekwatnym
porozumiewaniem sie, rozpoznawaniem emocji oraz stosowaniem konstruktywnych
form komunikacji w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych. Istotnym elementem
szkolen byto rowniez doskonalenie kompetencji kadry w zakresie reagowania na
zachowania trudne i problemowe wychowanek, radzenia sobie ze stresem
zawodowym oraz podejmowania wlasciwych dziatan w sytuacjach wymagajacych
szczegoblnej interwencji.

W warsztatach szkoleniowych z cyklu ,Szkota dla wychowawcow”
uczestniczyl zesp6l pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dwodch
wychowawcoéw z grupy internatu. Dla kadry kierowniczej oraz pracownikow
zespolu psychologiczno-pedagogicznego prowadzone byly ponadto superwizje,
ktorych celem byto wsparcie merytoryczne, oméwienie trudnych przypadkow oraz
podnoszenie  jakosci prowadzonych  oddziatywan  wychowawczych i
terapeutycznych. Superwizjg objete sg takze osoby, ktore wyrazily cheé i wole
uczestnictwa, a zajecia ustalane sg wedle potrzeb, bez $cistego harmonogramu.
Stowarzyszenie realizowalo réwniez szkolenie dla straznikéw osrodka z zakresu
radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy z wychowankami, obejmujace
omowienie wlasciwych postaw wychowawczych, metod reagowania na zachowania
niepozadane oraz zasad wzmacniania postaw prospotecznych. W szkoleniu tym
uczestniczyta wigksza cze$¢ pracownikoéw ochrony.

W pazdzierniku oraz listopadzie 2025 r. wszyscy pracownicy pedagogiczni,
t.j. zespél pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcy internatu oraz
nauczyciele szkoty i warsztatow szkolnych wzieli udzial w szkoleniu ,.Rola
pracownikéw okregowych osrodkow wychowawczych, zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich w zapobieganiu zachowaniom samobojczym”. Zdobyli
wiedz¢ z zakresu roli pracownikow o$rodka w zapobieganiu zachowaniom
samobojczym, skali zjawiska, podstawowych poje¢, kluczowych czynnikow ryzyka
samobojczego, czynnikéw ochronnych i sygnatow ostrzegawczych.

Ponadto w roku 2025 i 2026 kadra osrodka uczestniczyla w szkoleniach
dotyczacych zasad postgpowania w sytuacjach zagrozen cukrzycowych,
prowadzonych przez lekarzy specjalistow-diabetologow. Celem szkolen bylo



podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji pracownikow w zakresie
rozpoznawania objawow zagrozen cukrzycowych oraz podejmowania wiasciwych i
niezwlocznych dziatan w sytuacjach wymagajacych interwencji medycznej.

W grudniu odbyly sie takze szkolenia dla pracownikéw osrodka z zakresu
pierwsze] pomocy. Kolejne szkolenia na rok 2026 sg planowane i na biezaco
dostosowywane do potrzeb zglaszanych przez pracownikéw osrodka.
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